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Vaitteita ja vastavaitteita

Yksi tieteen tunnusomaisista piirteista on tarkastella kriittisesti yleisina totuuk-
sina pidettyja kasityksia. Kritiikin tarkoituksena ei suinkaan ole vakuuttaa, etta
sen esittaja olisi oikeassa ja muut vaarassa. Tosin on varmasti luonnollista, etta
kritiikin esittidja mielensa sopukoissa toivoo olevansa oikeassa. Kritiikin perimmai-
nen tarkoitus on saada kritiikin kohteena olevat ajattelemaan viela kerran asioita
ja ottamaan liséksi huomioon muitakin, mahdollisesti taysin uusia ndkokulmia.
Tassa mielessa kritiikki on keskustelua ja alyllista etsintda kaynnissa pitava voi-
ma, katalysaattori.

* ® *

Ensimmainen vaite on, ettd ty6ta jakamalla voidaan helpottaa ty6ttomyytta.
Tyén jakaminen on moniulotteinen kasite, johon kuuluvat mm. suunnitelmat su-
pistaa tybaikoja. Tydn jakamisen puolesta ovat puhuneet tutkijat, poliitikot ja ay-
aktivistit. Ajatus, joka tuntuu yksinkertaiselta ja toimivalta, ei kuitenkaan ole sita.

Tyon jakaminen ei helpota ty6ttdmyytta, vaan se pahentaa sita, koska se alen-
taa tuottavuutta ja supistaa tuotannon maaraa. Vain teoreettisesti on mahdollista,
etta ty6tdn voi kdvella mieleiseensa tydpaikkaan ja ottaa osan tydsta tehtavak-
seen. Kysymys ei ole vain tyfsta, vaan myds paljosta muusta. Uuden tydntekijan
on opittava tuntemaan yrityksen liikeidea, 16ydettava paikkansa tydyhteisén so-
siaalisessa jarjestelméassé, opetaltava laitteet ja vélineet ja perehdyttava ainakin
avainasiakkaiden vaatimuksiin ja toiveisiin. Koska uudella ty6ntekijalla ei ole va-
littdmasti naita taitoja, hanen tuottavuutensa on huonompi kuin vakinaisen tyén-
tekijan.

Tyon jakamisen jarjestdmiseksi tarvitaan ehka julkista valtaa ja pakkoa enem-
man kuin kukaan toivoisi. Jonkun on etsittava ty6ttdmille tydpaikat, joissa vaihto
on mahdollinen. On todennakoista, ettd vapaaehtoisuus ei riita tydn jakajille, vaan
he haluavat tehda asiasta lakisdateisen jarjestelman. Miten silloin tulisi menetella
sellaisten yritysten ja tyontekijdiden kanssa, jotka eivat halua osallistua projek-
tiin? Miten silloin tulisi menetella sellaisten tydntekijoiden kanssa, jotka ovat ha-
luttomia ottamaan vastaan heille tarjottua tehtdvaa? Kuinka voidaan varmistua
siita, etteivat projektista vastaavat ryhdy haalimaan itselleen lisaa julkista valtaa
hoitaakseen tehtdvansa entistd paremmin?

Tydn jakaminen on epérealistinen keino helpottaa tyottdmyytta. Se ei tuo hel-
potusta ongelmaan. Se voi onnistua vain silloin, kun osapuolet sopivat vapaaeh-
toisesti asiasta kuten esimerkiksi laakarit ovat tehneet ja silloinkin vain pienessa
mittakaavassa. Apua ei ole 10ydettavissa tyén jakamisesta, vaan yrityksista luoda
uutta tyota.

* - *

Toinen vaite on, ettd hallitusvalta voi luoda tyéta ty6ttomille. Ratkaisuksi on
esitetty esimerkiksi erilaisia rakennusprojekteja. Hallitusvalta ei voi luoda ty6ta,
koska yhteiskunta ei ole esimerkiksi perheeseen tai pienyhteis66n verrattava
organismi.

Viitteen esittajat unohtavat, ettd mika tahansa ty6 ei kelpaa ihmisille. Ei kou-
lutettuja ihmisia voida ty6llistaa siten, etta heille osoitetaan tdita aloilta, joista he
eivat ole kiinnostuneita, kuten esimerkiksi tietdista tai rakennustéita voimaloista.
On aloja, joissa ty6ttdmyys johtuu siita, etta niiden tuotteille ei ole enda kysyntaa.
Nailla aloilla hallitusvallan elvytys on tuhlausta, tarpeettoman tuotannon yllapita-
mista. Hallitusvallalla ei ole varaa hillopurkkipolitiikkaan, jota siltd on vaadittu. Perhe
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voi keréta ja sail6a marjoja, ei hallitusvalta. Yhteiskunnassa ei ole varaa tyohon,
jonka lopputuloksella ei ole ostajia.

Jos hallitusvalta sijoittaa varoja tyollistamiseen, se pelaa nollasummapelia. Tata
tosiasiaa monet eivat halua kohdata. Hallitusvalta voi kylla luoda tyota yhtaalle,
mutta se jattda vaistamatta tyottomyytta toisaalle, josta se ottaa tarvitsemansa
varat. On esitetty, ettd palkkoja korottamalla voidaan luoda kysyntaa ja tyollisyyt-
ta. Palkkoja voidaan sopimuksin korottaa, mutta kuluttajia ei voida pakottaa osta-
maan tuotteita, joiden hinnat kohoavat korotetuista palkoista johtuen.

* * *

Kolmas vaite on, ettd yhteiskunnassa tulisi huolehtia erityisesti tasa-arvosta.
Vaitteen esittdjat jattavat yleensa maarittelematta sen, mita he tasa-arvolla tar-
koittavat. Vaitteeseen on vaikea suhtautua vakavasti niin kauan kuin tasa-arvoa
ei voida pitavasti maaritella.

Tasa-arvo voidaan kestavasti maaritella tasa-arvoksi lain edessa. Sen mu-
kaan jokaista, miesta ja naista, ylhaista ja alhaista jne. on kohdeltava samalla
lailla lain edessa. Valtiollinen historia osoittaa kuinka tuhoisaa yhteiskunnalle on,
jos tasa-arvosta lain edessa luovutaan. Se osoittaa myds, ettd ihmiset ovat aina
Antiikin Kreikasta lahtien yrittaneet 16ytaa itselleen suojaa tasa-arvosta lain edes-
sd hallitusvallan mielivaltaa vastaan.

Dynaamisessa yhteiskunnassa, jossa kaikki on jatkuvassa muutoksessa, on
mahdotonta tehtd mistdaan satunnaisesti valitusta tekijasta, kuten esimerkiksi pal-
koista, pitavaa tasa-arvon kriteeria. Otetaan esimerkki. Jos innovatiiviset sairaan-
hoitajat perustavat oman klinikan, jos kuluttajat suosivat heitd vapaahetoisesti ja
jos sairaanhoitajat juuri siksi vaurastuvat, kenen tasa-arvoa tama loukkaa? Jatke-
taan esimerkkia. Jos sairaanhoitajat palkkaavat klinikkaansa vain naisia, koska
he naisina pystyvat mielestdan hoitamaan asiat paremmin naisten kuin miesten
kanssa, menettely ei voi loukata yhdenkdan miehen tasa-arvoa.

Tasa-arvon kannattajat ovat murtaneet vaatimuksillaan tasa-arvon lain edes-
sd. He ovat vieneet valtiollista kehitysta kohti keskiaikaista jarjestysta, jossa lailla
voitiin toteuttaa mita tahansa tavoitteita. He haluavat pitda naiset téissa julkisella
sektorilla, mutta he eivat halua antaa heille mahdollisuutta kokeilla kykyjaan itse-
naisina yrittajina.

- * -

On mahdollista ajatella, ettd julkisina pidettyjen asioiden uudelleenarviointi
heikentaisi hallinto- ja erityisesti julkishallintotieteellisen tutkimuksen tarvetta. Ti-
lanne on taysin painvastainen. Juuri nyt tarvitaan todella uutta luovaa ja dynaa-
mista hallintotieteellista tutkimusta.

Hallinnon Tutkimus toivottaa vilpittdmasti lukijoilleen Hyvaa Joulua ja tutkimuk-
sellisesti antoisaa vuotta 1994. Talle ajatukselle on vaikea 16ytaa yhtaan vasta-
vaitetta.
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