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OECDI/TECO ja'hallinnon kehittaminen

allinnon kehittajat ja tutki-

jat tarvitsevat tietoa jonkin
kehittamiskysymyksen tilanteesta
ja nakymista erilaisissa toimin-
taymparistoissa. Tieto on hajallaan
ja vaikeasti koottavissa. Suomen
tilannetta haluttaisiin usein verra-
ta tilanteeseen muissa maissa.
Vertailu onkin merkittavaa ja voi
tuottaa tietoa innovaatioista ja ko-
kemuksista, joita kotimaassa ei
ole. :

Tiedonhankinnassa ulkomaisis-
ta kehittamiskokemuksista on hy-
vé lahtea liikkeelle niista organi-
saatioista, jotka tehtavansa perus-
teella kokoavat eri maiden koke-
muksia hallinnon kehittamisesta.
Yhtena keskeisena tallaisena or-
ganisaationatoimii OECD:n julki-
sen hallinnon kehittamiskomitea
(Technical Co-operation Commit-
tee, josta kaytetaan lyhennetta
TECO) ja sen sihteeristo.

OECD:n TECO-komitean tehta-
vana on suunnitella ja toteuttaa
jasenmaiden yhteistoimintaohjel-
maa julkisen hallinnon responsii-
visuuden ja tehokkuuden paranta-
miseksi. Yhteistoimintaohjelmas-
sa voidaan erottaa toisaalta kaik-
kien jasenmaiden yhteiset kehit-
tamisohjelmat seka toisaalta eri-
tyisohjelmat, jotka toteutetaan
maaratyissd maissa konsultointi-
na, selvityksina ja koulutuksena.



HALLINNON TUTKIMUS 1 » 1988

Erityisohjelmia toteutetaan nykyi-
sin neljassa maassa: Turkki, Kreik-
ka, Jugoslavia ja Portugali.
Julkisen vallan aseman kehitys
ja rakenteelliset muutokset ovat
yleisena taustana OECD:n julkisen
hallinnon  kehittamistehtaville.
Keskeisena pyrkimyksena on ollut
lisatd julkisen vallan ja sen eri lai-
tosten muutoskykya ja joustavuut-
ta suhteessa yhteiskunnan ja ta-
louselaman muuttuviin tarpeisiin.
TECO-komitean nykyiset toimin-
nan painopisteet kuvastavat tata
yleista pyrkimysta. Painopisteita
ovat:
— hallituspolitiikan strategisen
johtamisen tukeminen
— hallinnon uudistaminen so-
sioekonomisen kehityksen tar-
peiden mukaan
— julkisten palvelujen tuottami-
sen ja hallinnon tehokkuuden
jatuloksellisuuden parantami-
nen
— julkisen hallinnon budjetoinnin
ja taloushallinnon parantami-
nen
— keskushallinnon ohjauksen ke-
hittaminen

— johtamisen kehittaminen julki-

sessa hallinnossa.
Kaytanndssa toiminnan paino-

pisteet toteutetaan kehittamis-

hankkeina. Vuonna 1987 oli kayn-

nissa kaikkiaan kahdeksan kehit-

tamishanketta:

— kansalaisen ja hallinnon valiset
suhteet

— tietotekniikka julkisessa hallin-
nossa

— henkildstéhaliinto ja organi-
saation muutos

— hallitusten koordinoiva avusta-
minen

— teknologisen innovaatiopolitii-
kan ohjaus

— maaseutujen julkinen hallinto

— johtamisen n&kdkulmat resurs-
sien allokoinnissa ja valvon-
nassa

— julkisen hallinnon kehittamis-
aloitteita koskeva selvitys.

Kehittamishankkeet organisoi-
daan yleenséa jasenmaiden yhteis-
tydna. TECO:n sihteeristd tybsken-
telee hankkeiden organisoijana,
koordinoijana ja »tydrukkasenan.
Hankkeet ovat tuottaneet runsaas-

ti julkaisuja ja raportteja, jotka hei-
jastavat laajasti jAsenmaiden ke-
hittamistydta ja viimeaikaisia inno-
vaatioita ja korostuksia julkisessa
hallinnossa.

Suomessa TECO-yhteistythén
osallistumista koordinoi valtiova-
rainministerién jarjestelyosasto.
Muita yhteistydhon osallistuvia vi-
ranomaistahoja ovat valtiovarain-
ministerién tulo- ja menoarvio-
osasto ja palkkaosasto, sisaasiain-
ministerid, valtioneuvoston kans-
lia sekd Valtionhallinnon kehitta-
miskeskus.

Julkisen hallinnon kehittamis-
komitean puheenjohtajana on toi-
minut vuoden 1988 kevéalla loppu-
van kaksivuotisen puheenjohtaja-
kauden aikana Suomen edustaja,
kansliap&allikké Juhani Perttunen.
Valtionhallinnon kehittdmiskes-
kuksen johtava konsultti Sirpa
Kekkonen aloittaa kaksivuotisen
tybskentelykauden komitean sih-
teeristéssd maaliskuun alusta
1988.
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