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Oppisopimuskoulutuksen toteutuminen

S|

tyopaikoilla — lahestymistapana
institutionaalinen teoria

Arja Haapakorpi

ABSTRACT

The purpose of vocational apprenticeship is to
guarantee occupational qualifications and eligi-
bility for tertiary education by providing oppor-
tunity for both conceptual and practical learning.
The employer organizations have the responsi-
bility of providing the opportunity for on-the-
job learning and applying theoretical studies.
However, apprenticeship has been criticized for
the shortage of conceptual and theoretical learn-
ing, which has been due to work organizations’
insufficient capacity to some extent. The aim is to
study, what kinds of conditions promote or pre-
vent the opportunities for appropriate learning
at work-sites. The theoretical approach is insti-
tutional theory and content analysis is applied in
the data analysis.

Key words: education policy, vocational educa-
tion, apprenticeship, institutional theory, train-
ing

TIVISTELMA

Oppisopimuksen tarkoituksena on taata opiske-
lijoille tyopaikasta riippumaton ammatillinen
osaaminen ja mahdollisuus jatko-opintoihin
korkea-asteella. Koulutuksen tavoitteena on,
ettd tyopaikalla oppiminen ja tietopuolinen
opiskelu tdydentavat toisiaan ns. sulautuvan op-
pimisen ideaalin mukaisesti. Opiskelijan tieto-
puolisten opintojen ja tyopaikalla oppimisen
organisointiin osallistuvat sekd tyopaikat ettd
oppilaitokset, ja voidaan olettaa niiden jakavan
kasitykset koulutuksen tavoitteista ja kidytannot
néiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyopaikan
ydintehtévi ei kuitenkaan ole kouluttaminen ja
opiskelija on myos tyontekijé, joten oppisopi-
musta toteutetaan seka tydelamin ettd koulutus-
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organisaation logiikan kehyksessa. Artikkelissa
kysytdan, miten ja millaisilla edellytyksilld oppi-
misen ideaali toteutuu tydpaikan ja oppilaitok-
sen muodostamassa institutionaalisessa konteks-
tissa. Teoreettinen lahestymistapa on institutio-
naalinen teoria ja pddasiallinen menetelmd on
sisdllonanalyysi.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, koulutuspo-
litiikka, institutionaalinen teoria, oppisopimus,
harjoittelu

JOHDANTO

Oppisopimuksella pyritddn edistimadn kansalais-
ten elinikdisid valmiuksia toimia ty6eldmassa.
Koulutusmuoto perustuu tyopaikalla oppimisen
ja tietopuolisen aineksen keskindiseen vuoro-
vaikutukseen ja tdydentdvyyteen. Tietopuolisen
aineksen hallinta saavutetaan kisitteellisillé, teo-
reettisilla opinnoilla, jotka suoritetaan yleensa
oppilaitoksessa. Oppisopimustoimintaa ohjaa la-
ki ammatillisesta peruskoulutuksesta (630/1998).
Oppisopimuskoulutuksesta noin viidesosa on
tietopuolisia opintoja oppilaitoksissa ja nelja vii-
desosaa tyopaikalla oppimista. Tietopuolisten
opintojen osuus vaihtelee kuitenkin yksil6llisesti,
koska henkil6kohtaisen opiskeluohjelman laati-
misessa otetaan huomioon muodollisten opinto-
jen tai tyohistorian kautta saavutettu osaaminen.

Oppisopimuskoulutuksen tavoitteena on yksi-
lolliset tarpeet huomioon ottava oppiminen ja
sosiaalinen inkluusio pohjoismaisen mallin mu-
kaisesti. Tietopuolisten opintojen suorittaminen
mahdollistaa jatko-opinnot. Koulutuspolitiikan
virallisten linjauksien mukaisesti koulutuspolku-
jen avoimuuden tavoitteena on osaavan tyovoi-
man tarpeen turvaamisen lisaksi koulutusmah-
dollisuuksien tasa-arvo (Virolainen & Stenstrom
2014a; Walther 2009).! Ammatillisella koulutuk-
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sella on toisin sanoen yhteiskunnallinen tehtéva,
mutta samanaikaisesti koulutusta on sovitettava
tyoelaman tarpeisiin.

Suomessa nykymuotoista ammatillista kou-
lutusta ryhdyttiin organisoimaan koulutusmuo-
toisena 1800-1900-lukujen vaihteessa ja esiku-
vana kaytettiin ulkomaisia vaikutteita Saksasta,
Itdvallasta, Sveitsistd ja Alankomaista (Laukia
2013). Ammatillinen koulutus saavutti nykyisen
asemansa vasta sotien jilkeen (Tuomisto 1986).
Oppisopimuskoulutuksen merkitys on ollut kou-
lumuotoisessa ammattikoulutusjirjestelméassa
vihidinen (Stenstrom & Virolainen 2014b).

Eurooppalaisessa tutkimuksessa ammatillista
koulutusta on jdsennetty kysyntd (demand)
- tarjonta (supply) - jatkumolla. Kysynti-ulottu-
vuuden ddripddssd on saksalainen malli, joka
perustuu tyopaikkaldhtéiseen koulutukseen.
Jatkumon toisessa pddssd painottuu tarjonta-
lahtoéinen koulutus, jossa opiskelijoille tarjotaan
vaihtoehtoisia, heidan kiinnostustaan vastaavia
oppisisaltojd. Opiskelija on kuluttaja, kun ky-
syntéd-perustaisessa mallissa opiskelija on tyo-
elamain haluava oppija. Tarjonta-perustaisessa
mallissa oppiminen toteutuu kouluvetoisesti.
(Frommberger & Krichewsky 2012). Voidaan
arvioida suomalaisen oppisopimusmallin olevan
ldhempénad kysyntd-mallia kuin tarjonta-mallia.
Toisaalta suomalaisessa koulutuksen tarjonnassa
on otettava huomioon jatko-opintokelpoisuuden
takaaminen, mika ldhenté4 sitéd tarjonta-malliin.

Ammatillisen koulutuksen tutkimusta on
toteutettu lahinnd kasvatustieteiden tutkimus-
aiheiden parissa (ks. Rakkoldinen 2011). Kou-
lutuspolitiikkaa on tarkasteltu tutkimusalueella
vahaisessa madrin (ks. Virolainen & Stenstrom
2014a). Oppisopimuskoulutusta koskevaa tie-
toa on tuotettu erilaisin kdytdnnoénldheisin
arvioinnein ja selvityksin (ks. Haapakorpi &
Virtanen 2015), mutta varsinainen tutkimus
on jadnyt vihiiseksi. Tuoreessa kauppatieteen
alan viitoskirjassa on tarkasteltu oppisopimusta
yritysten palveluna ja sen vaikuttavuutta tastd
nikokulmasta (Norontaus 2016). Ammatillista
koulutusta koskeva tutkimus on osin sisiltanyt
oppisopimukseen liittyvda tutkimusta, kun se
on kohdistunut tyoeldmassd oppimisen kysy-
myksiin (Raivola & al. 2007; Rékkoldinen 2011).
Oppisopimuskoulutuksesta on niukalti euroop-
palaista vertailututkimusta, koska sitd on edel-
1a mainittuun tapaan tarkasteltu ammatillisen

koulutuksen yhtend muotona. Oppisopimusta
on tarkasteltu opiskelijan institutionaalisen tai
juridisen aseman, oppimisen ja tydeldamaén siir-
tymisen nakokulmasta (ks. Pilz 2012).

Oppisopimuksen tavoitteena on sulautettu
oppiminen, jota jisennetdin kisitepareilla teo-
ria-kdytanto ja luokkahuone-tyopaikka (Ryan
2012). Sulautetun oppimisen ideaalin on kuiten-
kin havaittu toimivan puutteellisesti. Teorian ja
kéytannon sulauttamisen ongelmien taustalla on
sekd oppilaitoksen ettd tyopaikan vaikeudet tai
haluttomuus sanallistaa toimintaansa sekd léh-
tokohtiaan ja koordinoida yhteistoimintaa (Ryan
2012; Aarkrog 2012).

Oppisopimuksen ideaalien on havaittu kar-
kaavan kdytannon toteutuksessa. Itsendisesti
tyoskentelevien opiskelijoiden on havaittu hyo-
tyvan tdstd mallista, mutta ohjausta tarvitseville
opiskelijoille sen on todettu sopivan huonom-
min. Matalapalkka-aloilla, rutiinity6hoén kes-
kittyvissd paikoissa oppimiselle on ylipdatddn
vaatimattomat mahdollisuudet. (Wolter & Ryan,
2011) Tanskalaisen kokemuksen mukaan opiske-
lijat pitavat koulumuotoisen ammatillisen koulu-
tuksen ansiona teoreettisen ja pitevimman op-
pimisen mahdollisuutta oppisopimustyyppisen
opiskelun sijaan (Aarkrog 2012).

Eurooppalaisessa tutkimuksessa oppisopi-
muksessa on siis havaittu ongelmia teorian ja
kdytinnon osaamisen integroimisessa, mutta
tutkimustuloksia ei ole analysoitu teorialdhtoi-
sesti institutionaaliseen toimintaan liittyvind
ilmi6ind (ks. Ryan 2012). Taméan tutkimuksen
tavoitteena on paikata titd aukkoa.

Oppilaitos ja ty6organisaatiot oppisopimuk-
sen toteuttamisen instituutioina edustavat eri-
laisia yhteiskunnallisia alueita, joiden tavoitteet,
toiminnan tapa, kiytdnnot ja merkityksenannot
poikkeavat toisistaan. Koulutusinstituution ase-
ma maarittyy yhteiskunnallisessa tehtdvijaos-
sa, ja koulutukselle ja kasvatukselle annetaan
erityisid merkityksid ja moraalikoodeja tiedon,
osaamisen ja arvojen uusintajana ja uudistajana.
Oppisopimustyopaikat sitoutuvat oppisopimuk-
sessa huolehtimaan oppisopimusopiskelijan op-
pimisen edellytyksistd, mutta niiden toimintaa
ohjaa ensisijaisesti organisaation ydintehtédva
ja sen toteuttamisen edellytysten turvaaminen
(ks. Aarkrog 2012).

Tarkoituksena on tutkia, miten ja millaisilla
edellytyksilla tietopuolisen oppimisen ja kay-
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tannon tiedon kattavuus ja mahdollisuus niiden
niveltdmiseen toteutuvat tyopaikalla. Millaisin
ehdoin ty6organisaatio toteuttaa toimintaansa
siten, ettd tiedollisen kattavuuden ideaali toteu-
tuu?

Lainsdadanto ja oppisopimuksen sddannot oh-
jeistavat tyOpaikat ja oppilaitokset noudattamaan
sopimuksen tavoitteita ja kdytant6jd ja valittavat
tietoa oppisopimuskoulutuksen taustalla olevista
arvoista ja tavoitteista. Sdantojd ja tavoitteita kos-
keva tieto on yhdenmukaista kummallekin ta-
holle ja oppisopimus edellyttdd tydorganisaatiol-
ta ja oppilaitokselta keskindistd yhteydenpitoa
sopimuksen tayttdmiseksi. Siten tyopaikkojen ja
oppilaitosten tulisi noudattaa oppisopimuksen
kehyksessd jaettua ymmaérrysta oppisopimus-
koulutuksen tavoitteista ja noudattaa niitd pal-
velevia kiytant6jd. Miten koulutusorganisaation
ja tyopaikan yhdessa allekirjoittama oppisopi-
mus noudattaa sille asetettuja tavoitteita, jotka
kohdistuvat tietopuoliseen ja kdytdnnoén oppimi-
seen?

Tiedollisen kattavuuden toteutumista ja sen
ehtoja tutkitaan institutionaalisesta teoriaperin-
teestd kasin.

Artikkelin etenemistd pohjustetaan amma-
tillisen oppisopimuskoulutuksen perustiedoilla,
jonka jélkeen siirrytddn teoreettiseen keskuste-
luun ja mdéritellddn tutkimuskysymykset. Ennen
siirtymista tutkimusongelman tarkasteluun esi-
tellddn aineisto ja menetelmét. Varsinaista tut-
kimusongelmaa tarkastellaan tutkimusaineiston
valossa ja soveltaen institutionaalista teoria-
kehysté ja kaytintotutkimusta. Johtopédtokset,
tulkinnat ja tutkimuksen rajoitteiden kuvaus
paattavat artikkelin.

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
PERUSTIETOJA

Ammatillinen oppisopimuskoulutus kattaa eri-
laisia tutkintolajeja eli ammatti- ja erikoistutkin-
toon johtavaa ja opetussuunnitelmaperustaista
koulutusta. Oppisopimus perustuu yleensa néyt-
toperusteiselle koulutukselle: opintosuoritusten
yleisin muoto on yleisimmin ty6paikalla suori-
tettujen tehtavakokonaisuuksien arviointi, joita
kutsutaan tutkintotilaisuudeksi.
Oppisopimusopiskelija on palkkasuhteessa
tyonantajaan ja oppisopimus tehddédn tyonanta-
jan ja koulutuksen jérjestdjan keskindisen sopi-

misen pohjalta. Tyopaikalla opiskelijalle nime-
tdan ohjaaja, joka on yhteydessd koulutuksen
jdrjestdjadn ja opettajiin. Oppisopimusopiskelijat
ovat useimmiten aikuisia, jo tydeldmassd toimi-
neita opiskelijoita, joiden oppisopimuspaikka on
oma tyOpaikka.

Oppisopimustoimisto tai -keskus vastaa
alueensa oppisopimustoiminnasta ja koulutuk-
sen jarjestdjd vastaa koulutuksen johdosta ja
valvonnasta ja rahoituksen jarjestimisestd. Kou-
lutuksen jérjestdja organisoi koulutuksen joko
tarjoamalla oman oppilaitoksen palveluita tai
hankkii sen muista oppilaitoksista. Tietopuoliset
opinnot suunnitellaan tutkinnon perusteiden
pohjalta; ne sisaltavit luentoja, ryhmatdita, val-
mentavia tehtdvid tutkintotilaisuuksiin, kotona
tehtdvid etdtehtévid sekd harjoituksia.

Oppisopimus ammatillisen koulutuksen
muotona ei ole kovin merkittavi, silld 22 pro-
senttia ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
suorittaa opinnot oppisopimuksena vuoden 2012
tietojen perusteella (http://beta.vipunen.fi/fi-fi/
ammatillinen/Sivut/Opiskelijat-ja-tutkinnot.
aspx). Tutkinnon oli suorittanut 56 prosenttia
opiskelijoista viisi vuotta opintojen aloittamisen
ajankohdasta laskettuna vuoden 2012 tilastojen
perusteella. Osuus oli yhtd suuri kuin oppilaitos-
muotoisessa ammatillisessa koulutuksessa opis-
kelevilla. (http://beta.vipunen.fi/fi-fi/ammatilli-
nen/Sivut/Opiskelijat-ja-tutkinnot.aspx)

INSTITUTIONAALINEN TEORIA:
OPPILAITOS JA OPPISOPIMUSTYOPAIKKA
INSTITUTIONAALISENA KEHYKSENA

Instituutioiden kehittyminen ja niiden
valiset suhteet

Institutionaalisessa teoriaperinteessé modernin
yhteiskunnan organisoitumista tarkastellaan sen
toiminta-alueiden vakiintumisena ja erikoistu-
misena. Jasennykset, merkitykset ja niita valitta-
vdt symbolit, kdytdnnot ja toiminnan rakenteet
muotoutuvat instituution eri organisaatioissa
samansuuntaisesti, jolloin ne yhdenmukaistu-
vat. Syveneminen on samalla erikoistumista
oman alueen tietoon, kdytantoihin ja suhteisiin.
Institutionaalistuminen vahvistaa toiminnan
legitimaatiota ja minimoi ulkomaailman tuotta-
maa epavarmuutta. (Scott 2008a). Organisaatiot
soveltavat institutionaalisia periaatteita ja kiytdn-
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t6ja omiin tilanteisiinsa sopiviksi (Czarniavska &
Joerges 1996). Instituutioiden sisdisen yhdenmu-
kaistumisen lisdksi instituutioiden viliset suhteet
ja niiden muodostama jérjestelmé on keskeinen
ulottuvuus tissd teoriaperinteessd. Instituutiot
ovat suhteessa toisiinsa ja muutos yhdessi voi
heijastua toiseen instituutioon (Friedland &
Alford 1991). Institutionaalistuminen on seka
prosessi ja lopputulos (Thornton & Ocasio 2012).

Organisaatioiden yhdenmukaistumista on
tulkittu seuraukseksi erityisesti ulkoisista, mutta
my0s sisdisistd paineista. Organisaatioiden riip-
puvuus toisistaan, samanlainen toimintaympa-
ristd ja osallisuus samoihin professionaalisiin ver-
kostoihin ja yhdistyksiin edistdda yhdenmukais-
tumista (Powell & DiMaggio 1991). Jaetut mer-
kitykset ovat Scottn (2008b) mukaan ominaista
institutionaalistumiselle. Toimintakéytdnt6ja
vakiinnuttaa polkuriippuvuus eli pitkidn ajan
kuluessa vakiintuneet kaytdnnot uusien kéytan-
tojen ohjaajana. Kulttuuristen merkitysten muu-
tosten on havaittu olevan hitaita, minkd voidaan
padtella kielteisesti tulkiten jahmettdvin ja
myonteisesti ajatellen vakiinnuttavan organi-
saatioiden toimintamalleja ja kiytantoja (Scott
2008b). Instituutioiden yhdenmukaisuus vaih-
telee, silld laajojen instituutioiden organisaatio-
kentdlld on enemman vaihtelua kuin suppeiden
instituutioiden. Mitd kypsempi instituution or-
ganisaatiokenttd on, sitd enemmin silld kilpailee
vaihtoehtoisia logiikoita, jotka altistavat kenttdd
muutoksille (Reay & Hinings 2005).

Yhdenmukaistuminen ei toteudu lineaarises-
ti. Vaikka polkuriippuvuus vahvistaa totuttuja
toimintatapoja, toimintaympdriston muutos voi
pakottaa poikkeamaan aikaisemmasta toiminta-
mallista (Meyer & Rowan 1983). Instituutiot
my0s lainaavat ympéristostdan toimintatapoja
tai symboleita (Scott 2008b) ja muiden instituu-
tioiden samankaltaiset rakenteet tai normit voi-
vat edistad lainaamista.

Institutionaalisen teoriaperinteen alkuvai-
heessa painotettiin rakenteellista yhdenmukais-
tumista, mutta teoriaperinteen kehittyessd siir-
ryttiin moniulotteisempaan tarkasteluun (Scott
2008b, Stinchcombe 1997). Taustalla oli kritiikki
rakennendkokulman kyvyttdmyydelle tunnistaa
toimijoiden ja toiminnan merkitys (Scott 2008b,
Smith & Johnston 2002). Meyerin ja Rowanin
(1983) uusinstitutionaalisen lahestymistavan
mukaan yhdenmukaistumisessa kyse oli iso-

morfismista eli organisaatioiden pyrkimyksessa
muistuttaa ulkoisesti toisiaan asemansa vakaut-
tamiseksi ja ulkoisen uhan torjumiseksi.

Sosiaalisen konstruktivismille perustuvat
tutkijat ovat kuitenkin kritisoineet isomorfis-
mia selitysmallin mekaanisuudesta ja merkityk-
sen unohtamisesta. Suuntaus korostaa toimi-
jan, merkityksen ja kontekstuaalisen tulkin-
nan merkitysta organisaatioiden toiminnassa.
Toimintamalleja, kdytdntojd ja diskursseja tar-
kastellaan paikallisina sovelluksina konstrukti-
vistisessa tutkimuksessa (Czarniawska & Joerges
1996) ja instituutioon kuuluvien organisaatioi-
den ajatellaan olevan erilaisia (Scott 2008b).
Toimijoiden aktiivisuus on suuntauksen mukaan
strategista eli omia intressejd harkitusti toteutta-
vaa (Scott 2008a; 2008b).

Institutionaalistumista voidaan my0s tarkas-
tella mikro-, meso- ja makrotason vilisena
vuorovaikutuksena eri tavoin. Greenwoodin ja
Suddabyn (2006) mukaan kentdn toimijoiden
kontaktipinta institutionaaliseen logiikkaan
erilaisilla kentilld tekee heidit tietoisemmiksi
ja asiantuntevammiksi niiden logiikkoihin liit-
tyvistd ristiriidoista. Ristiriitojen tunnistamisen
kautta ne voivat tulla helpommin késiteltaviksi;
timdn prosessin myotd voi myos syntyd orga-
nisaation institutionaalisen logiikan uudistajia
(entrepreneur).

Institutionaalisen jarjestelmén ldhestymis-
tapa tarkastelee instituutioiden vilisid suhteita
ja niiden rajapinnoilla tapahtuvaa toimintaa.
Thorntonin ja Ocasion (2012) mukaan eri insti-
tuutioiden toimijoiden pakottaminen yhteistyo-
hon tuottaa monen tasoisia prosesseja instituu-
tioiden rajapinnoilla: yksiloroolit, organisaatio-
rakenteet ja tehtdvét lomittuvat, miké aiheuttaa
ristiriitoja erilaisten institutionaalisten logiikoi-
den yhteensopimattomuuden vuoksi. Toisaalta
torméyksestd voi myos syntyd institutionaalisten
logiikoiden uudistamisen prosesseja.

Organisaatioiden ja niissd toimivien yksi-
l6iden toimintaa ohjaa organisaation instituu-
tionaalinen logiikka. Se on linkki instituution
ja toiminnan vililld ja tarjoaa merkityksid ja
kéytantoja jatkuvuuden turvaamiseksi. Tama
ldhestymistapa tarjoaa sillan makrotason raken-
teellisen (Meyer and Rowan 1977, diMaggio &
Powel 1983) sekd mikrotason prosessien (Zucker
1977) vélille. Friedlandin ja Alfording (1991, 232,
248 ja 251-255) tulkitsemana instituutiot ovat
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materiaalisiin ja symbolisiin jérjestelmiin juur-
tuneita supraorganisationaalisia toimintamalleja,
joiden kautta yksil6t ja organisaatiot jdsentdvit
materiaalista elamadnsd ja tekevidt tulkintoja
siitd. Luodessaan jatkuvuutta institutionaalinen
logiikka samalla my0s rajoittaa organisaatioiden
ja yksiloiden toimintaa ja merkityksia.

Scottin mukaan (2008a) institutionaalinen
logiikka perustuu kolmeen ulottuvuuteen eli
rakenteelliseen (pakottava), normatiiviseen ja
kulttuuris-kognitiiviseen. Pakottavat paineet
voivat olla lainsddddnnén muutoksia tai talou-
dellisia pakkoja. Normatiiviset paineet ja virik-
keet voivat olla historian kulussa tai erityisessé
tilanteessa syntyneitd sosiaalisia suhteita tai
kaytintojd, jotka toteuttavat toiminnan polku-
riippuvuuksia, mutta my6s muuttavat niitd.
Kulttuuris-kognitiiviset paineet tai virikkeet si-
saltavat merkityksid, jotka ohjaavat toimintaa eli
tarjoavat toiminnalle mielekkain lahtokohdan.
(Scott 2008a).

Pakottavat, normatiiviset ja kulttuuris-kogni-
tiiviset paineet tai virikkeet kietoutuvat toisiinsa
(ks. myds Thornton & Ocasion 2012). Esimer-
kiksi oppilaitoksen opetushenkilost6 voi pitad
uuteen teknologiaan pohjautuvaa opetusmene-
telmaa erityisen tdrkedna (kulttuuris-kognitiivi-
nen) ja suunnata oppilaitosta yhteistoimintaan
sellaisten yritysten kanssa, joilla on kéytossd
tama teknologia. Yhteistoiminta voi vastaavas-
ti vakiintua (normatiivinen), vaikka se ei olisi-
kaan enéd valttimétonta alkuperdisen tavoitteen
vuoksi. Oppilaitoksen voi olla my6s taloudelli-
sesti vilttdmatonta osoittaa olevansa innovatii-
visten opetusmenetelmien kehittédjien etujouk-
koa (pakottava), miké voidaan ainakin joltakin
osin kaddntad omaehtoiseksi toiminnan kehitta-
miseksi (kulttuuris-kognitiivinen).

Toimintaa yhdenmukaistava oppisopimus
ja institutionaalisen teorian sovellus

Koska oppisopimuksen osapuolia sitoo oppisopi-
mus, voidaan olettaa koulutusorganisaatioiden
ja tyopaikkojen toiminnan suuntautuvan oppi-
sopimusta koskevissa merkityksissd, suhteissa ja
kaytannoissd samankaltaiseksi, mika sujuvoittaa
sovittujen tavoitteiden ja kiytiantéjen noudatta-
mista.

Koulutusorganisaatioiden ja oppisopimus-
paikkoja tarjoavien tyopaikkojen toimintalogii-

kat kuitenkin poikkeavat toisistaan. Tyopaikoilla
oppisopimuskoulutus on ydintoiminnan néako-
kulmasta ylimédrdistd toimintaa, vaikka se koet-
taisiin jarkevéksi henkiloston kouluttamiseksi
ja mahdollisen tyovoimapulan lievittamiseksi.
Koulutusorganisaation ja tyopaikan vililla voi
olla kitkaa, jos koulutusinstituution tavoitteet,
toiminnan perustana olevat merkitykset ja toi-
mintatavat eivdt kohtaa tyopaikkojen taloudel-
lisiin ja toiminnallisiin ehtoihin liittyvid toimin-
tatapoja.

Analyysin toteutuksen avainkdsite on insti-
tutionaalinen logiikka, jonka avulla pyritdadn
jasentamadn tyopaikkojen kaytdnt6jd ja niiden
taustalla olevia oletuksia ja tekijoitd oppisopi-
muskoulutuksen tiedollisen kattavuuden toteu-
tumisen tarkastelussa. Institutionaalinen logiik-
ka kattaa erilaatuisia toimintaan motivoivia ja
pakottavia elementteja eli pakottavia, normatii-
visia ja kulttuuris-kognitiivisia paineita tai virik-
keitd.

Empiirisessd tutkimuksessa sovelletaan kay-
tantoteoriaa analysoimalla tyopaikkojen kay-
tdntojé ja toimintamalleja institutionaalisen lo-
giikan kehyksessd. Kdytantoteorian ytimessd on
ymmairtaa kiytantojen logiikkaa eli ihmisten toi-
mintaa kdytantétietona, jossa yhdistyy toiminta,
organisointi ja tieto. Tietiminen on kdytannol-
listd, kollektiivista aktiviteettia, joka kietoutuu
merkitykseen. Kdytdnnot toteutuvat toiminnal-
listen linkitysten kautta (Gherardi 2015) eli ne
noudattavat tietynlaista jérjestysta ja tilallista ja
ajallista toistuvuutta. Kaytantotutkimuksessa tie-
to kehystdd materiasta, aktiviteeteista ja diskurs-
seista rakentuvia kdytantojé ja tulkitsee niitd kol-
lektiivisina, tilannekohtaisena ja tietoperdisena
toimintana (Gherardi 2011). Institutionaalisen
teorian kehyksessd kdytdntoteoria néyttiytyy
seuraavanlaisena. Kéytdnnot perustuvat institu-
tionaaliselle logiikalle ja kdytantojen jatkumossa
toimijat ylldpitavat tatd logiikkaa, mutta myds
muuttavat sitd mikrotason toiminnan myota.
Kiytantoteoria on laaja kehys metodologisille
sovelluksille.

Oppisopimuksen toimijoiden kdytant6jd ana-
lysoimalla ldhestytadn oppisopimuksessa sovi-
tun tiedollisen kattavuuden toteutumista. Miten
ja millaisella institutionaalisen logiikan sovel-
luksella oppisopimuksessa sovittu tiedollinen
kattavuus toteutuu opiskelijan tyopaikalla oppi-
misessa?
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Institutionaalisen logiikan sovellus on néko-
kulma siihen, millaisilla ehdoilla tyénantaja ja
oppilaitos noudattavat tietopohjan kattavuu-
den toteuttamista. Institutionaalisen logiikan
elementit ovat pakottava, normatiivinen ja kult-
tuuris-kognitiivinen paine tai virike ja ndiden
elementtien toteutuminen yhdessé tai erikseen
on institutionaalisen logiikan sovellus tilanne-
kohtaisessa kdytannossd. Analyysissd keskity-
tddn oppisopimustyopaikkojen kdytintojen ja
toimintamallien tarkasteluun tiedollisen katta-
vuuden toteuttamisessa. Koulutusinstituution
organisaatioiden edustajien nakemykset taus-
toittavat tyopaikkoihin keskittyvaa tutkimusta.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat

1. Miten oppisopimuskoulutuksen tietopoh-
jan kattavuus toteutuu tyopaikalla oppimi-
sen jaksoilla? Ovatko tietopuolinen aines
ja tyopaikalla oppimisen kautta tulevat
tiedot ja taidot riittavasti lasnd niiden ni-
veltimisen mahdollistamiseksi?

2. Millaisilla ehdoilla tietopohjan kattavuus
toteutuu tyopaikalla oppimisen jaksoilla?
Miten oppisopimuksen taustalla oleva ins-
titutionaalinen logiikka ohjaa tyopaikan
kéaytantoja oppisopimuksen toteuttami-
sessa?

AINEISTOT JA MENETELMAT

Aineiston keruu toteutettiin Opetus- ja kulttuu-
riministerion tilaamaa selvitysta (Haapakorpi &
Virtanen 2015) varten, jonka tarkoituksena oli
selvittad oppisopimusjirjestelmén toimivuutta
ja vaikuttavuutta. Ongelman asettelu oli laadittu
kahden paiteeman varaan. Ensinnékin tavoit-
teena oli arvioida opintojen ja opiskelun henki-
lokohtaistamisen toteutumista ja toiseksi oppi-
sopimustoiminnan organisoinnin toimivuutta.
Henkilokohtaistamista koskevat kysymykset ka-
sittelivit opintojen ja opiskelun suunnittelua ja
toteutumista eli aiemmin opitun ottamista huo-
mioon suunnitelmissa, tietopuolisten opintojen
suunnitelmaa, tyopaikalla oppimista, tutkintoti-
laisuuksia ja tietopuolisen aineksen ja ty6paikalla
oppimisen niveltamistd. Oppisopimustoiminnan
organisoinnin teemat olivat koulutuksen jarjes-
taminen ja hallinto, tyopaikalla oppimisen ja tut-
kintotilaisuuksien jérjestelyt, ja sopimustahojen
vuorovaikutuskadytannét. Tavoitteena oli selvit-
tad koulutuksen jérjestdjien, oppisopimustoimis-

tojen henkil9ston, tydnantajien ja opiskelijoiden
nikemyksid oppisopimukselle asetettujen tavoit-
teiden saavuttamisesta, niihin liittyvistd ongel-
mista ja taustoista.

Kisilld olevan artikkelitutkimuksen aineisto
koottiin em. arviointiaineistosta. Tietopuolisen
aineksen ja tyopaikalla oppimisen niveltiminen
- kysymys tuotti suuren osan timén artikkelin
aineistosta. Niveltdmiseen sisaltyy jo ajatus siit,
ettd edellytykset eri tiedon lajien yhdistdmiseksi
ovat jo lasnd. Artikkelitutkimusta varten tarkas-
teltiin myos niitd edellytyksid, jotka mahdol-
listivat ndiden tiedonlajien saavutettavuuden.
Lisaksi aineistosta hyddynnettiin seuraavien
teemojen alla olevaa aineistoa:

- Oppisopimuksen organisointi ja erityisesti
tyopaikan ja oppilaitoksen (koulutuksen
jarjestdja) vilinen yhteisty6 ja vuorovaiku-
tus. Toteutuvatko vuorovaikutus ja yhteis-
ty6? Millaisilla toimintamalleilla niitd to-
teutetaan?

- Tutkintotilaisuuksien organisointi niille
asetettujen ehtojen valossa. Arvioidaanko
tilaisuuksissa kattavasti osaamista? Millai-
sia ovat tutkintotilaisuuksien kaytinnot?

Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmina olivat Internet-vilitteiset
kyselyt ja haastattelut. Aineistot kerttiin vuoden
2014 ja vuoden 2015 maaliskuun vilisend aikana.

Internet-kyselyt

Kyselyt kohdennettiin koulutuksen jérjestéjille ja
tietopuolisten opintojen opettajille. Koulutuksen
jarjestdjd on yleensd oppilaitos, mutta myos yri-
tykset tai muut toimijat voivat jarjestdd koulu-
tusta.

Koulutuksen jdrjestdjille suunnatun kyselyn
tarkoituksena oli tuottaa yleiskuva oppisopimuk-
sista ja niiden toteuttamisesta. Kyselyaineistot
taustoittavat varsinaista analyysid. Vastaanotta-
jien sahkopostiosoitteita koottiin oppisopimus-
toimistojen Internet-sivuilta. Vastaanottajan
saavuttamisen varmistamiseksi otettiin selville
ko. oppisopimustoimistoista oppisopimuksis-
ta vastaavien henkildiden sdhkopostiosoitteet.
Osoitteita oli 151 ja kyselyyn vastasi 82 eli vas-
tausaste oli 54 prosenttia. Aktiivisia koulutuksen
jdrjestdjid oli suurin piirtein saman verran kuin



232

HALLINNON TUTKIMUS 4/2017

vastanneita. On todennakoistd, ettd vastaamatta
jattdneistd suuri osa on toiminnasta vetaytyneita
koulutuksen jdrjestdjid. Tulkintaa tukee myos se,
ettd osa vastaamatta jittdneistd koulutuksen jér-
jestdjistd ilmoitti sahkopostitse, etteivit he vastaa
kyselyyn koska eivit jarjestd oppisopimusta.

Tietopuolisten opintojen opettajille suunnatun
kyselyn sdhkopostiosoitteita etsittiin lumipallo-
menetelmdlld. Koulutuksen jdrjestdjien sahko-
postiosoitteista oli koottu lista em. kysely4 var-
ten ja ndille jarjestdjille lahetettiin viesti, jossa
pyydettiin heiltd tietopuolisten opettajien séh-
kopostiosoitteita. Opettajat voivat olla koulu-
tuksen jarjestdjaoppilaitoksesta tai sellaisesta
organisaatiosta, jolta hankitaan koulutusta.
Osoitteita saatiin kokoon noin 700 kappaletta ja
vastauksia saatiin kyselyyn 169. Vastausastetta ei
pystytd arvioimaan, koska perusjoukkoa ei voi-
da tarkkaan maéritelld. Osa saaduista osoitteista
kohdistui samalle opettajalle ja osa osoitteista
oli poistettu kaytostd. Vastaamatta jittdneiden
osuuden arviointia ei voida tehda tilld tavoin
kootusta aineistosta.

Kyselyaineisto on taustana ensisijaisen haas-
tatteluaineiston analyysille, koska kyselyn muoto
ei mahdollista varsinaisten kaytant6jen tutkimis-
ta ympdristoissadn. Kyselyn runko koostui kah-
desta osasta eli koulutuksen organisoinnista ja
opiskelijoiden opintojen suunnittelusta ja toteu-
tumisesta. Aineisto kasiteltiin excel-ohjelmalla
yksinkertaisiksi suoriksi jakaumiksi ja taulukoik-
si. Kysely sisdlsi myds mahdollisuuksia vastaa-
miseen vapaamuotoisesti, ja ndma avovastaukset
luokiteltiin sisdltoanalyysid kiyttden. Erityisesti
tietopuolisen ja tyopaikalla oppimisen nivelta-
miseen liittyvéa tietoa kerdttiin avovastauksilla.

Haastattelut

Haastatteluilla pyrittiin saamaan monipuolisem-
min ja perusteellisemmin aineistoa oppisopimus-
ta koskevista kokemuksista ja nakemyksista.
Haastatteluaineistoa kerittiin oppisopimustoi-
mistojen tarkastajilta sekd paallikoiltd, tyonanta-
jilta ja opiskelijoilta. Oppisopimustoimistojen
henkil6ston haastatteluaineisto valotti yleisesti
oppisopimustoimintaa.

Tyonantajien edustajien ja opiskelijoiden
haastatteluaineiston keruussa pyrittiin saamaan
samasta oppisopimuksesta sekd opiskelijan ettd
tyopaikan edustajan nakemykset: ajatuksena oli

soveltaa menetelmdni oppisopimuskohtaisia
tapaustutkimuksia. Tavoite ei tdysin toteutunut,
koska joissakin yrityksissd oppisopimuksella
opiskelleet tyontekijat olivat siirtyneet muualle
toihin tai opiskelijan esimiehen haastattelu ei
toteutunut. Opiskelijoiden ja tyonantajien haas-
tattelut toteutuivat viiden tydnantaja / opiskelija
- parin kohdalla tapaustutkimustyyppisesti. Né-
mi tapaustutkimukset olivat seuraavilta aloilta:
kaupan ja hallinnon ala, luonnonvara- ja ympa-
ristoala, siivous- ja kiinteistonhuolto, sosiaali- ja
terveysala ja matkailu-, ravitsemis- ja talousala.
Kiinteisto- jasiivoushuollon oppisopimus - tapaus-
tutkimuksessa haastateltiin kaksi tyonantajan
edustajaa ja kaksi opiskelijaa.

Haastatteluaineiston analyysi on jaettu en-
sinndkin yleiseen analyysiosuuteen ja toiseksi
tapaustutkimusosuuteen, jossa on sovellettu
kaytantotutkimuksen lahestymistapaa. Haastat-
teluaineiston analyysin yleinen osuus esitetddn
ennen tapaustutkimusten analyysid ja siind hyo-
dynnetddn koko haastatteluaineistoa.

Haastateltavien yhteystietoja etsittiin viral-
listen véylien kautta ja lumipallomenetelmalla.
Tyonantajien ja opiskelijoiden yhteystietoja ke-
rittiin oppisopimustoimistoilta ja haastatelta-
vilta tiedusteltiin potentiaalisia haastateltavia.
Lisdksi haastateltavia etsittiin nettisivuilta ja
Naisyrittdjdt ry:n kautta.

Haastateltavat (24)

Oppisopimustoimistot (yhdeksdn haastatelta-
vaa)

- Kahden suuren kaupungin oppisopimustoi-
mistot (4): kaikki koulutusalat. Yksi péal-
likk6 ja kolme koulutustarkastajaa haas-
tateltiin.

- Keskisuuren kaupungin oppisopimustoi-
misto (4): sosiaali- ja terveysala, luonnon-
vara- ja ympdristoala, tekniikan ja liiken-
teen ala, matkailu- ravitsemis-, ja talousala.
Yksi koulutuspéillikko ja kolme koulutus-
tarkastajaa haastateltiin.

- Pieni oppisopimusyksikko (1): luonnonva-
ra- ja ympdristoala. Yksi koulutustarkastaja
haastateltiin.

Tyo6nantajat (seitsemén haastateltavaa).

Ty6nantajahaastattelut jakautuivat seuraavas-

ti: kaupan ja hallinnon ala (1), luonnonvara- ja
ympéristoala (1), siivous- ja kiinteistonhuolto
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(2) tekniikan ja litkenteen ala (1), sosiaali- ja ter-
veysala (1), matkailu-, ravitsemis- ja talousala (1).

Opiskelijat (kahdeksan haastateltavaa)

Haastateltavien alat jakautuivat seuraavasti: kau-
pan ja hallinnon ala (2), luonnonvara- ja ympa-
ristdala, metsdkoneen kuljettajan tutkinto (1),
siivous- ja kiinteistonhuolto (kaksi), tekniikan
ja litkenteen ala (1), sosiaali- ja terveysala (1),
matkailu-, ravitsemis- ja talousala (1).

Kaikki opiskelijat olivat aikuisia ja heilld
oli omalta opiskelualaltaan vihintddn viiden
vuoden tydkokemus. Opiskelijoiden opiskelu-
suunnitelmiensa sisdlloissd ja pituudessa oli
otettu huomioon heidén ty6kokemuksensa ja
aikaisemmin suoritetut opintonsa, mikd nou-
datti opiskelun henkilokohtaistamisen ajatusta.
Heidédn koulutuksensa kesto vaihteli vuodesta
puoleentoista vuoteen. Yksi heistd oli jo paatta-
nyt opintonsa ja muut olivat suorittaneet noin
puolet opinnoistaan.

Tapaustutkimusten alat ja tyopaikat ja opiske-
lijat olivat seuraavat: kaupan ja hallinnon ala
(jarjesto), sosiaali- ja terveysala (suuren kaupun-
gin terveysvirasto), siivous- ja kiinteisténhuolto
(siivous- ja kiinteistonhuollon yritys), luonnon-
vara- ja ympadristoala, metsikoneen kuljettajan
tutkinto (mikroyritys, metséala), matkailu-, ra-
vitsemis- ja talousala (maatilayritys). Kustakin
tapaustutkimuksesta oli yksi tyonantaja ja yksi
opiskelija lukuun ottamatta siivous- ja kiinteis-
tonhuollon tapaustutkimusta, jossa oli seka opis-
kelijoita ettd tyonantajan edustajia oli kaksi.

Kéytantotutkimusta sovellettiin tarkastele-
malla toimintatapoja, jotka olivat yhteydessa
oppisopimuksen tietoaineksen kattavuuden to-
teutumiseen. Tarkasteltiin myds aktiivisen toi-
minnan puuttumista, koska se kuuluu yhté lailla
kaytantojen tutkimiseen. Kéytdnt6jd analysoitiin
institutionaalisen logiikan nakokulmasta eli sel-
vitettiin, milld tavoin oppisopimuksen luomia
institutionaalisia ehtoja ja niihin liittyvid merki-
tyksid noudatettiin.

Haastatteluaineistot purettiin tiedostoiksi ja
analysoitiin sisdltoanalyysimenetelmalla (Tuomi
& Sarajarvi 2009). Kategorisointi perustui haas-
tateltavien puheeseen, joka sisilsi vastauksia
esitettyihin kysymyksiin, mutta myds haastatel-
tavien omista ldhtokohdistaan esille nostettuihin
asioihin. Kysymykset kasittelivat tietopuolisten

opintojen ja tyopaikalla oppimisen mahdolli-
suuksia ja niveltimistd, oppilaitoksen ja tyopai-
kan vilista yhteisty6td sekd vuorovaikutusta ja
tutkintotilaisuuksien organisointia.
Tietoaineksen niveltdmisestd tuli laaja katego-
ria, silld materiaalia kertyi tdstd osuudesta run-
saasti. Oppisopimuksen toimintatapoja koske-
vassa aineistossa tyopaikan ja oppilaitoksen yh-
teistyokaytdnnot kattoivat alateemoja yhteistyon
intensiivisyydestd, laajuudesta sekd historiasta ja
sen maantieteellisiin etdisyyksiin liittyvistd eh-
doista. Tutkintotilaisuuksia koskevasta haastat-
teluaineistosta analysoitiin yhteistyokaytantojen
teemaan ja tietopuolisen ja tyopaikalla opitun
niveltdmisen teemaan liittyvaa aineistoa.

TEOREETTISEN JA TYOPAIKALLA
OPPIMISEN NIVELTAMISEN
TOTEUTUMINEN JA SEN EHDOT

Oppisopimuskoulutuksen tietopohjan katta-
vuuden toteutumista ja sen toteutumisen edel-
lytyksid analysoidaan seuraavalla tavalla. Ensin
esitellddn koulutuksen jarjestdjille ja opettajille
suunnattujen kyselyiden tulokset, jonka jalkeen
siirrytdan analysoimaan opiskelijoiden, tyonan-
tajien ja koulutuksen jérjestdjien haastatteluai-
neistoa. Aineistoanalyysin jalkeen siirrytddn ins-
titutionaalisen logiikan ja tietopohjan kattavuu-
den toteutumisen vilisen suhteen tarkasteluun.

Kohtuullisen hyvin toteutuva oppisopimus

Kyselyssd pyydettiin vastaajia arvioimaan tie-
topuolisen aineksen ja tydpaikalla oppimisen
niveltdimisen toimivuutta. Arviot toimivuudes-
ta olivat verrattain myonteiset, silld noin kaksi
kolmasosaa tietopuolisten aineiden opettajista
arvioi sen olevan melko tai erittdin laadukkaas-
ti toteutettua. Puolet koulutuksen jarjestdjistd
arvioi tyopaikalla oppimisen ja tietopuolisten
opintojen yhteensovittamisen olevan onnistu-
nutta. Kummastakin ryhmisté joka kymmenes
ilmoitti, ettei tietopuolisten opintojen kattavuus
ja mahdollisuus teoreettisen tiedon soveltami-
seen toteudu tarkoituksenmukaisesti.
Koulutuksen jdrjestdjien ja opettajien nike-
myserot voivat liittya heidén erilaisiin rooleihinsa.
Koulutuksen jarjestdjilld on etdisempi suhde
oppisopimustydpaikkaan, koska eivit osallistu
opetukseen. Opettajien nikemys voi olla myon-
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Taulukko 1.

Koulutuksen jarjestdjien ja opettajien arvioita tiedollisesta kattavuudesta ja tydpaikalla

oppimisen niveltamisesta (%). Avovastaukset luokiteltuna.

Niveltdmisen ongelma Koulutuksen Tietopuolisten
jarjestaja aineiden opettajat
Aikataulujen sovittamisen vaikeudet, kiire ja liiallinen tydmaara 37 18
suhteessa tydaikaan seka resurssien puute
Vuorovaikutuksen puute tydpaikan ja oppilaitoksen valilla 26 13
Tietopuoliset opinnot ja tydpaikalla oppiminen eivat nivelly 14 13
tarkoituksenmukaisesti
Tyénantajan toimintaan liittyvdt ongelmat yhteensé, joista 5 28
— Heikko sitoutuminen 5
—Tyopaikalla ei riittavan laajoja tyotehtavia opiskelijoille 11
—Tyopaikalla ei toteuteta ohjausta 17
Muut tyépaikkaan liittyvat tekijat, kuten kaytantojen 3 4
vanhanaikaisuus, henkilévaihdokset, opiskelijan tehtavien muutokset
Opetukseen ja koulutuksen liittyvat ongelmat, kuten 7 16
henkilokohtaistamisen puutteet, ryhmaopetuksen ongelmat,
liian suppeat tai vanhentuneet tietopuoliset opinnot ja
oppilaitospaivien niukkuus
Opiskelijaan liittyvat tekijat: oppisopimuksen vaativuus, 7 5
kiinnostuksen suuntautuminen koulutuksen ulkopuolelle,
opiskeluvalmiuksien heikkous
Muut 1 3
Yht. % 100 100
N 43 104

teisempi monesta syystd, silld heilld on valiton
kontakti oppisopimuskoulutukseen. Toisaalta
he ovat itse osallisia niveltimisen mahdollisuuk-
sien toteuttamisessa, mikéd voi muotoilla heiddn
arvioitaan onnistumisesta myonteiseksi.

Niveltdmisen ongelmia raportoi 43 koulutuk-
sen 81:sta jérjestdjan edustajasta. Vastaava maira
opettajissa oli runsas puolet (104). Avovastauk-
sissa (taulukko 1) raportoitiin ongelmia aikatau-
lujen sovittamisessa seké resurssien riittavyydessé
ja puutteellisessa vuorovaikutuksessa oppilaitos-
ten ja tyopaikkojen vililld. Resurssipula tarkoit-
taa aikapainetta ja tyopaikkojen henkilokunnan
niukkuutta.

Ongelmia raportoineista opettajista runsas
neljdsosa nédki tydnantajien toiminnassa puut-
teita, kun koulutuksen jirjestdjat toivat selvisti

harvemmin esille ongelmia. Opettajien mukaan
heikko sitoutuminen, tyopaikan tarjoamien tyo-
tehtdvien liiallinen kapeus ja ohjauksen puutteet
hankaloittivat tietopuolisen aineksen ja tyopai-
kalla oppimisen niveltdmistd. Opettajat nime-
sivdt kuitenkin enemmin oppilaitosten toimin-
taan liittyvid ongelmia kuin jérjestdjat, joten he
olivat selvilld opetustyohon liittyvisté rajoitteista.
Koulutuksen jérjestdjien ja opettajien vastauk-
sien erojen arviointia on kuitenkin tehtava va-
rovaisesti, koska vastaajien méard on pieni.
Kyselyn avovastauksissa tuli esille oppilaitosten
puutteellinen toiminta tietoaineksen kattavuu-
desta huolehtimisessa. Koulutusorganisaation
vanhentuneiden menetelmien ja koulutuksen
sisdlt6jen sekd niveltimisen mahdollistamisen
heikkouksien voidaan péitelld liittyvan valinpi-
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tamattomyyteen, osaamattomuuteen, oppilaitok-
sen heikkoon vuorovaikutukseen tyopaikkojen
kanssa tai resurssien niukkuuteen. Oppisopimus
on edullista eli koulutuksen resurssit ovat varsin
rajalliset, mikd voi osaltaan suunnata toteutusta
keveammaksi.

Tyopaikkojen piirteet ja tiedollisen
kattavuuden toteutuminen
oppisopimuksessa

Tietoaineksen kattava tarjoaminen ja niveltimi-
nen todettiin haastatteluissa haasteelliseksi teh-
tavéksi, jota yksi metalli- ja liikenteen alan kou-
lutuksen jérjestéja kuvasi kyselyn avovastaukses-
sa seuraavalla tavalla:

”Kaikkein vaativinta oppisopimuksissa on so-
vittaa yhteen tietopuolinen opetus ja tyopaikalla
oppiminen. Se edellyttdd raatdlointid ja raata-
16inti edellyttad resursointia” Koulutuksen jér-
jestdjd, koulutustarkastaja, tekniikan ja liiken-
teen ala.

Oppisopimusten tiedolliselle kattavuudelle
loivat edellytyksid koulutusalan vakiintuneet
kéytannot, tietoaineksen kattavuutta ja koulu-
tuksen kehittdmistd tukeva, pitkdan kestanyt
vakiintunut vuorovaikutus, oppilaitosten ja tyo-
paikkojen rakenteelliset piirteet ja tyonantajien
myoOnteiset asenteet. Oppilaitosten ldheinen si-
jainti mahdollisti osallistumisen koulutusorgani-
saatioiden keskindisiin verkostoihin ja tyopaik-
kojen kanssa toteutettavaan yhteistyohon, joissa
koulutuksen sisaltojd, kehittimistd ja sovelta-
mista pohdittiin. Suuren kaupungin yhden kou-
lutuksen jérjestdjan edustajan mukaan suuret
kaupungit mahdollistavat lyhyiden etéisyyksien
vuoksi sddnnollisen yhteistyon, jolla pystytdan
my0s jossain médrin kehittdmaan koulutuksen
laatua.

Kyselyaineiston avovastauksista nousi esille
tyopaikan koon merkitys oppimismahdolli-
suuksien ndkokulmasta. Tekniikan ja liikenteen
alan koulutustarkastaja tdsmensi asiaa haastat-
telussaan seuraavasti. Pienissi yrityksissd koko
tuotantoprosessin aikataulutus saattaa muuttua
asiakkaan toivomusten mukaan, mikd muuttaa
oppisopimusopiskelijan tehtdvid ja joskus sivuut-
taa opintojen edellyttamien tehtdvien toteutuk-
sen. Toisaalta tyopaikan suuri kokokaan ei aina
takaa tietopuolisen aineksen opiskelun mahdol-

lisuuksia, jos organisaatiossa ei ymmirreti eri
tiedonlajien kattavan tarjoamisen merkitysta.

Kyselyaineiston avovastausten perusteella osa
tyonantajista suhtautui véalinpitimattomasti op-
pisopimuksen ehtojen téyttdmiseen ja tapaustut-
kimuksista osa vahvisti ja taydensi kyselyaineis-
tossa esille tullutta havaintoa. Ty6tehtdvid ei aina
jarjestetty siten, etté tietopuolisten opintojen so-
veltaminen olisi ollut mahdollista. Kaksoisrooli
opiskelijana ja tyontekijini toi erityisen jannit-
teen tyGtehtévien ja tietopuolisten opintojen or-
ganisointiin, silla oppisopimusopiskelijan rooli
saattoi esimieheltd joskus unohtua. Kyseessa ei
ollut aina vélinpitdmattomyys ja tietdmattomyys,
silld arjen paineissa tyopaikan ydintehtdva ase-
tettiin ensimmiiselle sijalle ja oppisopimuksen
velvoitteet viistyivit taka-alalla joksikin aikaa.

“Oppisopimusperiaatetta kylld noudatetaan,
mutta joskus luisutaan helposti periaatteesta ja
paadytdan tyonteon logiikkaan” Henkilosto-
asioista vastaava johtaja, suuren kaupungin ter-
veydenhuollon organisaatio.

Koulutuksen jérjestdjien ja opettajien kyselys-
sd tuotiin esille oppisopimuksen aikataulutuk-
seen liittyvit hankaluudet. Ty6paikan toiminnan
ajallinen rakenne ei sopinut aina oppilaitoksen
lukujérjestykseen: teoreettisen aineksen ja tyo-
paikalla oppimisen vuorottelua ei kyetty jérjes-
tdmédn tarkoituksenmukaisesti.

“Onnistunutta niveltdmistd edistda tyopaikan
tarjoamat laajat oppimismahdollisuudet, koska
suunnitelmien tekeminen on helpompaa sisil-
lollisesti ja aikataulullisesti. Kuitenkaan nivel-
tdminen ei aina onnistu, koska tietopuolisten
jarjestdmistd kehystdd aikataulutus ja koska tyo-
tehtdvat voivat vaihdella yrityksen vuosisyklin
mukaisesti.” Paillikko, oppisopimustoimisto.

Laki peralaudan asettajana ja merkityksen
rooli - tapaustutkimukset

Tapaustutkimusten perusteella tietoaineksen
kattavuus ja tiedonlajien niveltiminen toteutui-
vat puutteellisesti kolmessa oppisopimuksessa
tietopuolisen aineksen niukkuuden vuoksi.
Kolmessa oppisopimuksessa tietopuoliset
opinnot olivat riittdméattomét ja koulutus perus-
tui 1dhinnd kdytinnon kokemuksiin ja oppiso-
pimustyopaikan omiin dokumentteihin ja kéy-
tantoihin. Ensimmaisessd tapauksessa matkai-
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lu-, ravitsemis- ja talousalalta opiskelija kertoi
koulutuksen perustuneen vain yhden yrittdjan
kaytannon kokemuksiin, jotka hédn oli muotoil-
lut koulutukseksi. Tietopuolinen oppiminen
perustui suppeaan taloushallinnon atk-kurssiin.
Kyseisestd erityisalasta ei ollut tarjolla systemaat-
tisesti jasennettyd tietoa oppilaitoksissa sen uu-
tuuden vuoksi ja maatilayrittaja-kouluttaja pyrki
kehittamddn koulutusta omiin kokemuksiinsa
perustuen pienelld korvauksella. Voidaan péa-
telld, ettd taustalla oli vélinpitdmattomyytté tai
tietdmattomyyttd jasennetyn ja koetellun tiedon
merkityksestd. Tulkintana voi olla myds norma-
tiivisen paineen puuttuminen eli vakiintuneet
kaytannot eivit tukeneet tiedollisen kattavuuden
tarjontaa.

Toisessa tapaustutkimuksessa jarjestosektoril-
la toimivan kaupan ja hallinnon alan tyénantajan
edustaja (opiskelijan esimies), raportoi erityisen
myoOnteisesti tietopuolisen aineksen niukkuutta,
joka sdidsti tyoaikaa ja perustui “turhan” karsi-
miseen. Opiskelija kertoi, ettd tietopuoliset
opinnot olivat ohuita ja helposti suoritettavissa.
Esimiehen mukaan koulutuksen tarkoitus oli
valmistaa tyopaikan uusia esimiehid asemaansa
tyopaikalla. Voidaan todeta, ettd koulutuksella
osoitettiin uusien esimiesten asema tyopaikan
hierarkkisessa jarjestyksessa.

Kolmannessa tapauksessa tietopuoliset opin-
not eivat tdysin tayttdneet organisaatiosta riippu-
mattoman oppimisen kriteerid. Kyseessd oli sii-
vous- ja kiinteistonhuollon seka turvallisuuspal-
veluiden iso yritys, jolla oli pulaa henkil6stosta.
Tyontekijoiden tutkintojen suorittamisen tirkeys
liittyi julkisen sektorin asiakasorganisaatioiden
laatujérjestelmiin, jotka edellyttivit palveluyri-
tyksen tyontekijoiltd tutkintoa. Henkildstopula
ja asiakkaiden laatujdrjestelmdn vaatimukset
motivoivat oppisopimustoiminnan jirjestami-
seen, mutta tiedollinen kattavuus ei tayttdnyt
organisaatiosta riippumattoman ammattitaidon
kehittymista.

Haastattelija: "Kuinka paljon kirjallisuutta on
opinnoissa, luentojen yhteydessa?”

Opiskelija: "Meilld ei ole kauheesti. Meidén ei
tarvi hankkia mitéén, ei tarvi netistd kidyda luke-
massa, suurin osa 16ytyy meidan firman sisélta.
Ettd se haetaan sisaltd kautta miten meidén talos-
sa toimitaan jossakin asiassa.” Opiskelija, siivous/
kiinteistonhuoltoala.

Ty6nantajaorganisaatiolla oli yhteisty6ta kou-
lutusta tarjoavan oppilaitoksen kanssa, mutta
kanssakdyminen pitdytyi lakien maarittimien
juridisten vélttiméttomyyksien hoitamiseen.
Esimiesten mukaan tilaisuuksissa késiteltiin mm.
tutkintotilaisuuksiin liittyvid erimielisyyksia.

Edelld esitellyissda kolmessa tapaustutkimuk-
sessa oppisopimuskoulutuksen jérjestimisen
motiivit hajaantuivat siten, ettd tiedollisen pa-
tevyyden rinnalla olivat vahintdan yhta tarkeita
yrityksen taloudelliseen toimeentuloon liittyvit
kriteerit tai tyopaikan hierarkkiseen ja sosiaali-
seen jdrjestykseen liittyvat motiivit. Merkitykset
voivat kytkeytyé sekd koulutuksen tavoitteisiin
ettd tyopaikan omiin erityisiin ldhtokohtiin,
mutta ongelmalliseksi ne tulevat vasta silloin,
kun koulutuksen tavoitteen toteutusta ei endd
pidetd tdrkedna tai sitd ei ymmarretd.

Edelld mainittuja tapaustutkimuksia voi-
daan kiytidntotutkimuksen ldhestymistavasta
arvioida seuraavasti. Oppisopimusten toteutus
noudatti koulutukselle ominaista toimintamal-
lia, mutta niiden sisélto ei vastannut tiedollisen
kattavuuden ehtoa. Siten tiedon, merkityksen ja
toiminnan vilinen suhde ei toteutunut oppiso-
pimuksen tarkoittamalla tavalla, vaikka kaytén-
n6t ulkoisesti muistuttivat sitd. Analyysi paljasti
oppisopimuksen taustalla olevien intressien mo-
ninaisuuden ja erityisesti organisaation muihin
tavoitteisiin liittyvit motiivit.

Tietoaineksen kattavuus ja sen
toteutumisen ehdot

Kahdessa muussa tapaustutkimuksessa tietoai-
neksen kattavuus ja tydpaikalla opitun ja tieto-
puolisen aineksen niveltiminen olivat toteutu-
neet kohtuullisen hyvin. Kohtuullisen hyvin
toteutunut tietoaineksen kattavuus tarkoittaa
tassd sitd, ettd oppisopimuksen vahimmadisehto-
ja noudatettiin, vaikka tilanne ty6paikalla ei ai-
na suosinut taydellistd suoritusta. Kyseessd olivat
sosiaali- ja terveysalan ja luonto- ja ymparisto-
alan oppisopimukset. Ndiden tapaustutkimusten
lisaksi myonteisia kokemuksia raportoivat ala-
kohtaisesti osa tyonantajista ja opiskelijoista
haastatteluissaan.

Tietoaineksen kattavuus ja mahdollisuus ni-
veltamiseen vaihteli koulutusaloittain. Sosiaali-
ja terveysalalla oli oppisopimustarkastajan (suu-
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ren kaupungin oppisopimustoimisto) ja alan
tyonantajan edustajan (suuren kaupungin so-
siaali- ja terveydenhuollon organisaation henki-
lostoasioista vastaava johtaja) mukaan erityisen
hyvin ja pitkan ajan kuluessa kehittyneet vuo-
rovaikutus- ja yhteistyosuhteet tyopaikkojen ja
oppilaitosten kesken. Aikaisemmat tutkimukset
tukevat tatd havaintoa (Raivola ym. 2007).

Taustalla lienee my6s oppilaitosten ja tyo-
paikkojen eli julkisen sektorin tyopaikkojen toi-
mintatapojen samankaltaisuus. Tietoaineksen
kattavuuden ja tietolajien niveltimisen merki-
tyksellisyys ja tyopaikkojen sekd oppilaitosten
vakiintuneet vuorovaikutuskdytdnnét tulivat
esille haastatteluissa. Seuraavassa haastattelulai-
nauksessa sosiaali- ja terveysalan organisaation
edustaja kuvaa oppisopimuksen tiedollisiin ta-
voitteisiin ja normatiivisiin toimintamalleihin
liittyvdd systemaattisuutta tyopaikan kéytdn-
noissa.

“Teoreettisen soveltaminen tydpaikalla sujuu
hyvin, kun prosessissa ovat mukana opettaja
ja tyOpaikkaohjaaja. TyOpaikkaohjaajat saavat
oppilaitoksista tiedot teoreettisista aineista ja ne
sitten kiayddan yhdessd lapi ja katsotaan, mitd
tyopaikalla koulutetaan. Tyopaikkakouluttajat
saava listan aukkopaikoista, joihin sitten kek-
sitddn ratkaisut ohjauksessa ja koulutuksessa.
Mutta vaikka on standardoidut prosessit, aina
pitda viilata yksityiskohtia oppiksen luonteen
vuoksi” Henkilostoasioista vastaava johtaja, suu-
ren kaupungin terveydenhuollon organisaatio.

Taustalla on ollut lainsdddanndén pakottava
merkitys niin oppilaitoksissa kuin sosiaali- ja
terveysalan tyOpaikoillakin, mutta vihintadn
yhté tirkedtd on ollut merkitysten jakaminen ja
vakiintuneet suhteet ja kdytdnnot.

Luonto- ja ympéristdalan oppisopimuksessa
tyonantajan ja oppilaitoksen edustajat pyrkivat
opiskelun tiedolliseen kattavuuteen, mutta re-
surssien rajallisuus ja maantieteelliset etdisyydet
tuottivat hankaluuksia niveltimisen toteutuksel-
le. Oppilaitos oli oppisopimustyGpaikasta satojen
kilometrien paassa. Opiskelija opiskeli metsako-
neen kuljettajan tutkintoa varten tietopuolisia
opintoja oppilaitoksessa, jolla ei kuitenkaan ollut
varaa hankkia kallista konetta opetuksen tueksi
eikd opettaja voinut pitkdn etdisyyden vuoksi
vierailla opiskelijan tydpaikalla. Tyonantajan
edustaja ei taas voinut ldhted yrityksen ainoana

tyontekijand oppilaitokseen velvoitteitaan taytta-
main. Oppilaitoksen ja tyopaikan yhteisty6 oli
jaanyt vahaiseksi ndista syistd. Tiedonlajien ni-
veltiminen jai puutteelliseksi, vaikka tietopuoli-
nen opetus ja tyopaikalla oppiminen toteutuivat.

“Tietopuolisissa opinnoissa teoriaa on riitti-
vasti, mutta pitdisi padstd tekemddn myos kay-
tinnodssd péddstd opiskelemaan sdatimista ko-
neella kuin mitd on ollut. Aika huteralla poh-
jalla olisi, jos tietopuolisten opintojen annin
pohjalta pitdisi konetta ty0ssd ruveta sadtaméan.
Yhteydenpito oppilaitoksen kanssa on ollut vi-
héistd. On liittynyt nayttoihin ja niiden sopimi-
seen.” Johtaja, metsdalan mikroyritys.

K.o. tapaustutkimuksen kidytdnnoét eivit nou-
dattaneet oppisopimuksen tavoitteena olevaa
syklistd mallia, jossa tiedon jakaminen opiske-
lijan opintojen etenemisestd ja sen suunnittelu,
ohjaus ja seuranta toteutuvat yhteistoimintana.
Siitd huolimatta ty6nantaja ja oppilaitos jakoivat
kasityksen kummankin tietolajin niveltimisen
tarkeydestd. Kdytdnnot muotoutuivat toimin-
taympariston luomien ehtojen varaan: kisitys
kummankin tiedonlajin merkityksestd jaettiin,
mutta niveltiminen ei toteutunut suunnitellusti
rakenteellisten esteiden vuoksi.

TULKINTA INSTITUTIONAALISEN
LOGIIKAN NAKOKULMASTA

Lainsddddnto velvoittaa tyonantajat ja oppilai-
tokset noudattamaan oppisopimusta, mutta me-
kaaninen sopimuksen noudattaminen ei takaa
sen tavoitteen saavuttamista. Tiedollinen kat-
tavuus ja niveltiminen edellyttavat jaettua kési-
tystd oppisopimuksen tavoitteista sekd oppimis-
ta koskevista kasityksistd ja yhteistyotd, joka on
syvempdd kuin sopimuksen vaatimat muodol-
liset tapaamiset. Oppisopimus noudattaa kou-
lutusinstituution logiikkaa, mutta tyénantajan
toimintaa suuntaa ensisijassa organisaation toi-
minnan ja talouden jatkuvuuden turvaaminen.

Onnistuneissa oppisopimuksissa toteutuivat
kaikki institutionaaliset elementit: lainsdadén-
non velvoittavuuden lisaksi ndissd sopimuksissa
ymmidrrettiin tavoitteen merkitys ja tyopaikko-
jen sekd oppilaitosten keskindinen vakiintunut
yhteisty6 perustui timan merkityksen jakamisel-
le. Ndma elementit olivat kytkeytyneet toisiinsa
ja vahvistivat toisiaan.
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Osassa oppisopimuksia tiedollisen kattavuu-
den tavoite jdi saavuttamatta. Taustalla oli kult-
tuuris-kognitiivisen elementin heikkous eli
jaettujen merkitysten hauraus huolimatta sopi-
mukseen sisaltyvista velvoittavasta tavoitteesta
jarjestdd oppimiselle tarkoituksenmukaiset edel-
lytykset. Kulttuuris-kognitiivisen elementin voi-
mattomuus oli usein yhteydessd normatiivisen
elementin puutteelliseen toteutumiseen: useassa
tapaustutkimuksessa sosiaaliset kdytdnnot eivét
tukeneet merkityksen jakamista. Edelld maini-
tuissa tapaustutkimuksissa normatiiviset kiytan-
n6t muokkaantuivat yllapitiméan minimitavoi-
tetta tiedollisen kattavuuden toteuttamisessa tai
ne toteutuivat puutteellisesti. Metsdkoneen kul-
jettajan ammattitutkintoa koskevan sopimuksen
osapuolet jakoivat koulutuksen tavoitteet ja sen
taustalla olevan oppimisideaalin, mutta norma-
tiivinen elementti eli yhteistyo ja jaetut kaytén-
n6t jaivat ohueksi. Tiedollisen kattavuuden ehto
toteutui, mutta tiedonlajien niveltiminen ei on-
nistunut yhteistyon puutteiden vuoksi.

Oppisopimuksen institutionaalisen logiikan
rinnalla on tarkasteltava myos sopimusty6paikan
ydintoiminnan logiikkaa, jotta voidaan analysoi-
da oppisopimuksen toteuttamisen institutionaa-
lista ympéristod riittdvan laajasti. Tyopaikkojen
oma toimintalogiikka muotoili oppisopimuksen
tavoitteita joko sivuuttaen ne tai sovittaen niitd
tyopaikan logiikan lomaan. Tydpaikan logiikan
mukaisesti resurssit, maantieteellinen etéisyys
ja oppisopimukselle annetut organisaatiospesifit
merkitykset vaikuttivat oppisopimuksen toteut-
tamisen kéytént6ihin.

Ensinnékin ty6paikan resurssipulan voidaan
tulkita olevan pakottava syy keskittya tyoorga-
nisaation ydintoimintaan, jolloin toiminnan
ja talouden jatkuvuuden ylldpitdiminen jattaa
oppisopimuksesta huolehtimisen liian vahaisel-
le huomiolle. Tydpaikan ja oppilaitoksen pitkd
etdisyys heikentdd puolestaan normatiivisia kéy-
tant6jd ja merkitysten jakamista.

Toiseksi kolmessa tyopaikassa oli sopimuk-
sen madrittelemén tavoitteen lisdksi muita mer-
kityksenantoja oppisopimukselle, jotka ainakin
osittain syrjayttivit sellaisia kaytintojd, joilla
tiedollista kattavuutta olisi edistetty. Nama
merkityksenannot liittyivdt organisaation talou-
dellisen jatkuvuuden takaamiseen ja tyopaikan
hierarkkisen seké sosiaalisen jarjestyksen raken-
tamiseen.

Niukoilla resursseilla ja aikataulujen sovit-
tamisen hankaluuksilla voidaan toisaalta myds
selittdd haluttomuutta turvata oppisopimusta-
voitteiden edellytysten luomista, jos tehtdvai ei
koeta mielekkadksi. Siten kulttuuris-kognitiivi-
sen elementin merKkitys voi olla painavampi kuin
pakottavan elementin.

JOHTOPAATOKSET JA KESKUSTELU

Oppisopimus on osa yhteiskunnan institutio-
naalista koulutusjérjestelméa ja sen tulisi taa-
ta opiskelijoille ammattitaidon saavuttami-
sen edellytykset, mika ei tdmén tutkimuksen
tulosten perusteella aina toteudu. Tiedollinen
kattavuus jdd osassa oppisopimuksia puutteelli-
seksi eivatka tietopuoliset opinnot ja tyopaikal-
la oppiminen aina nivelly syklisesti toisiinsa.
Oppisopimuskoulutuksen tiedollisen kattavuu-
den epitasaisuus liittyy sen tyoelaméldhtoisyy-
teen ja alakohtaisiin eroihin. Tyoeldmalahtoisyys
on kuitenkin my6s koulutuksen vahvuus, silld
opiskelijoille avautuu tyopaikalla mahdollisuus
oppilaitoksessa opitun soveltamiseen autentti-
sessa tyOelamdn ympdristossd. Epétasaisuutta
voidaan vahentdd koulutusorganisaatioiden
keskindisen laatutyon kehittdmiselld, mutta tyo-
elamédsidonnaisuuden aiheuttamaa epavakautta
tuskin voidaan kokonaan poistaa.

Tutkimuksen teoreettisena ldhestymistapana
sovellettiin institutionaalista teoriaa ja avainka-
sitteend institutionaalista logiikkaa, jonka avulla
analysoitiin tyopaikkojen paineita ja virikkeita
oppisopimuksen tavoitteiden noudattamisessa.
Myonteisesti toteutuneissa oppisopimuksissa
pakottavat, normatiiviset ja kulttuuris-kognitii-
viset paineet tai virikkeet vahvistivat toisiaan
kehamaisesti: tietoaineksen kattavuudesta huo-
lehtivilla oppisopimusty6paikoilla lainsdadanto,
keskindinen pitkdnteinen yhteisty6 ja oppisopi-
mustoiminnan merkityksellisyys tukivat toisiaan.

Kulttuuris-kognitiivisen elementin heikkous
oli yhteydessa tiedollisen kattavuuden puutteelli-
seen toteutumiseen. Lisdksi kulttuuris-kognitiivi-
sen elementin heikkous heijastui normatiiviseen
elementtiin siten, ettd yhteistyosta tuli mekaanis-
ta rutiinien suorittamista sen sijaan, ettd se olisi
tukenut kaytantojen kautta tiedollisen kattavuu-
den tavoitetta. Normatiivisen elementin ohuus
heikensi tiedonlajien niveltimisen mahdolli-
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suuksia sellaisessakin oppisopimuksessa, jossa
kulttuuris-kognitiivinen elementti oli vahva.

Oppisopimuksen institutionaalisen logiikan
toteutumiseen vaikutti tyopaikkojen oma toi-
mintalogiikka. Oppisopimukselle annetut orga-
nisaatiosidonnaiset merkitykset muunsivat oppi-
sopimuksen tavoitetta ja késityksid oppimisesta.
Hyvin toimivissa oppisopimuksissa tydpaikan
ja oppisopimuksen logiikoita soviteltiin yhteen,
vaikka ndillékin tyopaikoilla arjen pakot joskus
siirsivét tilapdisesti syrjadn oppisopimuksen ta-
voitteita.

Institutionaalinen teoria perustuu ajatukseen
instituutioiden erikoistumisesta ja erilaistumi-
sesta. Instituutioiden katsotaan usein olevan it-
seensd viittaavina ja suljettuina kyvyttémid vuo-
rovaikutukseen muiden instituutioiden kanssa
(ks. esim. Luhman 1989). Kisilld olevan tutki-
muksen tulosten mukaan erilaisia institutionaa-
lisia logiikoita noudattavissa organisaatioissa
kuitenkin kyetddn suuntaamaan toimintaa ins-
tituutiorajat ylittdviin tavoitteisiin ja ymmarta-
maén niihin liittyvid merkityksid. Aikaisemmin
erillisind olleiden institutionaalisten tehtévien
samanlaistuminen pakottaa rakenteiden muu-
tokseen ja kehittimadn yhteistyotd instituutioi-
den kesken (Thorntonin 2004), mika patee ta-
mén tutkimuksen perusteella oppisopimustoi-
mintaan.

Ty6paikan ja oppisopimuksen logiikoiden va-
lisen suhteen analyysi ja tulkinta suuntaa insti-
tutionaalisen teorian kehittdmisen tarvetta yksit-
tdisten instituutioiden tarkastelemisen sijaan ko-
ko kentdn analyysiin. Koko kentin tarkastelussa
instituutioiden valisissa suhteissa voidaan havaita
hiljaisia, mutta kokonaisuuden kannalta merkit-
taviksi kehittyvid saman- ja erisuuntaisuuksia.
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TUTKIMUKSEN RAJOITTEET

Aineiston rajoitteena on alkuperiisen arviointi-
tutkimuksen ja tdman artikkelin tutkimustarkoi-
tuksen lievé epdsuhtaisuus, silld alkuperdinen ai-
neisto kerittiin laajempaa yleisarviointia varten.
Tédmaén tutkimuksen tavoitteen ndkokulmasta
olisi ollut tarkoituksenmukaista syvempi pa-
neutuminen itse teemaan. Késilld oleva aineisto
on hieman hajanainen, koska se on koottu ar-
viointiaineiston eri osista. Tyonantajien ja opis-
kelijoiden nakemyksid koskevan aineiston koko
on rajallinen suhteessa sen tdrkeddn asemaan
tutkimuksessa. Tutkimuksen tavoitteen nako-
kulmasta aineiston validiteetti olisi voinut olla
parempi, koska varsinaisten tapaustutkimusten
madr4 on viisi. Tastd huolimatta aineisto tayttaa
tehtdvinsd tutkimusaineistona, koska aineistot
on koottu monipuolisesti eri tahojen nakemyk-
sistd ja kokemuksista. Tutkimuksen perusteella
voidaan todeta, ettd tiedollisen kattavuuden ja
tiedonlajien niveltimisen mahdollisuudet vaih-
televat oppisopimuksessa, mika liittyy institutio-
naalisen logiikan erilaisiin painotuksiin oppiso-
pimustyopaikoilla. Tutkimuksen perusteella ei
kuitenkaan voida arvioida numeerisesti ilmi6én
mittakaavaa. Kyseessd on pilottitutkimus, joka
toivottavasti avaa koulutus- ja ty6eliméorga-
nisaatioiden rajapinnan tutkimiseen tulkintoja,
tuloksia ja uusia kysymyksia.
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