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TIIVISTELMA

Terveysalalla toimivien opettajien osaamisvaati-
mukset ovat laaja-alaiset ja muuttuvat yhteiskun-
nallisen tilanteen, koulutus- ja terveydenhuolto-
jarjestelmien, vieston tarpeiden ja teknisen ja
tieteellisen kehitykseen myo6ta. Opetusharjoitte-
lussa terveysalalla opettajaopiskelijat kohtaavat
kidytinnossd opetustyon haasteet, mutta heididn
kokemuksistaan opetusharjoittelussa on niukas-
ti tietoa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata opetta-
jaopiskelijoiden opetusharjoittelun aikaisia ko-
kemuksia terveysalan opettajien osaamisvaati-
muksista. Tutkimusaineiston muodostivat 29 ter-
veystieteiden opettajaopiskelijan opetusharjoit-
telun aikana kdymait verkkokeskustelut. Aineis-
to sisilsi yhteensid 600 erillisti keskustelukom-
menttia. Opetusharjoittelut suoritettiin kahdek-
sassa eri ammattikorkeakoulussa ja kahdessa toi-
sen asteen oppilaitoksessa. Aineisto analysoitiin
induktiivisella sisdllonanalyysilla.

Opettajaopiskelijoiden kokemuksia terveysa-
lan opettajien osaamisvaatimuksista kuvaavat
substanssialan opettaminen, opetustyon osa-alu-
eiden hallinta, opiskelijakeskeinen pedagogiik-
ka, eettinen toiminta, tydyhteisbosaaminen, so-
siaaliset taidot, omasta tydhyvinvoinnista huo-
lehtiminen ja oman osaamisen jatkuva kehitti-
minen. Opetusharjoittelussa opettajaopiskelijoi-
den kokemukset opettajien osaamisvaatimuksis-
ta olivat suppeampia kuin aikaisemmissa tutki-
muksissa ja kokeneilla opettajilla on todettu.
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ABSTRACT

Student teachers’ experiences with teach-
ers’ competence demands on health care
education

Minna Tikanoja, MNSc-student

Meeri Koivula, PhD, Senior Lecturer

The competence requirements of teachers in
health-care education are wide-ranging; they
change with the social situation, education and
health care systems, the needs of the populati-
on, and technical and scientific developments.
In teacher training in the practice of health care
education, teacher students’ face the challenges
of teaching, but there is little information about
their experiences in teacher training.

The purpose of this study was to describe stu-
dent teachers’ experiences with teachers’ com-
petence demands during their teaching training
in health care education. The data consist of
web conversations, which 29 student teachers
had during their teacher training. They comp-
leted their teacher training in eight different uni-
versities of applied sciences and two seconda-
ry educational institutions in Finland. The data
were analyzed using the inductive content ana-
lysis method.

Teacher students’ experiences with teachers’
competence requirements in health care educa-
tion are described by teaching in the field of
substance, managing aspects of teaching, stu-
dent centered pedagogy, ethical conduct, work
community competence, social skills, taking care
of one’ own well-being, and the continuous de-
velopment of one’ own competence. In teacher
training, teacher students’ experiences with te-
achers’ competence requirements were more li-
mited than in previous studies.



Tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntia ter-
veystieteiden opettajakoulutuksessa sekd ope-
tusharjoittelun kehittimisessi terveysalalla.

Avainsanat: opetusharjoittelu, opettajakoulutus,
osaaminen, terveysala, laadullinen tutkimus
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The results of the research can be utilized in
teacher education in health sciences and in the
development of teacher training in the health
sector.

Keywords: teacher training, teacher student,
competence demand, health care education,
qualitative research

Miti tutkimusaiheesta jo tiedetain?

ja opetusharjoittelun nikokulmasta.

ja tekniseen ja tieteelliseen kehitykseen.

Mita uutta tietoa artikkeli tuo?

osaamisvaatimuksista.

harjoitteluorganisaatioiden kanssa.

* Terveysalan opettajien tyOssi tarvittavaa osaamista on tutkittu vihin opettajaopiskelijoiden

* Terveysalan opettajien osaamisvaatimukset ovat yhteydessi vallitsevaan yhteiskunnalliseen
tilanteeseen, koulutus- ja terveydenhuoltojirjestelmin muutoksiin sekid vieston tarpeisiin

* Terveysalan opettajan tyossd tarvitaan laaja-alaista osaamista.

e Tutkimus tuo uutta tietoa opettajaopiskelijoiden kokemuksista terveysalan opettajien

* Opetusharjoittelun aikana opettajaopiskelijoiden kokemukset terveysalan opettajan tyossi
vaadittavasta osaamisesta muodostuivat melko monipuolisiksi ja realistisiksi.

* Opettajaopiskelijoiden kokemukset opettajan osaamisvaatimuksista terveysalalla olivat
suppeampia kuin kansainvilisissd suosituksissa ja kokeneilla opettajilla.

Miki merkitys tutkimuksella on hoitotyolle, hoitotyon koulutukselle ja johtamiselle?

» Tutkimuksessa saatua tietoa voidaan hyodyntid terveystieteiden opettajakoulutuksessa.
* Opetusharjoittelun organisointia ja ohjausta voidaan kehittid yhdessd yliopistojen ja

* Tuloksia voidaan hyodyntidd opetusharjoittelun ohjaajien koulutuksessa.

Tutkimuksen lahtokohdat

Opettajien osaaminen, kompetenssi, on
avaintekiji korkeatasoisessa terveysalan am-
mattilaisten koulutuksessa. Kompetenssi ra-
kentuu tiedoista, taidoista ja asenteista, jotka
mahdollistavat taitavan toiminnan. Kompe-
tenssiin kuuluvat vaativa metakognitiivinen
ja strateginen ajattelu ja kyky selviytyd mo-
nimutkaisista ja odottamattomista tilanteis-
ta ja tehdd tavoitteellisia padtoksid. (Weste-
ra 2001.)

Keskeisid terveysalan opettajien osaamis-
vaatimuksia ovat kansainvilisten suositus-
ten ja tutkimusten mukaan substanssialan
osaaminen, pedagoginen osaaminen ja vuo-

rovaikutusosaaminen (Salminen ym. 2011,
WHO 2016, Mikkonen ym. 2019a), eettinen
osaaminen (WHO 2016, Salminen ym. 2017,
Koskinen ym. 2019, Mikkonen ym. 2019a),
tieto- ja viestintdtekninen osaaminen (Opres-
cu ym. 2017, Autio ym. 2018, Mikkonen ym.
2019a), kehittimis- ja tyoyhteisbosaaminen
(WHO 2016, Mikkonen ym. 2019b, NLN
2020) seki tutkimustiedon kiyttdoon ja tut-
kimuksen tekoon liittyva osaaminen (WHO
2016, Mikkonen ym. 2019a, NLN 2020).
Terveystieteiden opettajaopiskelijat ovat
usein kokeneita terveysalan ammattilaisia,
joille on muodostunut vahva ammatti-iden-
titeetti sairaanhoitajana, terveydenhoitajana,
kitilond, ensihoitajana, fysioterapeuttina,
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bioanalyytikkona tai rontgenhoitajana. Suo-
messa terveystieteiden opettajat ovat piai-
osin yliopistoissa maisteritutkinnon tai toh-
toritutkinnon suorittaneita. (Mikkonen ym.
2019b.) Terveysalan ammattilaisten on to-
dettu hakeutuvan korkeakouluopettajiksi
koska opettajana uramahdollisuudet lisddn-
tyvit, opettaminen ja opiskelijoiden oppi-
minen kiinnostavat ja opettajana voi tuoda
oman panoksensa ammattikunnan kehityk-
seen ja lisdksi tyon joustavuus houkuttelee
(Laurencelle ym. 2016). Kansainvilisesti
opettajien koulutus terveysalalle vaihtelee
ja Euroopan Unionissa opettajien osaamis-
vaatimuksia ei ole midritelty, vaikka kor-
keakoulualueella kahdeksalle koulutusta-
solle on yhteiset osaamistavoitteet (EQF
2018). WHO (2016) ja kansalliset terveysa-
lan koulutuksen toimijat ovat esittineet suo-
situksia ja malleja opettajien osaamisvaati-
muksista (Mikkonen ym. 2019b, NLN 2020).
Pitevistd terveysalan opettajista on puu-
tetta joka puolella maailmaa (Stockhausen
& Turale 2011, Oprescu ym. 2017). Euroo-
passa 21 maata kisittdvissd tutkimuksessa
selvitettiin hoitotieteen akateemisesti kou-
lutettujen sijoittumista tydeldmdin ja todet-
tiin ettd heistd 65% tyoskenteli yliopistois-
sa, 25% terveydenhuollossa ja tutkimusta
teki ja ohjasi 80% (Hanssen & Olsen 2018).
Akateemisten terveysalan opettajien osaa-
miseen tulisi kuulua laaja teoreettinen sivis-
tys, joka tarkoittaa hoitotieteen lisiksi mo-
nialaista tietimystd terveydestd, oppimises-
ta, yhteiskunnasta ja kulttuurista ja nditd ku-
vaavista teorioista (Beccaria ym. 2018).
Suomessa terveysalan opettajien osaamis-
vaatimuksissa tulevaisuudessa korostuvat
riittdvd ammattialakohtainen substanssi-
osaaminen, verkko-opetukseen liittyvi di-
giosaaminen, tydelimiyhteistyo, vuorovai-
kutustaidot sekid ndyttoon perustuvien kou-
lutusinterventioiden kiyttd opetuksessa
(Kangasniemi ym. 2018, Mikkonen ym.
2019b). Terveystieteiden opettajaopiskelijat
ovat terveysalan ammattilaisten kouluttajia
tulevaisuudessa, joten heididn koulutuksen-

sa kehittimiseen tarvitaan tutkimustietoa
siitd millaisina opettajien osaamisvaatimuk-
set ndyttaytyvit opetusharjoittelussa.

Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja
tutkimustehtivi

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata
opettajaopiskelijoiden opetusharjoittelun ai-
kaisia kokemuksia terveysalan opettajien
osaamisvaatimuksista. Tutkimuksen tavoit-
teena oli tuottaa uutta tietoa opetusharjoit-
telun ja terveystieteiden opettajakoulutuk-
sen kehittimiseen.

Tutkimustehtidvini oli kuvata miten ter-
veysalan opettajien osaamisvaatimukset
niyttiytyvit opetusharjoittelussa opettaja-
opiskelijoiden kokemana.

Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimukseen osallistujat ja aineiston
keruu

Tutkimuksen aineisto kerittiin 37:1td ter-
veystieteiden opettajaopiskelijalta yhdesti
yliopistosta. Kevitlukukauden 2016 aikana
he olivat 15 opintopisteen laajuisessa ope-
tusharjoittelussa kahdeksassa eri ammatti-
korkeakoulussa ja kahdessa toisen asteen
oppilaitoksessa. Opetusharjoittelun aikana
heilld oli kiaytossi Moodle-verkkoalustalla
vertaiskeskustelu, jossa he reflektoivat ko-
kemuksiaan opetuksesta, opettajan tydsti ja
siind tarvittavasta osaamisesta seki jakoivat
tietoa ja tukea keskenididn. Opiskelijat oli
jaettu neljddn eri keskusteluryhmiin ja ryh-
milld oli tutoropettaja, joka seurasi keskus-
telua mutta ei aktiivisesti osallistunut siihen.

Opetusharjoittelun jilkeen todettiin, ettd
Moodle-alustalle oli vertaiskeskustelujen
myotd syntynyt rikas ja laaja opettajaopis-
kelijoiden kokemuksia kuvaava keskustelu-
aineisto, joka soveltuisi sekundaariseksi tut-
kimusaineistoksi. Puoli vuotta opetusharjoit-
telun jilkeen opiskelijoille ldhetettiin sih-



kopostilla tiedote tutkimuksesta, jossa ker-
rottiin tutkimuksen tarkoitus ja tavoite ja
pyydettiin lupaa verkkokeskustelujen kiyt-
toon tutkimusaineistona. Opiskelijoille tie-
dotettiin vapaaehtoisuudesta, nimettomyy-
destd ja luottamuksellisuudesta. Opiskeli-
joista 29 vastasi sihkopostiin ja antoi luvan
keskustelujensa kiyttimiseen tutkimukses-
sa. Yksi opiskelija kielsi keskustelujensa
kiyton ja seitsemidn opiskelijaa ei vastannut
sihkopostiin.

Keskusteluketjut kopioitiin Moodle-alus-
talta Word-tiedostoksi ja poistettiin kaikki-
en niiden opiskelijoiden viestit, joilta ei
saatu lupaa tai joka kieltdytyi osallistumas-
ta. Aineistosta poistettiin kaikki tunniste-
tiedot, kuten nimet ja valokuvat. Taulukos-

Taulukko 1. Verkkokeskustelujen rakenne ja koko.

Tikanoja, Koivula 265

sa 1. kuvataan keskusteluaineiston raken-
netta ja kokoa.

Aineiston analyysi

Aineiston muodostivat 193 sivua opetus-
harjoittelijoiden verkkokeskusteluja, jotka
olivat valmiiksi kirjallisessa muodossa. Tut-
kimusaineisto analysoitiin induktiivisella si-
sdallonanalyysilla. Analyysi perustui tutki-
muskysymykseen. Aluksi laajaan aineistoon
tutustuttiin lukemalla se ldpi useita kertoja
kokonaiskuvan muodostamiseksi. Sen jil-
keen aineistosta poimittiin tutkimuskysy-
mykseen vastaavat alkuperiisilmaisut, ja
niistd tehtiin pelkistykset, jotka koodattiin.
Pelkistimistd seurasi aineiston ryhmittely,

Ryhma 1. Ryhma 2. Ryhmi 3. Ryhmi 4. Yhteensi
Opiskelijamiiri 9 8 6 6 29
Keskustelujen mddrd 19 16 10 13 58
Viestien méiri 153 134 214 99 600

Taulukko 2. Esimerkki aineiston analyysista — Eettinen toiminta -yldluokan muodostuminen

Pelkistys

Alaluokka

“Ohjaava opettaja ottaa opetusharjoittelijat hyvin vastaan”

“Lammin vastaanotto muiden opettajien keskuudessa”

"Henkilokunta saanut tuntemaan itsensi tervetulleeksi”

”Avun antaminen nuoremmalle opettajakollegalle”
”Antaa rakentavaa palautetta kollegalle”
"Jakaa materiaalia toisille opettajille”

”Arvioi kaikkien kokeet samalla tavalla”

"Kuuntelee opiskelijoiden perusteluja”

Kollegiaalisesti toimiminen

Opiskelijoiden oikeudenmukainen kohteleminen

"Pitad kaikkien opiskelijoiden arvioinnin lapindkyvini”

"Ei puhu opiskelijoiden seldn takana harjoittelun arvioinnissa”
"Kohtaa opiskelijat ilman muiden antamia ennakkokisityksid”
”Asennoituu opiskelijoihin kunnioittavasti”

"Keskustelee ryhmin kanssa pelisidnnoistd”

"Tietdd vastuunsa tenttejd arvioidessa”

"Opettajan tyOssi saa vapaat kidet toimia”

"Joka hetki oltava valmis perustelemaan”

"Pohtii mikd on opettajan vastuulla ja mikd opiskelijan”

Omasta toiminnasta vastuun kantaminen
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missd samaa tarkoittavat pelkistetyt ilmaisut
yhdistettiin samaksi alaluokaksi, joka nimet-
tiin luokan sisiltod kuvaavasti. Analyysid jat-
kettiin yhdistimilld sisidllollisesti samakal-
taiset alaluokat yliluokiksi. Yliluokkien ni-
mien tuli kattaa niiden alle tulevien luokki-
en sisdltod. (Elo & Kyngis 2008.) Aineisto oli
laaja ja rikas sisiltden 1266 pelkistysti, jois-
ta muodostettiin 38 alaluokkaa ja 8 yldluok-
kaa. Esimerkki analyysista taulukossa 2.

Tulokset

Opettajaopiskelijoiden kokemana terveys-
alan opettajan tyon osaamisvaatimukset oli-
vat substanssialan opettaminen, opetustyon
osa-alueiden hallinta, opiskelijakeskeinen
pedagogiikka, eettinen toiminta, 1yéyhteisé-
osaaminen, sosiaaliset taidot, omasta tyohy-
vinvoinnista buolebtiminen ja oman osaa-
misen jatkuva kebittdiminen. (Taulukko 3.)

Taulukko 3. Opettajaopiskelijoiden kokemukset opettajien osaamisvaatimuksista terveysalalla.

Yldluokka

Alaluokka

Substanssialan opettaminen

Hoitotyon opettaminen

Hoitotieteen opettaminen

Hoitotyodn etiikan opettaminen

Tieteellisen tiedon kiyttiminen opetuksessa

Opetustyon osa-alueiden hallinta

Opetussuunnitelman kiyttiminen lihtokohtana

Opetuksen suunnittelu

Opetettavan aiheen sisillon priorisointi

Opetuksen aikatauluttaminen

Parhaiten sopivien opetusmenetelmien valitseminen

Opetusmenetelmien soveltaminen tilanteen mukaisesti
Selkeisti opettaminen

Opetusmateriaalien luominen ja péivittiminen
Erilaisten tietoteknisten jirjestelmien kiyttiminen

Hallinnollisten tdiden tekeminen

Opiskelijakeskeinen pedagogiikka

Erilaisten ryhmien eri tavalla opettaminen

Opetustilanteissa opiskelijoiden aktivoiminen

Opiskelijoiden jaksamisen huomioiminen

Opiskelijoiden oppimisen yksilollinen tukeminen ja ohjaaminen
Opiskelijoiden ammatillisten asenteiden kehittiminen
Opiskelijoiden osaamisen monipuolinen arviointi

Eettinen toiminta

Kollegiaalisesti toimiminen

Opiskelijoiden oikeudenmukainen kohteleminen

Omasta toiminnasta vastuun kantaminen

Tyoyhteis6osaaminen

Yhteistyon tekeminen toisten opettajien kanssa

Tyoelimin kanssa verkostoituminen
Kehittimishankkeisiin osallistuminen yhteistyOkumppanien kanssa

Sosiaaliset taidot

Myonteisten suhteiden luominen opiskelijoihin

Erilaisten ihmisten kanssa toimeen tuleminen

Luontevasti esiintyminen

Erilaisissa rooleissa toimiminen

Tyo6rauhan sdilyttiminen opetustilanteissa

Haastavissa tilanteissa harkitusti toimiminen

Omasta tyohyvinvoinnista huolehtiminen Tyohon kiytetyn ajan rajaaminen

Omien voimavarojen oikein arvioiminen
Tyon aiheuttamasta rasituksesta palautuminen
Tyoturvallisuudesta huolehtiminen

Oman osaamisen jatkuva kehittiminen

Halukkuus uuden oppimiseen

Oman toiminnan arvioiminen ja kehittiminen




Substanssialan opettamisen osaaminen si-
sdlsi sekd hoitotyon, hoitotieteen ja hoito-
tyon etiikan opettamista seki tieteellisen tie-
don kiyttimistd opetuksessa. Opettajaopis-
kelijat opettivat opetusharjoittelussa diabe-
tespotilaan, syopdpotilaan ja keuhkopotilaan
hoitoty6ti tai toteuttivat laboraatio-opetus-
ta nestehoidosta tai tehohoitopotilaan hoi-
totyostd. Hoitotieteen opetus sisilsi tutki-
musetiikkaa, kvalitatiivisia tutkimusmenetel-
mii tai koko hoitotieteen kurssin toteutuk-
sen. Tieteellisen tiedon kiyttd opetuksessa
oli tutkitun tiedon kiyttimistd lihihoitaja-
koulutuksessa tai konstruktivistisen oppimis-
nikemyksen toteuttamista opetuksessa.

"Valmistelen [uennot syddmen anato-
mian ja fysiologian kertauksesta, EKG:n
tulkinnasta,  keubkoédeemasta  sekd
CPAP-hoidosta.”

Opetustyon osa-alueiden hallinta sisilsi
taidon kiyttid opetussuunnitelmaa opetuk-
sen ldhtokohtana, suunnitella ja aikataulut-
taa opetuksen ja priorisoida mitki asiat ovat
tarkeimpid opettaa. Opetussuunnitelman
kédyttimisen tekivit haasteelliseksi tihedin
vaihtuvat opetussuunnitelmat tai yhden op-
pitunnin tavoitteiden mddrittely ja opetuk-
sen sopivan vaativuustason loytiminen suh-
teessa opiskelijoiden opintojen vaiheeseen.
Opettajaopiskelijat pyrkivit valitsemaan
parhaiten sopivat opetusmenetelmit ja so-
veltamaan niitd tilanteen mukaisesti. Opet-
tajaopiskelijat tarvitsivat opetusharjoittelus-
sa monipuolisia opetusmenetelmii kuten lu-
entoja, orientoivaa harjoittelua, simulaatioi-
ta, tyOpajoja, seminaareja, opetusdraamaa,
verkko-opetusta, verkkokursseja, paritehti-
vid, toiminnallisia ryhmitehtivid, yhteistoi-
minnallista opetusta, opponointia, opetus-
keskusteluja, digitaalisia pelejd ja miellekart-
toja. Sopivan opetusmenetelmin valinta
edellytti opettajaopiskelijoilta erilaisten me-
netelmien vertaamista toisiinsa, mutta myos
menetelmien rajoitusten tuntemista. Opet-
tajaopiskelijat pitivit tirkednd taitona sel-
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laista selkedd ja havainnollista opetusta, jota
kaikki opiskelijat ymmirtavit. Opetusmate-
riaalien luominen ja pdivittdiminen erilaisiin
oppimisympiristoihin soveltuvaksi koettiin
opettajan tyon keskeiseni osaamisvaatimuk-
sena. Opetustyohon kuuluvien monenlais-
ten hallinnollisten toiden tekeminen edel-
lytti opettajilta erilaisten tietoteknisten jir-
jestelmien kiytdon osaamista, kuten opinto-
suoritusten vienti sihkoiseen jirjestelmiin,
digitaaliset kokoustekniikat ja sdhkoiset
tenttijarjestelmit.

“Ja todella vaikea on miettid niitd nice
to know juttuja, ettd mitd nyt ei kannata
luentoon ottaa mukaan, ettd mikd vaan
sotkee opiskelijaa.”

“Simulaation pitdminen opellajan ndi-
kékulmasta on haasteellista. Caset tulee
olla hyvin mietittyjd ja niiden tulee pal-
vella opiskelijoiden oppimista.”

Opiskelijakeskeisen pedagogiikan osaa-
misvaatimus tarkoitti opettajaopiskelijoille
erilaisten ryhmien opettamista eritavoin,
silld ryhmien havaittiin eroavan toisistaan
sekd toimintatavoiltaan ettd tietotasoltaan.
Opiskelijoiden aktivointi opetustilanteissa
kysymysten, pariporinoiden, tehtivien ja
kiytinnon potilasesimerkkien avulla havait-
tiin tdrkedksi taidoksi. Toisaalta oli tirkeda
ottaa huomioon opiskelijoiden jaksaminen
ja tarvittaessa keventid pitkid kokonaisuuk-
sia ryhmitehtivilld. Opettajaopiskelijat oli-
vat havainneet, ettd opiskelijoiden yksilol-
lisessd ohjaamisessa keinoja olivat positiivi-
sessa sdvyssd annettu yksilollinen palaute,
motivointi, opiskelijan oppimisvaikeuksien
tunnistaminen tai rajojen asettaminen opis-
kelijalle. Opiskelijoiden ammatillisiin asen-
teisiin hoitotyotd ja hoitotiedettd kohtaan
opettajaopiskelijat pyrkivit vaikuttaman
oman esimerkin ja suhtautumisen avulla.
Opiskelijakeskeiseen pedagogiikkaan kuu-
luivat my6s monipuolisten osaamisen arvi-
ointimenetelmien hallinta kuten tenttien,
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kirjallisten tehtidvien, arviointikeskustelujen,
arviointipuhelujen ja ryhmitenttien.

”... ja luokassa n. 60 opiskelijaa suoma-
laisia ja ulkomaalaisia vaibto-opiskeli-
Joita. Toimintana oli myds draamaa. ..
koin sen olevan biukan baastavaa ndiin
suurelle rybmdille (9 pienrybmdidi). Osa
rybmistd pdicisi beti kiinni ideaan, osaa
piti auttaa enemmcin. ”

Opettajalta edellytettiviin eettiseen toi-
mintaan kuuluivat kyky toimia kollegiaali-
sesti ja kohdella opiskelijoita oikeudenmu-
kaisesti. Opettajien tuli osata tydskennelld
itsendisesti, perustella toimintansa ja kantaa
vastuu toiminnastaan. Kollegiaalista toimin-
taa olivat hyvin ilmapiirin luominen, toisten
opettajien arvostava kohtelu, avun antami-
nen ja avun saaminen muilta sekd palaut-
teen ja tuen antaminen tyotovereille. Opis-
kelijoiden oikeudenmukainen kohtelu ilme-
ni opettajan reilussa ja kaikille samanlaises-
sa arvioinnissa, mutta myos ennakkokisitys-
ten vilttimiseni, opiskelijoiden kunnioitta-
misena ja avoimena pelisidntojen luomise-
na. Opettajan eettinen toiminta saattoi sisil-
tdd myos itsendisid vaikeita paatoksid, kuten
opiskelijan harjoittelun keskeyttiminen.

"Arvioinnin tdrkeitd arvoja ovat ainakin
reiluus, oikeudenmukaisuus, Ildpindky-
vyys, motivoivuus oppimiseen sekdi pysy-
VYYS ja osuvuus."

”...opettajan pildici pystyd perustelemaan
omia valintojaan ja tekemisicicin ripedis-
sdkin tempossa.”

Opettajien tydybteisbosaamisen ilmeni
siten, ettd opettaja osasi tehdd yhteistyoti
toisten opettajien kanssa, verkostoitua tyo-
eldmin kanssa ja osallistua kehittimishank-
keisiin yhteistyokumppanien kanssa. Yh-
teistydbn osaaminen tuli esiin opettajien
suunnitellessa ja toteuttaessa opetusta yh-
dessid. "Voimien yhdistimisen” toisten

kanssa ja tiedon jakaminen olivat tirkeitd
tyoyhteisbosaamisen muotoja. Opettajien
tyoyhteisbosaamiseen kuuluivat myos eri-
laiset kokoukset, opetussuunnitelman ke-
hittdiminen, hankesuunnittelu ja tiimissi
toimiminen. Kyky tehdi yhteistyotd tyoela-
min kanssa voi tuottaa opettajille tuoretta
tietoa tydelimin kehityksestd ja auttaa ke-
hittimidn opetusta tydelimin osaamistar-
peita vastaavaksi. Opettajat tarvitsivat myos
taitoa toimia tyoelimilihtoisten opinniy-
tetdiden ohjaajana ja tutkimushankkeissa
elinkeinoelimin kanssa.

Opettajien osaamisvaatimuksiin kuului-
vat sosiaaliset taidot, jotka ilmenivit kyky-
ni luoda myonteiset suhteet opiskelijoihin,
tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa,
esiintyd luontevasti, toimia erilaisissa roo-
leissa, sdilyttdd tydrauha opetustilanteissa
ja toimia harkitusti haastavissa tilanteissa.
Kun opettaja osasi luoda myonteiset suh-
teet opiskelijoihin, se ilmeni spontaanina
jutteluna opiskelijoiden kanssa, hyvini il-
mapiirind opetustilanteissa, opiskelijoiden
kysymyksiin vastaamisena, neuvojen anta-
misena ja positiivisena vuorovaikutuksena
ohjaustilanteissa. Hyvit suhteet opiskelijoi-
hin edellyttiviat luottamusta molemmin
puolin, niin ettd, opettaja luottaa opiskeli-
joiden kykyyn oppia ja 16ytdd tietoa ja opis-
kelijat uskaltavat keskustella luottamuksel-
lisesti opettajan kanssa. Opettajat tarvitsi-
vat tyossddn myos taitoa kohdata hankalia
opiskelijoita, tyotovereita ja tyoelimin
edustajia. Opettajaopiskelijoilla oli koke-
muksia kollegan heikoista sosiaalisista tai-
doista mikd tuli esille nuoremman kolle-
gan auttamatta jittimiseni, epikohteliaa-
na tai toykedni kiytokseni tai negatiivisen
ilmapiirin luomisena. Haasteellisia olivat
myos kaikkeen tyytymittomit, vastaan pur-
naavat ja opetusta hiiritsevit opiskelijat,
joiden rakentavan kohtaamisen keinoja
opettajaopiskelijat kokivat tarvitsevansa.
Opettajan luontevan esiintymisen taidon
opettajaopiskelijat kuvasivat sisdltivin it-
sensid arvostamisen, omana itsend toimimi-



sen, oman persoonallisuuden hyodyntimi-
sen opetuksessa, asiallisen kidyttdytymisen
ja positiivisen kuvan antamisen itsesti.

Opettajan sosiaalisiin taitoihin kuului
myo6s kyky toimia erilaisissa tilanteen vaa-
timissa rooleissa kuten auktoriteettina, tu-
kijana, ohjaajana, kouluttajana tai asiantun-
tijana. Tyorauhan sidilyttiminen vaati opet-
tajalta sosiaalisia taitoja ja tilannetajua, sil-
loin kun opiskelijat puhuvat keskendin, hii-
ritsevit opetusta, pitivit jalkoja poydalld,
meikkaavat tai kutovat oppitunneilla. Opet-
tajan on loydettivd ammatillinen tapa puut-
tua tyorauhan hiirioihin ja joskus jopa pois-
taa jatkuvasti hiiritsevd opiskelija luokasta.
Opettajat tarvitsevat joustavuutta ja luovuut-
ta ylldttdvissi tilanteissa kuten toisen opet-
tajan sairastuminen ja hinen tuntiensa piti-
minen, aikataulujen muutokset tai nopeat
opetusmenetelmin vaihdokset. Opettajilla
pitdd myos olla keinoja puuttua opiskelijoi-
den keskindisiin ristiriitoihin ja kiusaami-
seen. Yhteistyossi tyonantajan kanssa opet-
tajat tarvitsevat kykyid toimia harkitusti.
Opettajaopiskelijat kokivat, ettd opettaja ei
voi valittaa, valikoida eikd kieltdytyd tarjo-
tuista tyotehtivista.

”...olen kylld ylldttynyt siitd, miten pal-
jon opettajan tyéhon kuuluu "ditind" ja
riidanselvittdjind olemista aikuisille ih-
misille. ”

”...opettajan roolissa en voi sitdkdicin vd-
héidi kieltciytyd tydtebtduvistd, silld jos va-
litan tai valikoin, ei niitd (Gitd endid tar-
Jjota. Etenkin tdllaisena yt-aikana.”

Omasta tybhyvinvoinnistaan bhuolebtivat
opettajat osasivat rajata tydhon kiytettya
aikaa, arvioida omat voimavaransa oikein,
selviytyd tyon aiheuttamasta rasituksesta ja
huolehtia tyoturvallisuudesta. Tydajan rajaa-
minen koettiin hyvin vaikeaksi taidoksi
koska opetusharjoittelussa tuntien valmis-
teluun kului helposti tuntikausia ja tyotd teh-
tiin myos viikonloppuisin. Tirkedksi koet-
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tiin, ettei aloitteleva opettaja vaadi itseltd lii-
kaa, vaan tyytyy kohtalaiseen suoritukseen.
Opettajaopiskelijat havaitsivat ettd, koke-
neet opettajat pyrkivit tekemidin tyon tyo-
aikana eiki viikonloppuisin. Omien voima-
varojen realistisen hahmottamisen taidon
koettiin estivin uupumista. Opettajaopiske-
lijat kokivat opetusharjoittelun ajoittain
psyykkisesti rasittavaksi koska tunsivat epi-
varmuutta, jinnitystd, stressid, kiireen tun-
tua ja nukkuivat huonosti. Taito kisitelld
tyon heridttimii tunteita keskustellen tai kir-
joittaen koettiin tirkeiksi. Tyohyvinvoinnin
kannalta pidettiin vilttimittomini, ettd
opettajat osaavat ottaa huomioon opetuk-
sen turvallisuustekijit. Turvallisuuteen vai-
kuttavat uhkatekijit, kuten kirjoja heittele-
vin tai tappouhkauksia esittivin opiskeli-
jan kohtaaminen tai vieraan henkilon tulo
ylldttden luokkaan, edellyttivit yhteisten pe-
lisidntojen ja toimintaohjeiden tuntemista.

"Minulle on myés sanottu, ettd omasta
Jaksamisesta ja hyvinvoinnista tulee pi-
léd kiinni. Tdaytyisi opetella rajaamaan
l;yé-))

“Ja kun aivan oudon nékdinen ibminen
byppéisi ovesta luokkaan siscidn, niin
mietimme miten vaaratilanteessa tulisi
toimia.”

Oman osaamisen jatkuva kebittdminen
tarkoitti, ettd opettajaopiskelija oli halukas
jatkuvasti oppimaan uutta ja osasi arvioida
ja kehittia omaa toimintaansa. Omien tie-
tojen jatkuva pdivittiminen ja uusien tieto-
jen ja taitojen hankkiminen voivat tapahtua
koulutuksiin hakeutumalla, toisilta oppimal-
la ja omia kokemuksia reflektoimalla. Oman
toiminnan jatkuva arvioiminen ja kehittimi-
nen edellyttivit itsereflektion ja palautteen
kayton osaamista. Opetusharjoittelijat keri-
sit opiskelijoilta, opettajamentoreiltaan sekd
tyoeldmin edustajilta suullista ja kirjallista
palautetta ja sen koettiin rohkaisevan, mo-
tivoivan ja antavan uusia nikokulmia, mutta
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myo6s negatiivista palautetta haluttiin oppia
hyodyntimain.

“Varsinkin opetusharjoittelun edetessdi
alkaa pobtia omaa osaamista, arvi-
oida omaa opetusta ja kehilldd varsin-
kin niitd osa-alueita, jotka tuntuvat
vaikeilta.”

Pohdinta
Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan
siirrettdvyyden, refleksiivisyyden, uskotta-
vuuden ja vahvistettavuuden kriteereilld
(Kylmi & Juvakka 2012). Tulosten siirretti-
vyyteen vaikutti laaja ja sisdltorikas aineis-
to. Opetusharjoittelijat kuvasivat verkkokes-
kustelussa kokemuksiaan avoimesti ja mo-
nipuolisesti. Aineisto oli kuitenkin keritty
vain yhden yliopiston terveystieteiden opet-
tajaopiskelijoilta, joten heidin saamansa
opettajakoulutus mahdollisesti vaikutti hei-
din kokemuksiinsa, vaikka opetusharjoitte-
lu tapahtui kymmenessi eri organisaatios-
sa. Opettajaopiskelijoilta ei keritty lainkaan
taustatietoja, joten vastaajia ei voida niiden
avulla kuvailla ja tdlld on tulosten siirretti-
vyyttd vihentdvid vaikutus. Taustatietoja ei
kysytty koska niitd pidettiin tarpeettomina
ja haluttiin suojella vastaajien tunnistamat-
tomuutta. Tulosten siirrettivyyteen vaikut-
taa myOs aineiston muodostustapa. Aineis-
toa ei ollut tuotettu tutkimustarkoitukseen
vaan se oli vapaata opiskelijaldhtoistd ope-
tusharjoitteluun liittyvii verkkokeskustelua.
Tastd seuraa toisaalta, ettd viltettiin tutki-
musvaikutus aineistoon, mutta toisaalta ai-
neisto sisdltdd paljon asioita, jotka eivit liity
tutkimuskysymykseen.

Analyysin uskottavuutta lisid sen perus-
tuminen tutkimuskysymykseen ja sithen vas-
taavien pelkistysten runsaus seki aineiston
saturoituminen. Analyysia teki kaksi tutki-
jaa yhteistydssi ja analyysi oli tilanneteki-
joistd johtuen pitkikestoinen. Tutkimuksen

reflektiivisyyteen vaikuttaa tutkimuksen
kontekstin tuttuus molemmille tutkijoille,
mikd helpotti aineiston ymmirtimistd ja
analyysia. Toisaalta tutkijoiden aikaisemman
tutkimuksen tuntemus on saattanut heiken-
tad refleksiivisyyttd vaikuttaen analyysiin ja
tuloksiin. Valikoiduilla niytteilld alkuperii-
sestd aineistosta ja esimerkkitaulukolla ana-
lyysin etenemisesti tuetaan tulosten vahvis-
tettavuutta ja uskottavuutta. (Kylmid & Ju-
vakka 2012.) Tulokset kuvaavat opettaja-
opiskelijoiden kehitysvaihetta, jossa heilla
on pidosin terveystieteiden opettajakoulu-
tuksen opinnot suoritettu, mutta osa terve-
ystieteiden maisteritutkinnon syventidvisti
opinnoista vield suorittamatta. Tdmi on
hyvid huomioida tulosten arvioinnissa.

Tutkimuksen eettisyys

Tutkittaville kerrottiin sihkopostilla tut-
kimuksen tarkoitus, vapaaehtoisuus, tunnis-
tamattomuus ja luottamuksellisuus. Tutki-
muksen osallistujilta kysyttiin lupa heidin
keskustelujensa kiytostd tutkimusaineisto-
na ja he antoivat kirjallisesti tietoon perus-
tuvan suostumuksen. Aineiston keruusta ei
aiheutunut vaivaa tai haittaa tutkittaville,
koska aineisto oli muodostunut opiskelun
yhteydessd. (TENK 2012.) Tutkittavien
anonymiteettia suojeltiin poistamalla aineis-
tosta kaikki tunnistetiedot ja taustatietoja ei
kysytty. Mahdollisesti tutkimukseen osallis-
tumiseen vaikutti toisen tutkijan toimiminen
opettajaopiskelijoiden opettajana, ja se ettid
opiskelijat eiviat ehki endd muistaneet verk-
kokeskustelujen sisdltéod hyvin. Kuitenkin
vain kahdeksan opettajaopiskelijaa jdi tut-
kimuksen ulkopuolelle. Aineistoa siilyte-
tadn tietokoneilla salasanan takana ja aineis-
to tullaan hivittimiin, kun tulosten julkai-
susta on kulunut 10 vuotta. (EU:n tietosuo-
ja-asetus 2016/679.)



Tulosten tarkastelua

Opettajaopiskelijoiden kokemuksia opet-
tajien osaamisvaatimuksista terveysalan
opetusharjoittelussa kuvaavat substans-
sialan opettaminen, opetustydon osa-aluei-
den hallinta, opiskelijakeskeinen pedago-
giikka, eettinen toiminta, tydyhteisdosaami-
nen, sosiaaliset taidot, omasta tyohyvinvoin-
nista huolehtiminen ja oman osaamisen jat-
kuva kehittiminen.

Opetusharjoittelussa terveystieteiden
opettajaopiskelijat kohtasivat terveysalan
opettajien osaamisvaatimukset kdytinnos-
sd. Tulosten perusteella opettajaopiskelijat
tunnistivat monipuolisesti terveysalan ope-
tuksessa tarvittavan osaamisen, mutta kun
tuloksia verrataan muihin tutkimuksiin, voi-
daan havaita, ettd opettajaopiskelijoiden ko-
kemukset osaamisvaatimuksista jadvit sup-
peammiksi. Kuivilan ym. (2020) tutkimuk-
sessa keridttiin fokusryhmihaastatteluissa
terveystieteen opettajaopiskelijoilta tietoa
opettajilta vaadittavasta osaamisesta. Verrat-
tuna Kuivilan ym. (2020) tutkimukseen tissi
tutkimuksessa ei tullut esiin opettajan osaa-
misvaatimuksina johtamisosaamista, niyt-
toon perustuvan toiminnan osaamista eikid
my6skidn kansainvilisyysosaamista. Erot
tutkimusten tuloksissa saattavat liittya eri-
laisiin aineistonkeruumenetelmiin tai ana-
lyysiin. T4ssi tutkimuksessa aineiston sisil-
tod ei ohjattu haastatteluteemoilla eikid ky-
symyksilld, vaan opettajaopiskelijat kertoi-
vat vapaasti kokemuksistaan opetusharjoit-
telussa. Kuivilan ym. (2020) tutkimuksessa
kiytettiin kirjallisuuskatsaukseen perustu-
vaa teemahaastattelua, jonka teemoja olivat
mm. kansainvilisyys ja organisaatio, joten
haastatteluteemojen voidaan olettaa vaikut-
taneen tuloksiin. Tdssd tutkimuksessa ai-
neisto kuvasi tilannetta vain yhden yliopis-
ton opettajaopiskelijoiden kokemana, kun
taas Kuivilan ym. (2020) tutkimuksessa ai-
neisto oli keritty viiden eri yliopiston ter-
veystieteiden opettajaopiskelijoilta, miki
my0s selittdd tulosten erilaisuutta.
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Kun timin tutkimuksen tuloksia verrataan
Mikkosen ym. (2019a) tutkimuksiin, joissa
kokeneet terveystieteiden opettajat (n=48)
arvioivat fokusryhmissi opettajalta vaaditta-
vaa osaamista, keskeiset erot ovat johtamis-
osaaminen, innovaatio- ja kehittimisosaami-
nen seki kulttuurinen ja kielellinen osaami-
nen, joita opettajaopiskelijat eivit tuoneet
esiin. Tulosten eroa voivat selittid opetus-
harjoittelijoiden kokemattomuus, opetushar-
joittelun sisilto ja opettajakoulutuksen sisil-
to. Terveystieteiden opettajaopiskelijat ovat
opetusharjoittelussa hankkimassa perustai-
toja alan opetustehtiviin ja pddosin toimivat
yhden kokeneen mentorin ohjauksessa. Mi-
kili mentoriopettajan tyotehtivissi ei tule
esiin kulttuurisen osaamisen, innovaatio-
osaamisen tai johtamisosaamisen kysymyk-
sid, ne saattavat jiddd vihemmaille huomi-
olla opetusharjoittelussa.

Terveystieteiden opettajakoulutuksen ope-
tussuunnitelmien valtakunnallisessa arvioin-
nissa todettiin, ettd johtamisosaaminen, kult-
tuurinen osaaminen sekd vuorovaikutus- ja
verkosto-osaaminen ovat jidneet muita osaa-
misalueita pienemmalle huomiolle opettaja-
koulutuksessa (Mikkonen ym. 2019b). Myos
Yhdysvalloissa on todettu, ettd kansallisen
sairaanhoitajaliiton miirittelemistd hoitotyon
opettajien osaamisalueista heikoiten toteu-
tuivat opetussuunnitelmissa johtamisosaami-
nen, tieteellinen toiminta ja koulutusalan ke-
hittiminen (Fitzgerald ym. 2020). Tamin tut-
kimuksen tulokset ovat hyvin samansuuntai-
sia ja tulosten perusteella saadaan vahvistus-
ta terveystieteiden opettajakoulutuksen ope-
tussuunnitelmien kehittimisen tarpeelle eri-
tyisesti johtamisosaamista ja kulttuurista
osaamista (Zazzi 2020, Paija ym. 2019) vah-
vistamalla. Terveysalan opettajien johtajuus
on roolimallina toimimista, vision luomista,
oppimisen mahdollistamista ja jirjestelmin
ja vallitsevan tilanteen haastamista (Adelman-
Mullally ym. 2013).

Téssd tutkimuksessa opettajan digitaali-
set taidot nousivat esille organisaation kiyt-
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timien sihkoisten jirjestelmien osaamisen
tarpeena mutta opettajaopiskelijat eivit mai-
ninneet lainkaan verkko-opetusta tai sithen
liittyvad digipedagogiikkaa. Digitaalisen tek-
nologian osaaminen on muissa tutkimuk-
sissa todettu olevan terveystieteiden opet-
tajien suurimpia haasteita (Kuivila ym. 2020,
Mikkonen ym. 2019a, Mikkonen ym. 2019b,
Bristol 2019). Digiosaamisen saama vihii-
nen huomio tissi tutkimuksessa saattaa liit-
tyd aineistonkeruun ajankohtaan, opettaja-
koulutuksen sisdltoon tai opetusharjoittelun
sisiltoon. Aineisto kerittiin vuonna 2016 ja
digitaalisen teknologian kiyttd opetukses-
sa on sen jialkeen lisddntynyt (Mikkonen ym.
2019b). Digitaalisen teknologian sovellutus-
ten vihidinen kisittely opettajakoulutukses-
sa ja myoOs opetusharjoittelussa voi olla
syynd tuloksiin.

Opettajaopiskelijat kokivat omasta tyohy-
vinvoinnista huolehtimisen tirkeini, mutta
se nayttiytyi vaikeana, koska sekd oma tyo-
madrd opetusharjoittelussa ettd toisten opet-
tajien tyomaird havaittiin suureksi. Kuten
opettajaopiskelijoilla, myos uransa alussa
olevien opettajien tyotyytyviisyyden on to-
dettu liittyvdn mentorilta saatuun tukeen,
esimieheltd ja tyotovereilta saatuun apuun,
tydomidrdin ja opettajakoulutukseen (Alhi-
ja & Fresko 2010). Canever ym. (2018) ko-
rostavat, ettd opettajakoulutuksessa opetta-
jaopiskelijan itsetunnon kehittyminen ja kes-
keneriisyyden ja jatkuvan kehittymisen tar-
peen myontidminen ovat tirkeitd lihtokoh-
tia ammatissa kehittymiselle eiki tutkijan ja
opettajan uraa saisi erottaa silld korkeakou-
lussa ne kuuluvat yhteen. Tyohyvinvointiin
saattavat vaikuttaa myos opettajaopiskelijoi-
den kokemat vaikeat vuorovaikutustilanteet
sekid opiskelijoiden ettd opettajakollegojen
kanssa. Aikaisemmissa tutkimuksissa on
myos todettu, ettd opettajat kaipaavat kou-
lutusta ja osaamista vaikeisiin vuorovaiku-
tustilanteisiin opiskelijoiden kanssa (Mikko-
nenym. 2019b). Opettajaopiskelijan ammat-
ti-identiteetin myonteiselle kehittymiselle

vaikeiden tilanteiden luottamuksellinen ki-
sittely ja opettajuuden reflektointi mentorin
tai vertaisten kanssa on vilttimitontd (Al-
hija &Fresco 2010, Wood ym. 2016). Seki
opiskelun aikana ettd tyoelimissd opettaji-
en osaamista voidaan kehittda ja hyvinvoin-
tia parantaa opettajien keskindiselld mento-
roinnilla, tuella ja yhdessd opiskelemalla
(Mikkonen ym. 2019b, Owen ym. 2018,
Lambson 2010) sekid ammatillisia verkosto-
ja kehittamilld ja hyodyntimaillda (Wood ym.
20106).

Johtopiaitokset

1. Opetusharjoittelussa terveystieteiden
opettajaopiskelijat kohtaavat kiytinnos-
sd terveysalan opetuksen monipuoliset
osaamisvaatimukset.

2. Terveystieteiden opettajaopiskelijat tarvit-
sivat opetusharjoittelussa substanssialan
opetuksen, opetustyon osa-alueiden hal-
linnan, opiskelijakeskeisen pedagogii-
kan, eettisen toiminnan, tyoyhteisdosaa-
misen, sosiaalisten taitojen, tydhyvinvoin-
nista huolehtimisen ja oman osaamisen
jatkuvan kehittimisen taitoja.

3. Terveystieteiden opettajaopiskelijoiden
tunnistamat osaamisvaatimukset opetta-
jille olivat suppeammat kuin kokeneilla
alan opettajilla on todettu.

4. Opetusharjoittelussa terveysalan opetta-
jaopiskelijat eivit tunnistaneet opettajien
tarvetta johtamisosaamiselle ja kulttuuri-
selle osaamiselle, joten opettajakoulutuk-
sessa ndiden opetusta tulee tehostaa.
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