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ABSTRAKT

Syftet var att undersdoka sambandet mellan ar-
betsformaga, arbetsrelaterad self-efficacy och ar-
betsengagemang hos medeldlders hemvardare.
Ett delmal var att undersdka om det finns skill-
nader mellan olika aldersgrupper och hemvar-
dare med bra respektive dalig arbetsformaga. En
enkit innehallande Arbetsformageindex, Occu-
pational Self-Efficacy Scale och Utrecht Work
Engagement Scale sindes 2018 till 45 ar och 4ld-
re hemvardare i en region i vistra Finland. To-
talt 234 hemvardare besvarade enkiten (svars-
procent 51%). Resultatet visade signifikanta sam-
band mellan arbetsformaga och arbetsrelaterad
self-efficacy (r= ,356, p<0,001, n=234), mellan
arbetsformaga och arbetsengagemang (r=,440,
p<0,001, n=234) och mellan arbetsrelaterad
self-efficacy och arbetsengagemang (r= ,354,
p<0,001, n=234). Hemvardare med bittre arbets-
formaga hade signifikant bittre arbetsrelaterad
self-efficacy och arbetsengagemang. Resultaten
indikerar att arbetsrelaterad self-efficacy och ar-
betsengagemang kan ha en positiv effekt pd ar-
betsformagan hos medelalders hemvardare.

Nyckelord: hemvardare, arbete, self-efficacy, ar-
betsengagemang, kvantitativ forskning

Saapunut 31.08.2020
Hyviksytty julkaistavaksi 09.10.2020

ANNCRISTINE FJELLMAN-WIKLUND
Medicine doktor, docent, universitetslektor
Institutionen for samhillsmedicin och

rehabilitering, Fysioterapi
Umea Universitet, Sverige

LISBETH FAGERSTROM
HVD, Professor

Abo Akademi, Vasa

Hilsovetenskaper,

Fakulteten for Pedagogik och vilfird
Universitetet i Sgrgst-Norge, Drammen
Fakultet for helse- og sosialvitenskap

ABSTRACT

Work ability, occupational self-efficacy
and work engagement among middle-aged
home care workers

Stina Wallin, MSc Physiotherapy, PhD student
Auvo Raubala, PhD, Professor of Practice
Anmncristine Fjellman-Wiklund, PhD,
Associated professor, senior lecturer

Lisbeth Fagerstrém, PhD,

Professor in Caring Science

The study aimed to examine the association be-
tween work ability, occupational self-efficacy
and work engagement among middle-aged
home care workers (HCWs). An additional aim
was to examine differences between age-groups
and between HCWs with good versus poor work
ability. The data was collected from middle-aged
HCWs in Western Finland during 2018, using a
questionnaire including Work Ability Index, Oc-
cupational Self-Efficacy Scale and Utrecht Work
Engagement Scale. A total of 234 HCWs com-
pleted the questionnaire (response rate 51%).
The results showed significant relationships be-
tween work ability and occupational self-effica-
cy (r=.356, p< .01, n=234), between work abil-
ity and work engagement (r= .440, p< .001,
n=234), and between occupational self-efficacy
and work engagement (1= .354, p< .001, n=234).
HCWs with higher work ability had significant
higher occupational self-efficacy and work en-
gagement. The results indicate that occupation-
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al self-efficacy and work engagement may pos-
itively support middle-aged home care workers’
work ability.

Key words: home care worker, work, self-effi-
cacy, work engagement, quantitative research

Vad vet man redan om forskningsimnet?

e Efterfragan pa hemvard okar

stanna kvar i arbetslivet

Vilken ny information tillfor artikeln?

arbetsengagemang

* Det dr angeldget att det gors mojligt for dldre hemvardare att stanna kvar i arbetslivet
* Personliga och arbetsrelaterade faktorer har betydelse nir arbetstagare besluter om de ska

» Studien visar signifikanta samband mellan medelalders hemvardares Arbetsformageindex
och arbetsrelaterad self-efficacy och arbetsengagemang
e Personer med bittre arbetsformaga har bittre arbetsrelaterad self-efficacy och

e Aldre hemvérdare har bittre arbetsrelaterad self-efficacy

Vilken betydelse har undersékningen for vardarbete, vardutbildning och arbetsledning?

 Interventioner for att stodja medelidlders hemvardares arbetsférmiga bor vid sidan av
arbetsresurser och krav fokusera pa arbetsrelaterad self-efficacy

Studiens utgangspunkter

Inom hemvdrden ir arbetstagarna den
storsta resursen, eftersom brist pd arbets-
tagare innebir bristfillig service (Rest m.fl.
2012). Hemvardarna dr dock en yrkeskar
med mianga idldre arbetstagare (Kroger
m.fl. 2018). Stodatgirder for aldrande ar-
betstagare efterstrivar vanligen att mins-
ka arbetskrav och 6ka arbetets resurser
och mera sillan till att stodja personliga
resurser (Cloostermans m.fl. 2015). Anda
ar personliga resurser viktiga for arbets-
formdgan och vilbefinnandet genom hela
arbetskarridren (Converso m.fl. 2018). Per-
sonliga resurser kan i kombination med
arbetsresurser moderera negativa effekter
av dldrande pd arbetsformagan. En kom-
bination av personliga och arbetsrelatera-
de faktorer har ocksa betydelse nir arbets-
tagare besluter om de ska stanna kvar i ar-
betslivet eller inte (de Wind m.fl. 2014).
En viktig personlig resurs relaterad till mo-

tivation och vilmaende i arbetet ir tilltron
till den egna formagan (self-efficacy)
(Paggi & Jopp 2015, Salanova m.fl. 2011,
Bakker & Demerouti 2017). Tidigare forsk-
ning har visat att arbetsrelaterad self-effi-
cacy (ASE), dvs. tilltron till den egna for-
magan att klara av arbetsrelaterade upp-
gifter (Rigotti m.fl. 2008), 4r positivt asso-
cierad med dldre arbetstagares inre moti-
vation (Paggi & Jopp 2015). Forskning med
blandade aldersgrupper har visat en posi-
tiv association mellan ASE och arbetsen-
gagemang (Guarnaccia m.fl 2018, Bakker
m.fl. 2011), speciellt vid hoga arbetskrav
(Xanthopoulou m.fl. 2013). Arbetsengage-
mang avser arbetstagarens upplevelse av
att vara energisk, motiverad och kunna
hantera arbetsrelaterade krav (Schaufeli
m.fl. 2002). Arbetstagare med hogt arbet-
sengagemang ir bade kapabla och har en
inre motivation att gora ett bra arbete (Reij-
seger m.fl. 2017). Arbetstagare med hogt
arbetsengagemang kan dock misslyckas pa
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arbetet om deras self-efficacy dr lagt (Ales-
sandri m.fl. 2015). Samband mellan ASE
och bittre arbetsformaga har ocksa pavi-
sats bland hemvardare (Larsson m.fl. 2012).
ASE ir diarfor betydelsefull for att forebyg-
ga hemvardares arbetsformaga och hilsa.
Trots mycket forskning om self-efficacy,
finns det mindre kunskap om ildre arbets-
tagares ASE (Paggi & Jopp 2015).

Studiens syfte

Syftet med studien var att undersdka sam-
bandet mellan upplevd arbetsformaga, ar-
betsrelaterad self-efficacy och arbetsenga-
gemang hos medeldlders hemvardare. Ett
delmal var att undersoka om det finns skill-
nader mellan olika dldersgrupper och mel-
lan hemvardare med bra respektive dalig
arbetsformaga.

Malet med studien 4r att fa kunskap om
arbetsrelaterad self-efficacy kan fungera
som stdd for arbetsformagan hos medelal-
ders hemvardare och betydelsen av arbet-
sengagemang for deras arbetsformaga.

Material och metod
Studiedesign och datamaterial

Studien var en empirisk tvirsnittsstudie
(Cummings 2017). Medelalders hemvarda-
re, 45 ar och dldre, med ett befintligt arbets-
avtal rekryterades fran en region i vistra
Finland for att besvara en anonym enkit.
Det finns ingen entydig definition for ar-
betstagare med hogre alder (Bohlinger &
Loo 2010), men en vanlig indelning 4r "age-
ing workers” och "older workers”, vilka dven
anvinds i denna studie. Fran 45 ars alder
betraktas arbetstagare vanligen som “age-
ing” ("aldrande” i denna studie) (Ilmarinen
2006). Da sker i regel forandringar i funk-
tionsformagan som kan paverka personliga
resurser och arbetsformagan, men det dr
innu mojligt att forbittra funktionsforma-

gan. Fran 55 ars alder betraktas arbetstaga-
ren vanligen som “older” ("ildre”), eftersom
flertalet i den aldersgruppen har diagnosti-
cerade langvariga symtom, vilka kan paver-
ka deras arbetsformaga och ge upphov till
tankar om pensionering. Funktionsférmaga
avser minniskans generella fysiska, menta-
la och sociala hilsoresurser, vilka dr nod-
vindiga for att leva ett aktivt liv och som
kombinerar omgivningens krav och person-
liga mal (Ilmarinen 2000). En dalig sjialvupp-
levd hilsa 4r en avgorande faktor da dldre
arbetstagare besluter om de ska stanna kvar
i arbetslivet. For att frimja ett lingre arbets-
liv bor darfor stod ges till arbetstagare med
nedsatt hilsa, oberoende av orsaken till den
nedsatta hilsan (Crawford m.fl. 20106).

Alla hemvardare som fyllde inklusions-
kriterierna och arbetade inom kommunal
hilso- och socialvard, oberoende av utbild-
ningsniva, inbjods att delta i studien. Deras
nirmaste forman formedlade information
om studien och tillgang till endera pappers-
eller webenkit utifran kutymen pa respek-
tive arbetsplats och formannens kinnedom
om sin personal. Sjuttioen procent besvara-
de enkiiten i pappersformat. Datainsamling-
en skedde under maj till september 2018.
Enkiten fanns tillginglig pa bade svenska
och finska.

Mditinstrument

Upplevd arbetsformaga definieras som ba-
lansen mellan personliga resurser och arbe-
tets krav (Gould m.fl. 2008). Arbetsformagan
utvirderades med Arbetsformdgeindex
(AFM) (Tuomi m.fl. 1998), som har uppvisat
god reliabilitet och validitet (Radkiewicz &
Widerszal-Bazyl 2005). Det miter sju aspek-
ter av arbetsformaga, sisom nuvarande ar-
betsformaga jamfort med ndr den var som
bist, arbetsformagan i relation till fysiska och
psykiska arbetskrav, antalet diagnosticerade
sjukdomar, sjukdomarnas uppskattade hin-
der i arbetet, sjukfranvaro under det senas-
te aret, egen uppskattning att arbeta efter tva
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ar och psykiska resurser (Tuomi m.fl. 1998).
Svaren summeras till ett indexvirde fran 7-49
poing och klassificeras som utmirkt (44-49),
god (37-43), medelmittlig (28-36) eller dilig
(7-27) arbetsformaga.

Arbetsrelaterad self-efficacy utvirderades
med dominspecifika Occupational Self-Ef-
ficacy Scale — Short Form (OSS-SF) (Rigotti
m.fl. 2008). OSS-SF har konstaterats ha god
reliabilitet och validitet. Pastienden (t.ex.
"Nir jag moter problem i arbetet kan jag of-
tast hitta flera olika 1osningar”) skattas pa
en sjugradig Likert-skala fran 1 (instimmer
inte alls) till 7 (instimmer helt). Hogre vir-
den indikerar en bittre ASE.

Arbetsengagemang utvirderades med
den korta versionen av Utrecht Work Enga-
gement Scale (UWES-9), som har konstate-
rats ha god reliabilitet (Schaufeli m.fl. 2006)
och validitet (Seppilda m.fl. 2009). UWES-9
bestar av nio pastdenden (t.ex. "Jag kinner
mig full av energi nir jag utfor mitt arbete”)
som utvirderar nivaer av energi, entusiasm
och hingivenhet i arbetet skattade pa en
sjugradig Likert-skala fran 0O (aldrig) till 6
(varje dag). Hogre virden indikerar bittre
arbetsengagemang.

Statistiska analyser

Deskriptiv statistik med medelvirden,
medianer, standardavvikelser och procent-
enheter beriknades. Spearmans rangkorre-
lation anviandes for att berdikna korrelation
for variabler pa ordinalskaleniva. Som de-
terminationskoefficient anvindes Spear-
mans r? Skillnader mellan grupperna be-
riknades med Mann-Whitney U test. Ef-
fektstorlek beriknades enligt Rosenthal’s
formula (Rosenthal 1994). Enligt bortfallsa-
nalys varierade bortfallet mellan 0 och 4,7%.
Little’s Missing Completely at Random
(MCAR) test bekriftade att databortfallet var
slumpmissigt (p= 0,084). I alla statistiska
tester sattes signifikansnivan till p< 0,05.
Data analyserades med SPSS Statistics 24.0
(IBM Corporation, Armonk, NY, USA).

Etiska aspekter

Studien genomfordes i enlighet med
forskningsetiska delegationens (TENKSs)
etiska principer. Etiskt forskningslov bevil-
jades av Forskningsetiska nimnden vid Abo
Akademi (12.4.2018). Alla deltagare erholl
skriftlig information om att en besvarad
enkit innebar deltagarens godtagande till i
att medverka i enkitstudien. De besvarade
frageformuliren formedlades direkt till fors-
karen, varfor formannen inte kinde till vilka
som svarat.

Resultat

Totalt besvarade 234 av 460 hemvardare
enkiten (svarsprocent 51%). Deltagarna var
45-66 ar gamla (medelvirde 55, median 55
ar) och 99% var kvinnor. Utbildningsnivan
hos 68% var yrkesskola eller ligre nivd
medan 32% hade institut eller hogre utbild-
ningsniva. Tre fjirdedelar arbetade heltid
och 88% hade fast anstillning. Femtiosju
procent hade svenska som modersmal. Den
vanligaste av likare diagnosticerade sjuk-
domen var besvir i stod- och rorelseorga-
nen (45%), foljt av kardiovaskulira besvir
(25%). Tre fjirdedelar upplevde att deras ar-
bete till storsta delen var bade fysiskt och
psykiskt krivande. Sex procent upplevde
arbetet som mest fysiskt krivande och 19%
som mest psykiskt krivande. Den nuvaran-
de arbetsformagan i forhallande till arbetets
tysiska krav upplevdes av 74% som ganska
eller mycket god. T forhallande till arbetets
psykiska krav upplevde 80% arbetstérma-
gan som ganska eller mycket god. Resulta-
tet visade att 64% hade god-utmirkt AFM
medan den hos 36% var dalig-medelmatt-
lig. Medelvirdet for OSS-SF var 5,9 (medi-
an 6,0) och fér UWES-9 5,1 (median 5,3).

Spearmans rangkorrelation visade mode-
rata, positiva och signifikanta korrelationer
mellan samtliga variabler. Korrelationen
mellan AFM och OSS-SF var r=,356, p<0,001,
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Tabell 1. Jamforelse av arbetsférmdga, arbetsrelaterad self-efficacy och arbetsengagemang mellan grupper

Medelvirde Median SD  7z.yirde P-virde  Effektstorlek
AFM (n=234) 38,0 40,0 6,8
Alder 45-54-ar (n=106) 38,2 40,0 6,5 0,611 NSO0,541 0,04
Alder 255-4r (n=128) 37,8 38,5 7,0
OSS-SF (n=234) 59 6,0 0,8
AFM Dilig-medelmattlig (n=84) 5,6 5,8 0,9 -3186 0,001 0,21
AFM God-utmirkt (n=150) 6,0 6,1 0,7
Alder 45-54-ar (n=106) 5,8 5,8 08 2071 0038 0,14
Alder 255-4r (n=128) 5,9 6,0 0,9
UWES-9 (n=234) 5,1 53 0,9
AFM Dilig-medelmattlig (n=84) 4,8 5,0 0,8 5436 0,000 0,36
AFM God-utmirkt (n=150) 5,3 5,4 0,8
Alder 45-54-ar (n=106) 51 5,3 09 0821 NS0411 o5
Alder 255-4r (n=128) 5,2 53 0,8

AFM=Arbetsformdgeindex, OSS-SF=Occupational Self-efficacy-Short Form, UWES-9=Utrecht Work Engagement Scale.

SD=Standard deviation. P-véirde for skillnader mellan dldersgrupper och grupperna med ddlig-medelmdttlig och
god-utmdirkt AFM. P-virdena analyserades med Mann-Whitney U Test och effektstorlek enligt Rosenthal’s formula.

n=234, mellan AFM och UWES-9 r= ,440,
p<0,001, n=234 och mellan OSS-SF och
UWES-9 r= ,354, p<0,001, n=234. Determi-
nationskoefficienten visade att 13% av vari-
ationen i AFM kunde forklaras av variatio-
nen i OSS-SF (12 = ,13), medan 19% av va-
riationen i AFM kunde forklaras av variatio-
nen i UWES-9 (r2 = ,19). Av variationen i
OSS-SF kunde 13% forklaras av variationen
i UWES-9 (12 = ,13).

Aldre hemvardare, >55 4r, hade signifi-
kant bittre OSS-SF dn 45-54-driga hemvar-
dare. Effektstorleken, dvs. storleken pa skill-
naden mellan grupperna, visade sig dock
vara lag. Detta indikerar att iven om de
ildre hemvardarna hade bittre self-efficacy
var skillnaden till den yngre aldersgruppen
liten. For AFM och UWES-9 fanns inga sig-
nifikanta skillnader mellan de bada alders-
grupperna. (Tabell 1)

Gruppen med god-utmirkt AFM hade sig-
nifikant hogre OSS-SF och UWES-9 4n grup-
pen med dalig-medelmattlig AFM. For OSS-
SF var effektstorleken dock lag medan den
for UWES-9 var moderat. Resultatet indike-

rar att 4ldre hemvardare med god-utmirkt
AFM hade en bittre self-efficacy men att
skillnaden till de med lag-medelmattlig AFM
endast var liten. For UWES-9 var skillnaden
storre mellan grupperna. (Tabell 1)

Reflektion

Resultatet i studien visar ett positivt sam-
band mellan AFM och ASE hos medelédlders
hemvardare. Personer med bittre AFM hade
ocksa bittre ASE. Likasa hade >55-ariga
hemviardare bittre ASE 4n de yngre hem-
vardarna. Detta indikerar att ASE kan vara
viktig som stod for arbetsformagan hos med-
eldlders hemvardare. Resultatet stods av ti-
digare forskning som har visat ett positivt
samband mellan ASE och bittre arbetsfor-
mdga bland hemvdrdspersonal i olika ald-
rar (Larsson m.fl. 2012). For dldre arbetsta-
gare har ASE predicerat bade arbetstillfreds-
stillelse och livstillfredsstillelse, medierade
av inre arbetsmotivation (Paggi & Jopp
2015). Positiva samband mellan self-effica-



S72  HOITOTIEDE 2020, vol 32 suppl

cy och motivation och vilmaende i arbetet
har ocksd framkommit i blandade alders-
grupper (Salanova m.fl. 2011; Bakker & De-
merouti 2017). T interventioner med syfte
att starka ASE forbittrades ocksa arbetsmo-
tivationen hos vardare (Gupta 2019). Arbets-
motivation forsimras inte generellt med al-
dern, vilket tidigare stereotypa uppfattning-
ar latit paskina (Boumans m.fl. 2011). Inre
motivation, dvs. att en aktivitet i sig sjilv
ger tillfredsstillelse och drivkraft, 4r dire-
mot en avgorande faktor for att fortsitta ar-
beta till forvintad pensionsalder (van den
Berg 2011). Hemvardarnas motivation har
likasa lyfts fram som visentlig for att upp-
ritthalla hemvardsservicen (Rest m.fl. 2012).

Personer med ett starkt arbetsengagemang
drivs vanligen av en inre motivation (van
Beek m.fl. 2012) och 4r kapabla att gora ett
bra arbete (Reijseger m.fl. 2017). Var studie
visar ett positivt samband mellan AFM och
arbetsengagemang och mellan ASE och ar-
betsengagemang. Personer med god AFM
hade likasa bittre arbetsengagemang. I tidi-
gare forskning har det likaledes framkommit
ett positivt samband mellan ASE och arbet-
sengagemang i blandade aldersgrupper (Gu-
arnaccia m.fl. 2018, Bakker m.fl. 2011), spe-
ciellt vid hoga arbetskrav (Xanthopoulou
m.fl. 2013). Finlindska hemvardare upplever
att deras fysiska och mentala arbetsbelast-
ning har dkat de senaste aren (Kroger m.fl.
2018). De upplever sin nuvarande arbetsbe-
lastning som alltfor hog och 40% har 6ver-
vigt att byta arbete. Vardbehovet forviantas
emellertid att 6ka, eftersom antalet dldre per-
soner okar (Alzheimer’s Disease Internatio-
nal 2013) och manga lander har for avsikt att
oka utbudet av hemvirdsservice (Rest m.fl.
2012, Genet m.fl. 2012, Bureau of Labor Sta-
tistics 2019). En utmaning dr dock att tillhan-
dahalla tillrackligt med personal (Genet m.
fl. 2012, Arbets- och niringsministeriet 2020).
Hemvardare upplever redan nu att bristen
pa arbetskraft utgor en risk for klienterna
(Kroger m.fl. 2018). Det idr darfor angeldget
att halla kvar hemvardarna i sitt yrke.

Trots att hemvardarnas medelalder sjun-
kit, 4r flertalet hemvardare medelalders
(Kroger m.fl. 2018). T ett aldrande samhille
med hotande brist pa arbetskraft (Crawford
m.fl. 2016) och planerad utvidgning av hem-
vardsservice (Genet m.fl. 2012, Rest m.fl.
2012) 4r det viktigt att 4ven dldre hemvar-
dare stannar kvar i arbetslivet. For ett fort-
satt arbetsliv behovs en god vixelverkan
mellan arbetstagare och arbetsmilo, dir ar-
betstagarens personliga resurser och arbe-
tets krav tas i beaktande sa att en god ba-
lans mellan dessa kan uppnas (Oakman m.fl.
2018). Hittills har tillimpningar for medel-
alders arbetstagare frimst fokuserat pa att
reducera arbetskrav och forbittra arbetsre-
surser och mer sillan pa att forbittra per-
sonliga resurser (Cloostermans m.fl. 2015).
Forskning har framhallit att arbetsresurser
stiarker personliga resurser, men ocksd om-
vant att personliga resurser kan ha liknan-
de positiv inverkan pa arbetsresurser och
hjilper att hantera arbetskrav (Bakker & De-
merouti 2017). Personliga resurser kan ocksa
moderera aldrandets negativa effekter pa
arbetsformagan (Converso m.fl. 2018). Tidi-
gare studier har visat relativt lite uppmark-
samhet for dldre arbetstagares ASE (Paggi
& Jopp 2015). Med en stark ASE kan arbets-
tagare kidnna kontroll 6ver och paverka sin
arbetsmiljo (Bakker m.fl. 2008). I proaktiva
interventioner med syfte att frimja arbets-
formagan for hemvardare rekommendera-
des dirfor fokus pa ASE tillsammans med
arbetsresurser och arbetskrav (Larsson m.fl.
2012). HR-interventioner for att stodja vard-
personals self-efficacy har ocksa rekommen-
derats som ett steg for att forbittra deras ar-
betsmotivation (Gupta 2019). ASE har lika-
sd ansetts vara viktig i interventioner for ald-
rande arbetstagare (Paggi m.fl. 2015, Fulle-
mann m.fl. 2015). ASE kan stirkas genom
upplevd framgang, modellering av andra
med samma forutsittningar, verbal 6verty-
gelse av andra och genom att hantera fysio-
logiska tillstand vid utmaningar (Bandura
1997). Riktade atgirder for att tillfredsstilla
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medelalders arbetstagares behov kan hjil-
pa arbetsgivare att hantera bristen pa kun-
niga vardare och i gengild fi vardare med
bittre vilmaende, bittre arbetsformaga och
mojligtvis lingre arbetskarriirer (Merkel
m.fl. 2019).

Studiens tillforlitlighet

En styrka i studien var att alla medeldlders
hemvirdare i regionen inbjods att delta. Li-
kasa anvindes valida, reliabla och ofta an-
vinda mitinstrument. En tvirsnittsstudie
innebir dock vissa begrinsningar. Mitning-
en gors vid ett tillfalle och beskriver siledes
fenomenet vid en given tidpunkt, varfor det
ir svart att pavisa orsakssamband (Cummings
2017). Enkitstudier medfor ocksa risk for ett
stort bortfall. Svarsprocenten i var studie var
51%, och kan dirfor ha orsakat en viss sned-
vridning av resultaten. Svarsprocenten var
ocksa nagot ligre bland dem som anvinde
webenkit. Darfor kan vi inte utesluta att
nagra av de som inte svarade skulle ha be-
svarat en pappersenkit. Vi kan inte heller
utesluta att de som besvarade enkiten repre-
senterade hemvardare med bittre arbetsfor-
maga. Eftersom deras AFM 4nda inte skilde
sig fran ett tidigare finlindskt urval (Gould
m.fl. 2008), beddoms det 4nda vara represen-
tativt. Mitinstrumenten var sjdlvskattnings-
fragor, vilket kan ha orsakat ett visst svars-
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