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Arbetslivet inom historieforskningen
och historien inom arbetslivsforskningen i Finland

PAULI KETTUNEN

Sévil arbetets betydelse som historiens betydelse har sedan 1970-talet blivit
problematiska pd ett nyte sitt, vilket inom den historiska arbetslivsforsk-
ningen har skapat méjligheter till nya frigestillningar. D3 dessa mé‘;jligheter
ska.E realiseras mirker man emellertid att de premisser som manifesteras i
begreppet “historisk arbetslivsforskning” — som dtminstone i Sverige har fir
ett institutionellt bruksvirde' — i sig 4r allt annat in oproblematiska. Att
efterstriva nya frigestillningar innebir samridigt att gora kritiska eller sjilv-
kririska reflexioner &ver forskningsgrenens villkor.

Min avsikt 4r att utgdende frin denna allminna synvinkel granska hur
de sociala relationer som arbetet, och uttryckligen det industriella 16nar-
betet, skapar har tematiserats inom den historiska forskningen i Finland.?
Jag skall forsoka stilla detta problem i relation till en annan friga: Vilka
betydelser har man %lett historien och tiden di man producerat och repro-
ducerat diskurser och discipliner som berér arbetet och relationerna inom
arbetsliver? Hur har historieforskningen i Finland forhillit sig till de bety-
delser som tillskrivits historien, t.ex. av arbetssociologin, som sett som sin
uppgift att medverka i den industriella moderniseringens utveckling?

' Lars Ekdahl, "Taylor i Olofstrém — debatt om historisk arbetslivsforskning’, Hifien
for kritiska studier 1/1991; 8. 43.

*  Oversikeen bygger pa en inledning vid XXI Nordiska historikermtets sektion "Arbere,
arbetsliv och teknologisk férindring under 1900-talet” i Umes 18.6.1991.
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Problematisering av utvecklingsbilder

Lit oss forst granska i vilken bemirkelse det ir majligt ate i detta samman-
hang tala om ett nytt slags problematisering av dels arbetets betydelser, dels
historiens betydelser. Jag gar tillbaka till det skede i Finlands historia, d3 de
kollektiva arbetsmarknadsrelationerna i egentlig bemirkelse institutionalise-
rades. P4 initiativ av en regeringskoalition bestiende av kommunisterna,
socialdemokraterna och agrarférbunder stiftades i Finland 4r 1946 en
mingd nya lagar som gillde arbetslivet. Lagen om kollektivavtal och lagen
om medling i arbetstvister reviderades s3 att de stod i samklang med de nyli-
Een upprittade kollektivavtalsrelationerna. Ocksi lagen om produktions-

ommittéer godkindes. Bland de nya lagar som reglerade arbetsliver fanns
emellertid ocks en lag om arbetsovilliga personers férordnande till arbete
eller sirskild arbetsinrittning, den s.k. lagen om skolkare. Riksdagen god-
kinde lagen i bérjan av ir 1946.2

De produktions- och arbetskraftspolitiska grunderna for lagen om skol-
kare var i hégsta grad akuta; i synnerhet gillde der fullfoljandet av krigsska-
destindsersittningarna, som enligt kommunisternas uppfattning var en an-
tifascistiskt-demokratisk uppgift. Lagen ir emellertid intressant ockss pi ett
mer allmint plan, d4 man granskar den i ljuset av de lagar som manifestera-
de den kollektiva institutionaliseringen av arbetsrelationerna. Det finns fog
fér en tolkning, enligt vilken det i Finland efter ir 1944 utvecklades ett
monster dir et starke arbetssamhillelige normsystem férenades med ett cen-
traliserat kollektivt intressebevakningssystem.

Ocksa i Finland uppstod pi 1980-talet tva separata debarter, som bigge
vittnar om att just detta ménster med rétter i 1940-taler hade hamnat i en
kris. Den ena debatten fordes under rubriken "arbetssamhillets kris”, den
andra under rubriken "fornyandet av arbetslivet”. Den forra debatten ifriga-
sitter det som André Gorz kallar utopin om befrielse 7 arbetet.* Den senare
debatten har iter gillt vilka medel man kan finna for ace férebygga utopin
om befrielse frdn arbete, en utopi som tar sig uttryck t.ex. i at allt fler ans6-
ker om fortidspensionering, Det r inom debatten om fornyandet av ar-
betslivet som man har rest krav p3 att de centraliserade intressebevaknings-
systemen bor upplésas och ersittas med flexibilitet pa foretagsnivi och indi-
viduella 16sningar.

Dessa debatter ir en 3terspegling av att s3 minga linedra beskrivningar av
arbeuslivets utveckling pi 1980-talet visade sig ohillbara — internationellt
eller 6vernationellt. Detta gillde for det forsta dgen uppfattning, enligt vilken

> Ilkka Turunen, "Arbete, produktion och demokrati’, Daniel Fleming (red.), /ndu-
striell demokrati i Norden (Lund 1990), s. 207-208.

* André Gorz, "Jenseits von Arbeitsutopie und Arbeitsmoral’, Rainer Zoll (Hrsg.),
Zerstirung und Wiederaneignung von Zeit (Frankfurt am Main 1988), s. 175.
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arbetsprocesserna i allt stérre utstrickning och p3 ert allt djupare plan gen-
omsyras av tayloristiska principer, sirskilt separeringen mellan kunskap och
prestation. En annan “sjilvklarhet” som visade sig ohillbar var uppfattning-
en att utvecklingen gir mot en allt starkare organisering och mer central-
iserad reglering av arﬁetsmarknadsrelationerna. Och fér det tredje visade det
sig ohillbart art forestilla sig en fortgiende stirkning av det tinkesitt som
forlitar sig pd en rationell, vetenskaplig samhillsplanerings majligheter och,
mer allmint, pd de krafter som springer fram ur upplysningens killa.

P4 1980-talet bérjade man ifrigasitta dessa utvecklingsbilder antingen
deskriptivt eller normative. Mot Harry Bravermans tes om "arbetets degra-
dering”™ uppstilldes nya antaganden eller férhoppningar, enligt vilka fab-
rikerna kommer att ersittas av nya arbetsplatser av studiotyp, dir kunskapen
och prestationen bildar en enhet.® Man pévisade att "den organiserade kapi-
talismens” konception, som hade utvecklats i samband med den tyska soci-
aldemokratins ideologiska debatt pd 1910- och 1920-talen’, var en &ver-
historisk generalisering av utvecklingstrenderna under ett visst skede. Man
bérjade tala om “den disorganiserade kapitalismen” eller om "den organise-
rade kapiralismens fall”.> Ocksi debatten om “den fordistiska ackumula-
tionsmodellens” kris, inspirerad av den franska s.k. regleringsskolan (Michel
Aglietta m.fl.), 4r ett uttryck for samma férindring.®

D3 det "moderna” konfronterades med det “postmoderna” ifrigasarte
man iter grinserna och méjligheterna for det slag av rationalitet som dikre-
rade hur de tidigare konstruktionerna av vetenskaplig samhillspolitik ut-
formades. Jiirgen Habermas beskrev hur de europeiska vilfirdsstaternas
utopiperspektiv hade vissnat genom att tala om "die Neue Uniibersichtlich-
keit”. I sitt forsvar av det moderna och av utopitraditionen sig Habermas
visserligen en l6sning: en 6verging frin arbetssamhillets paradigm till kom-
munikationssamhillets paradigm.'®

5 Harry Braverman, Labor and Monopoly Capital. The Degradation of Work in the
Twentieth Century (New York and London 1974).

¢ Matcei Korcteinen, Hallittu rakennemuutos? (Helsinki 1987); Matti Virca-
nen, Tehtaasta studioon (Helsinki 1987).

7 Giinther Kénke, Organisierter Kapitalismus, Sozialdemokratie und Staat. Eine Stu-
die zur Ideologie der sozialdemokratischen Arbeiterbewegung in der Weimarer Republik
(1924-1932). Studien zur modernen Geschichte. Band 37 (Stuttgart 1987).

8 Claus Offe, Disorganized Capitalism. Contemporary Transformations of Work and
Politics. Edited by John Keane. (Polity Press 1985); Scott Lash and John Urry, The
End of Organized Capitalism (Polity Press 1987).

 Litceraturen pi omridet presenteras i t.ex. Tuomo Alasoini, Tuotannolliset ratio-
nalisoinnit ja teollisusden tysvoiman kéyttitapojen muutos. Tydpoliittinen tutkimus Nro 5 (Hel-
sinki 1990), s. 7-13. ...

' Jiargen Habermas, Die Neue Uniibersichslichkeit (Frankfurt am Main 1985), s.
141-163.
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De utvecklingsbilder som pi 1980-talet blev ohillbara hade man pi
1970-talet kunnat tolka som forenade av olika historiskt-politiska ”6vcrsijpc-
ter”. En s3dan oversikt var den vilfirdsstatliga berittelsen om hur arbetsta-
garens trygghet och paverkningsméjligheter 6kar. Okningen 4gde rum gen-
om att man med de allt starkare arbetstagarorganisationernas och den de-
mokratiska statens gemensamma krafter uppstillde grinser for den kapita-
listiska affirsekonomin. P4 detta sitt 4stadkoms ett kretslopp av demokrati-
sering, socialpolitiskt framétskridande och nationalekonomisk tillvixt. En
annan oversikt var den vinsterradikala berittelsen om arbetarnas minskande
paverkningsmdjligheter, om den allt starkare kontrollen av arbetarna och
om arbetets innehillsmissiga fértvining, om statens, monopolkapitalets och
de reformistiska fackforeningarnas samarbete och om hur vetenskapen satts
art tjina denna komplott. Den tredje versikten representerades av den hé-
gervridna, liberalistiska eller konservativa berittelsen om hur intresseorgani-
sationernas — och sirskilt fackféreningsrérelsens — make kringskar den indi-
viduella friheten och den politiska demokratin och utgjorde ett hinder for
foretagsamher.

Det vore att banalisera forindringen efter 1970-talet att pastd att det dr
den sista av dessa berittelser som bide i Finland och i det évriga Europa
har f3tt en hegemonisk stillning. For ocksi det site att stilla historia och
politik — eller mer elementirt: erfarenhet och férvintan — i relation till var-
andra, varigenom dessa historier har sammanlinkats, undergir nu en for-
indring. I det moderna tinkandet har det férflutna uppfattats som nuets
tillblivelse, och ett sddant forflutet har kombinerats med framtidsperspekri-
ven s att det tillkommande har yttrat sig antingen som en fortsittning pd
utvecklingstrenden eller som en utopi som forutsitter en medveten férind-
ring av denna trend. Att pi detta sit tillskriva det forflutna en berydelse
har emellertid blivit mindre sjilvklart.

Utan att nirmare gi in pi debatten om det moderna och det postmoder-
na vill jag hir fista avseende vid det faktum, att hela forhillander till det
forflurna har forindrats i och med att minga "definitiva” sakforhéillanden
eller “sjilvklara” férindringsriktningar har blivit i grunden ifrigasatta. I det
finkindska samhillet 4r denna forindring sirskilt komplex. A ena sidan har
omvilvningarna i Osteuropa stirke det hivdvunna sittet att betrakta histo-
rien som olika utvecklingsvigar. I Finland finns det en stark social bestill-
ning pi sidan politisk-historisk kunskap, varigenom nuet, som i sig antas
vara bade firdigt och entydigt, kan forklaras. I denna kunskap ir det friga
om de politiska hindelsernas historia, en dramarisk berittelse om osiker-
heten i de situationer i landets nirhistoria, som enligt den historiska var-
dagskunskapen var avgérande for att Finland héll sig pa sin efgen, till nuet
ledgande vig i stillet for ate falla in pi sovjetrepublikernas eller folkdemokra-
tiernas vig. A andra sidan — och detta berér just arbetslivsforskningen — har
det blivit mycket svirt att forska i det forflutna ur en synvinkel som utgir
frin sakforhillanden eller utvecklingsriktningar som i nuet upplevs som de-
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finitiva. Ocksd Geoffrey Barracloughs program fér samtidshistorien!' har
blivit problematiskt. Enligt detta program borde man forska i sidana pro-
cesser 1 det forflutna, vilka fortgdr i nuet; men hur kan vi veta vad som fort-
gir i nuer?

Kring 1970 foll det sig emellertid naturligt atr en forskare i arbetslivs-
relationer eller en som arbetade inom arbetsmarknadsorganisationerna ut-
gick just frin ett dylike forhéllande till det forflutna.

P3 1960-talet hade det skett en drastisk samhillelig strukturforvandling
och en omfattande flyttningsrorelse frin landsorten till stiderna. Smabruka-
ren-skogsarbetaren, som 4nnu pi 1950-talet var den centrala gestalten i Fin-
lands ekonomiska och politiska strukturer, var nu férsvunnen. En betydan-
de del av det samhilleliga arbeter utfordes av forsta generationens lénar-
betare. Den politiskt enade fackféreningsrorelsen blev likvil en vikeig faktor
i den process dir normer som byggde pi lonarbete genomfé6rdes i samhillet.

Fackforeningsrorelsens organiseringsgrad steg snabbr till skandinavisk ni-
v3, nidra fullstindig organisering. Fér den som hade upplevt 1930-talets ar-
betslivsrelationer i Finland var det nira nog obegripligt att arbetarnas orga-
nisering kunde accepteras si lingt, art uppbirandet av fackféreningarnas
medlemsavgifter 6verfordes pa arbetsgivarna. Det kollektiva intressebevak-
ningssystemet befistes i avgorande grad ocks& p3 arbetsplatserna i och med
art fortroendemannasystemet konsoliderades och évervakningen av arbetar-
skyddet omorganiserades. Det var inte lingre méjligt att farta ekonomiskt-
politiska eller socialpolitiska beslut utan att héra fackféreningsrorelsen. D3
den till fackcentralen FFC bundna fackféreningsrorelsen enades, forefsll det
som om forhillandet mellan den politiska och den fackliga arbetarrérelsen
hade blivit slutgiltigt lost. P4 en och samma ging hade man inte bara dragit
en klar grins mellan arbetarpartiernas och fackforeningsrorelsens verksam-
hetssektorer, utan ocksi accepterat politisk gruppverksamhet som en visent-
lig del av fackféreningsorganisationen.'

Trots stora konflikter inom arbetarrérelsen betriffande huruvida de i slu-
tet av 19G0-talet etablerade inkomstpolitiska helhetsuppgdrelserna var be-
rittigade, forefsll det likafullt som om det i situationen fanns nigonting
definitivt, och det forflutna kunde di betraktas som detta definitivas cill-
blivelse, som kampen fér detta definitiva. Utvecklingen “frin kaos till ord-
ning” — si har Klas Amark karakreriserat den utvecklingsbild som den
svenska arbetslivsforskningen formedlade fram till 1970-talet'® — hade inte

' Geoffrey Barraclough, An Introduction to Contemporary History (Harmonds-

worth 1967).

¥ Jorma Kalela, Nakikulmia tulevaisuuteen. Paperiliiton historia 1944—1986 (Tam-
pere 1986). e

¥ Klas Amark, 'Frin kaos till ordning. Forskning pi 80-talet’, Arbetarbistoria nr
31-32, 1984.
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gir lika ritinjige i Finland som i de &vriga nordiska linderna. De stora

brytningsskedena hade dock i alla fall forverkligat det som miste ske. Tyd-

ligast kom detta tinkesirr till uttryck i den FFC-bundna fackfsreningsrérel-

sens, och sirskilt dess socialdemokratiska majoritetsfalangs stillningstagan-

den: ocksi i Finland hade fackforeningsrorelsen, pi samma sitt som lingt

(tiidjgare i de 6vriga nordiska linderna, nu fitt den stillning "den fortjina-
e’

Minga mail, program och visioner frin det forflutna tycktes nu kunna
forverkligas, varvid det ocks3 blev meningsfullt art undersdka dem nirmare
utgdende frin frigan "hur gick der till”. Si lades grunden till den vixande
organisationshistoriska forskning som fackforeningsrérelsen med sina nya
ekonomiska resurser lit utfora om sin egen historia. Men for ate arbetslivs-
relationerna skulle bli féremal for ett forskningsintresse férutsattes emeller-
tid ocksd ate historieforskningens milsireningar férindrades som en del av
samma samhilleliga brytning. Den finlindska akademiska historieforsk-
ningens tidigare milsittning hade klarr stite i konflikt med utvecklander av
sidana visioner, som tyckres bli verklighet kring 1970.

Historiker, sociologer och konflikter

Efter andra virldskriget tog historieforskningen i Finland sin plats i det po-
litiske-kulturella forsvarets och dteruppbyggandets led. Det var friga om att
virna den ideologiska kontinuiteten inte bara mot kommunismen, utan
ocksd mot en "ohistorisk” modernisering, Det uppstod en spinning mellan
tvd poler, dir den ena representerades av en kulturkonservatism som bar
vidare den s.k. forsta republikens arv och som i slutet av 1940-talet ater vix-
te sig stark, medan den andra representerades av en strivan att frambr{nga
sadan kunskap och information som kunde tjina det allt kingre industriali-
serade samhillet. Denna spinning framtridde i relationen mellan historie-
forskningen och samhillsvetenskaperna, varav de senare nu institutionalise-
rades som egna fakulteter. Konflikten mellan historism och framstegstanke
var sammanflitad med en meningsbrytning som gillde den samhilleliga
subjektiviteten: 4 ena sidan Finlands folk, som under irhunglradens lopp
hade utformars till nigonting enhetligt och odelbart, 4 andra sidan det mo-
derna sambhiillets individ, medborgare, intressebirare.

De nya diskurserna anggende relationerna inom arbetsliver och strévan-
dena artt fornya historieforskningen férenades visserligen av en intressant
link, nimligen psykologins frammarsch. Denna forbindelse skapades fram-
forallt genom filosofen Eino Kailas stora inflytande. Genom Kailas férmed-
ling vann den s.k. filtteorin, vars centrala namn var Kurt Lewin, stor popu-
laritet inom 1940-talets psykologi, socialpsykologi och sociologi i leand;
Den bidrog ocks3 till den arbetspsykologiska disciplinens tillblivelse pa
1940-talet. Likasd var det genom Kaila som denna filtteoretiska psykologi,
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som betonade helheter och vixelverkan, vid samma tid kom att spela en
viktig roll i Pentti Renvalls strivan aw verenskapliggéra den finska
historieskrivningen. '

Kirnan i Renvalls historiesyn var minniskan som vixer till individuell
sjilvmedvetenhet, som frigdr sig frin underkastelsen under samfundet.
Inom en finsknationell referensram innebar detta att rikta blicken mot de
samhillsskike, som hade gt i brischen f6r den individuella andliga frigérel-
sen. De hade férmirte inse helhetens intresse, det allminnas vil och stilla
det mot det kortsiktiga, det partikulira och det gruppbundna — mor allt det
som Renvall kinde igen sivil i 1590-talets klubbekrig som i det réda upp-
roret ir 1918. Framsteg och dven demokrati innebar E’igﬁrelse frin partiku-
lir samfunds-, grupp- och klassbundenhet. Det viktiga i detta sammanhang
dr awe for Renvall tycktes den traditionella samfundsbundenheten lika vil
som den moderna intressebaserade kollektiviteten — som fackféreningsrérel-
sen representerade — utgdra likadana hinder for framsteg.

Ocks3 andra ledande historieforskare tycktes bekymrade &ver fackfore-
ningsrérelsens nya maktpositioner efter andra virldskriget. Man kan med
fog dra slutsatsen, att frigan om det berittigade i sidan verksamhet som
artikulerade motsittningar bidrog till att dra upp den ideologiska grins, som
kom atr bilda den avgérande skiljelinjen mellan historieforskningen och
samhillsvetenskaperna 1 efterkrigstidens Finland.'

Visserligen analyserades samhiilleliga problem i 1950-talets sociologi inte
lingre med hjilp av klassmotsittningar, sisom i den samhillspolitiska forsk-
ningen kring sekelskiftet, och man hade inte heller nnu som utgingspunkt
antagit den dahrendorfska strategin, dir konflikterna erkiindes och bear-
betades till en resurs. Men dir historieskrivningen sokte kraft mot den poli-
tiska férindringens hot frin folkhelheten, tog samhillsvetenskaperna sikte
ﬁi att losa frigor som definierades som det allt lingre industrialiserade sam-

illets anpassningssvarigheter. Det var lite att finna sidana problem, sirskilt
i arbetslivet. Dir sammanflitades den kollektivt organiserade intressekon-
flikren p3 ert nytt sitt med den individuella anpassningens problem.

De arbetssociologiska doktorsavhandlingarna i Finland p3 1950-talet ma-
nifesterade den amerikanska sociologins landstigning med sina p3 virden,
normer, attityder och roller baserade teorier och sina intervjumetoder. Acti-
tyder blev ett centralt forskningsobjekt. Med hjilp av intervjuer, enkiter och
deltagande observation understktes lénarbetarnas trivsel pi sina hemorter
(Jouko Siipi), deras férdomar (Paavo Koli), deras instilling till tek-

“ Erik Allardrt, 'Naturalismi ja positivismi’, Swomalaisen sosiologian juuret (Porvoo
1973), 5. 247-251; Anneli Etelipelto, "Tydelimiin sovelletun psykologian alkuvaiheet

Suomessa’, Psykologia 2/1979.

¥ Pauli Kettunen, 'Politikan menneisyys ja poliittinen historia’, Pekka Ah-
tiainen eval. (voim.), Historia nyt. Nakemyksid suomalaisesta historiantutkimuksesta (Juva
1990), s. 180—-184.

24
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Sosiaaliset suhteet Turun satamassa 89

tuun suulliseen haastatteluun, miki metodi sallll vivahteiden
talteenoton ja korvaa sen vuoksi jossakin mid#rin asenneasteikon
k#yton. Toisella haastattelukerralla kidytin tdysin strukturoitua
haastattelua ja vertallun helpottamiseksi koetin sovittaa vas-
taukset ensimmaéisen haastattelun perusteella muodostamiini
kategorioihin.

Saadakseni haastateltavan vastaamaan mahdollisimman va-
pautuneesti pyrin lukemaan kysymykset ilmeetttmilli dinelld
seki olemaan hiukkasen vilinpitimattomin ja kyllistyneen nid-
koinen. Mikill kysymykset oll oikein ymmirretty, en vastauk-
siin milli3dn tavalla reagoinut, vaan kirjoitin ne muistiin haja-
mielisen n#ékolseni.

Arbesssociologerna anviinde under 1950-talet intervjuer for at undersska arbetarnas attityder, men
diskuterade ocksd metodens problem. Mauno Koivisto, som undersskte hamnarbetarna i Abo, for-

sbkte se uttryckslis, likgiltig, uttrdkad och tankspridd ut, si ast intervjuoffren skulle svara sa frigjort
som mdjlige.

niska reformer (Vesa Laakkonen) och deras anslutning till fackfore-
ningen och fabriksorganisationen (Paavo Seppinen).”® De centrala
namnen bakom den arbetssociologiska forskningen var professorerna
Heikki Waris och Carl Erik Knoellinger, den forre verksam i
Helsingfors, den senare i Abo. Waris var till sin bakgrund socialhistoriker

16

Jouko Siipi, Palkkatysvien viihtyvyys. Sosiaalipoliittinen tutkimus tehdasteollisuuden
ja rakennusteollisuuden miespuolisten palkkatyontekijiin viihtyvyydesti asuinpaikkakunnillaan.
Sosiaalipoliittisen yhdistyksen tutkimuksia 1 (Helsinki 1954); Paavo Koli, Ennakkoluulo-
ista teollisessa organisaatiossa. Sosiologinen tutkimus teollisen organisaation johtajiston ja tyonteks
Jjoiden villisestd vuorovaikutuksesta ja sen eriistd sosiaalisista edellytyksisti. Sosiaalipoliittisen yh-
distyksen tutkimuksia 2 (Porvoo 1955); Paavo Scppinen, Tebdas ja ammarsiyhdistys.
Tyéntekijiin kaksitahoinen listyntid ammattiyhdistyksen ja tehtaan organisaatioihin. Sosiaalipoliit-
tisen yhdistyksen tutkimuksia 4 (Porvoo 1958); Vesa Laakkonen, Tyontekiji ja seknilli-
nen uudistus. Sosiaalipoliittisen yhdistyksen tutkimuksia 5 (Porvoo 1958).
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och Knoellinger nationalekonom, men i de undersékningar som gjordes i
Abo intog det historiska elementet likvil en mer framtridande stillning,
Detta giller sirskilt Mauno Koivistos doktorsavhandling frin ir 1956
angdende de sociala relationerna i Abo hamn."” Knoellinger stédde sig pi
den angloamerikanska industrial relations- eller labor economics -inrikt-
ningen, och han publicerade sjilv &r 1959 boken Fackfdreningar och arbets-
marknad i Finland, som ocks3 utgavs pi finska och engelska.

Grundproblemet var likafulle anpassning, och detta problem utreddes
genom attitydforskning. I slutet av 1950-talet kan man dock inom arbetsso-
ciologin i Finland se en forskjutning frin idealet om den vilanpassade ar-
betaren mot en virdesittning av den aktiva och kritiska arbetaren. Den nya
arbetargestalten hade beréringspunkter med den bild av den finska soldaten
som Viiné Linna gav i Okéind soldat 1954: han muckade emot, men gjorde
sin plike.'® Forhillander mellan individuell anpassning, uttryckande av in-
tressekonflikter och systemens funktionsduglighet bérjade omdefinieras,
delvis redan fére Ralf Dahrendorfs inflytande.

Det nya sirttet atr forhilla sig till motsittningar genomsyrade hela sam-
hillsdebatten och i sista hand ocksa sitter att regera i samband med den
samhilleliga brytningen pi 1960-talet. Sociologerna spelade en framtridan-
de roll i formedlandet av det nya tinkesittet. Men ocks3 historieforskning-
ens forhillande till samhilleliga konflikrer forindrades.

I historieforskningen framtridde férindringen sirskilt genom att man
ansig tiden mogen f6r en sansad, objektiv undersskning av hindelserna ar
1918. Myterna kring inbérdeskriget och dess bakgrund, den réda och den
vita myten, skulle sprickas. Det var inte friga om att éverge den s.k. natio-
nella historieforskningstraditionen, utan om en intern férnyelse av denna
tradition. Historieforskningen skulle bidra till den politiska deaktualisering-
en av inbordeskriget och ge det en betydelse som en gemensam nationell
upplevelse, en "nationell tragedi”. Om man tidigare hade sokt bevis for att
Finlands folk var ert helgjutet, enhetligt historiskt subjeke, drog man sig nu
inte for att lyfta fram sidana interna konflikter, som kunde anses ha blivit
16sta senare och som dirigenom utgjorde bevis pi en formiga till nationell
integration.

Om med andra ord historieforskningen ansig att ett erkinnande av kon-
flikterna i det forflutna befiste samhillsfreden 1 nuet, omfartade man inom
sociologin den av Dahrendorf systematiserade uppfattningen, enligt vilken
ocks3 konflikterna i nuet, om de erkiindes och reglerades, stirkte samhillets
funktionsduglighet och utgjorde en konsoliderande faktor. I 1960-talets

7 Mauno Koivisto, Sosiaaliset subteet Turun satamassa. Sosiologinen tutkimus. Turun
Yliopiston julkaisuja B:60 (Turku 1956).

* Ancti Eskola, Suomalaisen sosiologian uudistuminen’, Swomalaisen sosiologian juu-
ret (Porvoo 1973), s. 310.
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samhiillsdebatt lit sig tanken p3 erkinnandet av konflikter férenas med ett
brett urval av politiska intentioner. For artt citera sociologen Antti Eskola:
med hinvisning till Dahrendorf "forsskte man smyga in tankegingar av
marxistiskt ursprung i konservativa kretsar och liberalistiskt tinkande bland
kommunisterna, men & andra sidan ocksi utveckla motstindsstrategier som
kunde sitta regleringssystemen i gungning”.?

Inom forskningen i arbetslivsrelationerna hinvisade Matti Savola till
Dahrendorf i sin doktorsavhandling om strejken som konflikt i arbetslivet,
som tecknar en bild i lingd- och tvirsnitt av strejken i Finland.® Over-
huvudd &terspeglade arbetssociologins éverging frin att undersska arbetsta-
garens individuella anpassning till att underséka kollektiva motsittningar
den férindrade instillningen till konflikternas betydelse. P4 historieforsk-
ningens omride var Aarne Mattilas doktorsavhandling om de kollek-
tiva arbetsmarknadsrelationernas tidiga historia tematiske tidsenlig i och
med att den utkom just di dessa relationer befann sig i ett nytt brytnings-
skede.”’ I och med inkomstpolitiken blev intresseorganisationernas inverkan
pé det statliga livet foremal fér ett vixande forskningsintresse. Ocksi detta
utgick lingr frin de institutionaliserade konflikternas synvinkel.?

Ovanifrin kommande integrationsstrivanden kan emellertid inte forklara
varfor intresset for att undersoka fackforeningsrérelsen och arbetarrérelsen
dverhuvud vixte si kraftigt frin och med slutet av 1960-talet. Bakom denna
trend lig vinsterns 8kade politiska och ideologiska inflytande och der fak-
tum att det hade uppstitt en ny generation vinstersinnade studenter och
intellekruella, pi samma sitt som i det dvriga Visteuropa. Dir den akade-
miska historiegnrskningen ville férpassa kampen mellan arbetarklassen och
borgarskapet till det forflutna och i den bemirkelsen betrakta den som ett
limpligt studieobjekt, och dir sociologerna iter ville koppla bort det forflut-
nas ideologiska barlast frin nuets konflikter, gav den vixande studentradika-
lismen urttryck fér en direkt motsatt strivan. Man ville direkt aktualisera
den kamp som arbetarrérelsens historia handlade om och knyra den till
nuets samhilleliga konflikter, t.ex. kampen mot inkomstpolitiken. Linjen
gav dock klena, om ock romantiska resultat.

Ur en viss synvinkel kan man gora den tolkningen, att det program som

? Ibid,, s. 311.

® Macti Savola, Lakko tyselimin ristiriitana. Tutkimus suomalaisen yhteiskunnan la-
koista. Sosiaalipoliittisen yhdistyksen tutkimuksia 15 (Porvoo 1969).

* Aarne Mattila, Tyomarkkinasubteiden murros Suomessa. Tuthimus tyontekijiin pyr-
kimyksisti osallistua tysehtojen méiriimiseen 1880-huvulta vuoden 1905 suurlakkoon. Historial-
lisia tutkimuksia 76 (Helsinki 1969).

? Pauli Kettunen, 'Ammattiyhdistysliikkeen historiallinen ja kriittinen tutkimus —
onko sille edellytyksis?’, Viski voimakas 3. Nikokulmia tyvien ammatilliscen ja paikalliseen
historiaan (T ampere 1987), s. 14-15.
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tog sikte pd att forena arbetarrorelsens kamphistoria med aktuell samhills-
kritik under 1970-talets lopp delades itu. A ena sidan uppstod en med ar-
betarklassen sympatiserande forskning i arbetarrérelsens historia. Olika ar-
betarorganisationer, framfralle de fackliga lit universitetsutbildade
forskare skriva sin organisationshistoria; detta hade visserligen i nigon min
forekommit ocksi tidigare.? A andra sidan utvecklades den marxistiska teo-
retiska samhillsvetenskapen, universitetsmarxismen, som snarare var inrik-
tad g‘i kapitalismen i allminher in pi verkligheten i Finland och som hade
alle firre beréringspunkrer med arbetarorganisationernas idévirld.

Der tydligaste uttrycker for historieforskningens forindrade samhiilleliga
milsittning under 1960-talet var emellertid att man tog itu med sidana fra-
gor i den politiska nirhistorien som tidigare hade varit mtiliga. Historie-
orskningen skulle delta i den process dir det forflutnas barlast, som nu ha-
de tagit gestalt i minnen, traditioner och myter, deaktualiserades, och hin-
fora dem till historien. P4 derra sitt antog man art historieforskningen kun-
de skapa bittre forutsittningar for det som man kallade politisk realism.
Tanken p att man borde efterstriva "samhillsnyttig” forskning fick aldrig
samma betydelse i Finland som i Sverige, dir den kom att bli en del av hi-
storikerskriets sjilvforstelse. I Finland kunde en historiker besvara besvirli-
ga frigor om den sambhilleliga relevansen i hans arbete genom arr tillgripa
den politiska nirhistoriens dramatik. Denna méjlighet bidrog till art i jim-
forelse med t.ex. Sverige minska behovet av att reflektera éver hur histo-
rieforskningen eventuellt kunde kasta ljus 6ver de samhiilleliga maktscruktu-
rerna eller vad utlindska forskningsriktningar och -diskussioner samt an-
grinsande vetenskapsgrenar eventuellt kunde ha att erbjuda.

Med en fri tillimpning av Habermas’ tidigare begrepp kunde man siga,
att huvudstrommen inom historieforskningen utan irskillnad holl sig fjar-
ran frin sivil der tekniska kunskapsintrésset, som forsoker finna permanen-
ta lagbundenheter till stod for beslutsfattandet, som det emancipatoriska
kunskapsintresset, som rtar sikte pa ate kullkasta ridande lagbundenheter.
Trots sina arbetarsympatier kan inte heller de undersékningar som arbetar-
rorelsen borjade lira gora om sig sjilv visentligen hinforas till dessa kun-
skapsintressen. Vilka var di de sociala bestillningar som framkallade denna
forskning?

Organisation, makt, arbetsplats

Miénga av de problem som tidigare gillt fackforeningsrérelsens ytre still-
ning och inre tillstind hade blivit lésta kring 1970 — s& ansig man i alla

®» Risto Reuna, "Abseits und verspitet, aber nicht zu spit. Zur Forschung iiber die
finnische Gewerkschafisbewegung’, Mitseilungsblatt des Instituts zur Erforschung der europdi-
schen Arbeiterbewegung (IGA). Heft 12/1992, s. 50-51.
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fall kring mitten av drtiondet. Det blev méjligt att granska historien "lidel-
sefritt”, utan att blanda ihop den med dagens problem och konflikeer.

Samtidigr fick emellertid det forflutna ett nytt slags ideologisk innebord.
Begreppet arbetarrdrelsen témdes allt mer pd ett innehdll som kunde 6ppna
sig mot framtiden. Det blev allt svirare for fackforeningsrorelsen, liksom for
s4 minga andra organisationer med rétterna i arbetarrérelsen, att definiera
sig som en arbetarrérelse pd nigot annat sitt én genom att hinvisa dll det
forgingna. Ext s3dant perspektiv, som 8ppnade sig mot arbetarrérelsens for-
flutna, var emellertid berydelsefullt fér aktivisternas engagemang i organisa-
tionen och for deras sirkultur — inda fram till bérjan av 1980-talet. Den
tilltagande deakrualiseringen av historien och det vixande intresset for his-
toria passade ihop; detta bildade grogrunden fér mingen organisationshis-
torik, bide de som skrevs av avlénade forskare och de som skrevs av histo-
rieintresserade fackliga aktivister och studiecirklar.

Minga organisationshistoriska arbeten rorande fackféreningsrorelsen i
Finland, liksom dven arbetsgivarcentralens historia, ir historiska verk av hég
kvalitet. Ett centralt tema i dessa verk ir for det forsta de strider och bryt-
ningar genom vilka fackféreningsrorelsen har accepterats som en férhand-
lings- och avtalspart p arbetsmarknaden. Fér det andra har forfattarna
skildrat hur politiken har varit sammanflitad med arbetsmarknadsrelatio-
nernas historia, dels genom den kontroll arbetarrorelsen varit utsate for, dels
genom arbetarrérelsens interna konflikter.?* Verken néjer sig inte med att
enbart beskriva dessa fenomen, utan framfor ocksi forklaringar utgdende
frin arbetsmarknadens, och dven arbetsprocessernas forindring. Men om
man bedémer dessa organisationshistoriska undersskningar genom att sam-
tidigt dryfta den historiska arbetslivsforskningens premisser, framstir den
allminna bild av arbetslivsrelationernas historia som de férmedlar som pro-
blematisk.

Utvecklingen mot ett kollektivt intressebevaknings- och regleringssystem
framerider i dessa undersokningar som nigonting visentligt och samtidi
naturligt. Det 4r utgdende frin denna synvinkel som man ocksd betrakear
nationella sirdrag i arbetslivsrelationerna. Man brukar betona att uwveck-
lingen kom i ging senare i Finland in i det 6vriga Norden och att den prig-
lades av brytningar, som dessutom var starke betingade av politiska faktorer.
Derta sirdrag dr 1 sig verkligt och viktigt. Men infallsvinkeln kan kritiseras.
™ Se t.ex. mina recensioner av de tvi forsta delarna av LO:s historieverk, Hur den mogna
fackforeningsrorelsen liter undersoka sig sjilv, HTF 1984, s. 145-152, och Hur Finland bér-
jade behéva FFC, ibid. 1988, s. 109~114. — Den forsta delen Yhdessd elimi turvalliseksi.
SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen kehitys vuoteen 1930 (Helsinki 1982) har skrivits av Pirjo
Ala-Kapee och Marjaana Valkonen och den andra delen Yhdessii elimi turvallisek-
si. Suomen Ammantiyhdistysten Keskusliitto 1930-1947 (Helsinki 1987) av Marjaana Val-
konen. Arbetsgivarcentralen AFC:s historieverk Swomalaista yhseiskuntaa rakentamassa I-111
(yviskyld 1981, 1984, 1990) har skrivits av Markku Mansner.
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Som en del av de rationaliseringsstriivanden som vann spridning under andra virldskriges och déir-
eféer anvinde man sig inom foretagen ocksd av arbersstudier. Pé bilden fran 1940-talet ses arbets-
studiemiin folja med forpackningen av kex i Ipnos fabrik i Abo. Hubtamiki Ab:s arkiv, Abo.

De snedvridningar som denna infallsvinkel ger upphov till framtrider
t.ex. i den betydelse som férindringarna i mitten av 1940-talet har fitt i den
historiska helhetsbilden av arbetslivsrelationerna. Tiden fore forindringen
definieras via en teleologisk negation som ett skede av dnnu-icke-forverkli-
gat kollektivavtalssystem. Och di et riksomfattande kollektivavtalssystem
sedan byggs upp efter 1944, ir de paternalistiska arbetspolitiska element
som pd 1920- och 1930-talen hade utgjort en del av foretagens antifackliga
strategi forsvunna ur helhetsbilden. Men i verkligheten vixte foretagens val-
firdsverksamhet i betydande utstrickning efter andra virldskriget. Det vore
viktigt att undersoka just pa vilket sitr a) den kollektiva organiseringen av
arbetsmarknadsrelationerna, b) den statliga regleringen, som under en ling
tid dikterade stringa ramar for avtals- och forhandlingsrelationerna, c) fére-
tagens sociala verksamhet och d) rationaliseringsarbetet, som pa ett avgoran-
de sitt vixte i omfing vid samma tid, var anknutna till varandra.?

I organisationshistorikerna, som forséker teckna en bild av arbetsmarkna-
dens allt starkare och lingre centraliserade organisering, 4r bdde makten och

»  Hur viktig en sidan problemstillning r framgir t.ex. av Kari Teris: Forslagsverk-

samhet, "tyst kunskap” och arbetsrationalisering. — Tredje nordiska historiska arbetslivskon-
ferensen i Holmsund, den 14—16 juni 1991 (publiceras).
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intressena starkt nirvarande — i form av resurser och egenskaper hos organi-
sationerna. Inom den forskning, som har skapat den historiska bilden av
sjdlva arbetslivet, av arbetets konkreta innehill och stillning i det vardagliga
livet, intar frigorna om makrt och intressen diremot endast en marginell
stillning. Jag syftar hir pa den etnologiska forskningen i arbetarkultur, som
sedan 1960-talet har undersokr savil lokala arbetarsamfund som olika yrkes-
grupper. Denna forskning har visentligen héllit sig inom ramen fér samma
paradigm som forskningen i den ildre folkkulturen, bondekulturen.? In-
tresserelationer och -konflikter samt deras organisering och reglering #r fri-
gor som inom denna forskningstradition oftast antingen limnats utanfér
forskningen eller tillmitts endast en marginell berydelse.

Frigan om kopplingarna mellan de sociala relationerna pi arbetsplatserna
och arbetarnas organisering hade visserligen behandlats redan i de tidigare
nimnda arbetssociologiska doktorsavhandlingarna frin 1950-talet. De flesta
av dem var emellertid genomskirningar av den ridande situationen, trots
att frigestillningarna motiverades med den forindring som hade skett eller
héll pa att ske inom arbetslivsrelationerna. Detsamma giller 1980-talets so-
ciologiska undersokningar pi arbetsplatsniv, varav manga fortfarande iter-
speglade den marxistiska samhillsvetenskapens expansion under foregiende
irtonde. Diskussionen om den historiska arberslivsforskningens teoretiska
och metodiska grunder berikas nog av dessa undersékningar. Kari Liljas
avhandling, som stéder sig pi den engelska Warwick-skolan, behandlar ar-
betarnas “arbetsplatsorganisation”, ett begrepp som forenar bdde formella
och informella element av kollektiv verksamhet.””? Raija Julkunen har
fter undersdkt nya former av arbetsorganisation, och hon kombinerar den
av Braverman initierade s.k. arbetsprocessdebatten med teorin om kapitalis-
mens kriser och linga vigor.?® I Finland har det emellertid inte 4nnu hun-
nit uppsta sidan empirisk historieforskning, som skulle stoda sig pé denna
arbetsprocessdebatt, forsoka kli av arbetsprocesserna deras objektiva och
tekniska forklidnad och rikea frigor rérande den samhilleliga makten in
just p3 arbetsprocessens nivi. Och i den internationella debatten kritiseras
denna forskningsriktning redan for att i oindlighet upprepa ett och samma
tema i olika variationer.?

% Veikko Antrila, 'Kansatieteesti kultruuriantropologiaan ~ tieteesti kultruurin
yleisselittdjiksi’, Kari Immonen (toim.), Tieteen historia — tieteen kritiikki. Turun yliopiston
historian laitos. Julkaisuja n:o 19 (Turku 1988), s. 116. Se dven Kirsti S tenvall = Ti-
mo Holmalahti, Tutkimus ja tysvienkulttuuri. Viiki voimakas 2. Turenki 1987, s. 82-84.

Kari Lilja, Workers’ Workplace Organisations. Their Conceptual Identification, Histo-
rically Specific Conditions and Manifestations. Acta Academiae Oeconomicae Helsingiensis seri-
es A:39 (Helsinki 1983).

*® Raija Julkunen, Tysprosessi ja pitkit aallor. Tyén uusien organisaatiomuotojen synty
Jja yleistyminen (Jyviskyli 1987).

® Vr. Ekdahl, s. 43.
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”Historisk arbetslivsforskning”
En periferi kan ibland ha fordelen, att en viss forskningsriktning importeras
samtidigt med dess kritik eller att undersskningar som gjorts pa andra hall
inom olika traditioner kan anammas genom att olika e%ement kombineras
med varandra — eklekriskt eller kreativt eller bide eklektiskt och kreativt.
Detta kunde kallas en positiv tolkning av den splittring och 6ppenhet som
priglar dagens situation inom arbetslivsforskningen i Finland. I och med
diskussionen om "fornyandet av arberslivet”, en diskussion som visserligen
under massarbetslésheten i bérjan av 1990-talet ebbat ut, blev denna motiv-
krets foremal for 6kad forskning, vixande offentlig finansiering och en viss
grad av institutionalisering. Man kan ocksd se att %rigan om historicitet har
aktualiserats inom den arberslivsforskning som bedrivs inom olika veten-
skapsgrenar. Det finns ert nytr “arkeologiskt” intresse for kontinuiteter och
avbrott i och med att sakforhillanden som betraktats som definitiva och
utvecklingsriktningar som uppfattats som bestdende har blivit ifrigasatta.
Man kan emellertid inte tala om “historisk arbetslivsforskning” som en i
institutionell bemirkelse sirskild forskningsgren i Finland. Kanske detta gor
der littare atr undvika sidana rankefixeringar som kunde forstirkas av insti-
tutionellt tal om "historisk arbetslivsforskning”. Vi kan knappast lta bli att
tala om arbetslivet” och relationerna inom arbetslivet”, men det vore skl
att begrunda implikationerna. I vilken utstrickning 4r begreppet "arbetsliv”
bundet till det utvecklade l6narbetssamhillets administrativa tankeformer,
dir grinsen mellan arbete och icke-arbete ir en sjilvklarher? Awt tala om
arbetsliver hindrar oss sikert inte frin att poingtera, att om man begrinsar
sig till arbetsmarknadsrelationerna forbigdr man samtidigt arbetets innehill,
den konkreta arbetsprocessen och alla de strider som utkimpas inom den;
eller frin att understryka, att enbart arbetsprocessen ir en fér smal infalls-
vinkel ocks med tanke p4 virlden inom fabriken och att ocksé positionerna

pd arbetsmarknaden bidrar till att gestalta denna virld.*® Diremort ir be-

greppet arbetsliv inte nédvindigtvis hgnat arr gora det ldttare att nidrma sig

arbetets betydelser i livets helhet eller denna helhets betydelse i arbetet — fra-
r som dras in i forskningen inom denna motivkrets kanske frimst via

0
Evinnoforskningen och mer allmint i och med att gender-dimensionen tas

med.
Begreppet arbetsliv har en administrativ bismak som ir besvirlig ocksd

pi annat sitt. Inom det socialpolitiska och det forskningspolitiska sprak-
bruket tycks "relationerna inom arbetslivet” i Norden ticka allt frin minni-
skorelationerna pi arbetsplatserna till den inkomstpolitiska avtalsmekanis-
men. "Relationerna inom arbetslivet” férknippas samtidigt med indelningen

Py

*® Jfribid. och Klas Amark, 'Arbete, make, marknad. Etc svar till Lars Ekdahl’, Hiifien
for kritiska studier 3/1991.

i
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i niviskillnader. Denna indelning antas antingen finnas inbyggd i sjilva
objektet — t.ex. arbetsplats- eller féretagsnivd, bransch- eller férbundsniva,
centralférbundsnivi — eller ocks3 finns den nirvarande i forskarens metodo-
logi, varvid man girna talar om mikro- respektive makroanalys. Vad som
skulle beh&vas dr emellertid infallsvinklar som kunde géra det méjligr arr
ni inte bara de olika formerna av vixelverkan mellan dessa nivéer, utan ock-
sd sjilva niviindelningens historia, med andra ord den samhilleliga strukru-
rerings historia, som har gjort hela det enkla niviskillnadstinkandet mojligt.
Denna uppgift aktualiseras av att ménga niviindelningar som har ingdre
som "praktisk medvetenhet” i det kollektiva intressebevaknings- och regle-
ringssystemet har blivit mindre enkla i och med kraven pi smidighet och
internationalisering.
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