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Systrarna som var den oforvigna
diakonins foregangare

Jyrki Paaskoski, Ihmisen arvo — Helsingin Diakonissalaitos 150 vuotta [M@nniskans
varde - Helsingfors Diakonissanstalt 150 ar], 453 s., ill., Helsingin Diakonissa-
laitoksen saatio sr, Edita Publishing Oy, Helsinki 2017.

15 O -ARSJUBILEUMSSKRIFTEN GVER HELSINGFORS DIAKONISSANSTALT
ar imponerande ldsning. Verket, som omfattar 6ver 400 sidor, 6verblickar
diakonissanstaltens utveckling fran och med ar 1867 fram till i dag genom
att beskriva det finldndska diakoniarbetet samt genom att ringa in den
tillhérande samhillshistoriska kontexten.

Overstinnan Aurora Karamzins mélmedvetna arbete, ekonomiska
insats och nétverk hade ett centralt inflytande pa grundldggningen av
Diakonissanstalten i Helsingfors. Under dess forsta skede koncentrerades
diakoniarbetet kring diakonissanstalterna, av vilka Diakonissanstalten i
Helsingfors ér den éldsta. Det "hjdlparbete for nodstillda” som utveck-
lades kring anstalterna borjade da kallas for "diakoni”. Diakonissanstal-
ten upprattholl ett sjukhus dar man vardade sévil privata som medellosa
patienter, till en borjan endast kvinnor med hjélp av den sé kallade fribadds-
fonden. Diakonissanstalten kontrollerade - bortsett fran de stora stdderna
- diakoniarbetet ute i férsamlingarna genom upprittandet av avtal med
diakonindmnderna och diakoniforeningarna och genom att skicka systrar
eller provosystrar till forsamlingarna. Man betalade dnda inte ut 16n till
systrarna, utan forsamlingarna betalade ersittningen genom “kontrakt”
direkt till diakonissanstalten.

Helsingfors Diakonissanstalts historia inledde under den autonoma
tiden da Finland dnnu var ett storfurstendéme och en autonom del av
det ryska imperiet. Det var i praktiken forsamlingarna som ansvarade
for fattigvarden, eftersom den kommunala forvaltningen skapades forst
under perioden 1860-1970 och sjukhusférvaltningen var outvecklad. Ur
detta perspektiv var Diakonissanstalten, som upprattholl sjukhusverk-
samheten, en mycket viktig social innovation, och dess forverkligare 6ver-
stinnan Aurora Karamzin en lysande fornyare som hade kontakter bade
med hovet och med andra aktorer pd omradet, exempelvis Evangeliska
hospitalet i S:t Petersburg och senare till Diakonissanstalten i Stockholm.
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I enlighet med det tyska exemplet i form av den fliednerska systrahem-
organisationen bodde systrarna i systrahem’, vars “far” var inrdttningens
forestandare och “mor” dess forestaindarinna. Hemorganisationen garan-
terade systrarna sikerhet i hdndelse av sjukdom och under alderdomen,
men den betalade inte 16n utéver den sé kallade kvartals- eller fickpengen.
Systraorganisationen paminde om det katolska klostervasendet, i vilket
man forbinder sig till att leva ogift, till att utféra oavlonat arbete och till
att kla sig i en enhetlig kladedrakt.

Systrahemgemenskapen borjade sakta vittra bort redan under 1900-
talets forsta halft. Fram till ar 1930 hade Helsingfors Diakonissanstalt gatt
fran 49 diakonissor, provosystrar och elever under seklets borjan till en
gemenskap bestdende av ett systrahem med 315 systrar, i vilket en del av
systrarna arbetade "hemma” och en del ute i forsamlingarna eller som
ambulerande sjukskéterskor. Den socialpolitiska lagstiftningens utveck-
ling under 1920-talet ledde till att den offentliga sektorn, staten och kom-
munerna fick ett utokat ansvar for tjanster som tidigare hade skotts av pri-
vata aktorer och organisationer. Att den samhalleliga kontrollen starktes
var en allmédneuropeisk trend, som orsakade bekymmer f6r Helsingfors
Diakonissanstalt. Viktig i detta ssmmanhang var lagen och férordningen
fran 1929 om sjukskoterskornas utbildning, vilken férenhetligade utbild-
ningen inom branschen samt utmanade Diakonissanstaltens utbildnings-
reformer. Kraven pa forandring kom dock inte endast utifran utan systra-
organisationen sondervittrade efterhand ocksa inifran.

Under det andra skedet av diakoniarbetet lag tyngdpunkten pé for-
samlingsdiakonin. Den steg s& smaningom fram som en utmanare till
anstaltsdiakonin, vars banbrytare, Otto Aarnisalo, var ledare for kyrkans
inremissionsséllskap. Han framforde redan pa 1910-talet att diakoniarbe-
tet inte enbart borde begrénsas till instituten, utan att det horde till varje
forsamlings och forsamlingsmedborgares verksamhet. Han satte ocksa
fattigvarden framfor den sjukvéard som bedrevs inom instituten. Kyrko-
lagen kompletterades ar 1943 med en forordning att det i varje forsam-
ling skulle anstallas en diakon eller diakonissa. Beslutet som fattades vid
kyrkomotet var historiskt eftersom det inte i ndgot annat land fanns nagon
skrivelse om diakonissor pa forsamlingsniva i lagstiftningen.

Beslutet fick anstaltsdiakonins och systrahemorganisationens position
att vackla an mer, men ledningen for anstaltdiakonin beholl fortfarande
sin dlderdomliga uppfattning att diakoniarbetet var en uppgift som en-
bart tillhérde Diakonissanstalten. I praktiken innebar beslutet dock en
nedmontering av diakonimonopolet och férdndrade ocksa forhallandena
mellan Diakonissanstalten och forsamlingarna: man frangick kontrak-
ten gallande diakonissornas avloning och férsamlingarna borjade avlona
diakonissor som egna arbetstagare. Aven om krigstiden hade dgnats at
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att utvidga systrarnas tjanstebegrepp till att stracka sig utanfor institutet,
kvarstod systraorganisationen annu under en lang tid eftersom Diakoniss-
anstaltens ledning var ovillig att avsluta systemet, som samtidigt erbjod
en billig arbetskraftsreserv till dess eget sjukhus och fungerade som en
fristad for systrarna. Helsingfors Diakonissanstalts systrahem stidngdes
slutligen ar 1959.

Under andra varldskriget limnade ménga systrar anstalten da de inte
fritt kunde vilja sin arbetsplats — detta pa grund av att det inte gavs nagra
betyg for de avlagda studierna och att lénen betalades till anstalten. Dess-
utom fanns det inte heller ndgra mojligheter till avancemang i karriéren.
En orsak till uttrddena var “en osjdlvstindig, av institutet beroende och
under dess formyndarskap stdlld position”, sasom de systrar som drev pd
systrahemorganisationens fornyelse skrev. Systrarnas fordndringsforslag
godkandes dock ej eftersom reformstravandena kolliderade med Diakoniss-
anstaltens patriarkala maktstrukturer.

Utbyggandet av valfardsstaten och utvecklingen av lagstiftningen som
horde till detta vickte oro vid Diakonissanstalten, eftersom man upplevde
att kyrkans och Diakonissanstaltens arbete inte uppskattades. De som hade
utexaminerats som diakonissor borjade pa 1960-talet hellre s6ka jobb som
sjukskoterskor vid kommunal-, ldns- och centralsjukhusen 4n att arbeta
som systrar i forsamlingarna. Man ville 4nda inte Gverge sjukskoterskeut-
bildningen, som bedrevs vid Diakonissanstalten trots att undersokningar
visade att den inte langre motsvarade de behov som fanns i forsamlings-
arbetet. Folkhilsolagen som stiftades i slutet av 1972 uteslot forsamlings-
systrarna fran den kommunala hemsjukvardens omrade och begransade
darmed markbart deras handlingsomréde och fordndrade samtidigt tyngd-
punkten for diakoniarbetet i forsamlingarna.

Vilfardsstatens utveckling fran den senare halften av 1950-talet fram
till 1970-talet innebar att den evangelisk-lutherska kyrkans och dess nir-
beslaktade institutioners stallning forsvagades och att deras befogenheter
begrinsades. Vid Helsingfors Diakonissanstalt och vid de nordiska syster-
anstalterna foljde man bekymrat med diakoniarbetets forskjutning till ett
sidospar. Frén dagens perspektiv framstéar det kanske som férvanande att
man betraktade statsmaktens intervention som ett tecken pa vansterns
statssocialistiska stravanden! Sa hir i efterhand var viarderingarna i den
framforda kritiken formodligen sanna - att vilfirdsstatens foresprakare
varken identifierade eller erkdnde kyrkans diakoniarbete — kanske delvis
pé grund av de optimistiska utsikterna for framtiden som férknippades
med vilfardsstaten. De brots slutligen ner forst i samband med 1990-
talets lagkonjunktur.

Till skillnad fran vad man hade befarat innebar viélfardsstatens guld-
alder fran och med 1960-talet fram till och med skiftet mellan 1980- och
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1990-talen dnda en gyllene tid dven for Helsingfors Diakonissanstalt. Den
koncentrerade sig pa institutsdiakonin genom det sjukhus, dlderdoms-
och barnhem som man hade byggt vid anstalten. Under samma period
utexaminerade institutet forsamlingssystrar och -kuratorer for tjanst inom
kyrkans diakoniarbete.

Det tredje skedet, perioden fran och med 1970-talets borjan fram till
skiftet mellan 1980- och 1990-talen, karaktdriserades av valfardsstatens ut-
vidgning till diakonins traditionella delomraden, med undantag for den
andliga sjalavarden. Arbetet vid Helsingfors Diakonissanstalt koncentre-
rades allt mer inom anstaltens egna viggar, man frangick den 6ppna dia-
konin pa grund av de forestéllningar som vansteranhdngarna férknippade
med den. Anstalten valde som sin strategiska tyngdpunkt att utvidga fastig-
hetsaffirerna samt att utdka sjukhus- och lakarstationsverksamheten, till
vilket ocksé anslots arbetshilsomarknaden (Diacor). Som en motkraft till
denna utveckling fungerade diakoniprojektet som startade ar 1988, vilket
i enlighet med institutets ursprungliga verksamhetsomraden koncentre-
rades till att hjalpa "dar noden, skammen och lidandet var som storst”.
Léagkonjunkturen i borjan av 1990-talet var som dgnad for att sdtta fart
pé de hir projekten.

Det fjarde skedet, efter lagkonjunkturen, erbjod nya verksamhetsmajlig-
heter for Helsingfors Diakonissanstalt, liksom for kyrkans diakoniarbete
och for foreningsfiltet i bredare bemérkelse, d& den offentliga sektorn
sokte samarbetspartner for verkstillandet av social- och hdlsovardstjéns-
ter. Den radikala "kdmpande diakonin” betonade nétverkande samarbete
med olika aktorer, samtidigt som detta kriavde en hog grad av professio-
nellt kunnande och motivation av personalen inom den 6ppna diako-
nin. Medan arbetets tyngdpunkt dnnu under verksamhetens inledande
ar hade legat pé att undan for undan flytta 6ver projekt till kommunens
eller andra aktorers ansvar, forblev de allt mer kriavande projekten inom
det sociala arbetet under 2000-talet, saisom projekt med fokus pa missbru-
kare, permanent pa Diakonissanstaltens ansvar. I samband med reformen
av den kommunala strukturen och av servicen hanférdes aven Diakoniss-
anstalten till en tjansteindustriell produktion i och med grundliggningen
av nya dotterbolag och genom att delta i konkurrensutsattningar av projekt
sedan 2000-talet. Genom étstramningen av konkurrensen pa vardmark-
naden profilerade sig Helsingfors Diakonissanstalt som en férkimpe for
de méanniskogrupper som befann sig i de allra svaraste positionerna och
for de marginaliserade. Diakonissanstalten var bland de forsta finldndska
foretagen att grunda ett samhalleligt bolag.

Verket Thmisen arvo berdttar den stora berittelsen om Helsingfors
Diakonissanstalt och om det bredare finska diakoniarbetets historia fran
och med institutsdiakonin, "det lutherska nunneklostret”. Vidare skildras
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utvecklingen genom de historiska och samhalleliga brytpunkterna och
genom krigstiderna fram till férsamlingsdiakonin. Slutligen presenteras
Diakonissanstalten som en del av vilfirdssamhaillets tjanstesystem. Den
storsta delen av verket behandlar anstaltsdiakonins och systrahemmets,
som bestod i attio ar, guldélder. Av nérhistorien ges enbart en ytligare be-
skrivning, &ven om férdndringen inom de senaste arens verksamhetsmiljo
har varit snabb och de omstruktureringar som Diakonissanstalten har upp-
levt varit stora. A andra sidan 4r verkets samhilleliga perspektiv som bist
just i konstruktionen av den storre bilden av Diakonissanstalten och den
personhistoriska skildringen av personerna som forverkligade det. Verket
ar omsorgsfullt framstéllt och texten berikas av ett mangsidigt bildmaterial.

Den mest centrala skiljelinjen i det finska diakoniarbetets historia gar
mellan instituts- och férsamlingsdiakonin. Den andra tydliga frontlinjen,
som dock inte dr lika explicit uttryckt, domineras av anstaltens inre manliga
och kvinnliga ledare, "fiderna” och "mdédrarna’, présterna och diakonis-
sorna. Annu under Lina Snellmans tid (1883-1924) var férestindarinnan
en likstélld kollega med institutets manliga ledare, men systrarnas makt
kringskars undan for undan genom olika 16sningar betriffande arbets-
férdelningen. Sammandrabbningen kulminerade under &ren 1937-1941
genom Hanna Masalins, Anna Tensikkalas, Aino Miettinens och Elsa
Wennervirras framstillningar betriffande systrahemmets férnyande och
deras mélmedvetna avvirjningar.

Sarskilt rérande dr beskrivningen av pionjaren inom varden av utveck-
lingsstorda och Rinnehemmets forestandarinna (1938-1959) syster Aino
Miettinen, vars kritiska tal rorande systrautbildningen och diakonissor-
nas stéllning vid de nordiska systradagarna ér 1937 ledde till disciplinira
atgirder och hennes uteslutning fran systragemenskapen. Forestandarin-
nan Gunnel Stenbiacks kritik mot institutsdiakonin ar 1974 fick inte langre
lika allvarliga personliga foljder, &ven om inte heller den omedelbart hade
inverkan pa den konservativa linje som omfattades av ledningen. Det
recenserade verket dr en hyllning till systrarna och till det arbete som de
bedrev. Aven andra skiljelinjer gar att urskilja mellan raderna: allt fran
sprakfrigan till klassposition, vilka diskuteras i avsnittet om inbordes-
kriget, for att inte tala om systrahemmets hierarki.

Helsingfors Diakonissanstalt har under dess historia verkat pa manga
orter och mangsidigt inom sjukvérden, inom vérden av utvecklingsstorda,
inom aldreomsorgen och inom barnskyddet. Systrahemmets pedagogiska
arbete som borjade med sjukskoterskeutbildningen dr nufértiden en del
av utbildningen inom social- och vardarbete pa Yrkeshogskolan Diakonia.

Helsingfors Diakonissanstalt har under hela sin historia haft 6ga for
och férmaga att gripa tag i aktuella samhilleliga problem, vilket man ock-
sa kan forvanta sig att anstalten kommer att gora i framtiden. Numera ar
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Helsingfors Diakonissanstalt en bred koncern som har enastaende bered-
skap att producera tjanster inom de omrdden som finns inom social- och
hélsovardens nya struktur - men inte ldngre genom att bedriva valgoren-
het eller som understélld valfardsstaten, utan som en jamlik samarbets-
partner tillsammans med andra aktorer inom valfirdssamhallet.

Irene Roivainen



