Sukupuolten valinen
tasa-arvo Pietarin ja
Leningradin alueen
tyomarkkinoilla 1992-
2004

Veniji ja sitd ennen Neuvostoliitto on allekirjoit-
tanut ja ratifioinut kaikki tirkeimmit kansain-
viliset asiakirjat, joilla turvataan sukupuolten
vilinen tasa-arvo tydeliméssd. Samalla on
laadittu ohjeet sukupuoliryhmien tasavertaisten
oikeuksien ja mahdollisuuksien turvaamisesta
tydeldméssi. Tilastotiedot todistavat kuitenkin
toista.

Venildistutkijat ovat ehdottaneet talouselé-
méssi, muun muassa tyollisyydessd, ilmenevin
epitasa-arvon sukupuolianalyysin tarkeimmiksi
indikaattoreiksi seuraavia muuttujia: sukupuoli-
ryhmien tulotaso; miesten ja naisten tySttomyys
(muun muassa keskimérdinen tynhakuaika);
naisten ja miesten ty6ttomyyden ennaltachkéisy
ammattikoulutuksen sekd yrittdjyyden kehittimi-
selle suotuisten olosuhteiden luomisen kautta;
ammatti- ja perheroolien yhteensovittamisen
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mahdollistavan politiikan luominen.

Valitettavasti Vendjin tilastolaitoksen (Ros-
stat) virallisissa julkaisuissa ei kuvata kaikkia
muuttujia, mutta osasta tietoja on kuitenkin
julkaistu. T4ssd artikkelissa analysoidaan suku-
puolitilastotictojen kehitystd vuosilta 1992-2004
Pietarissa ja Leningradin alueella.

Sukupuolen mukainen tyvoiman jakautu-
minen ndilld alueilla kuvastaa Vendjin yleistd
demografista tilannetta. Nuorissa ikdryhmissi
michid on jonkin verran enemmén kuin naisia,
keski-ikiisten (tydikiisten) kohdalla sukupuoli-
jakauma on suunnilleen tasoissa ja vanhemmissa
ikiryhmissd naisten madrd kasvaa selvdsti.
Pietarissa ja Leningradin alueella ty6ian ylitta-
neitd naisia on enemmin kuin miehid, 1dhes 2,5
-kertainen méérd. Tdmén vuoksi naisten osalta
eliketurvajirjestelmin laatu ja tehokkuus ovat
ajankohtaisia asioita. Miesten kohdalla tirkedksi
nousee tydikdisten ennenaikaisen kuolleisuuden
chkiisy.

Vuonna 1990 tyokyvyn ikénsé puolesta ylittd-
neiden miesten osuus oli 11 % kaikista michisté
janaisten 28 % kaikista naisista. 2005 tilanne oli
hieman muuttunut: vanhoja miehid oli 14 % ja




naisia 30 %. Viesto ikddntyy, mutta sukupuolija-
kauma siilyy vanhemmissakin ikdryhmissa.

Alueen tydvoimaresursseja on analysoitava
aktiivisen tyévoiman suhteen. Perinteisesti naiset
ovat useimmiten olleet passiivista tyGvoimaa,
koska he ovat ammattityon sijasta valinneet
kotiditiyden. Toisaalta vakiintuneet tendenssit
ennustavat aktiivisen naistydvoiman lisddntymi-
sestd tyomarkkinoilla. Vuonna 1992 aktiivisen
naistyévoiman osuus Pietarissa oli 64,4 %,
josta tydttémien osuus oli 7,4 %. Vuonna 2004
aktiivisen tyovoiman méérd kasvoi 64,7 %:iin
ja ty6ttomien osuus laski 2,9 %:iin. Leningradin
alueella aktiivisen naistyovoiman osuus laski
66,1 %:sta 63,1 %:iin tydttomien médrédn pysyes-
sd kiytannollisesti katsoen entisellddn (1992: 6,8
% ja 2004: 7,0 %).

Naisten verrattain korkea tyottomyysprosentti
Leningradin alueella on selitettdvissd tyomarkki-
noiden segregaatiolla eli eriytymiselld sukupuo-
len mukaan. Tyypilliset naisvaltaiset toimialat,

kuten vaatetus- ja elintarviketeollisuus sekd
palveluala, joutuivat uudistuksia toteutettaessa
kirsiméén paljon eivitkd ole vield palautuneet
entiselleen. Myos aktiivinen miestydvoima
on vihentynyt Leningradin alueella. Vuosina
1992-2004 miestydvoima viheni jopa enem-
min kuin naistyévoima, 78,6 %:sta 72,9 %:
iin. Samalla tavalla kivi myos Pietarissa, jossa
1992 aktiivisen miestyovoiman osuus oli 78,1
%, mutta vuonna 2004 se oli vihentynyt 5 %:1la.
[lmi6 on selitettdvissd muutamalla syylld, joista
yksi on se, etté pitkdaikaistyottomaksi joutuneet
michet saattavat epdtoivoissaan lopettaa tyon-
haun ja ryhty joko kotimichiksi tai satunnaisilla
tienesteilld kituuttacssaan syrjdytyd ja ajautua
rikollisjoukkoihin, joutua asunnottomiksi tai
koyhtyi kerjildiseksi. Vendjin rangaistuslaitok-
sissa olevista henkiloistd 86 % on miehid (664
000 henkil5a).

Miesten ja naisten ty6llistyminen toimialoit-
tain on kuvaava. Pietarin ja Leningradin alueen

Taulukko 1. Naisten osuus tyéllisistd toimialoittain Pietarissa (%)

1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004
Y hteensi 55,7 56,3 55,9 56,1 56,1 56,3 56,7
Teollisuus 50,4 494 455 45,7 45 44,8 44,9
Maatalous 56,2 57,9 63,6 62,6 60,4 62,3 64,7
Metsitalous 41 41 46,4 44,8 48,7 46,9 46,6
Kuljetusala 254 28 343 35 36,3 37,7 37,9
Viestintdala 72,6 69,8 67,1 67,2 65,5 66,2 66,1
Rakentaminen 37,9 33,5 32,8 32,6 32 32,5 30,2
Tukku- ja vihittdis- | 78,1 75,9 72,5 71,5 69,2 66,9 66,9
kauppa, julkinen ra-
vitsemustoiminta
Asunto- ja kunnallis- | 63,1 55,4 52,1 53,3 52 52,5 52,8
talous, palvelut koti-
talouksille
Terveydenhoito, lii- | 83 83,9 82 83,5 84 83,6 83,5
kunta, sosiaaliturva
Koulutus 75,6 75,4 77,4 77,3 77,4 77,2 78,2
Kulttuuri ja taide 67,1 66,5 65,6 65,8 65,7 66,2 67,8
Tiede ja tieteelliset | 55,5 53,5 50,9 50,4 50,8 51,3 51
palvelut
Rahoitus-, luototus-, | 91,1 70,2 69,8 72,2 73,1 73,2 70,6
vakuutusala, clike-
turva
Hallinto 69,4 63,8 449 459 47,1 48,3 499
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tyomarkkinoiden eriytyminen sukupuolen mu-
kaan on séilynyt varsinkin sosiaalialalla.

Naisten ty6llisyydessé toimialoittain huomio-
ta kiinnittdvat seuraavat tendenssit:

1) Naisten tydllisyys teollisuudessa, viestinté-
alalla, rakentamisessa, kaupassa, hallinnossa ja
rahoitusalalla on viahentynyt. Nailld toimialoilla
palkka on seudun keskipalkkaa korkeampi, jos-
kus jopa useita kertoja korkeampi. Esimerkiksi
viestintdalalla palkka ylittad seudun keskipalkan
1,7-kertaisesti, rahoitus-, luototus- ja vakuutus-
alalla seki elidketurvan alalla 2,4-kertaisesti.

2) Sosiaalialalla eli terveydenhoidon, koulu-
tuksen ja kulttuurin toimialoilla ty6llisten naisten
osuus on kdytinndssi pysynyt ennallaan. Nima
toimialat saavat rahoituksensa perinteisesti val-
tion budjettivaroista ja palkat niillé ovat seudun
keskipalkkaa pienemmit.

3) Naisten osuus on kasvanut maataloudessa,
kuljetusalalla ja metsitaloudessa. T4ma ei aina

johda tulojen kasvuun, koska néilld toimialoilla
palkanmaéird riippuu paljon konkreettisesta
tehtidviankuvasta ja virasta.

Sukupuolen mukaista eriytymistd havaitaan
myds tyollisten jakautumisessa talouselaméssé
aseman mukaan. Esimerkiksi tyonantajista
naisia Pietarissa on vain 25,9 % ja Leningradin
alueella 37,2 %.

Leningradin alueella tyossd kiyvid naisia on
hieman vihemmin kuin michii: 49,2 % seudun
kaikista tyollisistd. Keskimédrin heiddn aseman-
sa on jonkin verran korkeampi kuin pietarilaisten
naisten, mikd on selitettivissd taloudellisten
tekijoiden voimakkaammalla vaikutuksella.
Heidén on pakko etsid hyvin palkattua ty6ta,
muun muassa ryhdyttédva yrittdjiksi, koska
alucella asuvien miesten palkka ei ole riittdvin
suuri. Kun miehet Pietarissa saivat vuonna 2004
keskimaérin 12 000 ruplaa kuukaudessa ja naiset
noin 8 000 ruplaa, niin Leningradin alueclla

Taulukko 2. Naisten osuus tyollisistd toimialoittain Leningradin alueella (%)

1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004
Yhteensi 53,9 54,6 54,9 55,4 55,4 55,4 54,8
Teollisuus 474 42,5 40,5 40,1 40,7 40,3 40,3
Maatalous 48 50,6 52,1 54,4 53,6 553 54,8
Metsitalous 17,4 21,1 21,6 23,1 23,8 234 25,5
Kuljetusala 222 25,4 28,3 29,9 27,7 27,5 28,2
Viestintiala 74,8 68 66,2 66,1 68,2 69,6 69,1
Rakentaminen 24,8 26,2 27,2 26,9 27,3 26,1 242
Tukku- ja vihittéis- | 83,5 71,7 75,3 74,6 75,7 76 74,2
kauppa, julkinen ravit-
semustoiminta
Asunto- ja kunnallis- | 52,7 49,2 49,4 50,2 50,7 51,8 49,2
talous, palvelut koti-
talouksille
Terveydenhoito, lii- | 84,4 84,2 86,1 86,3 86 86,2 83
kunta, sosiaaliturva
Koulutus 85,3 86,1 87,1 88,2 87,6 86,9 87,1
Kulttyuri ja taide 80,1 83 80,5 80,7 79,2 79,5 79,2
Tiede ja tieteelliset | 48,4 459 443 44,5 42,5 44,1 452
palvelut
Rahoitus-, luototus-, | 98 90,9 88,4 85,2 85,9 84,7 82,8
vakuutusala, elike-
turva
Hallinto 75,1 70,4 50,6 52,5 52,9 53,1 50,7
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Vindside jﬁrﬁg{@aﬂt&)k}lgﬁ%ﬂﬂm tatomaléikaind aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2004 Pietarissa
(%)

Yhteensd Joista Osuudet

michid naisia miehid naisia
Tyoeldméssd mu- | 100 100 100 48,9 51,1
kana yhteensi:
Palkkatyolaisia 97,3 96,6 98 48,6 51,4
Ei-palkkatyolidi- | 2,7 34 2 62,3 37,7
sii, joista:
Tyonantajia 1 1,6 0,5 74,1 25,9
Tuotanto-osuus- | 0,1 0,1 - 100 -
kuntien jasenid
Itsensd tyollistia- | 1,5 1,6 1,4 53,7 46,3
neitd
Perheyrityksissi | 0,1 0,1 0,1 41,9 58,1
avustavia

Taulukko 4. Tyollisten jakautuminen talouseldmdissd aseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2004 Leningradin

alueella (%)
Yhteensd Joista Osuudet

miehid naisia miehid naisia
Tydeldméssd mu- | 100 100 100 50,8 49,2
kana yhteensa:
Palkkatyolidisid 96,1 95,3 96,9 50,4 49,6
Ei-palkkatyoldi- | 3,9 4,7 3,1 60,7 39,3
sid, joista:
Tyénantajia 1,1 1,4 0,8 62,8 372
Tuotanto-osuus- | 0,1 0,1 0,1 60 40
kuntien jasenid
Itsensé tyollisti- | 2,7 3,2 2,2 54,3 45,7
neitd

miesten kuukausikeskipalkka oli noin 9 300
ruplaa ja naisten 5 800 ruplaa.

Térked tydmarkkinoita luonnehtiva tekijd on
ty6ttomyysaste. Molemmissa sukupuoliryhmissé
nuorten tydttdmien osuus pienence ja vanhem-
pien kasvaa. Kun ty6ttémien miesten keski-iké
Pietarissa vuonna 1992 oli 32,2 vuotta, niin
vuonna 2004 se oli 39,2 vuotta. Naisten kohdalla
vastaavat luvut olivat 34,3 vuotta ja 38,3 vuotta.
Vuonna 2004 ty6ton mies oli 7 ja nainen 4 vuotta
vanhempi. Leningradin alueella tyGttémien kes-
ki-idn kasvu ei ole ollut yhtd huomattavaa, silli
alle 20-vuotiaiden ty6ttémien osuus on siilynyt
silmédnpistdvin suurena. Se kertoo tarpeesta

luoda erityisohjelmia nuorten tydttémien nais-
ten auttamiseksi, silld heitd on enemmin kuin
nuoria ty6ttémid miehid. Vuoden 2004 tilanne
ndyttdd kuitenkin huomattavasti paremmalta
kuin vuonna 2000, jolloin naisten méérd nuorten
ty6ttomien ryhmdssé oli kaksinkertainen miehiin
verrattuna. Kaiken kaikkiaan nuorisoty6ttomyys
on molemmissa sukupuoliryhmissi Leningradin
alueella paljon vakavampi (11 % miehid ja 12
% naisia ryhmén tySttomien kokonaisméaaris-
td). Pictarissa vastaavat luvut ovat pienemmit:
michilld 3,1 % ja naisilla 2,9 %.
Tyéttdmyysongelmia pohdittaessa erityisen
kiinnostavia ovat tiedot valtiollisen tyévoima-
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Jutuksesta. Vuonna 2004 Pietarissa koulutuksen
kéyneitd oli melkein 4 kertaa vihemman kuin
vuonna 1995 (4 111 vs. 16 484). Leningradin alu-
cella tyollisyyskursseille osallistunciden médri
sen sijaan hieman kasvoi (4 411 vs. 3 296).
Tamén seurauksena tyollisyyskursseilla
opiskelleiden méadra oli vuonna 2004 Leningra-
din alueella suurempi kuin Pietarissa. Tdssd on
muistutettava, etti Pietarin vikiluku oli vuoden
2005 alussa 4,6 miljoonaa ja Leningradin alueel-
la 1,653 miljoonaa ihmistd. On myds todettava,
ettd Vendjalld viralliset tyottomyysluvut ovat
alhaisempia kuin todelliset ty6ttomyysluvut.
Ty6voimatoimistot palvelevat vain virallisesti
tyottomiksi rekisterdityjé ja uudelleenkoulutuk-
seen hakeneita henkilditd. Siten my®s virallisen
ty6ttdmyyden aleneminen johtaa uudelleenkou-
lutusohjelmien vahentdmiseen. Toinen syy tyot-

tomille jérjestettivin ammattikoulutuksen més-
rin vihenemiseen on tyonantajien verotuksen
munttuminen, muutamien verojen korvaaminen
yhtendiselld sosiaaliverolla ja tyottémien uu-
delleenkoulutusohjelmia rahoittaneen erityisen
tyollisyysrahaston lakkauttaminen.

Palkkaerot

Lopuksi tarkastelemme sukupuolten vilisté tasa-
arvoa tyomarkkinoilla luonnehtivaa seikkaa:
miesten ja naisten palkkaa. Toimialojen sisélld
havaitaan huomattavia eroja sukupuoliryhmien
palkoissa.

Suurin ero miesten ja naisten palkoissa Pieta-
rissa oli viestintdalalla, jossa michet ansaitsivat
lahes 2 kertaa naisia enemmaén. Samaan aikaan
miehet ansaitsivat naisia vihemman metsitalou-

Taulukko 5. Miesten ja naisten keskimddrdinen kuukausiminimipalkka toimialoittain vuonna 2004 Pietarissa

(ruplaa)
Miehet Naiset Miesten palkka naisten
palkkaan verrattuna (%)

Yhteensi 12095 7988 151,4
Teollisuus 12977 8956 144,9
Maatalous 9416 8281 113,7
Metsitalous 8641 9070 95,3
Kuljetusala 13153 8811 1493
Viestintidala 20079 11373 176,6
Rakentaminen 13813 13802 100,1
Tukku- ja vihittdiskaup- | 9681 6281 154,1
pa, julkinen ravitsemus-

toiminta

Tieto- ja tietojenkésitte- | 15972 9908 161,2
lypalvelut

Asunto- ja kunnallista- | 10524 7588 138,7
lous, palvelut kotitalo-

uksille

Terveydenhoito, liikunta, | 9948 7140 1393
sosiaaliturva

Koulutus 8519 5298 160,8
Kulttuuri ja taide 9161 6401 143,1
Tiede ja tieteelliset pal- | 12093 7749 156,1
velut

Rahoitus-, luototus-, va- | 24814 17353 143
kuutusala, eliketurva

Hallinto 11026 11300 97,6
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dessa (95,3 %) ja hallinnossa (97,6 %). Selitysti
téhdn on etsittivi nahtdvisti poikkeavista pal-
kanmaksukéytinngistd. Tilastotiedot kertovat
vain maksetun minimipalkan. Sité, kuinka paljon
ithmiset saavat epévirallisesti kirjekuoressa,
pimeisti kiiteisend, voidaan arvioida vain asian-
tuntijoiden avulla. Sama koskee rakennusalaa,
jossa miesten ja naisten palkat ovat suunnilleen
samanlaiset. Kuten yleisesti tiedetédn, valtaosa
rakentajista Pictarissa on laittomia ulkomaalaisia
tyontekijoitd eli maahanmuuttajia, jotka eivit
ndy virallisissa tilastoissa ja jotka saavat palkkaa
ilman, etti sitd kirjataan mihink&én.

Mutta myds ottamatta epévirallisia maksuja
huomioon, naiset saivat Pietarissa palkkaa 51,4
% vahemman kuin miehet ja Leningradin alueel-
la 61 % vahemmén kuin michet vuonna 2004.

Yhteenveto

Vuosina 1990-2004 Pictarin ja Leningradin
alueen tyomarkkinoille tyypillisid tendensseja
olivat:

1) Elékkeelld olevien naisten méddrd kasvoi.
Naisia oli elidkkeelld lhes 2,5 kertaa enemmén
kuin miehid. Samanaikaisesti tyoikaisten joukos-
ta naisia oli miehid enemmin vain 10 — 12 %,
Tama liittyy seké tyoikdisten miesten korkeaan
kuollcisuuteen ettd naisten 5 vuotta aikaisem-
paan eldkkeelle jaantiin. Samaan aikaan lasten
osuus tarkasteltavien alueiden véestorakenteessa
vihenee. Kun 1990 lapset kiytinnossd muodosti-
vat 20 % viestosti, oli heidén osuutensa vuonna
2005 endd 11 — 16 %.

Tistd johtuen Pietarin ja Leningradin alueen

Taulukko 5. Miesten ja naisten keskimddrdinen kuukausiminimipalkka toimialoittain vuonna 2004 Leningradin

alueella (ruplaa)

Miehet Naiset Miesten palkka naisten
palkkaan verrattuna (%)

Yhteensi 9282 576 161
Teollisuus 11234 7272 154,5
Maatalous 6663 5642 118,1
Metsitalous 6944 6661 104,2
Kuljetusala 10848 7635 142,1
Viestintdala 9175 5015 182,9
Rakentaminen 11319 8651 130,8
Tukku- ja vihittaiskaup- | 5569 5026 110,8
pa, julkinen ravitsemus-
toiminta
Tieto- ja tictojenkdsitte- | 5187 4711 110,1
lypalvelut
Asunto- ja kunnallista- | 6914 4881 141,7
lous, palvelut kotitalo-
uksille
Terveydenhoito, liikunta, | 5915 4713 125,5
sosiaaliturva
Koulutus 4705 4299 1094
Kulttuuri ja taide 4004 3990 100,4
Tiede ja tieteelliset pal- | 10657 5910 180,3
velut
Rahoitus-, luototus-, va- | 10672 10154 105,1
kuutusala, eldketurva
Hallinto 7984 7646 104,4
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tyomarkkinat voivat lahiaikoina kohdata tyo-
voimapulan. Se voi johtaa tydsiirtolaisuuden,
muun muassa tyovoiman laittoman muuton,
lisddntymiseen maan muilta, huonommin talou-
dellisesti toimeentulevilta alueilta seki kilpailun
kovenemiseen arvostetuista, hyvipalkkaisista
paikoista. Seurauksena on, ettd jopa perinteisesti
naisten toind pidetyt ty6t voivat alkaa kiinnostaa
siirtolaismichid, erityisesti palvelujen ja kaupan
alalla.

2) Kahden tarkastellun seudun naisten talou-
dellisessa kayttaytymisessd on havaittavissa
tietty ero. Pietarissa naisten aktiivisuus tyomark-
kinoilla kasvaa, mutta Leningradin alueella pie-
nenee. Tama on selitettdvissi silld, ettd naisten
ammattien kirjo Pietarissa on monipuolisempi,
naisten on helpompi 16ytdd hyvin palkattua
tyotd, jos he haluavat ty6ti tehdi. Kaiken kaik-
kiaan aktiivinen naistydvoima jatkaa maarillistd
kasvuaan, ldhes 2/3 naisista on palkkatyossa.
Miehistd palkkatydssd kdyvien osuus on hieman
suurempi, ldhes 75 %.

3) Tyomarkkinoilla sukupuolten eriytyminen
vertikaalisesti ja horisontaalisesti siilyy. Naiset
joutuvat syrjddn arvostetuimmilta ja paremmin
palkatuilta talouseldméin sektoreilta: viestinnén,
kaupan ja hallinnon aloilta. Pietarissa hallinnon
alalla tyoskentelevien naisten osuus on laskenut
69,4 %:sta 49,9 %:iin ja Leningradin alueella
75,1 %:sta 50,5 %:1in. Tdmén vuoksi naiset
jaavat jilkeen miesten palkkatasosta. Pictarissa
naiset ansaitsivat keskimérin 51,4 % viihemmiin
kuin miehet ja Leningradin alueella 61 % véhem-
mén. Suurimmat palkkaerot ovat ticteen ja vies-
tinnén aloilla. T4m4 selittyy toimialan sisdiselld

Lahteet:

Trud i zanjatost v Sankt-Peterburge i Leningradskoi
oblasti: Statistitseski sbornik. Federalnaja
sluzba gosudarstvennoi statistiki. SPb.: Pet-
rostat, 2005.
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vertikaalisella eriytymiselld, koska naisia on
vih#n korkeapalkkaisissa johtotehtévissd. Sama
havaitaan myds tydllisten asemanmukaisesta
jakautumisesta. Tyonantajista naisia on vain 25,9
% Pictarissa ja 37,2 % Leningradin alueella.

Viimeisten 15 vuoden aikana naisten asema
Pietarin ja Leningradin alueen tyomarkkinoilla
on huonontunut. Vertikaalinen ja horisontaalinen
eriytyminen sukupuolen mukaan on voimistunut,
mikd nidkyy naisten pienempind tuloina. Kun
otetaan huomioon venéldisten naisten michid
pidempi elinikd, voidaan otaksua kdyhien
vanhojen yksindisten naisten osuuden viestosti
lisddntyvan lahitulevaisuudessa. Samanaikai-
sesti sukupuolten vilisestd epdtasa-arvosta
tydmarkkinoilla tulee taloudellinen ja sosiaa-
lipoliittinen ongelma. Se edellyttdd valtiolta ja
alueiden viranomaisilta uuden tehokkaamman
tyollisyyspolititkan laatimista ja toteuttamista
siten, ettd se johtaa sukupuoliryhmien realististen
tyomahdollisuuksien ja palkkojen tasaamiseen
seké sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumi-
seen kdytdnnossa.

Kirjoittaja on filosofian kandidaatti ja Pietarissa toi-
mivan Luoteis-Venijén valtionakatemian sosiologian
ja sosiaalityon laitoksen dosentti. Hin on tehnyt
vuodesta 1998 lihtien toitd gender-tutkimuksen ja
sosiaalisen sukupuolen sosiologian parissa, julkais-
sut aiheesta oppimateriaalia ja artikkeleita, jotka
kisittelevidt muun muassa kansalaisyhteiskuntaa,
sosiaalivaltiota ja sukupuolten vilistd tasa-arvoa seki
sukupuolipolitiikkaa nyky-Ven4jalla.

Vendjdn kielestd suomentanut Anitta Hyvonen.




