Koulutuksen kynnyskysymys

Syyskuun 17. pdividn Uuden Suomen etu-
sivulla komeili otsikko »Néipertelija kauhis-
tus». Viereinen ingressi tismensi otsikkoa:
»Korkeakoulun tutkintoputkesta ulos ryémi-
vé kapea-alainen pikkunipertdja on tyodela-
man kauhistus».

Varsinaisesta tekstistd kay ilmi, ettd 18hin-
ni on kysymys johtajakandidaateista. Niilla
tulee olla laaja yleissivistys ja kova ammatti-
taito. Korkeakoulussa hankittuja valmiuksia
opitaan kayttdmaian vasta tyoeldméissa. Hyva
teoreettinen pohja on valttdmaton, mutta vie-
14 tarkedmpda4d on voimakas tiedonjano ja halu
kehittdd aikaisemmin opittua, halu kehittdi
itseddn tulevina vuosina nopeasti muuttuvas-
sa tyoeldméissa. — Eiviatkéhan nuo vaatimuk-
set sovellu myés ldhempéné ns. suorituspor-
rasta toimiville korkeakoulujen kasvateille!

Vankan ammattitaidon merkitysta on aina
painotettu kirjasto- ja informaatiopalvelualal-
la. Ammattitaidon késitteeseen tunnutaan
kuitenkin enimmaikseen sisillytettiavian tek-
nisen osaamisen merkitys, jopa vain se. Jois-
takin puheenvuoroista on kuultanut lipi sel-
laisiakin painotuksia, ettd kapea-alainen né-
pertdja ei ollenkaan ole kirjastoalan tyoela-
man kauhistus. Selitystd ei tarvitse kaukaa
hakea: Kun alalla on paljon tehtavii, joiden
suorittamiseen tarvitaan osaavaa nédperrysta,
siitd halutaan selviytyi kunniakkaasti ja niin-
pé tybvoimaan kohdistuvat odotukset eivit
aina ylla suorittamista korkeammalle tasolle.

Uuden Suomen kirjoitusta varten haasta-
teltu liikepankin johtaja sanoo: »Korkeakou-
luissa opitaan tuntemaan tyékalut ja wvasta
tyoeldmaéssd kayttdmadn niitd. Tiedekunta tai
opinto-ohjelma eivit ole olennaisia, tirkeinti
on oppia misté saa tietoa ja miten omia aiveja
voi kayttda hyodyllisesti. Mitd vdhemmaén
huomiota kiinnitetddn tekniseen valmiuteen
ja mitd enemman henkiseen, sen parempi.»
Samoilla linjoilla ovat haastatellut teollisuu-
dessa toimivat koulutuspédillikot. — Mikd on
kirjasto- ja informaatiopalvelusektorin kési-
tys tarpeestaan saada tydvoimaa, jonka opis-

kelussa padpaino on henkisissi valmiuksissa,
harjaantumisessa kéayttdmain omia aivoja
kirjasto- ja informaatiopalvelualan hyodyksi
sekd sen tietdmisessd mistd tietoja saa — ei
vain tulevia asiakkaita varten, vaan myos
henkilon omaa tyotd varten?

Vaikka kirjastoissamme erityisesti valliise-
van tyovoimapulan vuoksi paallimméisend
huolena on selviti tehtdvitaakasta tdssa ja
nyt, alkaa aika olla kypsi myos sen pohtimi-
seen, miten yliopistossa koulutettua tyovoi-
maa voitaisiin kayttdd mahdollisimman tuot-
tavasti ja mikd on sen suhde keskiasteen
koulutuksen saaneeseen tyovoimaan. Ky-
seessd ei ole kilpailutilanne, joksi se keskus-
telun tuoksinassa aika ajoin niyttdda muotou-
tuvan.

On nahtava selkeisti, ettd eri koulutusas-
teet varustavat opiskelijansa erilaisin evain.
Tulevan kehityksen kaavailuissa tdma tosi-
asia on valttamaittd otettava huomioon. On
pain panemista pensaaseen vaittii, etta kou-
lutusrakenne ei vastaa kirjastojen tarpeita,
kun se itse asiassa ei vastaa kirjastoihin muo-
toutuneita virkanimikkeitd ja niiden méérien
suhteita. Koulutusrakenne on kehittynyt ny-
kyisekseen paljon yleisemmistd syistd kuin
historian painolastien raskauttamien kirjasto-
jen »tdssi ja nyt» -tarpeista.

Mitka ovat kirjastojen ja kirjastolaitoksen
tavoitteet? Mihin pyritddn? Miten tavoitteita
kohden on ajateltu edetd, mihin tehtéviin
tuossa etenemisessé tarvitaan korkea-asteella
ja mihin keskiasteella koulutettua tyovoi-
maa? Millainen henkiléstérakenteen tulisi ol-
la tulevaisuudessa, miten se voidaan saavut-
taa, jos osoitetut voimavarat pysyvat paapiir-
teissddn ennallaan? Pohdinnan tuloksena
saattaa yhtdalld olla, ettd korkea-asteen kou-
lutettuja tarvitaan nykyistd vihemmaén tai
ettd lisdystarve on aiemmin arvioitua pie-
nempi, toisaalla taas, ettd heiddn osuutensa
tyOvoimasta tulee olla suurempi kuin nykyi-
sin. Kirjasto- ja informaatiopalvelualan ylei-
nen kehittiminen vaatii miettimdin, missa
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tehtévissi paddpaino on henkisilld, missa tek-
nisilld valmiuksilla. Nain hahmottuva henki-
16storakenne on tulevaisuuden kuvajainen,
jota kohti voidaan edetd askel askeleelta
minkidn nykyisen tyontekijaryhmaén oikeus-
turvaa loukkaamatta. Hitaasti kiiruhtamisen
yvhteni syyni on myoés resurssien uudelleen-
allokoinnin byrokraattinen hitaus.

Edelld sanottu on Kkirjoitettu ldhtien siitd
olettamuksesta, ettid kirjasto- ja informaatio-
palvelusektori tyonantajana voisi liike-eli-
maén ja teollisuuden sektorien tapaan kauhis-
tua korkeakoulujen tutkintoputkesta ryomi-
vaa totista nédpertdjaa ja toivoa saavansa kor-
keakouluista ennakkoluulottomia, henkiset
tyokalunsa hallitsevia ihmisid, jotka ovat
valmiita oppimaan lisidd ja kehittdmaééan itse-
4an alansa hy6édyksi niind vuosikymmeniné
kun he ovat tyteldmissid mukana.

Alussa mainitussa lehtikirjoituksessa on
akavalaiseen suuhun pantu viittdmai, jonka
mukaan korkeakouluissa kukaan ei viliti,
miten sieltd ulos tulevien ihmisten kiy. Se ei
ole totta. Ainakin kirjasto- ja informaatiopal-
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velualan molemmat yliopistolliset laitokset ja
epédileméttd myos informaatikkoja kurssitta-
va koulutusyksikko valittividt. Ne kantavat
huolta siitd, miten niiden kouluttamien ih-
misten kiy. Se, miten kiy, taas on kiinni siiti,
miten kirjasto- ja informaatiopalvelualan
kdytannon sektori jasentdd tarpeensa saada
kayttoon korkea-asteella koulutettua tyo-
voimaa. Se on myos kiinni siitd, miten elin-
keinoeldmi ja julkishallinto jasentavat tyo-
voimatarpeensa ruvetessaan jirjestimééin tie-
toresursseja ja tehostamaan niiden hyviksi-
kayttoa.

Koulutustaso on Suomessa kohonnut la-
vealti, mika merkitsee, ettd myos tietoresurs-
sien kayttoon saamisen tarpeet ovat levinneet
entistd lagjemmalle. Kirjasto- ja informaatio-
palvelualan koulutusyksiko6illa ei ole muuta
vaihtoehtoa kuin pyrkia kaikin voimin kohot-
tamaan koulutusohjelmien vaatimustasoa en-
tisestaankin.
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