KESKUSTELUA

Ammattikidytinté ja koulutus

Sain Varalan tutkijaseminaarin (23.—24. 5.
1986) alustusta varten osakseni teeman » Ammat-
tikdytdnnon vaateet kirjastoalan koulutukselle».
Pidin aihetta kiinnostavana ja kdytté6ni ennal-
ta sorvattua otsikkoa hamdirdni mutta miettimi-
sen ja kyselemisen arvoisena.

Tiedustelin pariltakymmenelti tieteellisen Kir-
jaston kirjastonhoitajalta, mikd heistd tuntuisi
oleelliselta tdméanaiheisessa keskustelussa. Asia
ei ollut yksioikoinen, ja kannanotto vaati monilta
ponnistelua. Kavikin ilmi, ettd koulutuskeskus-
telumme edellyttdd jokapédividisten termiemme
ammatti, kdytanto, kaytanne, ja koulutus huo-

lellista tarkastelua ja tasmallistd termien valin-

taa, silld esimerkiksi vaade lakikielestd lainattu-
na vaatimusta merkitsevini lienee eniten hdmdér-
tanyt taminkertaista ongelmanasettelua.

Tavallisten hakuteosten, Terho Itkosen Kieli-
oppaan ja Nykysuomen sanakirjan, mukaan am-
matti on fyysisen henkilén harjoittama elinkei-
no; vakinainen puuha, tehtdvd. Kdytidnts taas
tarkoittaa kdytossa olevia menettelyja, eldvid elid-
mai, tosioloja, todellisuutta. Erityisen merkille-
pantavina voisi pitdd Itkosen sulkeissa esittdimaa
lisdystd kdytdnnon merkityksestd teorian tai pe-
riaatteen vastakohtana ja Nykysuomen sanakir-
jassa merkein osoitettua kisitystd kdytdnnon ja
teorian vastakohtaisuudesta.

Millainen olisi siis koulutus, jota ammattim-
me menestyksellinen harjoittaminen vaatii? Tdsta
on yritetty aika ajoin keskustella alamme lehdis-
sd, mutta tihdn mennessi on tainnut kayd4 niin,
ettd on esitetty pitkahkojd monologeja, jotka
ovat lipuneet toistensa ohi ja jdineet melko yk-
sindisiksi puheenvuoroiksi. Ehki asia on kypsy-
nyt, ja on koittanut aika uusiin yrityksiin.

Muuan keskustelun 1ahtokohta on nykytilan-
teen tarkastelu. Miten nykyolot ovat muotoutu-
neet? Mistd ne juontuvat? Millainen niiden ke-
hitys on ollut? Jos sanojen merkitysten méirit-
telyssd kdytdnto ja teoria on merkitty toistensa
vastakohdiksi, miten ne voitaisiin sovittaa yhteen
meidin ammattialallamme?

My6s kédsite ammatti on tiarked. Piivittdiseen
kirjastotyohon voi kuulua ainakin materiaalin
valintaa ja kaisittelyd, tilastointia, tilakysymys-
ten selvittelyad, kayttdjakoulutusta, opiskelijoiden

ja tutkijain palvelua, julkaisutoimintaa, lomak-
keensuunnittelua, atk-ongelmia, suhdetoimintaa,
markkinointia, laskentatointa ja tyénjohtoa. Yk-
sittdinen kirjastonhoitaja saattaa hoitaa vaikka-
pa vain luettelointia ja luokitusta.

Tieteellisten kirjastojen virkakunnan tehtdvia
analysoidaan laajahkon kartoituksen perusteel-
la Korkeakoulujen palkkaus- ja tydsuhdeneuvot-
telukunnan kirjastojaoston mietinngssid (Komi-
teanmietinto. 44. 1985) ja sitd mukaillen TINFOn
tilastolomakkeessa. Tilastojen prosenttiluvut ei-
vat kuitenkaan kerro mitdin sellaisista tehtévis-
td, jotka ovat vaikeasti mitattavissa. Tilastolu-
vut eivat muutenkaan ole ilmaisuvoimaisia seli-
tyksittd eivdtkd ne riittdvasti kuvaa esimerkiksi
tyOn pirstaleisuutta. Koulutustarpeiden kannal-
ta on kysyttavd, mikd olisi se yhteisalue, joka tar-
joaisi kirjastoalan ammattilaisille riittdvid pon-
timia arkisiin tyotehtaviin riippumatta yksittéis-
ten kirjastojen ja eri kirjastotyyppien erityista-
voitteista, tydjarjestyksistd ja tehtaviakuvista.

Korkeakoulutuksen yleiset tavoitteet lienevit
hyviaksyttivid kirjastoalalla siind kuin monilla
muillakin aloilla. Niihin tavoitteisiin kuuluvat
oman alan hallinta, kyky itsendiseen uuden tie-
don hankintaan, luova ja kriittinen suhtautumi-
nen tyohon ja eldmidn, taito ja halu paneutua
ja syventyd asioihin, hahmottaa ja hallita koko-
naisuuksia ja suhteuttaa niihin osasia. Juuri kdy-
tannon kirjastotyon osalta olisi tirkeda ratkais-
ta, mitd »omalla alalla» tarkoitetaan ja miki olisi
teoreettisten opintojen ja kaytannoén tyotaidon
onnellinen suhde.

Saattaa ndyttas silta, ettd kdytadnnon kirjasto-
ty® olisi usein ristiriidassa korkeakouluopetuk-
sen tavotteiden kanssa. Nain ehki onkin sikili,
ettd kiire ja pirstoutuneisuus usein estavit sekid
henkilokohtaisen ettd kollektiivisen kyvyn paneu-
tua ja syventyd asioihin ja hahmottaa ja hallita
kokonaisuuksia. Toisaalta kirjastotyo on aina-
kin tieteellisissd kirjastoissa sopusoinnussa kor-
keakoulutuksen tavoitteiden kanssa siinid, ettd
monet kirjastonhoitajien tyotehtévistd edellytti-
vat juuri sitd ajattelukykyi ja luovaa ja kriittis-
t4 suhtautumista, johon koulutus pyrkinee.

Ammattikdytinnon ja -kdytianteiden ryhmit-
telyyn ja arvottamiseen on monta mahdollisuut-
ta. Koulutuksen ja harjaantumisen tuloksekkaas-
sa vuorovaikutuksessa soisi kehittyvin sellaisia
alan ammattilaisia, joille toiminnan pdamaira on
selvd ja jatkuva muutos eli kehitys normaalia.
Ndin ollen ammattikdytantod, vakiintunut tapa,
yhtendinen menettely ei edustaisikaan aina pysy-
vyyttd, vaikka se lepdd perinteiselld pohjalla. Voi-
ko ammattikdytdntoa siis opettaa? Mihin kou-
lutuksen vaiheeseen se kuuluu? Missa sitd tulisi
opettaa? Mik on se kdytdnnon koulutusannos,
joka antaa riittavat eviit korkeakoulun perus-
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tutkinnon suorittaneelle tydelimié varten? Mil-
lainen ammatinhallinta koulutuksen tavoitteena
on?

Téllaiset pohdinnat eivit ole ainutkertaisia ja
vain meidin alallemme ominaisia. Esimerkiksi
korkeakoulujen ja yliopistojen opettajankoulu-
tuksessa on jouduttu ratkomaan samanlaisia on-
gelmia. Samaten monien alojen tiydennyskou-
Iutusta suunniteltaessa saatetaan etsid sellaisia
ammattitaidon puutteita ja aukkoja, joita alan
ammattilaiset itse eivédt ehkd huomaa. Samalla
koetetaan ottaa huomioon kyseiseen ammatti-
alaan muualta kohdistuvat odotukset ja vaati-
mukset.

Ammattipétevyydelld en tdssd tarkoita pelkés-
tddn muodollista patevyyttd, vaan tyontekijin
ajantasaista taitoa ja kykya hoitaa menestyksek-
kadsti kunkinhetkisid tehtdvidan. Osa tdstd pa-
tevyydenvaatimuksesta tulisi ilmeisesti tyydyttid
peruskoulutuksella ja osa tdydennyskoulutuksel-
la.

Koulutuskeskustelun tarkeisiin kysymyksiin
kuuluu myds kirjastojen sisdinen tehtivienjako
samoin kuin kysymys korkean asteen ja keski-
asteen koulutuksen siséllostd. Kdytdnnon kirjas-
toty® vaatii arkitiedon ja tieteellisen teoriatiedon
onnellista yhdistamista soveltavaksi tiedonmuo-
dostukseksi. Se on kykyi toimia pitevisti arki-
péivan alati muuttuvissa tilanteissa. Kdytdnnon
kirjastoty6n vaatimukset lihtevit teorian ja kiy-
tinnon yhdistdmisestd, eivit niiden vastakkain-
asettelusta.

Varalan seminaarin jilkeen on kaunis kesi ol-
lut virkistyksendmme ja tdmidn kauniin kesidn
keskelld mm. Vanhan kirjallisuuden péivat Vam-
malassa. Olin pdiivilld ja kuulin kansliapaallik-
ko Jaakko Nummisen avajaispuheen »Kirjan tu-
levaisuus», joka on juuri ilmestynyt Parnassos-
sa (Parnasso. 7: 411—416. 1986).

Kansliapiillikké Numminen kiinnitti kahteen
otteeseen huomiota kirjastonhoitajien koulutuk-
seen. Jain puhetta kuunnellessani aprikoimaan,
tarkoittiko hdn sekd sisdllon ettd médrin laajen-
tamista. Outoa on kylld kuulla ja lukea, ettd ope-
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tusministerioé on todella saanut ponnistella voit-
taakseen ammattikunnan, joka on tehnyt voita-
vansa vastustaakseen koulutuksensa laajentamis-
ta aikana, jolloin pitevistd henkildstostd on pu-
laa my0s padkaupunkiseudulla. Monet ammatti-
ihmiset tietdvit, ettd on yllittdvin vaikea saada
pétevid kirjastonhoitajan tai -amanuenssin sijai-
sia, joskus jopa toimen vakinaisia hoitajia, vaik-
ka jo sijaisuus saattaisi olla lupaavan virkauran
alku.

Kirjastoissamme on kyll4 taitavaa henkilostod,
joka muodollista patevyyttid vaillakin voi hoitaa
pitkidn tyokokemuksensa ja muiden opintojensa
turvin ammattitehtévia tilapéisesti. Olisi kuiten-
kin aika saada riittdvasti koulutuspaikkoja, jot-
ta tdllaiset jo tyossd koetellut ja alallemme an-
tautuneet henkilot voisivat hankkia myos teoria-
tietoja kirjastotieteen opinnoista. Erityisesti hei-
dén kauttaan olisi mahdollista hakea myos uusia,
rohkeita reitteja kdytdnnodn ja teorian yhdistdmi-
seksi. Vaikka vertailu saattaa hiiriti joitakin lu-
kijoita, viittaan kuitenkin vuosien takaiseen kes-
kiasteen koulutuksen suunnitteluun, jossa olin
mukana. Siirtymévaiheen koulutukseen osallis-
tuneet, tyOsséd patevoityneet opiskelijat avasivat
monia sellaisia ndkymii, joita ilman olisimme ol-
leet varsinaisen koulutuksen suunnittelussa ek-
syksissé.

Koulutuksen lisddmisen piiriin olisi ehkid mah-
dollista lukea my®s osa tdydennyskoulutuksesta
siten, ettd kirjastonhoitajan koulutuksen jo ai-
koja hankkineet ammattilaiset tutustuisivat kir-
jastotieteen nykyisiin perusoppeihin. Eik6 tdma
jérjestyisi parhaiten tarjoamalla eri puolilla Suo-
mea mahdollisuuksia kirjastotieteen ja informa-
tiikan opetuksen seuraamiseen edes ajoittain? Ti-
mi olisi hyvé lisi tdydennyskoulutuskeskusten
koulutustarjontaan, jonka varsin onnistunut ko-
konaisuus oli viime lukuvuonna Helsingissi to-
teutettu TIEKO eli Tieteellisten kirjastojen kir-
jastonhoitajien tdydennyskoulutusohjelema.
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