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Inledning

Maénga av de faktorer jag kommer att behandla
giller for forskare inom ménga olika vetenskaper,
béade harda och mjuka, men hir behandlas speciellt
de humanistiska forskarnas situation.

Amnet behandlas till storsta delen pé basen av
tidigare undersékningars resultat. Men jag formedlar
ocksdintryck fran de intervjuer jag har gjort hittills,
15 av 32, inom ramen for en undersékning géllande
humanistiska forskares informationsanskaffning.
Jagvill betonaatt det dr frgan om intryck, eventuellt
ivissa fall riktningsgivande intryck, meningalunda
vetenskapligaresultat. Drygthélften av intervjuerna
ar dannu ogjorda och ingen systematisk analys och
tolkning av resultaten har dirfor gjorts.

I undersokningen om humanistiska forskares
informationsanskaffning berdrjag ocksa den lokala
forskningsmiljons inverkan pa forskarnas informa-
tionsanskaffning. Syftet &r att identifiera och finna
typer av informationssokningsprocesser, typer av
forskningsprocesser och typer av forskarpersoner.
Vidare dr syftet att se hur dessa typer korrelerar
med varandra. Urvalet av intervjupersoner har gjorts
genom ett stratifierat slumpmissigt urval si att
slumpen har avgjort inom strata. Det &r forskarna i
arkeologi, filosofi, konsthistoria och sprakvetenskap
vid universiteten i Helsingfors, Tammerfors och
Abo som ir foremal for studium. I intervjuerna
foljsenintervjuguide meninte pa nigot sitt slaviskt.
I varje intervju finns det anledning att stilla nya
fragor och attldmna bort frigor fran intervjuguiden.
Intervjuerna tenderar att vara ganska lidnge. Det dr
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uppenbart att forskarna gidrna berdttar om sin
forskning och informationsanskaffning och inte
faster s& stor vikt vid tiden. De dr ocksé i regel
beredda att std till tjinst med uppgifter darfor att
intervjuns syfte &r materialinsamling for forsknings-
arbete.

Vad ir en forskningsmiljo?

Den vetenskapsteoretiska forskningen har
levererat en mingd olika svar pa frigan: vad dren
forskningsmilj6? Man har fragat sig om forsknings-
miljon kan definieras av administrativa grénser
eller om den bor definieras av andra. Elzinga menar
att den ocksa kan definieras i termer av de resurser
den producerar, eller forskningsresultat. Men han
poéngterar att resuitat dd inbegriper mycket mera
dn de publikationer som produceras och att det
ocksé dr frigan om kompetensuppbyggnad. (Elzinga
1986, IX)

Elzinga tar upp fyra kriterier pa en god forsk-
ningsmiljo ur vetenskapsteoretisk synvinkel sett
(Ibid.):

“- idérikedom; att generera djirva hypoteser och
stringent kritik av desamma (Popper);

- stabilitet, trohet mot en tradition, si att traditionen
forvaltas, och pa sikt anomalier, brister uppenbaras
genom normalforskningens ackumulativa effekt
(Kuhn);

- formedling av en levande forskningstradition med
problemldsningskompetens (Laudan);

- paradigmbirande miljo och vikten av paradigm-
medvetande och sjdlvforstaelse genom tematiska
diskussioner (Térnebohm).”

Den lokala forskningsmiljon

Den lokala forskningsmiljon ur ett mera
vidstrickt, icke-vetenskapsteoretiskt perspektiv sett
kan anses besti av organisationsmiljon, den fysiska
miljon samt den psykologiska och sociala miljon.

Organisationsmiljon

Den naturliga miljon fér en humanistisk forskare
4dr universitetsmiljon. Den avgjort storsta delen av
humanistisk forskning utfors vid universitet, eller i
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ndra anknytning till dessa. Universitetet dr darfor
den humanistiska forskarens ramorganisation.
Organisationen paverkar forskningsmiljén genom
att den bestdimmer ramarna for forskningen. Den
fordelar de fysiska utrymmena, forskartjinsterna
och anslagen samt bibliotekens tjanster och anslag.
Organisationen bestimmer dirfor ganska langt
forskningens och informationsanskaffningens
férutsdttningar inom ramorganisationen.

Organisationsforskningen har forsokt karak-
tirisera universitet och hogskolor som organi-
sationer samt klarldgga de viktigaste skillnaderna
gentemot andra organisationstyper, t.ex. foretag
och@mbetsverk inomden offentliga sektorn. Corson
betonar en enkel, men mycket central, iakttagelse
att universitetsorganisationen kénnetecknas av en
arbetsdelning och en “auktoritetsdelning” mellan
tva delsystem: det akademiska och det administra-
tiva. Dessa kan vara integrerade i ganska hog grad
men spanningen mellan dem har aldrig upplosts.
Den dualistiskakaraktiren hos organisationen bestar
och 4r betingad av grundldggande och skiljaktiga
egenskaper hos de tva verksamheterna. (Corson
1960, 43 ss.)

Till de absolut tyngsta forskningsbidragen
gillande universitetsorganisationen hoér Burton
Clarks. Han kallar sin organisationsmodell “the
Model of the Master Matrix” eller “3M”. Hans
utgdngspunkt dr att universitetsorganisationen
karaktdriseras av huvudverksamheternas, forskning
och undervisning, grundldggande egenskaper. Till
de senare hor en ofta hog abstraktionsniva och en
extrem specialiseringsgrad. Splittringen pa
discipliner och subdiscipliner, i kombination med
deras starka stéllning, leder till en accentuerad
fragmentering och decentralisering av auktoritet i
organisationen. Inom disciplinerna och subdis-
ciplinerna ir det dessutom inte ovanligt att priméra
lojaliteter och kommunikationspartners finns
utanfor den formella organisationen. Dettaresulterar
ien “matrisorganisation” som fran ett administ-
rativt-hierarkiskt perspektiv dr svaroverskadlig och
svarstyrbar. Externa fordndringsimpulser 4r utsatta
for stark filtrering och modifiering. Internt initierade
processer, t.ex. den fortgdende specialiseringen
inom olika vetenskaper, foréndrar universiteten
mera 4n motsvarande processer inom andra
organisationer. (Clark 1984)

Organisationsstrukturen kan inverka pé forsk-
ningsmiljon pé ett sétt som begréinsar forskningens
mdojligheter. Vid universitet som féljer en for-
valtningsmodell enligt vilken beslutsfattandet sker
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pa flera nivéer med stor representation av olika
personalkategorier 6kar byrakratin och den tid som
forskarna maste dgna sig it att delta i moten, lidsa
rapporter, promemorior etc. Detta betyder mindre
tid for forskning. Den vanligaste férvaltnings-
modellen vid finldndska universitet idag dr den s.k.
demokratiska sammanslutningen med lika rostrétt
eller participationsritt enligt vissa kvota. Den
grundliggande principen #r att det akademiska
samhiille av forskare, ldrare, studenter och tjdnste-
min som universitetet utgdr dr sjédlvstyrande i
angeldgenheter som giller detta samhille som
sddant. Helsingfors universitet tillimpar fr.o.m. ar
1992 denna modell medan andra universiteti landet
har gétt infor den 1&ngt tidigare.

Urett forsknings- ochinformationsanskaftnings-
perspektiv settdrden hir modellenindgra avseenden
kanske inte den allra bista. Det dr forstds demo-
kratiskt att alla personalkategorier dr representerade
pd olika beslutsnivder i universitetet. Men har t.ex.
vaktmistaren kompetens att fatta beslut om
forskningsanslag, tjéinster och resurser for biblio-
teken? Man kan friga sig varfor en vaktmistare
skall delta i beslutsfattandet pa alla nivaer i ett
universitet dd han inte far gora det i ett foretag eller
ett ambetsverk. Genom att personalkategorier som
inte har forutsittningar att bedéma forskningens
behov av resurser deltar i beslutsfattandet kan det
leda till att forskningens forutséttningar férsdmras.
Det finns flera exempel p& att s har skett vid
universitetilandet. Som exempel kan jag ndmna att
man vid ett universitet beslot att inritta en idrotts-
sekreterartjianst istdllet for en assistentur i en
humanistisk vetenskap. Assistenturen hade i flera
ar varit hogst prioriterad men tjinstemanna-
representanterna tillsammans med forvaltnings-
direktdren avgjorde saken till idrottssekreterar-
tjanstens férdel som inte hade funnits med pa listan
av prioriterade tjénster.

En demokratisk forvaltningsmodell har visat sig
leda till en viixande byrékrati inom organisationen.
Ansenlig tid 4gnas it méten och forberedelser for
moten. Den hér tiden tas frdn forskningstiden.
Undervisningen miste ju hillas. Foss Hansen
konstaterar i sin doktorsavhandling, Styring af
forskning. Villkor og muligheder att karaktéristiskt
for forskningsorganisationer, inklusive universitet,
andé 4r att de dr 6ppna, starkt differentierade, “lost
kopplade” system som préiglas av informella grupp-
bildningar och relationer. Hon konstaterar vidare
att byrdkrati inte 4r en dndamaélsenlig styrform,
dven om en viss byrakratistyrning r ofrankomlig.

Lonngvist: Faktorer i den lokala.. 99

Hon menar vidare att styrformer som kinnetecknas
avdecentralisering, horisontell dialog och 6msesidig
anpassning samt sddana som ger enskilda forskare
en kinsla av “eget val” dr dndamélsenliga. (Foss
Hansen, 314 s.)

[ intervjuerna framkom att forskarna var daligt
insatta i universitetsorganisationens olika
beslutsnivder och vilka frigor som avgjordes pa
dessa. I synnerhet de yngre forskarna uppvisade en
rdttlikgiltig hallning till universitetsorganisationen
utanfér institutionen. De sade sig vara ndjda sd
linge de bereddes mdjligheter att forska ostort.
Man sig inte sambandet mellan resurstilldelning
till institutionen resp. biblioteket och sin egen
forskning. De ildre forskarna ddremot uppvisade
en storre medvetenhetom organisationens betydelse
for forskningen och utvecklingen av biblioteks-
servicen. Nigra av dem hade varit medlemmar av
beslutande organ och patalade det dualistiska
forhéllandet mellan forskning resp. undervisning
och forvaltning. Konfliktsituationer, som alltfér
ofta avgors till forvaltningens fordel, uppstér latt.
Allmént taget forefaller det som om de humanistiska
forskarnas intresse for organisatoriska frigor &r
ringa.

Grundenheten vid ett universitet dr institutionen.
Inom ramen for den, eller i ndra anknytning till den,
utfors den humanistiska forskningen. Det 4r den
miljon som &r den viktigaste for forskaren. Under-
s6kningar har gjorts om kritisk massa, dvs. hur
manga forskare dr tillrackligt for att en kritisk
massa skall uppsta pa en institution. Man kan dock
ifrdgasitta huruvida det dr forskarnas antal som
bestimmer den kritiska massan. Den svenska
regeringen har i 1984 ars forskningspolitiska pro-
position betraktat de sma institutionerna inom
sdrskilt humaniora och samhillsvetenskaper som
ett centralt “miljoproblem” (Premfors 1986, 16 5.).

Inom forskningen om forskning har vissa forskare
hirlett en tumregel (Elzinga 1986, X s.):

“P3 en institution med 3-4 aktiva forskare 4r det
osannolikt att man f&r den kompetenta kritik som
behovs, beroende pa bristande bredd. En sd liten
grupp drabbas ocksa litt av isolering darf6r att man
svérligen kan uppritthalla internationella kontakter
pd mer dn ett fital omrdden inom sitt dmne.
Uppskattningar av kritisk storiek varierar frdn 7 till
20 personer medan talet 15 ofta hénvisas till som
lyckosamt genomsnittstal for en kreativ forsknings-
milj6 som kan uppritthalla bidde en bredd och en
fungerande sjdlvkorrigeringsprocess pd djupet.*

Elzinga medger dock att problemet inte ir riktigt
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sé enkelt och menar att mycket ir beroende av den
forskningsgemenskap som vixer fram. Storinstitu-
tionsmodellen kan vara rentav destruktiv for de
smi dmnena. (Ibid., XI) Andra forskare stiller sig
mera uttalat skeptiska, t.ex. Stuart Blume (Blume
1981, 3):

“[...]therelationship between the sizes of research
groups and their research performance suggests
dangers (as well as economies) in over-concen-
tration of expertise. The concept of a ‘critical mass’
has not been shown to apply to basic research in the
way what i probably does apply to industrial
research.”

Premfors ansluter sig till den sistndmnda
stindpunkten av den orsaken att forskningen &r
ganska tunn pa det hir omrédet och for att han anser
att man inte kan ge nigon generell tumregel
(Premfors 1986, 17). En understkning som var en
del av ett stort Unesco-projekt och gillde svenska
akademiska forskargrupper visade att den optimala
gruppstorleken var 3-4 forskare om “output per
capita” utgjorde méttet pa produktivitet och 5-7 om
storlek istdllet relaterades till ett mdtt pd “er-
kdnnande” (recognition) (Stankiewicz 1980).

1 intervjuerna framkom att forskarna inte anser
antalet vara det avgtrande utan snarare det som
forskarna forskade i. Om forskarna forskar i nér-
liggande omraden, eller dnnu béttre, samma special-
omrade, behovs det inte ménga forskare for att en
kritisk massa skall uppsta. Det kanske ricker med
3-4. Det finns ménga exempel pd mycket sma
institutioner som har producerat forskning pé hog
internationell niva. Detta sker vid ett flertal huma-
nistiska institutioner i Finland idag. Det dr ddrfor
skil att inta en skeptisk hallning till resultat fran
understkningar som hévdar att det skall finnas ett
visst antal forskare pa eninstitution for att en kritisk
massa skall uppstd. Smé institutioner inom huma-
niora #r knappast ett miljoproblem, sdsom ofta
hivdas.

Man har kunnat sérskilja tre organisations-
processer som uppritthdller en stark forsknings-
kultur (culture of research) (Dill 1986, 13):
I)rekrytering och val av individer med gemen-
samma virden
2)uppritthallande av kommunikationsprocesser
3)val av ldmpligt ledarskap och lamplig struktur

Enligt David Dill &r forskare inom hérda
vetenskaper mera socialt bundna till sina kolleger
dn forskare inom humanistiska vetenskaper och
mjuka samhillsvetenskaper. De upplever firre
meningsskiljaktigheter med kolleger och det &r
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troligare att de njuter av att arbeta med dem och bli
influerade av dem. De samarbetar oftare med
kolleger om publikationer dn t.ex. humanistiska
forskare. Dartor dr det Annu oklart huruvida kollegial
kommunikation #r lika betydelsefull for veten-
skapliga prestationer inom de humanistiska veten-
skaperna som inom de harda vetenskaperna. (Ibid.,
15)

Det finns processer relaterade till organisationen
som befrimjar forskningsprestationer (Ibid., 16s.):
1)En betoning pé val av forskare som &r bade
socialiserade och forskningsorienterade
2)omfattningen av intern och extern kommuni-
kation och kontakt med andrai forskningsrelaterade
fragor
3)Val av administratorer som &r erfarna forskare
4)ett beloningssystem som dr forskningsorienterat

Dill ger fem nycklar till hur man kan stirka
forskarkulturen vid en institution (Ibid., 17):
D)rekrytering
2)policy angéende arbetsbordan
3)st6d for kommunikation
4)standard for evaluering
5)stodande struktur for forskning

Att frigora tid for forskning 4r ett potentiellt
kraftfullt medel att 6ka prestationerna, speciellt
inom de humanistiska vetenskaperna, dér tid ofta dr
mera avgorande for framgang i forskningen dn
finansiellt stod (Ibid., 18).

I sin sammanfattning av forskningen om
forskning framhéller Premfors behovet av autonomi
och en “l6s” organisationsstruktur for att frimja
goda forskningsmiljoer. Han podngterar att det
maéste finnas utrymme for den spontana, informella
organisering som forskningsverksamheten kriver.
(Premfors 1986, 16) ’

Den fysiska miljon

Den fysiska miljons betydelse for forskningen
och kommunikationen forskare emellan har
framhivtsiett flertal understkningar. Institutionens
arkitektur kan vid forsta anblicken forefalla
ovisentlig i sammanhanget men den har visat sig
péverka den spontana och naturliga informella
kommunikationen ménniskor emellan.

Institutionens arkitektoniska 1osning kan karak-
tariseras av langa korridorer med arbetsrum i rader
langs korridorerna. Lokaliteterna kan bestd av
vinklar och vrér eller de kan bilda en labyrint. Det
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dr inte svart att inse att den sdmsta arkitekturen ur
kommunikationssynpunkt sett dr den med langa
korridorer och arbetsrum i rader. En arkitektur som
karaktériseras av vinklar och vrar dr betydligt bittre
och idealet 4r labyrinten. Enligt David och Toni
Campbell blomstrar den informella kommunika-
tionen till den grad miljons fysiska design for
minniskorna i kontakt med varandra. T.ex. kort
géngavstand eller en tvungen rutt forbi s& méanga
utrymmen dér andra médnniskorna vistas befrdmjar
informell kommunikation. En annan faktor som
bestimmer den informella kommunikationen &r
individernas disposition, forméga att engagera sig
i informella diskussioner. (Campbell 1988, 212)

I samband med de intervjuer jag har gjort har jag
sett olika typer av arkitektur och foljderna av den.
Den har varit mycket varierande. 1 det foljande
beskrivs ndgra typer av arkitektur litet nirmare.

Eninstitution hade flyttatini en gammal fabriks-
byggnad och personalen hade fore flyttningen
beretts mojligheter att utdva inflytande Gver den
arkitektoniska utformningen inomhus. Man
bestdimde att man ville ha ett stort utrymme som
skulle inhysa biblioteket, arbetsbord for specialupp-
gifter samt bord och stolari grupper. Ingéngarna till
arbetsrummena var placerade fran den stora salen.
Detta ledde till att varje ging nigon gick in eller
kom ut frén sitt arbetsrum konfronterades han/hon
med personerna i salen. Personalen ansdg arki-
tekturen vara mycket lyckad eftersom den ocksa
gav mojligheter till kontakt med studenterna som
ocksd vistades i den stora salen. Professorns arbets-
rum 1&g dock utanf6r de egentliga institutionsut-
rymmena. Ingangen till professorns rum var ute i
trappan men det fanns ocksd en ingéng frankansliet.
Man tyckte inte att det var ndgon oldgenhet eftersom
professorn ganska sdllan var pé plats. Det gjorde
detsamma var hans/hennes rum var belidget. Den
arkitektoniska 16sningen tillfredsstéllde de flesta.

En annan institution var beldgen 1 en mycket
gammal och virdig byggnad. Utrymmena fanns i
tredje vaningen. Huset hade inte hiss. Institutionen
var uppdelad i tvé delar ldngs tva korridorer s8 att
andra, publika utrymmen fanns mellan 4ndorna av
de tva korridorerna. I den ena korridoren hade de
dldre forskarna sina arbetsrum. Biblioteket och ett
arkiv fanns ocksa dér. | den andra korridoren hade
de yngre forskarna sina arbetsrum. Dar fanns ocksa
kafferummet, ett arkiv och tva auditorier. Den
spontana och naturliga informella kommunika-
tionen mellan 4ldre och yngre forskare var i prak-
tiken avskuren. Man hade inga gemensamma
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kaffepauser och man talade med varandra endast
ndr man hade ett konkret drende. De yngre forskarna
verkade sinsemellan ha en fungerande kommu-
nikation. Den hir institutionens arkitektur var, trots
den virdiga byggnaden i sig, langt ifran den bista
mojliga med tanke pd den informella kommuni-
kationen.

Den tredje institutionen, som jag vill beskriva, dr
egentligen bara en liten del av en institution. Man
hade utlokaliserat 12 forskare frin de egentliga
institutionsutrymmena ca 7-8 km langre bort till en
gammal herrgird. Herrgdrden hade tva vaningar. [
nedre vaningen huserade naturvetare och i Gvre
vaningen humanister representerande en humanis-
tisk vetenskap. Iteorin hade 12 forskare arbetsplatser
dér (flera delar rum) men i praktiken var det bara
3-4 forskare som arbetade dér pd dagen. De 6vriga
var nattarbetare som dessutom oftast arbetade
hemma. De visade sig mycket séllan pd herrgérden.
Imitten av utrymmena fanns en stor sal, herrgardens
festsal eller salong, med bekvidma soffgrupper och
gamla kakelugnar att betrakta. I véningen fanns
ocksa ett fullt utrustat kok. De arkitektoniska forut-
sittningarna for en naturlig informell kommu-
nikation fanns men forskarnas arbetsvanor gjorde
att de kommunicerade mycket litet med varandra.
De var ocksd helt avskurna fran den Ovriga
institutionen som var beldgen inne i1 centrum av
staden.

En av de institutioner jag har besokt var en
labyrint. Forskarna var néjda med lokaliteterna och
podngterade framfor allt trivsamheten med dem.
De var beldgnai tre vaningar i ett gammalt hus som
ursprungligen hade varitenkontorsbyggnad. Biblio-
teket var rymligt och vilskott. Intill det fanns en
ldasesal och ett seminarierum. Arkitekturen be-
frimjade kommunikation men forskarna framholl
ocksd att den ibland hade menlig inverkan p4 forsk-
ningsarbetet dd nigra arbetsrum var sd kallade
‘genomgingsrum’. Den som arbetade i ett sddant
blev stord av genomgéangstrafiken dvenom den-
samma uppmuntrade till kommunikation. Laby-
rintens gangar och vinklar kunde ge upphov till
situationer nir en forskare gir runt ett htrn och
plotsligt mérker att han har 6verraskat tva personer
som star och pratar bakom hornet. Genanta situa-
tioner kunde uppsta. Trots dessa nackdelar med den
labyrintiska arkitekturen anség forskarna dnda att
fordelarna overviagde.

Karaktéristiskt for universitetsinstitutioners
utrymmen r att de ursprungligen r planerade for
andra dndamal och darfor oftast dr oldmpliga som
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institutionslokaliteter ur kommunikationssynpunkt
sett. Vissa dr t.o.m. rent destruktiva, vilket leder till
en forsdmrad forskningsmiljo.

Betriffande vikten av informell kommunikation
for en humanistisk forskare anser forskarna sjilva,
igen pd basen av intervjuerna, i allménhet att den
kanske inte dr s viktig som inom andra vetenskaper.
Vissa sade rent ut att de inte har ndgot behov av att
kommunicera med kolleger utanfor forskar-
seminarier och konferenser. Det stérde dem inte att
de under ndgra veckor inte triffade en enda kollega
utan helatiden arbetade for sig sjélva, oftasthemma.
Men bland de intervjuade fanns ocksa mycket
utétriktade forskare som tillbringade en stor del av
sin tid pa resor och konferenser. Man kunde tro att
dessa skulle vara gatekeepers men det var de inte.
Ingen ny information om forskningsfronten som de
forskaffar sig pd sina resor férmedlas vidare till
kollegerna pa institutionen. Ingen litteratur eller
litteraturtips kunde de vinta sig. Kollegerna visste
vanligtvis inte till vilket land den resande kollegan
hade rest och vad han/hon skulle gora didr. Man
visste inte heller alltid nédr den resande kollegan
skulle tervinda. Sjilvstindighet, och ibland till
och med isolering, forefaller karaktérisera det
humanistiska forskningsarbetet.

Den psykologiska och sociala miljén

De psykologiska och sociala miljofaktorerna har
en betydande inverkan pd forskningens och
informationsanskaffningens férutsittningar. Jense
har i sin understkning, Drommen om professuren,
pavisat att de yngre forskarna i Sverige uppleveren
betydande anstiillningsotrygghet. Hela 46,9 % av
forskarassistenterna och 43,2 % av forsknings-
assistenterna upplevde sin anstédllningstrygghet som
mycket délig. Den biésta anstillningstryggheten
upplevde sig, inte ovéntat, professorerna ha. 79,6
% av professorerna tyckte att den var mycket god,
34.8 % av universitetslektorerna och 27,3 % av
docenterna ansag detsamma. De hirresultaten giller
naturvetenskapliga, samhéillsvetenskapliga och
humanistiska forskare. (Jense 1985, 121 s.)

Man kénde sig utlimnad aten huvudarbetsgivare,
universitetet, som alltfor daligt tillvaratar ens
intressen. Denna hopploshet forstirktes av en
upplevd och mojligen reell brist pa alternativa
forsorjningsmojligheter. (Ibid., 128 s.)
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Det 4r nédstan en sjilvklarhet att individer, som
leverunder oro och stress infor hotande arbetsloshet,
dvensom daligt samvete visavi familj och privatliv,
langtifran alltid kan goéra en fullgod arbetsinsats.
Splittringen i arbetet med ménga olika arbets-
uppgifter kan ytterligare forstirkas av en otrygg
arbetssituation. En effekt av otryggheten kan vara
att man atar sig arbetsuppgifter av de mest olika
slag for att sd vitt mojligt trygga forsorjningen,
atminstone for en period framover. Effekten av
detta kan inte bara bli 6kad splittring i arbetet utan
ocksi en tendens till hafs och férsdmrad kvalitet i
det man gor. Bristande anstéllningstrygghet kan
ocksa ha effekter pa kontinuiteten och langsiktig-
heten i arbetet. (Ibid., 131 s.)

De intryck jag har fran de intervjuer jag hittills
har gjort stéder inte Jenses resultat och slutsatser.
De intervjuade forskarna forefaller acceptera den
daliga anstillningstryggheten, som vanligen ir
forenad med forskningsarbete. Ingen klagade 6ver
anstillningsotrygghet. Bland dem fanns bade yngre
och dldre forskare. Som exempel kan jag nimna en
dldre, kvinnlig forskare, 58 r gammal, docent och
for tillfallet tf. professor sedan hosten 1991, som
aldrig i sitt liv hade innehaft en ordinarie tjéinst.
Men hon hade i sammanlagt 12 &r innehaft olika
forskartjanster vid Finlands Akademi. Hon framhoil
trots det att hon aldrig hade kidnt av négon
anstéllningsotrygghet och betonade att man med
hért arbete alltid klarade sig. Denna forskare hortill
den absoluta forskareliten pa sitt omrade i Finland.

Inte ens de yngre forskarna kiinde sig otrygga.
Man accepterade att man hela tiden maste prestera
resultat och att man inte hade nigon nimnvird
anstidllningstrygghet. Resultaten fran Jenses
undersokning angdende svenska forhéllanden synes
inte automatiskt kunna appliceras pé finlindska
torhallanden, &tminstone inte vad giller de
humanistiska forskarna.

Anstillningstrygghet antas pdverka forskningens
resultat i positiv riktning. Men Jense papekar ocksa
att det sannolikt dr nodvéndigt att det forekommer
ett element av otrygghet i den akademiska forskar-
ochldrarkarridgren. Han menar att utan dettaelement
skulle nyrekryteringen av forskar- och ldrarpersonal
forsvaras. Mojligen skulle konkurrensen och
dédrmed selektionen vad giller mera permanent
personal bli lidande. Han framhéller vidare att detta
inte utesluter att otrygghetens omfattning kan tillatas
bli alltfor stor och menar att detta &r fallet i den
svenska universitetsvarlden. (Ibid., 148)
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Merakonkret tycks en flitigt odlad myt fortfarande
vara att ett markerat element av otrygghet i anstill-
ningen kan leda till stdrre och bittre prestationer.
Med andra ord, “hungriga vargar jagar bést”. Den
hiar myten synes bygga pé uppfattningen att
forskarutbildade, som inte Iyckas eller vill meritera
sig for fortsatt akademisk anstélining, timligen ltt
kan 6verflyttastill denicke-akademiska arbetsmark-
naden. Men Jense menar att denna uppfattning ar
felaktig. (Ibid., 148 s.)

Huruvida det dr anstdllningstryggheten eller
anstillningsotryggheten som paverkar forskningen
i en positiv riktning aterstdr att se ndr jag har
analyserat hela mitt material. Men redan nu stéller
jag mig ganska tveksam till att Jenses resultat och
shutsatser ocksa skulle gilla forskarnas situation i
Finland. Orsakerna till att de svenska, speciellt de
yngre forskarnas, upplevelserav otrygg anstillning
kan std att finna i allmdnna uppfattningar i det
svenska samhillet om att alla ménniskor skall haen
trygg anstillning, ett socialskydd etc. Det 4r snarast
det svenska, socialdemokratiska samhillets
virderingar som 4terspeglas hos forskarna. Av
mina intervjuer kan man inte dra den slutsatsen att
forskarnas anstillningsotrygghet skulle ha lett till
samre forskning eller kraftigt forskjuten tidtabell i
forskningsarbetet.

De organisatoriska, fysiska, psykologiska och
sociala forhé&llandenaien forskningsmiljo har visat
sigibetydande avseenden bestimma forskningens
och informationsanskaffningens forutséttningar. 1
min understkning om humanistiska forskares
informationsanskaffning fister jag stor uppméark-
samhet vid miljofaktorerna.

Godkint for tryckning den 18.8.1992.
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