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Esityksessamme kuvaamme tapaustutkimuksena Tampereen yliopiston Tutkijakoulun ope-
tusohjelmassa olevaa vaitoskirjatutkijoille suunnattua kurssia, jonka painopiste on henkil6-
tietoja sisaltavissa tutkimusaineistoissa ja niiden hallinnassa. Tassd muodossa kurssi toteu-
tetaan ensimmaista kertaa syksylld 2024. Vuosina 2021—-2024 kurssin painopisteena oli ai-
neistonhallinta kysely- ja haastattelututkimuksessa.

Aineistohallinta ja tietosuoja ovat keskeisia tutkijataitoja, joiden hyva osaaminen ta-
kaa vastuullisen ja eettisesti kestdvin tutkimuksen tekemisen. Niiden taitojen omaksuminen
ja hyva hallinta heti tutkijanuran alkuvaiheessa eli tohtoriopinnoissa on tarkeaa. Tuore suo-
situs tutkijakoulutuksen kehittamisesta Suomessa nostaa kaikille vaitoskirjatutkijoille yhtei-
siksi osaamisen perustaidoiksi muun muassa aineistonhallinnan ja tutkimusetiikan (Unifi,
2024).

Tutkijan osaamisen ja taitojen kehittdmiselle on erilaisia osaamiskehikoita. Nama ke-
hikot sisaltaviat myos runsaasti aineistonhallintaan liittyvid osa-alueita (esimerkiksi Re-
searchComp, VITAE). Euroopan Komission (2022) verrattain tuore ResearchComp-osaamis-
kehikko listaa konkreettisiksi osaamisen osa-alueiksi muun muassa FAIR-periaatteet, aineis-
ton tallentamisen, jarjestimisen, aineiston uudelleenkayton, seka tutkimusaineistoihin liitty-
vien eettisten periaatteiden ja lainsaddannon osaamisen.

Tampereen yliopiston tutkimusosaamisen yleisissd periaatteissa nostetaan esille tut-
kijan oma vastuu osaamisestaan: ”...jokaisen yliopiston tutkijan tulee varmistaa henkilokoh-
tainen perustason osaaminen ainakin tutkimusetiikassa, tietosuojassa, datanhallinnassa ja
tutkimusmenetelmien hallinnassa sekd avoimessa tieteessd”. Nama yleiset periaatteet tun-
nistavat my0s organisaation velvollisuuden tarjota aihealueisiin liittyvaa koulutusta, oh-
jausta ja tukea. (Tampereen yliopiston tiedeneuvosto, 2021.)

Tutkimuksissa on noussut esille tutkijoiden rajalliset aineistonhallinnan taidot ja
nain ollen myds aiheeseen liittyvan koulutuksen tiarkeys (esimerkiksi Palsdottir, 2021). Ran-
tasaaren (2021) mukaan vaitoskirjatutkijoiden koulutustarpeet liittyivat erityisesti aineiston-
hallinnan suunnitteluun (ml. aineistoon liittyvit oikeudet ja sopiminen) ja aineiston kuvai-
luun — molemmat taitoja, jotka edesauttavat aineiston jakamista ja uudelleenkayttod. Lakiin
ja tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa naytetaan kaipaavan erityisesti konkreettisia ja esi-
merkkeja tarjoavia ohjeita (Rantasaari, 2022).

Tietosuoja ja aineistojen elinkaari nivoutuvat yhteen, jolloin myos henkilGtietojen
lainmukainen késittely on luontevinta ymmartaa osana vastuullisen ja eettisesti kestavan ai-
neistonhallinnan prosesseja seka aineistojen kasittelyn kaytannon ratkaisuja. Henkilotiedot
liitetdan varsinkin ihmistieteelliseen tutkimukseen, mutta nykyaan ihmiseen liittyvaa tietoa

kertyy hyvin monella eri alalla. Erityisesti aloilla, joissa ihminen ei perinteisesti ole ollut
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tiedonkeruun ensisijainen kohde, voi olla haastavaa tunnistaa tutkimusasetelmia, joissa ker-
tyy henkilGtietoja.

Tampereen yliopiston Tutkijakoulun hallinnoiman ja kirjaston jarjestimin verkko-
kurssin keskeiseni tavoitteena on tarjota perusvalmiudet henkilGtietojen kisittelysta osana
vastuullista tutkimusaineistojen hallintaa. Kurssille voivat osallistua kaikki viitoskirjaa teke-
vit tieteenalasta riippumatta. Laajemmin ndma taidot liittyvat tutkijan oman tutkimusosaa-
misen kehittdmiseen. Kurssilla henkilotietojen kasittely liittyy jokaiseen aineistonhallinnan
osa-alueeseen tutkimuksen kiaytdnnon tekemisen ja toteuttamisen kautta. Kurssilla kasitelta-
vat osa-alueet ovat: eettiset periaatteet ja lainsaadanto, henkilotietoja sisaltavan aineiston
keraaminen, kasittely ja kuvailu, aineistojen turvallinen siilytys tutkimuksen aikana, aineis-
tojen anonymisointi seka aineistojen avaaminen ja uudelleenkaytto. Kurssilaiset tekevit
muun muassa harjoituksia, joissa miettivit niitd asioita oman viitoskirjansa nakokulmasta.

HenkilGtietojen kasittelyn tirkeyden ymmartdminen on olennaista jokaisella tutkija-
tasolla, mutta erityisen tarkeda tutkijanuran alkuvaiheessa, jolloin luodaan perusteita vas-
tuulliselle ja eettisesti kestéville tutkimustoiminnalle seki tutkimusosaamisen kehittymi-

selle.
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