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What is the link between library and information services, on the one hand, and
information research, on the other? During the past decade, Finland’s educational
policy has been restructuredcompletely. Atthe sametime, the personnel composition
of organisationsin working life has undergone transition from staff members having
one profession to multi-professional organisations. Library and information services
are provided by expert organisations that rely on research in various scientific
disciplines, and are not based on any specific discipline. Roughly a decade ago,
university-level information research began systematically to break loose from
teaching and researchin one professional sector (libraries). The separation was both
necessary and successful. Atthe same time, however, the country’s entire educational
policy was revised unexpectedly. Education and training were decentralised;
universities lost the authority to determine professional competence and education
institutions began competing forstudents. The link betweeninformation research and
libraries has also been broken in another direction. Organisations are now multi-
professional bodies and are unwilling to commit themselves to any one particular
discipline of science. Inanexpertorganisation, organisational objectives—notthe field
of science —constitute the linking factor. Society’s needs for information research,
arisingthroughthe profession, has disappeared. The thread has been cutatbothends.
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Tarkastelen aihetta “Tiedettd ammattikdytdnndssd—  tainykyisin hyvinusein sen ulkopuolella.
ammattikdytantod tieteessd” painottaen tarkasteluani Tieteen ja asiantuntijuuden suhde voidaan tiivistdé
asiantuntijaorganisaationjatieteenyhteyteen. Viimeisen  tieteenjatydnkohtaamisenkentiksi, joitahavainnoliistetaan
kymmenenvuoden aikana ontiedepolitikassa jayliopisto-  kuviossa 1.
jen laitosten ty0ssé ja asemassa tapahtunut suuria
muutoksia. Samoin ammattikaytantd jasentyy eri tavoin
kuin aikaisemmin. Oleellisin muutos on, ettei yhden
ammattikunnan organisaatioita juuri ena4 ole. Organisaatiot
ovat moniammattisia asiantuntijaorganisaatioita. Lisaksi
on otettava huomioon, ettd tutkimuksellakin on oma
ammattikdytantdnsa, joka toimiijoko tiedeyhteisdn sisalia
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Kuvio 1. Tieteen ja tydn kohtaamisen kentat
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TUTKIMUKSEN KENTTA TYON KENTTA
A B.
Ammattikorkeakoulut Tiedotustehtévat
TIEDE fukemattomia oppiaineita Tiiedonvélitystehtavat
soveltava tutkimus Kulttuurinvalitys
Yliopistot Sisgldtuotanto
kaikkitieteet Aihealueasiantuntijuus
soveltava tutkimus Tutkimusja selvitys
perustutkimus Opetus
C D
AMMATTI-
KAYTANTO Atk-ammattilaiset Tydnantajat
Arkistonammattilaiset Ammattiyhdistykset
Tiedottajat Ammattijarjestot
Tietoasiantuntijat Tieteellisetseurat
Informaatikot Tydyhteisot
Tietopalvelusinteerit MinisteriGt
Tietoverkkoneuvojat Kirjastoseura
Kirjastonhoitajat

A Tieteenjaammattik&ytédnndn ensimméinen kohtaus-
kenttd on tutkimuksen kenttd. Sielld kohtaavat erilaiset
tutkimuksen ammattik&ytannot, kuten vaikkapa avaruus-
tutkimuksen ammattikdytantd ja historiantutkimuksen
ammattik&ytanté. Tutkijoita palvelevassatiedonvélityksessé
erilaiset tutkimuskayténnét joudutaan ottamaan hyvinkin
tarkkaan huomioon aina aineistotyyppeja myéten.

Tieteenalojen tutkimuskéytannbtovat niin erilaisia, ettd
usein eritutkimusalojen tutkijat pitavattoisen alan tutkimusta
jatutkijoitajopa epatieteellisind. TAma toisen tieteenalan
tieteellisyyteen kohdistuva epéluulo nakyy myds opetuk-
sessa. Niinpa nekin, jotka eivat ole tutkijoita, saavat
akateemisen koulutuksensa aikana myds “epéaluulo-
koulutuksen”. Kun tyépaikoilla asiantuntijaorganisaatioissa
erilaisen koulutustaustan omaavatihmisetaloittavat yhteiset
ponnistuksettavoitteiden saavuttamiseksi, onensimmainen
yhteistydnesteinsindérille hyvéksya humanistijapéinvastoin.

Tutkimuksen ulkopuolisille, kuten kansalaisille ja
joukkotiedotukselle, on varsin hdmmentavéd kuulla
aivotutkijan kertovan perimmaista totuutta ihmisen
yhteiskunnallisesta kdyttaytymisestd, johon aivotutkija etsii
selitystd eri aivopuoliskoista. Suurellayleisdli& ei suinkaan
ole tiedossa, etta aivotutkija on paattédnyt oman ammat-
tikéytantonsaja siind tehtévén paéttelyn olevanuniversaalia
jariippumatonta kohteesta. Samoin on hdmmentavas kun

tutkijat keskindisissa valienmittelysséén, sanan séilaé
sadstamattd, pyrkivat saamaan oman ammat-
tikaytantdnsd muidenkin ammattik&ytannoksi. Hyva
esimerkki on parikymmentd vuotta sitten kayty
tutkijamittely, joka jatti arkisanastoon sanan “nolla-
tutkimus”. Kukaan ei enéé tieda, mita se tarkoittaa,
mutta sitd on kateva kayttaa.
Asiantuntijaorganisaatiotukeutuu eritutkimuskenttiin
— erilaisista tutkimuksen kayt&nndistd nouseviin
tutkimuksiinjatutkijoihin. TAlldin tulee tiedostaa, etté
tutkimus on samanlaista ammattik&ytantda kuin miké
tahansamuukin. Erotfysiikantutkimuksenjaraamatun
tutkimuksen valill4 ovat yht& suuret kuin ammatti-
kéytantoerottoimittajan ja opettajan valilla.
Ammattikorkeakoulujen idea on tutkimuksen ja
ammattikdytannén kannalta hyvin kiinnostava ja
erilainen kuin yliopistojen. Ammattikorkeakouluissa
ajatellaanvoitavantuodatutkimuksentuloksiaopetuksen
kautta ammattien kayttdén. Ammattikorkeakoulun
opetuksen l&htdkohtana ovat eriammattien oletetut
osaamistarpeet. Yliopistoissa samatavoite on sidottu
henkilékunnan tutkimuksentekovelvoitteeseen.

B. Toinen alue on tydn kentts, toisin sanoen
ammattikdytantd asiantuntijatyén nakokulmasta.
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Kirjasto- jatietopalveluala on erés osatiedonvélityksen
kovassa muutoksessa olevasta kokonaisuudesta. Ty6n
kenttd, jossa informaatioallalla likutaan, on varsin laaja.
Vaitetaén jo nyt, ettd tietoalan ammateissa toimii puolet
tyvoimasta. Enk&nainon, ehkaei. Siihensuuntaanollaan
varmastimenossa.

Tydnkenttd on monintavoin yhteydessa tutkimukseen
paivittain. Tama yhteys ei kuitenkaan tapahdu tutkimus-
kokonaisuuksittain. Eiké setapahduraporttienjasentyneen,
kriittisentarkastelun kautta. Péivittisessé, valtavassatiedon
virrassa ei kulje ehjia, selkeitd kokonaisuuksia. Sielld
kulkeetiedon pirstaleita. Sielld ajelehtii erilaisia tiedon ja
epatiedon kokkareita. Tiedonvélityksen ongelmana on
roskatieto, ei aito tieto. Tutkimustiedon palaset kulkevat
rikkana rokassatdssé valtavassa ojassa.

Faktanjafiktion sekoittuminen on tyypillistd nykyajan
tiedonvalitykselle. Faktaa ja fiktiota sekoitetaan niin
naytelmissa kuintutkimusraporteissakin. Kun tutkimus-
tiedossa lahdettiin kymmenkunta vuotta sitten vieméén
sanomaa eteenpdin yhdistdmélla runojatutkimustietoihin,
se seurasiyhteiskunnanyleistatiedon karnevalisoitumis-
trendi&. Muutoksenhyvéné puolena on tekstien ldheisyys
nykyihmiselle. Karnevalisoituminen on{uonnollinen asia
vastaanottajalle. Haittapuoli on fiktion ja faktan kilpailu
informaatiomarkkinoilla. Tutkimustieto kilpailee elin- ja
vaikutustilasta karnevalisoituneessa tiedonvalityksen
maailmassa.

C. Ammattikdytdnndn ja tieteen monimutkaisessa
suhteessa onammattikdytantéjen tarvitsemaja hyédyn-
tamatutkimus vanhintarkastelualue. Eri ammattiryhméat
tarvitsevatasiantuntijaorganisaatiossa hyvinmonentieteen
alueelta tietoa. Sen liséksi ne tarvitsevat perus-
koulutusalansa tutkimustietoa. Atk-ammattilainentarvitsee
uratutkimustietoa siind missa tiedottajakin. Lis&ksi
molemmat tarvitsevat omaita ammattialaltaan uusinta
tutkimustietoa.

Témé&onsekenttd, jotaennen tarkoitettiin, kun puhuttiin
tieteenjaammattikdytannén suhteesta. Téma on kaikkein
helpoimminhahmottuvakentta. Varsinkin, jos se késitetaén
niin, ettd on olemassatietoa syottava yksitutkimusalueja
tietoa vastaanottava yksiammattialue. Tahén ajatteluun
perustuivat 1970-luvun lopun ja 1980-luvun alun
korkeakoulupoliittiset p&atdkset nostaa ammattikuntien
koulutuksentasoatuomalla (jaluomalla) ne yliopistojen
laitoksiin. Uusien korkeakoulujen perustamiseen vaikutti
myds aluepolitiikka, muttandmakaksi asiaa olivathyvassé
yhteisymmarryksessé. Katsottiin, ettd ammattiala saa
paremmintyévoimaatietylle alueelle, kunsielid onyliopisto.

D.Kentalld D, ammattikdytdntéja ty6, ei ndennéisesti
oletiedetta lainkaan. Kuitenkin tutkimus on siellamukana
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nykyisin varsin voimakkaasti. Esimerkiksi SAK:lla on
laajatutkimusohjelma tasa-arvosta tyéssa. Se onlaaja
seka vaikutusmahdollisuuksiltaan, rahoitukseltaan etté
tutkimusjoukoltaan. ltse asiassa koko sektoritutkimus
nousee tdman alueen tutkimustarpeista. Muun muassa
ministeri6ttekevat tulossopimukset, jotka siséltdvat myds
tutkimussopimuksetsektoritutkimusinstituutioidenkanssa.
Kokotuotekehittelytyd nousee niinikaén taita kentalta. Tall&
alueella ontutkimuksen tilauksen ja valittdméan hyddyn-
tamisen paras potentiaali. Ja juuri tima alue on
tutkimusrahoituksessa kasvanut voimakkaimmin 1990-
luvulla.

Ei ole kauan, kun lehdet uutisoivat nayttavasti, etta
tydssé jaksamistutkimuksia olitehty loputtoman montaja
saatu aina samattulokset. Se, etté niitd oli tehty ja tehty,
vaikkaasiatofimoneenkertaantutkittu, selittyy tydelamén
tiedontarpeella. Tiedontarve tyydytettiin teettdmélla oma
tutkimus, ei hankkimalia valmis tieto. Todennakdisesti
ajateltiin, ettd halutaan tietdd, onkojuuri tdma tybyhteisd
vasynyt. Tottahan nimittdin on, etta vaikka naapuritalossa
kaikkiolisivatuupuneita, eisiitd vield seuraaomantydmaan
uupumus. Eriasia on, ettd hallinnolla on muotiteemansa
siind missé lehtimiehiliakin.

Tiede ei tahtaa yhteen ammattikaytant6on

Syvennan edelld esiteltyd tieteen ja tydn kentdn
tarkastelua pohtimalla informaatioalan tutkimuksen ja
kirjasto-tietopalvelualantyénsuhdetta. Siindontapahtunut
viimeisen kymmenen vuoden aikana kaksi oleellista
muutosta. Samat muutokset ovat tapahtuneet yhteis-
kunnassaylipénsa, jotenmistan uniikista asiastaeiole
kysymys. Muutosten taustanatai syyné on korkeakoulu-
jatiedepolitikan muutosjayhteiskunnantuotantorakenteen
muutos teollisuusyhteiskunnasta tietoyhteiskunnaksi.

Totesin aluetta C késitellessani, etta silld alueella
tapahtuivat 1970-luvun korkeakoulupoliittiset linjaukset,
joiden lahtokohtana oli tieteen ja ammatin suhde. Niin
kirjaston - kuin sairaanhoitajienkin koulutus tuctiin (ja luotiin)
yliopistoihin. Muutokseen liittyi usko ammattik&ytannén
tieteellistymiseen. Siinenliittyi toinenkin perusteltu uskomus,
nimittdin palkan nousun ja arvostuksen nousun odotus.
Ajateltiin, etté naisvaltaisten alojen statusja palkatnousisivat
koulutuksen muutoksen myéta.

Kuluneet kaksikymmenta vuotta ovatosoittaneet, ettd
yliopistollisellaopetuksella eiole ollutvaikutusta ammattien
palkkaukseen eikd statukseen. Siindmielessé lopputulema
on monelle ollut varmaan pettymys. Suomalaisessa
yhteiskunnassa juuri korkeimmalla opetuksella on ollut
statusarvoa sinénsé. Mielenkiintoinen kysymys onkin,
miksi juuri tdssa asiassa yliopistollinen opetus eli suuri
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tiede-jakorkeakoulupolittinenpanostuseituottanutodotettua
iopputulosta?

Tama pakottaanéiden (naisvaltaisten) alojentydntekijat
palaamaan lahtéruutuun. Moni on suotta katkeroitunut
ajatellessaan, ettd hanen tyonsa pitdisiollaarvostettuaja
siité pitéisi siksi maksaa hyvin. Kulttuurille ja yhteiskun-
nalle arvokkaatammattialat eivatvalttdmatta ole tuotannolle
samalla tavoin valttdmattémia. Palkanmaksun perusta
kuitenkin on ollut ja on edelleentydvoiman kysynta. Ne
alat, jotka ovattalouseldamélle merkittavid ja joissaonpulaa
tydvoimasta, parjaavat palkkakilpailussa aina parhaiten.
Télld hetkelld ansiotasonousee parhaiten atk-alalla jasyyt
ovatjuuriedelld kuvatut.

Yksi tiede — yksi ammatti -vaihe on paéttynyt.
Paattymisen ovatinformaatiotutkimuksen laitoksetottaneet
esiin jo muutama vuosi sitten sekd meilla ettd muissa
maissa. Informaatiotutkimuksen laitosten henkildkunnan
esityksissé on korostettu, etteivét laitokset ole yhden
ammatin laitoksia. T4t4 on késitelty muun muassa
virkaanastujaisesitelmissé. Informaatiotutkimuksen laitos
varsinkin Tampereellaon ansiokkaastikorostanut, etteise
oleyhdenammatin tiedetta.

Toisaalta eiole endémitdén yhtd ammattiryhméaa, mita
kouluttaakaan. Lanka on katkennut molemmista péista.
Toisesta paastd, elitieteen padstd, omasta aloitteesta. Ja
toisestapaasta, eliorganisaatioiden paastd, yhteiskunnan
jatyén muutoksen seurauksena.

Asiantuntijaorganisaatio ei tahtaa yhteen

tieteeseen

Entistéyhdistavaalankaa: oppiaine—instituutio; instituutio
—oppiaine eiendéole. Asiantuntijaorganisaationtietopohja
on eri tieteistd — ei yhdessé tieteessé. Asiantuntija-
organisaatiolle seuraavatseikatovat tyypillisia.

1.Lahtékohtanaonalan koulutus. Termi“ala” onvarsin
monimerkityksinen. Oman organisaationi osalta se
merkitsee seké siséltdalaa etta tybtaitoja. Siséltdaloina ovat
oikeudellinentieto, yhteiskunnalinentietojaeduskuntatieto.
Nain ollen esimerkiksi EU-palveluissa maataloustieteet
ovaterinomainen koulutuspohja. Eduskuntatiedon osalta
taaskansainvélinen politiikka on vallan mainio oppitausta.
Tydtaitojen osalta “ala” merkitsee esimerkiksi luettelointi-
taitojataitiedotustaitoja.

2. Teoreettinen perusta miltd alueeltatahansa on hyvé.
Tietystiinformaatioalanteoreettinen perustaonoikein hyva,
jos tieteen taso on hyva. Oleellista on, minkélainen
teoreettinen perustaonlaadultaan. Jos yliopistotesimerkiksi
kilpailuntairahojentakialaskevatteoreettisen opetuksenja
tutkimuksen tasoa, johon myés metodologia kuuluu, ei
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kyetd tuottamaan asiantuntijoita. Siin& ja vain siind on
yliopistojen tehtdva. Asiantuntijoiden tuottamisessa
yliopistojen “sauma” ontéssé.

3.Korkea-asteinen tietotaito: tdssé voisisanoa olevan
ammattikorkeakoulujen koulutusmyynnin paikka. Nayttaa
silta, ettd ammattikorkeakoulut ovat tdman ottaneetkin
vakavasti. Tassa on selitys muun muassa siihen, etté
Saksassa ammattikorkeakouiut ovat niin arvostettuja.
Opiskelijat hakeutuvat ensisijaisesti ammattikorkeakouluun
jatoissijaisestiyliopistoon. Tydnantajatjaoppilaitokset ovat
monin tavoinkytkyssa keskenéanja tyénantajat luottavat
ammattikorkeakoulujen antamaan korkea-asteiseen
tietotaitoon. Tydnantajatovat Saksassaolleetmydsmukana
luomassa tydn ja koulutuksen yhteytta ja vuorottelua.
Suomessa on pienimuotoisesti yritetty samaa ammatil-
lisessa koulutuksessa. Tyénantajat eivétkuitenkaan ole
sankoin joukoin [&hteneet kehittdmiseen mukaan
opetushallituksen toiveista huolimatta. Syykin on selvé.
Ty6nantajat eivat hyddy tastd yhteistydsta, eika niilld ole
aikaaaskarteluun.

4. Kaytdnndn kokemus asiantuntijalle tulee tydssé ja
vainty6ssa. Ne, jotka rytmittvét tyon ja opiskelun, ovat
tyémarkkinoilla parempaatyovoimaakuinvain opiskelleet.
Elinik&isen oppimisen ideat kumpuavat tstd ammatti-
kaytdnndnjatieteen vuorovaikutustarpeesta. Kaytannon
kokemus on tydssa yhta arvostettua kuin opiskelu-
kokemuskin. Uutta on, ettei kaytdnnon kokemusta tai
teoreettista koulutusta voi korvatatoisillaan. Ne tuottavat
erilaista kvalifikaatiota yksillle. On oltavamolemmat, jotta
selvidd nykyajan tyén vaatimuksista.

5. Tydyhteisdilla on erilaisia tapoja siirtad hiljaista tietoa.
Joskasitteellisen ajattelunkyky puuttuu, i hiljainentietotaito
siirry — péinvastoin kuin yleisesti luullaan. Hiljainen
tietotaitohan  useimmiten yhdistetdén jonkinlaiseen
elekieleenja salattuun mystiseentietoon. Sen katsotaan
olevantiedon arvioinnin ulkopuolella. Oma kokemukseni
on, etta juurihiljaisen tietotaidon siirtdminen vaatii erittéin
hyvén abstrahointikyvyn. Jos se puuttuu, katoaa tieto
kantajansa mukana. Hiljaisen tiedon késitettd on mielesténi
romantisoitu siten, etteiole kdsitelty hiljaisentiedon laatua.
Jos tieto on vanhentunutta, on samantekevéé onko se
hiljaista vai &8nekésté —sensiirtdmiseen eiole tarvetta.
Asiantuntija-organisaatiossa tulee kyetd arvioimaan
tAmankintiedonrelevanssi, laatuja abstraktiotaso.

6. Ajanjahistoriantaju: se syntyy taieisynny opiskelussa.
Se syntyytaiei synny eldméssé. Ajanja historiantajuon
erikulttuureissa erilainen. Sitd voidaan pyrkia tieteen ja
tutkimuksenkin avulla kohentamaanja niin taytyy tehda.
Muttajos kokokulttuurissa ajanja historiantajuonlattea, ei
tietenkaan opettajilla ole taté tajua sen enempaa kuin
yhteiskunnassa ylipddnsa. Toisaalta asiantuntijuus
edellyttad, et kykeneeylittdmaan ainakin oman eldménsa
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mitan molemmista paista.

Asiantuntijaorganisaation yhteisyys

Yhteensitovana tekijané tydyhteisélle asiantuntija-
organisaatiossaovatorganisaationtehtavajatavoitteet, ei
tieteellinen tausta. Informaatiotutkimusta ei tarvita
organisaation yhteensitomisen tehtavadan, kuten
aikaisemminonollutasianlaita. Siitakin syysta lankaon
poikkimolemmista péisté. Asiantuntijaorganisaatioeinojaa,
eiké se voikaan nojata yhteen tutkimusalaan.

Informaatioalan tieteiden merkitys asiantuntija-
organisaatiolle onerityisestihaettavissa tyon tekemistavan
alueelta. Kun ndin on, ovat ammattikorkeakoulut
luonnollisestivahvoilla, sillé ne keskittyvat tyon tekemisen
tapaan. Yliopistollinen opetuseisitatee, eiké voikaantehda.
Yliopistojen alueeksijaa taitulee tutkimus ja tieteellinen
ajattelu. Yliopistojen on oltava hyvid oman alueensa
tutkimuksessa ja opetuksessaan. Niiden tulee kyetd
antamaan opiskelijalletieteellisen ajattelunjaabstrahoinnin
evaat.

Informaatiotieteillé (siis esim. viestintd, atk, informaatio-
tutkimus jne.) on kirjasto- ja tietopalveluorgani-
saatiotyyppisille instituutioille térked merkitys organisaation
yhtendisen ndkdkulman etsimisessa. Asiantunti-
jaorganisaatio tarvitsee yhteista kielta ja nakékulmaa
“sosiaaliseksikitiksi” tyoyhteisdon.

Omassaorganisaatiossani esimerkiksi oikeustieteilij,
jollaonjonkinlainen yleistaso informaatioalalta onvahva
hakija virkoja taytettdessa. Oikeustieteellinen osaaminen
onratkaisevakriteeri, jolla tayttd tehdaan, eiinformaatio-
tieteen osaaminen. Siitd riittda nakdkulman hallinta ja
tyotaidot.

Asiantuntijuus onyksilén kannalta mahdollisuuksien
taidetta. Kukin tyontekija kokoaa sellaisen koulutus- ja
oppiprofiilin, jolla han taytt&4 yleisen osaamisen kriteeritja
liittyy tydyhteis66n. Mutta samalla tyontekijan tulee osata
jotainerityistd, jollahan selkedsti erottuu joukostajajokaon
hénen lisdarvonsatydyhteisolle. Rekrytointitilanteessa
tydnantaja haluaa néyttdja papereiden liséksi. Tuskin
miss&anenad palkataantydntekijbitd pelkastaén papereihin
nojaten.

Taydennyskoulutus-
taydennystieteellisyys

Ammattikéytanndnja asiantuntijuuden muututtuaniinkin
rajusti kuin on tapahtunut, on taydennyskoulutus
avainasemassaasiantuntijaorganisaatiossa. Muttamyds
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“taydennystieteellisyydelle” onkysyntaa. 1980-luvulla tai
sitd aiemmin suoritetut opinnot ovat auttamattomasti
vanhentuneet. Taydennyskoulutus onkin erastarked lenkki
tutkimuksen jaammatillisen osaamisen yhdistdmiseksi.
Tassé on sama ilanne kuin aikaisemmin kuvaamassani
tieteen ja asiantuntijuuden suhteessa. Taydennys-
koulutuksessa tulee olla mukana useiden tieteiden ja
tutkimusalueiden tiedon vélittdmista. Taydennys-
koulutuksentuleeollatieteellista elitiedetts opettavaa. Sen
liséksi tdydennyskoulutuksessa tulee ollamukana uusin
ammatiliinentietotaito eritiedon-valitysammateista. Siind
voidaan ottaa mukaankaikki edelld esitteleménitieteenja
tyénkentat. Uusi PD-koulutus onerdsyritystéhan suuntaan.

Asiantuntijaorganisaatiolle tarjotaan vield melkovéhan
senomissa tiloissa pidettavaa taydennyskoulutusta. Jos
sitaonollut, se onollutostajantilaamaa ja suunnittelemaa.
Jos ajatellaan tieteen ja asiantuntijuuden suhdetta,
kannattaisi varmaan kehittda t4t4 suuntaa taydennys-
koulutuksessa niin tydyhteisdissd kuin koulutus-
yhteiséissakin.

Aika entinen ei enaa palaa

Uudempien yliopistollisten oppiaineiden kohdalla on
menettely ollut sama kuin informaatiotutkimuksessakin.
Oppiaine on profiloitunut yliopistolliseksi oppiaineeksi
itisanoutumallayhdestaammattikdytdnndsta. Nainonhyva,
eioletietenk&an jarkevaa kulkea kainalosauvojenvarassa.
Mutta samalla ontodettava, ettei kainalosauvojaentisessa
merkityksessd endé ole. Kirjasto- jatietopalveluinstituutio,
jonka organisaatiot kutsuvat itsedén kirjastoiksi,
tietokeskuksiksi, mediateekeiksi, tietopalveluiksi,
viestintdkeskuksiksi, tietohallintokeskuksiksi, kaapeli-
kirjastoksi ja mitd kaikkia nimid niilld onkaan, etsii
identiteettinsd asiantuntijaorganisaatioiden suunnasta. Ja
tyypillistd asiantuntijaorganisaatiolle on, etté se ei oleyhden
tieteenammattikéytanta.

Oppilaitokset eivdt enda ole vastuussa saatikka
vallassa paéttdmaan, minkalaista tydvoimaa tydnantajat
rekrytoivat. Informaatiotutkimuksen laitokset ovat
korostaneet, ettd niiden antamalla opetuksella pystyy
hakeutumaan eri elinkeino-eldman ja ty6nantajien
palvelukseen. Rekrytoijan asia taas on pohtia, minka
opinahjon, yliopiston tai oppisopimuksen tyévoimaa
halutaan kulloiseenkin tehtavéénottaa.

Mielenkiintoisen poikkeuksen, johon en tasséa sen
enempéé puutu, muodostavat vanhojen, vahvojen
professioiden tieteet, kuten |adketiede ja oikeustiede.
Niissayliopistot eivat ole sanoutuneet irti ammattikunnan
koulutuksesta eikd ammattikunta oppiaineesta —
pikemminkin painvastoin. Kun Suomeen on yliopistojen
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rinnalle tuotu ammattikorkeakoulut, vanhojen professioiden
tieteet ovat pitdneet tarkan huolen, ettei ammat-
tikorkeakouluja tule niiden rinnalle. Niiss& myés hyvin
tarkasti ennakoidaan tuleva fyvoimantarjonnanmaara.
Ylitarjontaa eitule, koska se laskisi palkkoja ja tyGehdot
huononisivat. Niiden hallitsemille aloille ei ole perustettu
lainkaan ammattikorkeakouluja! Mutta kuten sanottu: ltis
anotherstory...

Kaytdnndn tybkokemuksella ei endd@ nykyisin
asiantuntija-ammateissa parjad, muttavield trkedmpaé
on, eftei asiantuntijaparjad pelkalld opiskelucsaamisella.
Eréssyytéhédn onopetuksen jatkuva jalkijatidisyys, joka
ei ole oppilaitosten syy. Se on seuraus yhteiskunnan ja
asiantuntijuuden tietotaitojen &&rettdméan nopeasta
muutoksesta. Eiole mahdollista, ettd nyt opiskelemassa
olevalla opiskelijalla olisi viiden vuoden kuluttua
tydmarkkinoille tullessaan ajantasalia olevattietotaidot.
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Yhteiskunnaliinen tilaus informaatiotutkimukselle on
poistunut. Sitd yhteiskunnallista tilausta, joka synnytti
kirjastotieteen ja informatiikan, ei ammattikaytdnnén
suunnastaenéole. Informaatiotutkimusta tokitarvitaan,
mutta eirakentamaan kirjastoa. Kirjastontyé rakennetaan
organisaationtavoitteista jatySyhteisddn palkataantydvoima
niilld kvalifikaatioilla, joilla arvellaan tavoitteisiin padstavan.
Informaatiotutkimuksen onjérkevaa hakeaidentiteettins
jostain muualta kuin kirjastonhoitajuudesta tai sen on
suorastaan pakko. Pakkoa liséa vield ammattikorkea-
koulujarjestelmannostaminentiede-jakorkeakoulupolitikan
keskeiseksiosaksi. Ammattikorkeakoulutetsivéttietoisesti
opetusalueita ja-aiheita, joistatydnantajatovatkiinnostuneita
jajoillaon merkitysta tyévoiman kvalifikaatioille. Ne eivat
kuitenkan anna ammattikuntapohjaista opetusta vaan
kvalifikaatiopohjaista opetusta.

Hyvaksytty julkaistavaksi 10.1.2000.
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