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Valkoisuuteen sisiltyvin vallan ja koloniaalisuuden risteymit rakentavat hegemonista tietopohjaa ja
kaytantod sosiaalityossd, mutta aitheeseen on kiinnitetty vain vihan huomiota alan tutkimuksessa. Ar-
tikkelissani jasennin sosiaalityon orientaatioita suhteessa valkoisuuden ja rodullistavien rakenteiden
tuottamiseen, yllipitimiseen ja purkamiseen ammatillisissa kdytinnoissi ja konteksteissa. Laadullisena
aineistona toimii 12 sosiaalityontekijin avointa haastattelua eri puolilta Suomea, mité analysoin tee-
moittelevalla sisillonanalyysilld. Tulokset kuvaavat hiljaisuutta, joka sosiaalityGssd vallitsee Liittyen alan
toiseuttaviin rakenteisiin, seki sitd, miten niiden tunnistaminen voi olla sosiaalityontekijoille kiped
prosessi. Sosiaalityontekijit joutuvat usein tasapainottelemaan eriarvoistavien rakenteiden ja ammat-
tieettisten arvojensa rajapinnoilla. Niihin sisiltyvien ristiriitojen tunnistaminen purkaa hiljaisuutta

ja hegemonisia prosesseja seki pyrkii kohti moninaisempaa, koloniaalisia ja rodullistavia prosesseja

kriittisesti tarkastelevaa sosiaalityoti.

JoHnbanTO

Sosiaalityd asettuu osaksi yhteiskun-
nallista palvelujirjestelmad tehtivis-
sian lisitd hyvinvointia ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta. Jirjestelmid voi
kuitenkin sisiltid myos eriarvoistavia
rakenteita. Antirasistisesta eetoksestaan
huolimatta sosiaalityon viitekehyksessi
vaikuttavat lansikeskeinen ja koloniaa-
linen tietopohja (Jonsson & Lian Flem
2018), yllapitien asetelmaa valkoisuu-
desta hierarkisoivana normina ja valta-
rakenteena (Keskinen ym. 2021). T4ssd
artikkelissa  tarkastelen  sosiaalityGssi
vain vahin tutkittua aihetta avaamalla
hyvinvointivaltion ja sitd kautta sosiaa-
lityon kytkoksid valkoisuuteen ja sithen
kiinnittyviin valtarakenteisiin. Konk-
retisoin 1lmiotd Suomen kontekstissa

sosiaalitydntekijoiden  nikdkulmasta,
jasentden rodullistamista hallintana ja
piilevini vallankiyttoni, joka todentuu
palvelujarjestelmikohtaamissa.  Tutki-
muskysymykseni ovat: Miten sosiaali-
tyontekijit orientoituvat valkoisuusnormiin
osana yhteiskunnallista  jarjestelmdd  ja
asiakasprosesseja? Miten sosiaalityon ra-
kenteisiin ja kdytintoihin kiinnittyvit mer-
kitykset, kohtaamiset ja prosessit tuottavat,
yllapitavat ja/tai purkavat valkoisuuteen
sisaltyvad valtaa ja rodullistavia rakenteita?
Valkoisuutta ja rodullistavia rakenteita
el voi irrottaa koloniaalisuudesta, joka
pohjautuu kisitykseen modernistisesta
ja eurooppakeskeisesti paremmuusjir-
jestyksestd (Mignolo 2012). Sen luomat
hierarkiat vaikuttavat myos eri palve-
lusektoreilla (Séderqvist Forkby 2022).
Koloniaalisuus on sivyttinyt kansain-
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vilisen sosiaalityon historiaa erityisesti
viime vuosisadan alkupuolella ilme-
ten imperialistisina toimina globaalissa
etelissi ja alkuperiiskansojen parissa
(Dominelli 2010). Myds Suomessa so-
staalityd on osana palvelujirjestelmii
ollut mukana toteuttamassa kulttuurin
polititkkaa muun muassa saamelaisten
ja romanien keskuudessa (Keskinen
2021).

Hiljattain alan tutkimuksessa on alettu
tunnistaa historian painolastia nykypii-
vissd sekd sitd, ettd sosiaalityontekijyys
el itsessdan takaa rasismin ja syrjinnin
vastaisuutta tai koloniaalisuutta pur-
kavaa toimintaa (Elfving Strém 2021,
170).Valkoisuutta ja rodullistamista ki-
sittelevidd tutkimusta sosiaalityon kon-
tekstissa on tehty pddasiassa Australiassa
(mm. Young 2011), Isossa-Britanniassa
(mm. Jeyasingham 2012) ja Yhdysval-
loissa (mm. Aguilar & Counselman-
Carpenter 2021). Pohjoismaissa tutki-
muskeskustelu on kiinnittynyt muun
muassa sosiaalityon koulutuksen lin-
sikeskeisyyden kriittiseen tarkasteluun
(Jonsson & Lian Flem 2018), antirasis-
tisen sosiaalitydn merkitykseen (Soder-
qvist Forkby 2022) ja kulttuuristamisen
ongelmaan (Jonsson 2013). Pohjois-
maisessa sosiaalityossa on  kuitenkin
tutkimusaukko valkoisuuteen sisaltyvin
vallan osalta. Suomessa titi keskustelua
on my0s kiyty hyvin vihin, vaikka ava-
uksia valkoisuuden ja koloniaalisuuden
tunnistamiselle sosiaalitydssi on nihty
(Ranta-Tyrkko 2014), ja rodullistavia
prosesseja  sosiaalityossa on ryhdytty
kijasukupolven toimesta (Hubara 2020;
Elfving Strom 2021).

Tutkimukseni teoreettinen viitekehys
kiinnittyy kriittiseen valkoisuuden tut-
kimukseen, joka korostaa valkoisten ja
siksi luokiteltujen ihmisten vastuuta
rodullistavien rakenteiden purkamises-
sa (Ahmed 2007; Young 2011; Lee &
Bhuyan 2013; Tanner 2019). Nojaan
lisiksi dekoloniaaliseen nikokulmaan,
joka tarkastelee kriittisesti globaaleja
eriarvoistavia rakenteita ja yksinapaista
lintistd tieteen epistemologiaa (Mig-
nolo 2012; Gray ym. 2013). Tutkimuk-
seni keskeinen kisite on normatiivinen
vasti kisitystd suomalaisuudesta (Keski-
nen ym. 2021, 60). Se viittaa sosiaali-
tyossakin vaikuttavaan asetelmaan, jossa
valkoisuus toimii jirjestdvini voimana
suhteessa niihin, jotka mairittyvit sii-
ti poikkeaviksi (Keskinen ym. 2021;
Soderqvist Forkby 2022). Tutkimuk-
seni lihtokohtana toimiva antirasisti-
nen orientaatio pyrkii takaamaan, etti
valkoisuuden tarkastelu ei vahvista sen
valta-asemaa vaan pyrkii purkamaan
valtarakenteita niiden keskiosti kisin
(Keskinen ym. 2021).

Empiirisesti tutkimus pohjautuu sosi-
aalityontekijoiden haastatteluihin = eri
kentiltd Suomessa. Tutkimus ei esitd
yleistettivii nikokulmia sosiaalitydn-
tekijoiden nakemyksistd, vaan jisentda
aiemmin athetta pohtineiden ammat-
tilaisten reflektioita. Se avaa laadulli-
sesti merkittivii nikokulmia aiheesta,
joka koetaan usein hankalaksi liittyen
esimerkiksi epdvarmuuteen termeisti
tai jannitteiseen keskusteluun (Elfving
Strom 2021). Pyrin syventimiin ym-
mirrystd hienojakoisista ja ristedvistd
sosiaalityon kaytintoon, kohtaamisiin ja
rakenteisiin kiinnittyvistd merkityksista
liittyen valkoisuuteen ja rodullistaviin
rakenteisiin.



VALKOISUUDEN, RODULLISTAMISEN
JA KOLONIAALISUUDEN RISTEYMIA

Jasentdidkseni valkoisuuden hahmot-
tumista sosiaalityossa lihden litkkeel-
le rodun ja rodullistamisen kisitteista.
Suomessa poliittisissa ja tutkimuskes-
kusteluissa — my0s sosiaalitydssi — rotu
-kisitettd on pitkilti viltelty sen ne-
gatiiviseksi koetun sivyn vuoksi, joka
juontuu sen yhteydestd kolonialismin,
imperialismin ja rasismin historiaan
(Keskinen ym. 2021). Se on korvattu
muun muassa neutraaliksi mielletylld
etnisyydelld, jonka ongelmana kuitenkin
on, ettd se jattid huomiotta valtaraken-
teet eri tavoin rodullistettujen thmisten
vililla (Keskinen 2021).

Rodun Kkisitteen ongelmallisuuden
vuoksi kiytin tutkimuksessani rodul-
listamisen kisitettd (mm. Hubara 2020;
Elfving Strom 2021). Rodullistaminen
avautuu intersektionaalisena prosessina,
jossa erilaiset sosiaaliset kategoriat ja
identiteetit (kuten kulttuuri, uskonto,
sukupuoli, seksuaalisuus, toimintaky-
ky, luokka, kansallisuus ja kieli) risted-
vit (mm. Dominelli 2010). Toisiaan
leikkaavat sosiaaliset asemat voivat ai-
heuttaa moninkertaista ja kumulatii-
vista syrjintdd (Hubara 2020). Tutki-
mukseni keskeisend nikokulmana on
sosiaalityossikin vaikuttava rakenteel-
linen rodullistaminen; yhteiskunnan
toimintaan, lakeihin, palveluihin ja in-
stituutioihin piiloutuva syrjinti ja kate-
gorisointi (Keskinen 2021).

Kisittelen valkoisuutta kriittisen valkoi-
suuden tutkimuksen viitekehyksen kaut-
ta. Viitekehys on 1990-luvulta lihtien
vahvistunut kriittisen rodun tutkimuk-
sen suuntaus, jossa valkoisille kehoille
annettua merkitystd ja paikkaa tarkas-

tellaan rodullistamisen keskeiseni osa-
na (mm. Ahmed 2007). Lihestyn val-
koisuutta hegemonisena rodullisena
rakenteena, jossa valkoinen identiteetti
saa useita etuoikeutettuja asemia (Tan-
ner 2019, 186). Etuoikeutetut asemat
ilmenevit muun muassa historiallisiin
ja sosiologisiin prosesseihin pohjautu-
vana valkoisena normatiivisuutena; valta-
jarjestelmini, jossa normiin sopimatto-
mat ihmiset luokitellaan usein muualta
tulleiksi “toisiksi” (Keskinen 2021, 60).

Sosiaalityon kirjallisuudessa on kisitelty
erityisesti valkoista etuoikeutta ja ndky-
madttomyytti (Lee & Bhyan 2013, 101),
joiden vyhteenkietoutuminen johtaa
valkoiseen “viattomuuteen” ja hiljai-
suuteen. Sara Ahmed (2007) on kui-
tenkin esittinyt, ettd valkoisuus on ni-
kymitontd lihinni valkoisille itselleen,
mutta etnisille vihemmistoille se on
hyvin nikyvii yhteiskunnallisissa hie-
rarkioissa. Ahmedin (emt.) kritiikkid
mukaillen on syytd huomioida, miten
kriittinen valkoisuuden tutkimus voi
luoda valkoiselle tutkijalle tai sosiaa-
lityontekijalle illuusion  positiivisesta
valkoisesta subjektiivisuudesta, joka on
tietoinen, kriittinen ja antirasistinen ja
sen vuoksi rodullistavien rakenteiden
ulkopuolella. Eunjung Lee ja Rupa-
leem Bhuyan (2013, 100) kritisoivat
sosiaalityolle ominaista tapaa ajatella,
ettd normatiivinen valkoisuus ja rodul-
listavat rakenteet siirtyvit sosiaalitydn
ulkopuolelta alan prosesseihin ja kiy-
tintoihin. Valkoisen performatiivisuuden
kisitteen kautta voi jasentdd sitd, mi-
ten valkoinen normatiivisuus todel-
listuu normalisoivina ja ulossulkevina
kiytinteind, jotka ajan kuluessa luovat
vaikutelman sosiaalisesta rakenteesta
(Jeyasingham 2012, 681). Niin sosiaa-
lityon tietopohja ja kdytinnot osaltaan

255

artikkelit



256

artikkelit

tuottavat ja yllipitivit valkoisuuteen si-
saltyvii valtaa.

Sosiaalityon on syyti tarkastella suhdet-
taan myos valkoiseen pelastajuuteen, vaik-
ka se useimmiten litetidn globaalin
etelin hyvintekeviisyyskampanjoihin,
joissa erityisesti naiset ja lapset esitetdin
passiivisina paikallisen sorron uhreina
(mm. Kaskinen 2020). Asetelmassa val-
koiset niahddin toimijoina ja “toisiksi”
rodullistettujen  ithmisten pelastajina.
Suomalaisen yhteiskunnan monimuo-
toistuessa muun muassa muuttolitk-
keen kautta my6s sosiaalityén ammatti-
ja asiakaskunta moninaistuvat etnisesti
ja kulttuurisesti, minki vuoksi yksiloi-
den toimijuuden ohittavia prosesseja ja
kiytintdja on tirkedi tunnistaa.

Valkoisuuden moninaiset ilmenemis-
muodot palautuvat sen kanssa ristei-
viin muihin hierarkioihin, erityisesti
koloniaalisuuteen, jossa valkoinen ja
“lansimainen” eldmintapa nihddin yli-
vertaisena ja tavoiteltavana (Keskinen
ym. 2021). Niiden kytkosten vuoksi
valkoisuuden ja rodullistavien rakentei-
den purkaminen edellyttivit dekoloni-
aalia lahestymistapaa (Gray ym. 2013).
Dekoloniaalisuus viittaa jatkuvaan pro-
sessiin, joka purkaa tiedon Eurooppa-
ja linsikeskeisyyttd ja edistid sen mo-
ninapaisuutta sekid nostaa paikalliset ja
marginaaliset tietopohjat ja tietimiset
keskioon konventionaalisen tiedon rin-
nalle (Mignolo 2012). Se korostaa mo-
dernin globaalin kapitalismin sisaltavin
rodullistavia ja koloniaalisia hierarkioita
(Keskinen ym. 2021), jotka heijastuvat
tiedollisena, taloudellisena ja kulttuuri-
sena valtajirjestyksend (Elfving Strom
2021). Kiaytan artikkelissa valkoisuu-
den, rodullistamisen ja koloniaalisuu-
den kasitteitd risteavasti sen mukaan,

mitkd eriarvoistavat prosessit ja kon-
tekstit kussakin kohdassa painottuvat.

VALKOISUUDEN VARJO JA KOLONIAALISET
JATKUMOT SOSIAALITYOSSA

Sosiaalitydn historiaa tarkastellessa il-
menee, miten valkoisuus ja koloni-
aalisuus rakentavat alan hegemonista
tietopohjaa ja kiytintéd: Ensinnikin
sosiaalityotd opiskelleet tuntenevat alan
valkoiset pioneerit Mary Richmondin
ja Jane Addamsin, mutta Ida B. Wells ja
muut sosiaalityon kehitykseen vahvasti
vaikuttaneet mustat edellikivijit ovat
pimentoon (Aguilar & Counselman-
Carpenter 2021, 1022). Toiseksi sosiaa-
lityon juuret kytkeytyvit vahvasti kan-
sainviliseen kehitys-viitekehykseen ja
kirkkojen lihetystyohon, jotka pyrkivit
“sivistamadn” alkuperiiskansoja ja glo-
baalin etelin yhteisoja haitallisin vaiku-
tuksin (Dominelli 2010). Rodullistavat
prosessit sosiaalityossi kietoutuvat siis
koloniaalisiin  jatkumoihin, joissa ih-
misid, ryhmid ja suhteita jaotellaan ja
merkityksellistetdan hierarkkisesti (S6-
derqvist Forkby 2022).

Koloniaaliset jatkumot kietoutuvat so-
siaalityohon Suomessa erityisesti suh-
teessa saamelaisiin ja romaneihin: Ro-
dullistava toiseuttaminen on tapahtunut
muun muassa hyvinvointivaltioon liit-
tyvilli suostuttelevalla kolonialismilla
(Keskinen 2021, 80). Se konkretisoitui
viranomaistoimien sivuuttaessa saame-
laisten kulttuurisia oikeuksia sekd hy-
vinvointivaltion ja koulujirjestelmin
jarjestdessd “sivistivii” toimia, mukaut-
taen saamelaisia ja romaneja valtavirran
normeihin esimerkiksi lastenkotisijoi-
tuksilla (emt.).



Vaikka sosiaality6 on sittemmin kehit-
tynyt kohti kriittisyyttd kyseisia kiytin-
valkoisen ylivallan varjoa (Tanner 2019,
158). Hiljaisuutta valkoisuudesta ja
rodullistavista rakenteista sosiaalitys-
si yllipidetddn esimerkiksi siten, ettd
kiytintdorientaatiot, joita korostetaan
Suomeen muuttaneiden etnisti vi-
hemmist6d edustavien ihmisten kans-
sa, keskittyvit lihinnid kotoutumiseen
ja monikulttuurisuuteen tai rasismin
kokemuksiin muissa konteksteissa. So-
staalitydntekijoitd kannustetaan omak-
sumaan kulttuurisensitiivinen tyotapa,
joka nojaa omien ennakkokisitysten
kriittiseen reflektioon ja sitd kautta sen-
sititvisyyteen erilaisuutta kohtaan (Hei-
no & Jappinen 2022).

Niitd lihestymistapoja on kritisoitu sii-
ta, etta ne kaventavat tulkinnat sosiaa-
lisista ongelmista kulttuuriin, ohittaen
risteavit sosiaaliset kategoriat ja valta-
hierarkiat, joista kisin tulkintoja teh-
ddin (Jonsson 2013). Kulttuurinen mo-
nimuotoisuus —termiid kiytetidn usein
viitaten rodullistettuihin ja uskonnol-
listettuihin “toisiin”, jolloin valkoinen
valtavirta nihdidin neutraalina toimija-
na,jolle kerrotaan erilaisiksi mielletyistd
ryhmisti ja heidin piirteistaan (Riitao-
ja ym. 2021, 268). Monikulttuurisuu-
den ja kulttuurisensitiivisyyden voi siis
nihdi edustavan kulttuurista imperi-
alismia ja koloniaalisuutta (Aguilar &
Counselman-Carpenter 2021, 1023).
Jos sosiaalityon kiytintd nojaa kulttuu-
risensitiivisyyteen ilman kriittistd ro-
dun ja valkoisuuden tarkastelua, se voi
osallistua rodullistavaan toiseuttamiseen
(Jonsson 2013).

Tulkinta universalismista sosiaalipal-
veluiden kulmakiveni rakentuu kan-

sallisen yhteniisyyden ja valkoisuuden
varaan, missi tasa-arvokysymyksiksi on
nostettu padasiassa sukupuoli ja luok-
ka, mutta mika ei tunnista esimerkik-
si rakenteellisesta rasismista juontuvaa
epitasa-arvoa (Riitaoja ym. 2021, 268).
Rodullistavien valtarakenteiden tarkas-
telussa on keskeistd tehdd nikyviksi nii-
ti prosesseja, kiytinnon mekanismeja
ja konteksteja, joilla valkoisuusnormista
tuotetaan nikymitonti ja itsestadn sel-
via (Keskinen 2021, 60; Elfving Strom
2021, 170). Sosiaalityon dekolonisaatio
lihtee liikkeelle alan eriarvoistavien
rakenteiden tunnistamisesta ja empii-
risestd vaihtoehtojen etsimisesti (Gray
ym. 2013, 6), mihin pyrin sosiaalityon-
tekijoiden kiytintotiedon tarkastelun
kautta.

LAADULLINEN TUTKIMUS
SOSIAALITYONTEKI_]OIDEN KOKEMUKSISTA

Tutkimusaineistoni koostuu 12 sosi-
aalityontekijan avoimesta haastattelus-
2021. Rekrytoin haastateltavia avoi-
mella hakukuulutuksella sosiaalityon
ammattilaisten sosiaalisen median ka-
navilla' niukoin tuloksin. Siksi hyodyn-
sin omia tutkimus- ja ammattilaisver-
kostojani lumipallotekniikalla, saaden
vinkkeja sosiaalityontekijoistd, jotka
ovat kiinnostuneita reflektoimaan ai-
hetta. Sattumanvaraista oli, etta osallis-
tujat sijoittuivat laajasti sosiaalitydn eri
osa-alueille: lastensuojeluun, maahan-
muuttopalveluihin  (kotoutumispalve-
lut, vastaanottokeskus ja paperittomien
palvelut), sairaalaan sekd asiantuntija-
tehtiviin sosiaali- ja terveyspalveluiden
kehittimistyossd. Haastateltaviin  kuu-
lui sosiaalityontekijoitd johtoasemasta,
asiakastyOstd, kehittimistyOstd ja tutki-
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muksesta, mutta kaikilla oli kokemus-
ta kiytinnon sosiaalityosti. Kahdeksan
haastateltavista identifioitui valkoiseksi,
yksi kertoi tummahkon ihonvirinsd
poikkeavan valtavirrasta ja herittivin
kysymyksid hinen suomalaisuudestaan
ammatillisessa  kontekstissa, ja kolme
osallistujaa oli etniseen ja nikyviin vi-
hemmistéon kuuluvaa muualta muut-
tanutta ammattilaista.

Haastattelut olivat reflektiivisid dialo-
geja, jotka pohjautuivat kokemuksel-
lisuuteen ja vastavuoroisuuteen. Poh-
justin niitd tutkijan saapumistarinallani
(Ahmed 2007),joka avasi asemoitumis-
tani, kisitteitd ja pohdintojani aiheen
pariin paitymisesti. Pyrin vilttimiin
haastateltavien ohjailua annetuilla ole-
tuksilla esimerkiksi valkoisuusnormista
sosiaalityossd. Keskustelut etenivit sosi-
aalityontekijoiden jatkaessa omilla saa-
pumistarinoillaan alalle piitymisestidn
ja siind etenemisestian ylirajaisissa kon-
teksteissa. Pyrin olemaan herkki kuule-
maan nyansseja ja esittimain syventavia
jatkokysymyksii tutkimuskysymyksiin
peilaten. Keskustelut olivat vapaamuo-
toisia ja ne sisalsivit laajasti teemoja liit-
tyen muun muassa rakenteellisiin epi-
kohtiin ja haastateltavien havaintoihin
omista ennakkoluuloistaan.

Tutkimuseettiset kysymykset kiinnitty-
vit erityisesti metodologis-epistemo-
logisiin hierarkioihin (Mignolo 2012).
Tutkijuuteni ja tutkimusasetelma eivit
ole irrallaan rodullistavista prosesseis-
ta ja valtarakenteista. Kriittinen tar-
kastelu ohjasi tunnistamaan sokeita
pisteitd ja asemoitumistani valkoisena
akateemisena naisena intersektionaa-
lisella kehilld — prosessi sisilsi jaetun
oppimisen ja totutuista ajatusmalleista
poisoppimisen. Osallistujat allekirjoit-

tivat suostumuslomakkeen, joka sisilsi
muun muassa tietosuojaan ja anonyy-
miyteen liittyvid seikkoja sekd selvensi
osallistujien oikeuksia ja tutkijan vas-
tuuta niiden varmistamisessa. Eettisesti
orientoituneeseen  tutkimusprosessiin
kuului, etti keskustelut rakentuivat
haastateltavien asiantuntijuudelle, tie-
dolle ja toimijuudelle.

Tutkimusaineistona on 178 sivua lit-
teroituja haastatteluja, joita analysoin
systemaattisella  sisallonanalyysilli  ja
hermeneuttisella tulkintakehyksella
keskittyen syvilliseen, subjektiiviseen ja
dialogisesti tuotettuun kerrontaan (El-
liott 2006). Ensiksi luin aineiston lipi
kategorisoimalla sen ilmaisut ja lauseet
analyysiyksikoiksi. Toiseksi erotin niistd
21 analyysiyksikkod (Taulukko 1),jotka
liittyvit valkoisuuteen ja sithen kietou-
tuviin intersektionaalisiin kategorioi-
hin.T4ssa vaiheessa artikkelista rajautui-
vat ulos muun muassa ammatillisuuden
muotoisuuteen liittyvit niakokulmat.
Kolmanneksi ryhmittelin analyysiyk-
sikot  sisallollisten  yhteneviisyyksien
perusteella, minkd avulla kisitteellistin
sosiaalitydntekijoiden lausumat tee-
moiksi: whriuttaminen, kontrollointi  ja
niputtaminen; hienojakoisuus, hiljaisuus ja
voimattomuus; intersektionaalisuus, globaa-
li vastuuajattelu ja kumppanuus-aktivismi.
Hyodynsin hermeneuttisen tulkintake-
hin logiikkaa ymmirryksen syventi-
miseksi (Elliott 2006) etsien teemoista
merkityksid, jotka jisentyvit suhtees-
sa kontekstiin ja toisiinsa. Muodostin
niin kolme tulkinnallista kehystd, jotka
avaavat sosiaalityontekijoiden orientoi-
tumisia valkoisuuteen ja rodullistaviin
rakenteisiin; pelastajuusorientaatio,  jar-
Jjestelmdkeskeinen orientaatio ja solidaa-
risuusorientaatio. Avaan aineiston ana-



lyysin kautta, miten nami orientaatiot
tuottavat, yllapitavit ja/tai purkavat
valkoista normatiivisuutta.

TULOKSET: PELASTAJUUS-,
JARJESTELMAKESKEINEN JA
SOLIDAARISUUSORIENTAATIO
SOSIAALITYOSSA

Pelastajuusorientaatio,  jirjestelmdkeskei-
nen orientaatio ja solidaarisuusorientaa-
tio niyttiytyvit kiytintdd ohjaavina
toiminnallisina nikokulmina ja
kisitteellisind viitekehyksinid (Taulukko
1).  Ne kiinnittyvit  rakenteisiin
(sosiaalityd  instituutiona ja  osana

yhteiskunnallista ~ palvelujarjestelmii)
sekd sosiaalityon kiytintoihin yksiloiden
ja ryhmien/yhteisojen kanssa.

Tulokset painottavat kriittisen valkoi-
suuden tutkimuksen tavoin normatii-
visen valkoisuuden moniselitteisyyttd
ja risteymid muiden sosiaalisten kate-
gorioiden kanssa (Keskinen ym. 2021).
Ne kytkeytyvit myds pohjoismaisen
dekoloniaalisen  tutkimuskeskustelun
nikokulmaan siitd, miten sosiaality
paikantuu osaksi palvelujirjestelmasi,
kisesti muun muassa heidin syntype-
rinsi perusteella (Soderqvist Forkby
2022). Tidtd hierarkiaa on tarkasteltu

Taulukko 1. Valkoisuusnormin tuottaminen, yllipitiminen ja purkaminen sosi-

aalityOssid
Tuottaminen Ylldpitdminen Purkaminen
Pelastajuusorientaatio Jérjestelmékeskeinen Solidaarisuusorientaatio
orientaatio

Uhriuttaminen Hienojakoisuus Intersektionaalisuus

- Uhripositio - Sisdistetyt normit - Yksilolliset erot
palvelujérjestelméssa - Instituutioita - Ristedvit sosiaaliset

- ”Osattomuudelta” lapileikkaava kategoriat
pelastaminen hegemonisuus

- Sukupuolittaminen

Kontrollointi Hiljaisuus Globaali vastuuajattelu

- Rajojen ylldpitdminen

- 7Kiped asia”

- Tydskentelyn

- Ongelmien méiérittely ja
“ratkaisu” muiden
puolesta

- Huoli seurauksista

- Epiily - Vaikeus hahmottaa rakenteellinen kehys
”Luukut” - Oma rooli ja vastuu
globaalissa verkostossa
Niputtaminen Voimattomuus Kumppanuus-aktivismi
- Stereotypiat ja - Keinottomuus tilanteiden |- Osallistava tydote
yleistdminen (rakenteiden) edesséd - Reflektiivis-analyyttisyys

- Kamppailu epdkohtia
vastaan yhdessa
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harvemmin antirasistisen lihestymi-
sen kautta (emt.). Tulokset jisentavit,
miten pelastajuusorientaatio  tuottaa
valkoista normatiivisuutta ja vahvistaa
sen valta-asemaa. Jirjestelmikeskeisyys
on tasapainottelua institutionaalisten
raamien ja sosiaalityontekijoiden eet-
tisten periaatteiden vililld sisiltien val-
koisuusnormia yllapitivid ja wusintavia
rakenteita ja prosesseja. Sosiaalityonte-
kijéiden puheesta on tunnistettavissa
tyotd ohjaavat arvot ja pyrkimys, jotka
purkavat valkoisuusnormia: timin ni-
mesin solidaarisuusorientaatioksi.

Pelastajuusorientaatio

Joo, siis miten mind olen tullut sosiaalitys-
hon? Mind olen halunnut, minulla on ollut
semmoinen vihdn semmoinen joku diti Te-
resa -visio. Mind olen halunnut pitda ihmi-
sid kadestd kiinni ja auttaa ja aina silloin
(-) tavoitteena pddstd lihted kehitysyhteis-
tyshon. Sosiaalityontekiji 8

Pelastajuusorientaatio niyttiytyy ai-
neistossa erityisesti kahdesta lihtokoh-
dasta: ensinnikin kolmen globaalin
etelin kontekstista kiinnostuneen haas-
tateltavan osalta se hahmottuu yhteni
sosiaalityohon hakeutumisen motivaa-
tiona, haluna tehda hyvida yksilétasol-
la. Pelastajuusorientaatio on kuiten-
kin karissut heidin uransa etenemisen
myotd, mitd kisittelen myShemmin
solidaarisuusorientaation  yhteydessa.
Toiseksi pelastajuus jasentyy aineistossa
kiinnityksina institutionaalisiin ja glo-
baaleihin rakenteisiin, jotka heijastuvat
kiaytinnossa uhriuttamisena (uhripositio
palvelujirjestelmissi, ~osattomuudel-
ta” pelastaminen, sukupuolittaminen);
kontrollointina (rajojen yllipitiminen,
epaily, “luukut”) sekd mniputtamisena
(stereotypiat ja yleistiminen, ongel-

puolesta).

Uhriuttamista tuottavat rakenteet ilme-
nevit erityisesti ihmiskaupan uhrien
auttamisjarjestelmissd, jossa ihminen
asetetaan uhripositioon palvelun saa-
miseksi:

-- Sielld on minun mielestd nahtavissd tosi
vahvasti juuri se semmoinen valkoinen pe-
lastaja, joka tulee ja ettd ndmd asiakkaat
el ymmdrri tai ei tiedd tai eivit voi luottaa
Ja ettd nyt pitad heidan puolestaan tehdd.
Tavallaan tehddan riippuvaiseksi siiti sys-
teemistd silleen, etti heiddt pakotetaan sem-
moiseen uhripositioon, mistd ei oikein ole
pddsyd poiskaan. Sosiaalityontekiji 3

Pelastajuus  kiinnittyy palvelujirjestel-
mian korostamaan asemaan asiakkaasta
ensisijaisesti  rikoksen uhrina. Haas-
tateltavan mukaan rikosnakokulman
kautta asiakas:

-- pakotetaan sellaiseen rakenteeseen, joka
ei aina suinkaan ole heidin etujensa mu-
kainen, ja siind on tosi vahva sellainen
hallinnan ja kontrollin nakskulma ja ni-
menomaan sen sisiisen turvallisunden nd-
kokulma. Sosiaalityontekija 3

Aineistosta kdy ilmi, miten sosiaalitydn
eetos nihdi asiakkaat kokonaisvaltai-
sesti palveluntarpeen kautta voi térmi-
ti rikoksen torjunnan priorisointiin ja
rikokselta “pelastamiseen”, sivuuttaen
muut kontekstuaaliset ja eriarvoistavat
tekijat. Asiakkaan toimijuus ohitetaan
jarjestelmin pelastuspyrkimyksissi esi-
merkiksi toteamalla, etti he eivit itse
ymmirrd tilannettaan”. Uhri-identi-
teettid tuottavassa jarjestelmissi useim-
miten globaalista eteldstd tullut etniseen
vihemmisto6n kuuluva ithminen nih-



dddn niin palveluiden kohteena. Hal-
linnan ja kontrollin nikékulman voikin
katsoa olevan osa globaalia jirjestysti,
jossa eriarvoisuus pohjaa rodullistaville
ja koloniaalisille tiedon, kulttuurin ja
talouden hierarkioille (Jénsson & Lian
Flem 2018).

Uhriuttava rakenteellinen perspektiivi
ilmenee myds kotoutumiskisityksissa,
joissa Suomeen muuttaneen ihmisen
on omaksuttava valtavirran elimintavat
menestyakseen ja selviytyikseen yhteis-
kunnassa. Pelastajuusorientaatio kiin-
nittyy aineistossa ihmisten oletettuun
osattomuuteen omassa kulttuurissaan,
mihin “meidin kaltaiseksi” tuleminen
nihddin ratkaisuna. T4mid rinnastuu
muun muassa Asa Séderqvist Forkbyn
(2022) tutkimukseen ruotsalaisen so-
siaalityon  osallisuudesta  kulttuuristen
hierarkioiden yllipitimiseen. Pelas-
tajuusorientaatio ohittaa kulttuurien
sisaisen monimuotoisuuden, niiden si-
saltamat vahvuudet seki valta-aseman,
josta valtavirtaa edustava sosiaalitydnte-
kiji tulkitsee toista kulttuuria.

Osattomuudelta pelastaminen koskee
erityisesti naisia etnisistd vihemmistois-
td, ja puhetta naisten ”voimauttamises-
ta” voi yhi tunnistaa sosiaalityonteki-
joiden keskuudessa:

Joo, siind on varmaan aika voimakkaasti
sellainen, monella tyontekijalla tai meilld
kaikilla sellainen tarve voimauttaa naisia
[naurahtaa] ja tukea sellaisessa pyrkimyk-
sessd mahdollisimman itsendiseen eldmddn
tai jotain. Ehkd usein myds sitten ajatus
siitd, ettd he lihtokohtaisesti eivit ole aikai-
semmin olleet tarpeeksi voimautuneita tai
itsendisid, ettd se on semmoinen asia, mitd
halutaan edistda. Sosiaalityontekija 4

Sukupuolittava  pelastajuusorientaa-
tio perustuu kisitykseen naisista oman
kulttuurinsa uhreina, mista heidit tu-
lee wvapauttaa ja voimauttaa. Tami
nikemys pohjaa koloniaaliselle maa-
ilmanjirjestykselle ja ohittaa naisten
yksilolliset ja yhteisolliset vahvuudet,
tiedon ja voimavarat (Mignolo 2012).
Uhriuttaminen nayttiytyy erityisesti
pakkomuuttokontekstissa, johon kie-
toutuvat monimutkaiset kysymyk-
set laista, oikeuksista, taloudellisista ja
kansallisuuteen liittyvistd tekijoistd, ja
jossa sosiaalityo on yksi toimija muun
muassa poliisin, rajavartiolaitoksen ja
maahanmuuttoviraston muodostamassa
verkostossa.

Toinen pelastajuusorientaatiota tuotta-
va ulottuvuus nayttiytyy kontrollointina
pakkomuuttoa hallinnoivassa jirjestel-
missd. Jarjestelmidn edustajina sosiaali-
tyontekijit ovat osaltaan mukana ylli-
pitimissi rajoja ja kontrollia, kuten eris
haastateltava pohtii vastaanottokeskuk-
sen neuvontaluukkuun littyen:

-- Ne luukut on musta kiinnostavia, koska
voiko sosiaalityontekijidkddn taysin joten-
kin sanoutua irti, ettd toi, mitd tuossa luu-
kulla tapahtuw ei kuulu mulle, vaikka se on
kuitenkin jotenkin se portti niihin palvelui-
hin -- Koska ne luukut oli kylld kaikissa
ndissd jotenkin (ihan) mun mielestd niin
semmoisia toiseuttamisen paikkoja ja sem-
moisia, ettd siind ensinndkin fyysisesti(kin)
stind oli aina kauhean paljon ihmisia. Sii-
ndkin tuli jotenkin taas tdmmdoinen, mitdi
md olen nyt miettinyt tamdn valkoisuuden
kautta ja timmdisen rodullisen semmoista
tietynlaista epdainhimillistamistd, ettd rus-
keita tai mustia ihmisid on helpompi ndih-
da jotenkin semmoisena massana, milld on
Jotenkin kauhea hdtd, etti jotenkin vaan
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semmoinen tarvitseva massa -- Sosiaali-
tyontekijd 10

Luukuilla konkretisoituu muun muassa
dekoloniaalin tutkimustradition kriti-
soima nikemys, jossa globaalista eteldstd
tulleiden ihmisten tarkoitusperii arvi-
oidaan kriittisemmin kuin valkoisten
ja/tai eurooppalaisten pakolaisten®. T4l-
laisilla sosiaalipalveluiden “luukuilla” ja
nationalismin kautta harjoitetulla kont-
rollipolitiikalla muun muassa oleskelu-
lupaprosesseissa (Elfving Strom 2021)
tuotetaan ja yllipidetdin rodullistavia
ja koloniaalisia oletuksia ja hierarkioita,
miki on haastateltavan mukaan pahim-
millaan ihmisten tai ryhmien epiinhi-
millistimistd. Sosiaalityontekiji joutuu
niin luovimaan eettis-moraalisten pe-
riaatteiden sekd kontrolliin perustuvan
jarjestelmin rajapinnoilla.

Kolmas pelastajuusorientaatiota tuotta-
va teema aineiston pohjalta on maahan
muuttaneiden ihmisten niputtaminen
homogeeniseksi joukoksi. Niputtami-
nen nikyy muun muassa asiantunti-
ni maahanmuuttajuuden kautta. Yksi
haastateltavista kuvaa, miten eraissa
sosiaalityon organisaatiossa tyontekiji
sjoitettiin - maahanmuuttopalveluiden
neuvontaluukulle perustellen hinen
asiantuntijuuttaan yksinomaan hinen
pakkomuuttotaustansa perusteella:

-- ja sitten minun mielesti siind on pik-
kuisen sitd semmoista valkoista pelastajaa
siindkin. Se on wvihin semmoinen, katso-
kaa, me ratkaistiin tamd. Me laitettiin niille
semmonen maahanmuuttaja istumaan sinne
Jja se hoitaa nyt kaiken tdman. -- me ollaan
pelastettu se tyoton maahanmuuttaja ja sit-
ten me ollaan ratkaistu timd maahanmuut-
tajien ongelma, kun niilld on se maahan-

muuttaja sielld neuvomassa. Eiké tdssd nyt
kaikki ole ok? Sosiaalityontekija 3

Vaikka haastateltava toteaa tarkoituk-
sen olleen hyvi, niin ratkaisu sisiltdd
yleistimisen riskin, joka tuottaa pe-
lastajuusorientaatiota  institutionaali-
sitn kéytintoihin. Erds haastateltavista
nostaa esiin myo6s ithmiskaupan uhrien
auttamisjarjestelmin niputtavan ulottu-
vuuden: vaikka esimerkiksi kiinalaisen
kivityoldisen tai nigerialaisen seksi-
tyOldisen tilanne voi poiketa toisistaan
vahvasti, heidit asetetaan jarjestelmiin,
jossa heitd kisitellidn homogeenisena
joukkona ja jossa painotetaan lihinni
yhdenlaista — rikoskontekstiin liitty-
vad — erityisosaamista. Niputtaminen
rakenteille pohjautuvaa “me ja muut”
-kategorisointia (Jonsson 2013), missi
”me” nihdain legitiimini ratkaisemaan
“muiden” ongelmia, jolloin sivuutetaan
yksiloiden toimijuus sekd ryhmien ja
yhteiséjen monimuotoisuus.

Pelastajuusorientaatio jisentyy hieno-
jakoisina ja pidasiassa globaaleihin ja
yhteiskunnallisiin  rakenteisiin ja pal-
velujarjestelmiin kiinnittyvini proses-
seina uhriuttamisen, kontrolloinnin ja
niputtamisen kautta. Haastateltavat ovat
tietoisia pelastajuusorientaation toise-
uttavista ja epdinhimillistivistd vaiku-
tuksista, ja he suhtautuvat siti tuottaviin
rakenteisiin kriittisesti. Kidytinnossa he
kuitenkin tunnistavat my0s itsessddn ja
tyokonteksteissaan piirteitd pelastajuu-
desta, miki tuottaa ja yllipitda valkoista
normatiivisuutta.

Jarjestelmdkeskeinen orientaatio

Jarjestelmikeskeinen orientaatio hah-
mottuu  vallitsevana valkoista nor-



matiivisuutta  yllapitavini

tekijaini

toimintaa, vaikka haastateltavat tunnis-
tavat niisti myos ajoittain hienojakoista
ta. Jarjestelmikeskeisessi orientaatiossa
valkoisuuteen sisiltyvid valtaa yllapide-
tadn hienojakoisuudella (sisdistetyt nor-
mit, instituutioita lipileikkaava hege-
monisuus), hiljaisuudella ("kiped asia”,
vaikeus hahmottaa) seki rakenteiden ja
jarjestelmin jaykkyydelld, miki aiheut-
taa sosiaalitydntekijoissd voimattomuutta
(keinottomuus tilanteiden/rakenteiden
edessi, huoli seurauksista).

Hienojakoisuus pohjautuu  sisdistetyille
toiminta- ja ajatusmalleille sosiaalityon
kiytinnossi. Sosiaalityon eettisid ohjei-
ta reflektoinut haastateltava pohtii val-
koisuuden hienovaraisuutta:

Tai ne on aika yleisid kuitenkin ne eetti-
set ohjeet, ja sitten tavallaan toi tuommoi-
nen kaikki se valkoisuuden ndkyminen ja
toteuttaminen ja tekeminen, se jotenkin on
niin hienovaraista, ettd ei siti oikein voi mil-
lain periaatteilla tai lainsddddnndailli kitked
pois. Sosiaalityontekija 10

Haastateltavan pohdinnat kuvaavat so-
staalityon etiikkaan yltivid normalisoi-
via sosiaalisia rakenteita, jotka eivit ole
selvirajaisia (Jeyasingham 2012, 681).
tua esimerkiksi kithottamiseen kansan-
ryhmii vastaan, kunnianloukkaukseen,
uskonrauhan rikkomiseen tai laitto-
maan uhkaukseen (Hubara 2020), mut-
ta hienovarainen normatiivinen valkoi-
suus on kietoutunut jirjestelmian, jossa
lait siadetiin, mikd vaikeuttaa siithen
puuttumista.

Hienojakoisuutta ruokkii myds se, ettd
normatitvinen valkoisuus = sisdistetiin
pitkilti jo sosiaalityon koulutuksessa:
Haastateltavat kokevat, etteiviat he ol-
leet saaneet sosiaalitydn opinnoistaan
eviitd valkoisuuden ja rodullistavien ra-
kenteiden tarkasteluun. Osa haastatelta-
vista on omaksunut nikokulmia niihin
keskusteluihin muista oppianeista, ku-
ten kehitystutkimuksesta, sekd omasta
kiinnostuksesta, tyokokemuksesta ja
jatko-opintojen kautta. Haastateltavien
pohdinnat yhtyvit Anna-Leena Riitao-
jan ym. (2021) ja Koko Hubaran (2020)
tutkimusten kanssa siini, ettd rodullis-
tamisen kysymyksii ei juurikaan liitetd
suomalaisessa sosiaalityon kontekstissa
hyvinvointivaltioon, maahanmuuttoon
tal tasa-arvoon liittyviin kysymyk-
siln. Puute ilmenee my6s laajemmin
pohjoismaisessa  kontekstissa:  Jessica
Jonssonin ja Aina Lian Flemin (2018)
tutkimus avaa globaaleja rakenteita
kriittisesti tarkastelevan nikoékulman
puuttumista  sosiaalitydon — opinnoissa
Ruotsissa. Opinnot rakentuvat pitkilti
kisitteille, joita kriittinen valkoisuuden
tutkimus ja dekoloniaali lihestyminen
pyrkivit purkamaan (emt.). Nidin nor-
matiivinen valkoisuus ja koloniaalinen
tietopohja kietoutuvat hienojakoiseksi
kisikirjoitukseksi opetussuunnitelmiin
ja kulkeutuvat sitd kautta kdytintoon.

Jarjestelmikeskeistd orientaatiota lipi-
leikkaa hiljaisuus valkoisuuden ja rodul-
listavien rakenteiden ympirilld. Hiljai-
suus hahmottuu aineistossa erityisesti
sen kautta, miten sosiaalitydntekijit ko-
kevat omien rodullistavien ajatusmalli-
en tunnistamisen olevan “erityisen ki-
ped asia”. Eris heistd kertoo tunteneensa
itsensd loukatuksi, kun epamiellyttiavin
paitoksen saatuaan asiakas syytti hintd
rasismista. Hin jatkaa itsereflektiotaan
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oivaltaen, etta huomautusta omasta ra-
sistisuudestaan on vaikeampi kohdata
kuin mainintaa jostain muusta epakoh-
dasta hanen toiminnassaan:

-- se on erikoista, koska jos sanotaan vaikka
Jjostain ihan toisesta aiheesta minulla olisi
vihdn vajavaiset tiedot ja joku huomauttaisi
minulle siitd, enhin mind olisi moksiskaan.
-- Mutta rasismi tai syrjintddn liittyvit ai-
heet, ennakkoluulot, niiden oikaiseminen, se
kuulostaa tolviisyltd. Ehkd se menee meille
sosiaalityontekijoille vield erityisen kipeddn
paikkaan, jos huomautetaan, ettd kohtelee
epdoikeudenmukaisesti. Sosiaalityontekija
6

Miki tami erityisen kiped paikka”
sitten on? Ilmeista on, etti rodullista-
vat ajattelumallit rikkovat sosiaalitydn
eetosta, kuten jakamatonta thmisarvoa
ja sygimattomyyttd (mm. Dominelli
2010), minkid sosiaalityontekijit koke-
vat “kivuliaana”. Lisiksi “tolvaisyltd”
kuulostavat  huomautukset rodullis-
tavasta toiminnasta tai ajattelutavasta
palautuvat hiljaisuuteen, jossa valkoi-
suus on rakentunut yhteiskunnassa ni-
kymittomiksi mittapuuksi (Keskinen
2021):

Jotenkin vaan semmoinen hiljaisuus ja
tyhjyys ja semmoisia aukkoja paljon so-
staalitydssd. Tavallaan tuntuu, ettd siind
ammatissa on itsessidn jotenkin tosi vahva
semmoinen joku, mikd lyé vastaan, ettd ei
kiinnostuta tai ei jotenkin haluta kaivella
(tai jotain) vai uskotaanko, ettei sieltd loydy
mitddn tai -- Sosiaalityontekiji 10

Hiljaisuus  sosiaalitydssi  kulminoituu
asian kipeyteen ja sen hahmottamisen
vaikeuteen. Hiljaisuus ei kuitenkaan
hiivytd rodullistavia rakenteita, vaan
se osaltaan vaikeuttaa niisti puhumista

ja niiden purkamista (mm. Keskinen
2021, 55).

Aineistossa  korostuvat ammatilliset,
eettis-moraaliset arvot, jotka ovat ris-
tiriidassa uhriuttavia, kontrolloivia tai
niputtavia piirteitd sisiltivin palvelu-
jarjestelmin osien kanssa. Eettisten ris-
tiriitojen kanssa toimiminen herittai
sosiaalitydntekijoissi joskus wvoimatto-
muutta, miki pakottaa heidit tasapai-
nottelemaan jirjestelmildhtoisyyden ja
eriarvoistavien prosessien vililla:

Kylld ndita, kylld mind olen ollut sellaisessa
tilanteessa, siis useampia kertoja. Ne nii-
hin ristiriitatilanteisiin aika usein. Ja sitten
tietysti, ihan ymmdrrettavasti myos sitten
Jotkut meiddin asiakkaat ilmaisee, meiddn
paperittomat asiakkaat sitd, etti he kokevat,
ettd tiamd koko jirjestelmd on rasistinen, ja
ettd kuinka eriarvoisessa asemassa he ovat
toisiin ithmisiin verrattuna. -- Me edustetaan
sitd (jarjestelmid). Sosiaalityontekiji 4

Aineisto-ote  havainnollistaa, miten
sosiaalitydntekijit yhtailtd nikevit ra-
kenteissa epikohtia ja toisaalta he ovat
tuon jarjestelmin edustajia. Haasta-
teltavat nostavat esiin myds vihiiset
vaikuttamismahdollisuudet ~ puuttua
rakenteellisiin - epikohtiin. Epikohdat
littyvit esimerkiksi epiilylle pohjau-
tuvaan kontrolliin, jonka koettiin tuot-
tavan esteitd ithmisarvoisen elimin to-
teutumiselle. Voimattomuus paikantuu
my0s  sosiaalityontekijoiden huoleen
siiti, mita rodullistaviin rakenteisiin
puuttumisesta seuraa. Erds haastatelta-
va kuvaa, kuinka hin kokee olevansa
yhteistyoverkostossaan ~ marginaalissa
tuodessaan esiin rodullistamiseen poh-
jautuvia epikohtia esimerkiksi tur-
vapaikanhakijoiden  oleskelulupapro-
sesseissa. Hin kertoo pelkiddvinsi, ettd



hinet leimataan “hankalaksi tyonteki-
jaksi” ja sitd kautta yhteistyo vaikeutuu.
Toinen osallistuja kertoo, miten hinen
antirasistiseen orientaatioon pohjau-
tuvaa kantaaottavuuttaan on avoimesti
ihmetelty ja kyseenalaistettukin yhteis-
tyoverkostoissa.

Jarjestelmikeskeinen orientaatio kehys-
tad sosiaalityon asiakasprosessit byrokra-
tialla ja instituutioiden raameilla, missi
yksittdinen sosiaalityontekija  joutuu
joskus neuvottelemaan ammatillisten
arvojensa ja rodullistavien rakenteiden
rajapinnoilla. Valkoista normatiivisuutta
yllapitivit prosessit — hienojakoisuus,
hiljaisuus ja voimattomuus — kietoutu-
vat monimutkaisella tavalla hyvinvoin-
tivaltion tuki- ja kontrollijirjestelmain.
Sosiaalityd on osa jirjestelmid myos
silloin, kun sen prosessit perustuvat
rodullistavalle ja koloniaaliselle maail-
manjirjestykselle.

Solidaarisuusorientaatio

Aineisto ilmentdi sosiaalitydntekijoi-
den pyrkimyksid tunnistaa globaaleja
eriarvoistavia rakenteita. Hahmotan ti-
min solidaarisuusorientaationa, jonka
muodostavat intersektionaalisuus (yksi-
I6lliset erot, ristedvit sosiaaliset katego-
riat), globaali vastuuajattelu (tyoskentelyn
rakenteellinen kehys, oma rooli ja vas-
tuu globaalissa verkostossa) sekd kump-
panuus-aktivismi (osallistava, reflektiivis-
analyyttinen ja aktivistinen tyoote).

Intersektionaalisuus on kisitteend ajan-
kohtainen liittyen keskusteluun identi-
teettien ja sosiaalisten asemien kirjosta
ja nithin pohjautuvista rakenteellisista
epikohdista. Eveliina Heino ja Maija
Jappinen (2022) periinkuuluttavat in-
tersektionaalisen lahestymisen tirkeyttd

sosiaalityGssd tuoden esiin, ettd sen
avulla voi jisentdd esimerkiksi rodun,
sukupuolen, yhteiskuntaluokan,
seksuaalisuuden, toimintakyvyn,
idn sekd niiden yhteenkietoutumien
vaikutuksia yksiloiden tilanteisiin. Erids
haastateltavista reflektoi intersektionaa-
lisuutta:

-- kun mind olen itse ollut esimerkiksi te-

kemdssd  haastatteluja  kiintiopakolaisten
valintoihin, niin esimerkiksi kun sitten mi-
nulla on sielli ollut haastateltavana vaikka
transihmisia  tai  seksuaalivihemmistoihin
kuuluvia, niin kuinka paljon sitten sentyyp-
piset asiat sitten vield tulee siihen todellisuu-
den pakkaa sekoittamaan. Mikd sitten on
enemmdn siitd maahanmuuttajuudesta tai
siitd rodullisundesta johtuvaa ja kuinka pal-
jon on sitten jotain muuta tai vammaisuuteen

liittyvit asiat. Sosiaalityontekijd 9

Sosiaalityontekija pohtii, miten risted-
Vit sosiaaliset asemat rakentavat yksilol-
lisid tilanteita ja miten hinen tehtivik-
asiakkaan elimintilanteessa painottu-
vat. Intersektionaalinen solidaarisuus-
orientaatio on vahvistunut haastatelta-
vien ammatillisuudessa muun muassa
sen pohjalta, ettd heidin ehdottamat
ratkaisut eivit aina ole olleet asiakkai-
den mielestd oikeita ongelmien kisit-
telyssi. Asiakaslihtoiset ratkaisut ovat
avautuneet risteavien kontekstuaalisten,
ajallisten, tilallisten ja yksilollisten teki-
j6iden rajapinnoilla.

Aineistosta nousee vahvasti esiin soli-
daarisuusorientaation yhteys globaalei-
hin rakenteisiin ja vastuuseen. Erds haas-
tateltava pohtii globaalia eriarvoisuutta
sekd suomalaisen keskivertokulutusta
ja sen ekosysteemii kuormittavaa ja
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tusta muun muassa globaalin etelin
kehys mahdollistaa sosiaalitydn tieto-
pohyjan tarkastelun suhteessa globalisaa-
tion luomiin eriarvoistaviin, markki-
naliberalismin ehdoilla rakennettuihin
jarjestelmiin  (Jonsson & Lian Flem
aalityssd muun muassa sen kautta, ettd
se kyseenalaistaa markkinakeskeistd yk-
silon vastuuta korostavaa nikokulmaa
ja luo prosesseja, jotka tukevat thmisii
saavuttamaan paremmat sosiaaliset ja
materiaaliset suhteet (Hill & Laredo
2020). Solidaarisuusorientaatiossa timi
kiteytyy pyrkimyksissi vaikuttaa epi-
kohtia tuottaviin rakenteisiin, vaikka
kiytinnossd haastateltavat kuvaavat nii-
td vield riittimattomiksi Suomessa:

-- mutta minusta rakenteellinen sosiaalitys
on vield vihin sananhelindd Suomessa, tai
sitten se on vihdn byrokraattista kirjelmain-
tid -- minun unelmamaailmassa se olisi
tyontekijildhtoinen, eikd sillain ettd me esi-
henkilot vedetddn. Sosiaalityontekiji 6

Haastateltavan unelma tyontekijalih-
toisestd rakenteellisesta sosiaalityOstd
linkittyy solidaarisuuden kanssa pyrki-
en kohti kollektiivista, eriarvoisuutta
purkavaa ja sosiaalista oikeudenmukai-
suutta ajavaa vastuunkantoa (Hill & La-
redo 2020). Solidaarisuusorientaatiossa
rakenteiden kriittinen tarkastelu ei yk-
sin riitd, vaan se sisiltdd my0Os etuoike-
uksien ja linsikeskeisyyden purkamista
omassa ajattelussa ja kidytinnossi (Jons-
son & Lian Flem 2018).

Sosiaalityontekijoiden nikemyk-
sistdi nousee esiin  pyrkimys kump-
panuus-aktivismiin, ~ joka  niyttaytyy
vahvasti reflektiivis-analyyttiseni
kiytintoorientaationa:  haastateltavat

tarkastelevat kriittisesti omaa asemaansa
ja rooliaan eriarvoistavissa rakenteissa.
Reflektiivis-analyyttisen — orientaation
pohjana on solidaarisuusajattelu, jossa
min kriteerit myos tilanteissa, joita voi-
si jarjestelmin puitteissa tulkita myos
kontrollin tai epidilyn kautta. Timi
konkretisoituu erityisesti paperittomi-
en kohdalla, kuten erds haastateltava
kuvaa:

Paperittomien kanssa  tehtivisti sosiaa-
lihuollosta kun on puhuttu ammattilais-
tenkin kesken, niin sielld tulee tosi usein
semmoista, ettd miksi me niitd autettaisiin,
kun maahanmuuttovirasto on katsonut, etti
heiddin ei kuulu olla tadlld ja he on laitto-
masti tadlld ja nyt heidan pitdisi vain pois
tadltd. Sitten itse on silli lailla, ettd mutta
kun meilld on se sosiaalihuoltolain 12. py-
kdla. Meiddn on pakko toimia sen puitteis-
sa. -- Se on siis kiireellisen sosiaalihuollon
Jarjestaminen. -- Mind ajattelen, ettd se py-
kil tavallaan, sehin antaa mahdollisuudet
tulkita ja se on se oleellinen asia. Sosiaali-
tyontekiji 3

Lain ja palvelujirjestelmin tulkinta so-
lidaarisuusorientaation kautta lihestyy
aktivistista ja dekoloniaalista sosiaali-
tyon kehystd, jonka keskitssd ovat yh-
teyden rakentaminen marginaaliseen
ja katseen kiinnittiminen jirjestelmin
eriarvoistaviin kohtiin (Gray ym.2013).
Solidaarisuus on prosessi, jossa kenen-
kddn ihmisarvoa el kyseenalaisteta esi-
merkiksi jattimalli heitd palveluiden,
materiaalisten tai sosiaalisten resurssi-
en ulkopuolelle (Hill & Laredo 2020).
Kumppanuus-aktivismissa rakenteelli-
nen nikokulma, kriittinen reflektio ja
osallisuuden vahvistaminen tiivistyvit
kamppailuun eriarvoistavia rakenteita
vastaan asiakkaiden kanssa:



-- se oli niin jotenkin ddrimmadistd sielld
vastaanottokeskuksessa jotenkin se turva-
paikkakoneiston ldsndolo. Se oli vield vield
sitd aikaa just. Se oli 2016 vuonna. Joten-
kin sielld tuli enemmdn semmoinen taiste-
lumoodi Suomen valtiota vastaan tai vihin
semmoinen siiti kautta se solidaarisuus - ei
niinkddn, ettd pelastetaan noi toiset, vaan
Jotenkin, ettd kamppaillaan niiden kanssa.
Sosiaalityontekija 10

Kuten Darren Hill ja Erika Laredo
(2020) toteavat, yksilolliset ponnistelut
eriarvoisuutta vastaan voidaan nihdi
yksinkertaisina  ystavallisind  tekoina,
mutta my6s poliittisena vastarintana ja
yhteisolliselle solidaarisuudelle perus-
tuvan sosiaalitydn alkuna. YIld olevan
aineisto-otteen aktivistinen lihtokoh-
ta purkaa normatiivista valkoisuutta
jarjestelmakriittisyyden kautta.

Tutkimuksen sosiaalitydntekijat eivit
asemoidu kategorisesti johonkin tiet-
tyyn orientaatioon, vaan he tasapainot-
televat niiden vililli tavoitellen irtautu-
mista kriittisen reflektion avulla itsessi
ja systeemissd tunnistetusta pelastajuu-
sorientaatiosta, pyrkien kohti solidaa-
risuusorientaatiota. Nama pyrkimykset
kuitenkin kohtaavat monenlaisia — ku-
ten luokittelevaan palvelujirjestelmian
ja piileviin rodullistaviin ajattelumallei-
hin linkittyvid — esteiti.

POHDINTA: YHTEEN KIETOUTUVAT
NORMATIIVISTA VALKOISUUTTA

JA RODULLISTAVIA RAKENTEITA
TUOTTAVAT, YLLAPITAVAT JA PURKAVAT
SOSIAALITYON ORIENTAATIOT

Normatiivista valkoisuutta ja rodullis-
tavia rakenteita tuottavat, yllipitavit ja
purkavat orientaatiot limittyvit toisiin-

sa moninaisissa globaaleissa, yhteiskun-
nallisissa, yhteisollisissd ja yksilollisissd
tekijoissd. Sosiaalityontekijit asemoitu-
vat nithin eri tavoin uran eri vaiheissa
sekd muuttuvissa sosiaalisissa ymparis-
toissd. Orientaatiot ovat aika-, paikka ja
kontekstisidonnaisia. Pelastajuus lihtee
liikkeelle hyvin tekemisestd mutta sen
yksilofokus ja ulkoaohjautuvuus vah-
vistavat rodullistavia valtahierarkioita.
Jarjestelmikeskeisyyden ja pelastajuu-
den risteymissd rakenteet, jotka tuot-
tavat toiseuttavia positioita, aitheuttavat
eettisid ristiriitoja sosiaalitydntekijoille.
Jarjestelmikeskeisyys ja solidaarisuus
risteavit rakenteellisen nikokulman
kautta, joskin jilkimmiisessd sosiaali-
tyontekijd ottaa aktiivisen roolin epi-
kohtien esiin nostamisessa ja niihin
puuttumisessa.

Useat haastateltavat tunnistavat pelas-
tajuus-identiteetin ajaneen heitd so-
siaalityon pariin. Kokemuksen myoti
ilmiodiden monimutkaisuus, kohtaamis-
ten monimuotoisuus ja jirjestelmin
aukkojen havaitseminen ovat karsineet
pelastajuus-identiteettid ja vahvistaneet
solidaarisuusajattelua.  Sosiaalityonte-
kijit tunnistavat solidaarisuuden ihan-
teena, jota kohti he pyrkivit, mutta sa-
malla se koetaan haastavana epikohtia
sisaltivien institutionaalisten kehysten
ja rakenteiden vuoksi. Erityisesti pak-
komuuttokontekstin  nationalistiseen
kehykseen pohjautuva sosiaalinen ja
taloudellinen kontrolli kietoutuu kolo-
niaalisiin ja rodullistaviin prosesseihin,
miki on vahvasti ristiriidassa sosiaalisel-
le oikeudenmukaisuudelle nojautuvan
ammatillisen lihtokohdan kanssa.

Sosiaalityontekijit tunnistavat itsessian
ja tyOympiristossiin sokeita pisteitd
omia etuoikeuksiaan ja ennakkoluu-
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lojaan kohtaan. Rodullistavat prosessit
ilmenevit usein tiedostamattomina,
“hyvii tarkoittavien” sosiaalitydnte-
kijéiden yleistavini tai koloniaaliselle
maailmanjirjestykselle  pohjautuvina
rakenteellisina kytkoksing tai kisityksi-
ni. Valkoisuus voidaan nihdi neutraali-
na positiona ilman, etti sithen sisaltyvii
hienojakoista valtaa tunnistetaan yh-
teiskunnan eri sektoreilla, kuten tyon-
haku- ja asuntomarkkinoilla tai sosi-
aalipalvelujirjestelmissi. Valkoisuuteen
sisaltyvian vallan kisittely voi typistyd

huomiotta kiytinndssi. Solidaarisuus-
orientaation ongelmaksi osoittautuu-
kin konkretian puute.

Vaikka sosiaalityon kaytintd pohjautuu
pitkilti jirjestelmikeskeiselle orientaa-
tiolle, solidaarisuus kietoutuu sithen
toimintaa ohjaavana perspektiivini.
Haastateltavat tuovat esiin asemansa
tuottamia mahdollisuuksia toimia asi-
akkaiden liittolaisina silloin, kun nama
kohtaavat rakenteellista rasismia. Deko-
loniaalisen ja normatiivista valkoisuut-
ta purkavan sosiaalitydn on etsittivi
konkretiaa eriarvoistavien rakenteiden
purkamiseen, mistd esimerkkeind toi-
mivat muun muassa taide ja sosiaaliset
litkkeet (Keskinen 2021, 50). Tutki-
mukseni pohjalta konkretiana avautu-
vat my6s 1) hiljaisuuden rikkominen
ja valkoisuuden ja rodullistavien raken-
teiden tarkastelun lipileikkaavuus sosi-
aalitydon koulutuksessa, kiytinndssd ja
tutkimuksessa, ja 2) tyontekijilihtoisen
rakenteellisen sosiaalityon vahvistami-
nen toiseuttavien rakenteiden purka-
miseksi.

Nykyinen yhteiskunnallinen maape-
rd on otollinen hiljaisuuden purkami-

selle, kun myo6s useat muut alat kayvit
tatd keskustelua (mm. Keskinen 2021).
Vaikka prosessi osuu sosiaalityon kipe-
ddn kohtaan, sosiaalityohon sisddnra-
kennettu kriittisen itsereflektion eetos
luo sille ponnahduslaudan. Sosiaalityd,
joka pohjaa dekoloniaaliselle ja kriit-
tisen valkoisuuden tutkimuksen ke-
hykselle, tunnistaa etteivit ala ja sen
toimijat ole syrjivien rakenteiden ul-
kopuolella vaan ne kietoutuvat sen tie-
topohjaan ja kiytintoon. Ammatillisten
kipupisteiden reflektoinnin ja palvelu-
jarjestelmian epikohtien mekanismien
arvioinnin tulisi kietoutua sosiaalityon
eetokseen purkaen valtahierarkioita ja
edistien yhdenvertaisuutta.

Rahoitus ja kiitokset

Tata tutkimusta on rahoittanut Suo-

00200735 ja 00210728).

Iso kiitos haastateltaville antoisista kes-
kusteluista! Kiitos my0s vertaisarvi-
oitsijoille rakentavista ja relevanteista
kommenteista.

VIUTTEET

1 Ote haastattelukutsusta (tutkimuksen
painotukset ovat sittemmin hieman tarken-
tuneet):

”Olen kiinnostunut sosiaalityontekijoi-
den kiytinnon tyOsti nousevista nike-
myksistd ja kokemuksista, sinulla ei siis
tarvitse olla erityisti asiantuntemusta
ndistd teemoista. Tarkastelen valkoisuut-
ta ja rodullistamista sekd niiden ristey-
mid sukupuolen kanssa rakenteellisena
prosessina ammatillisissa  kiytannoissd,
tiedossa/tietamisessi ja kisityksissd am-



matillisuudesta, en niinkian yksittdisini
tekoina tai 1lmiGini.

Voimme keskustella mm: IlmiGisti,
prosesseista ja havainnoistasi liittyen
etnisesti moninaisiin sosiaalityén ym-
paristoihin  (mukaanlukien tydyhteisot
ja/tai asiakassuhteet), niissi esiintyvian
(rodullistavaan) dynamiikkaan ja sithen,
miten valkoisuuden ‘neutraaliutta’ ja
sita kautta valta-asemaa mahdollisesti
ylldpidetdin tai uusinnetaan. Miten ro-
dullistamiseen liittyvistd ilmidistd puhu-
taan, onko niistd tarpeen puhua ja ketki
keskusteluun mahdollisesti osallistuvat
sosiaalityssi? Miten rodullistavia ra-
kenteita voidaan purkaa ammatillisin
keinoin? Niiden kysymysten lisiksi/
sijaan voidaan keskustella siitd, minki
koet tirkedksi tai ajankohtaiseksi sosiaa-
lityon ammatillisuudessa ja kiytinnoissa
littyen rodullistamiseen, valkoisuuteen
ja etniseen moninaisuuteen”.

2 Yle 29.7.2022: Lapsiasiavaltuutettu: Las-
ten uskonto, ihonviri ja tausta vaikuttavat
suomalaisten haluun auttaa — ”Jokaisella on
oikeus tulla autetuksi” (https://yle.fi/a/3-
12555676) Luettu 29.7.2022
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ENGLISH SUMMARY

Enni Mikkonen: “It goes somewhere particularly painful® — Professional
orientations of social workers on whiteness and racialised structures

The intersections of whiteness and coloniality produce hegemonic epistemology
and practice within social work. However, these have received relatively scant
attention in social work research. In this article, I analyse the orientations of so-
cial work regarding the processes of producing, maintaining and deconstructing
normative whiteness and racialised structures within the professional practice and
contexts. Empirically, this study draws on qualitative data obtained from in-depth
interviews with twelve social workers in Finland, which I analyse by thematic
content analysis. The findings shed light on the prevailing silence that covers ot-
hering structures in social work and present how acknowledging them can be a
painful process to social workers. Social workers often need to balance between
unequal structures and the ethical-professional values. By recognising the contra-
dictions within this balancing act, social workers can start to dismantle the silence
and hegemonic processes that profession upholds. This, in turn, can pave a way
for a more inclusive and pluralistic approach to social work, one that rigorously
examines and questions colonial and racialised processes.

271

artikkelit



