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Kaikkien tutkijavuosieni atkana mi-
nulta kysyttiin useimmiten ~Olenko
vanha?” Timin kysymyksen kysyivit
minulta haastateltavani, asiantuntijat,
joiden kanssa puhuin, ja jopa muut tut-
kijat. Jotkut vaikuttivat haastavan mi-
nua kutsumaan heiti vanhoiksi, jotkut
pelkisivit vastausta kysymykseensi, ja
toiset vaikuttivat vain uteliailta. Erilai-
sista motiiveista huolimatta kysyjilld oli
yksi yhteinen piirre: he kaikki olivat
epavarmoja siitd, milloin joku lasketaan
vanhaksi.

Kysymys siitd, milloin joku tulee van-
haksi, on monimutkaisempi kuin, miti
voisi ensi silmiykselli epailli. Syyni
on se, ettd vanhuuden merkkeji on
monia, ja ne voivat kaikki osoittaa eri
paiva hedelmoityksestd lihtien (Komp
& Aartsen 2013). Tdmi seikka viittaa
prosessi, joka kestid koko elinidn. Joka
hetki olemme vanhempia kuin ennen.
Terveyshaasteiden alkamista myohem-
missd eldmissi on tarjottu tarkemmak-
si lihtokohdaksi vanhuudelle. Terveen
elinajanodote ei kuitenkaan ole kaikille
sama. Aiemmat tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd se eroaa esimerkiksi suku-
puolen, koulutustason ja asuinmaan
mukaan. Muutoksen tarkka luonne
vaihtelee valtioiden ja aikakausien yli
(Van Oyen ym. 2013; Guimaraes & An-
drade 2020). Niin ollen timi tulkinta

antaisi jokaiselle erilaisen lihtokohdan
vanhuudelle. Lihtokohtien yhdenmu-
kaistamiseksi olisi palattava toiseen in-
dikaattoriin. Tutkijat rinnastavat usein
vanhukset elikeliisiin, mika tarkoittaa,
ettd he kiyttavit elikkeelle siirtymistd
tymistapa johtaa standardoidumpaan
vanhuuden alkuun, koska elakkeelle
sitrtymistd koskevat sadnndkset ohjaavat
Elikkeelle siirtymistd koskevat siinnot
vaihtelevat kuitenkin maittain, joskus
myo6s sukupuolen ja ammatin mukaan.
varhaiselikkeelle ja joissakin maissa on
my6s mahdollista tyoskennelld pidem-
pdin (Organisation for Economic Co-
operation and Development [OECD]
2021). Siten my6s timi indikaattori
viittaa sithen, etta vanhuus voi alkaa eri
thmisilli eri kohdissa. Jos nyt hylkii-
simme kaikki nimi objektiivisemmat
indikaattorit ja sen sijaan kokeilisimme
onneamme subjektiivisilla  indikaat-
toreilla, emme menestyisi paremmin.
Goecke ja Kunze (2020) havaitsivat
vaihtelua siini, miten vanhoiksi ihmi-
set itsensd tuntevat jo pelkistidn yhden
viikon sisilld. Toisin sanoen: tillaisella
indikaattorilla thmiset saattavat olla jo-
nakin paivind vanhoja, ja seuraavana he
lihestymistapa ei selvastikdin anna yk-
siselitteistd vastausta.



vat epavarmuutta vanhuuskisitykseen

Erilaiset nikemykset vanhuuden alka-
misesta osoittavat, etti haastateltavani
esittivit erittdin tirkein kysymyksen,
kun he tiedustelivat, olivatko he van-
hoja. Heididn epiilyksensd kuvastavat
vanhuuden sosiaalisen kisityksen epi-
varmuutta. Osa tdstd epivarmuudesta
johtuu viimeaikaisista muutoksista tyo-
elimissi ja elikkeelle siirtymisessi. Ny-
kyaikaiset linsimaiset yhteiskunnat ovat
tyokeskeisid, ja tulonsaannin lisiksi tyo
ja asemaa yhteiskunnassa sekd jisentdi
hinen piivainsi ja eliminkulkuansa
(Kohli 2007; Komp-Leukkunen 2019).
Tillaisessa yhteiskunnassa tyé muok-
kaa my6s vanhuutta. Elikevakuutukset
otettiin aitkoinaan kiyttoon, jotta thmi-
set voisivat vetdytya tyostd, kun heidan
terveytensd heikkeni myShemmissi
eliminvaiheessa. TAmin ajatuksen mu-
kaan kolme asiaa tapahtuisi yhti aikaa:
terveyden heikkeneminen, tyon lop-
li 1987). Valtiot asettivat kiytinnon
syista elikeidn, joka oli ympiri Linsi-
Eurooppaa pitkdin noin 65 vuotta
(European Commission 2023). Ti-
min alkuperdisen vanhuuselikkeiden
idean mukaan vanhuus oli helposti
kevan elimissiin suuren muutoksen
noin 65-vuotiaana, miki vaikutti hei-
din terveyteensi, paivittiiseen toimin-
taansa ja tulolihteisiinsi. TAmi muutos
merkitsi vanhuutta. Elikkeelle siirty-
minen kuitenkin muuttui vuosien var-
rella. Aluksi varhainen elikkeelle siir-
tyminen yleistyi ja entistd useampi oli
tyottomana tai tydvoiman ulkopuolella
ennen elikkeelle siirtymistd (Komp-
Leukkunen 2019).Viime aikoina jous-
tavat elakeidt ovat yleistyneet ja samalla

ponnistelut elikkeelle siirtymisen lyk-
kidamiseksi lisidntyivit (Hinrichs 2021).
Kaikki nimi muutokset tapahtuivat ai-
kana, jolloin yksilot eldvit pidempian
asti (Guimaraes & Andrade 2020). T4-
min seurauksena vanhuuden indikaat-
torit alkoivat erkaantua toisistaan.Yksi-
heidin terveytensi heikkeni, osa lopetti
tyoskentelyn vuosia ennen elikkeelle

65 vuoden iin kanssa. Niin ollen him-
mennys siitd, onko joku vanha vai ei,
on luonnollista.

Yksi tapa jasentdd vanhuutta on jaotella
se kahteen eliminvaiheeseen: kolman-

teen, joita erottaa terveydentila. Var-
haisvanhuudessa terveelliset elinvuodet
ovat todennikdisempii kuin myohiis-
vanhuudessa. (Laslett 1989; Reul ym.
2022.) Toinen tapa jdsentdi on luopua
vanhuuden ajatuksesta kokonaan. Sen
sijaan  voidaan viitata yksinkertaises-
ti “vanhempiin ihmisiin” (ks. esim.
Komp-Leukkunen 2019). Tami lihes-
tymistapa tunnustaa, etti ikdinnymme
jatkuvasti ja tarvitsemme muita thmi-
sid vertailukohtana havainnoidaksem-
me itseamme yhteiskunnassa. Kolmas
ratkaisu on pragmaattisin: se korvaa
vanhuuden kisitteen tarkemmilla ku-
vauksilla. Esimerkiksi, jos vanhuudella
keistd aikaa, voidaan yhtd hyvin pu-
hua elikeliisistd. Jos sen sijaan ollaan
kiinnostuttu 70-vuotiaista tai siti van-
hemmista henkiloistd, timan voi sanoa
suoraan (ks. esim. Konig ym. 2019; Lai
ym. 2023). Tdmi lihestymistapa el tie-
tenkdin poista vanhuuden kisitteeseen
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liittyvia epavarmuutta. Se tarjoaa kui-
tenkin toteuttamiskelpoisen vaihtoeh-
don tille konseptille.

DIGITALISAATIO VAIKUTTAA
VANHUUSKASITYKSEEN

Vaikka l6ytdisimme ratkaisun vanhuu-
teen liittyviin epivarmuuteen, meidin

miain edelleen. Esimerkiksi Anthony
Giddens (1991) ja Zygmunt Bauman
(2012) ovat esittineet, ettd nykyises-
si postmodernissa ajassa tunnetut ra-
kenteet hajoavat ja heterogeenisyys
lisddntyy. Vanhuuden merkitystd kisit-
televissi keskusteluissa voimme jo sel-
visti havaita timan kehityksen. Post-
modernin kehityksen edetessd voimme
muuttavan vanhuuden kisitettd vield
enemminkin. Tatd kehitystd vahvista-
vat entisestian etenkin tydmarkkinoil-
la tapahtuvat muutokset. Jotkut niisti
muutoksista, kuten elikeuudistukset,
vahvistavat olemassa olevia kehitys-
polkuja (Hinrichs 2021; Foster 2022).
Muut muutokset, kuten tyoeldimin di-
tyminen, voivat luoda uusia tapoja van-
huuden kisitteen hajoamiseen (Niemi
& Komp 2018; Ratten 2019; Sheng
ym. 2022).

Tybelimin digitalisoituminen tuo mu-
kanaan lukemattomia muutoksia, vaik-
ka kaikki eivit ole yhti merkittivii
ikadntyville tyontekijoille. Paljon pelit-
ty vaikutus on, ettd teknologiat voivat
korvata ihmisen tekemin tyon. Tami
vaikutus on erityisen relevantti rutii-
nitehtivissi, jotka voidaan standardoida
ja siirtad sitten teknologiseen kisitte-

lyyn. Kurerun ja Gallegon (2019) mu-
kaan teknologiset muutokset riippuvat
tyon ominaisuuksista. Tyon edellytti-
mi osaamisen taso ja rutiinitehtivien
teknologiseen kisittelyyn. Tyotd suorit-
tavan tyontekijin ikd ei ole ratkaiseva
tekija. Ikdantyneilld tyontekijoilli on
le, kun heiddn tyonsi automatisoidaan.
Tyoeldimin digitalisoituminen ei siis
elimin digitalisoitumisen odotettu vai-
kutus kuitenkin on, etta se voi luoda
uusia tyOpaikkoja. Niitdi tyopaikkoja
odotetaan syntyvin tieto- ja viestinti-
tekniikan alalla, jossa uuden teknolo-
glan kehittimistd ja yllipitoa tarvitaan
jatkuvasti. Brook (2009) ja Marshall
(2011) tarjoavat esimerkkeji tieto- ja
viestintatekniikan alan urakehityksesta.
He kuvaavat miten tallaiset urat paatty-
vit yleensd 30- tai 40-vuotiaana. Tamin
alan nopea teknologinen kehitys johtaa
taitojen vanhentumiseen erityisen no-
peasti. Kun nidin tapahtuu, tyontekijit
siirtyvit johtotehtiviin, joissa ajanta-
saiset tekniset taidot ovat vihemmin
tirkeitd. Tieto- ja viestintitekniikan
vuoksi ikdintyneet tyontekijit eivit to-
dennikoisesti hyotyisi alan laajentumi-
sesta. Tyon digitalisoituminen e siis luo
heille erityisen sopivia tydpaikkoja.

Vaikka digitalisaatio ei erityisesti muu-

li tyopaikoilla suoritettavia tehtdvia.
Tutkimuksissa on havaittu, ettdi osa
tyotehtavistd helpottuu, kun taas toiset
muuttuvat haastavammiksi digitalisaa-
tion my6ti (Komp-Leukkunen 2022;
Sheng ym. 2022). Nimi muutokset
vaikuttavat voimakkaasti ikdintyviin



tyontekijoihin (Sheng ym. 2022). Osa
tyotehtavistda  helpottuu  digitaalisten
teknologioiden my6ti esimerkiksi siksi,
ettd tekniikat voivat vihentid tyohon
Liittyvin matkustamisen tarvetta ja ras-
kasta fyysistd tyotaakkaa. T4min seu-
rauksena iikkiiden ihmisten voi olla
helpompi jatkaa tyotehtiviensd suorit-
tamista silloinkin, kun heidin tervey-
tensd heikkenee (Komp-Leukkunen
2022; Sheng ym. 2022). Samalla digi-
taaliset tekniikat voivat myos vaikeut-
taa tyotehtivid. Ne saattavat edellyttdd
uusien taitojen oppimista (Greenan &
Messe 2018). Lisdksi ne voivat aihe-
uttaa “teknostressia”, kun teknologiat
keskeyttavit tyon toistuvilla ilmoituk-
silla — ja kun ne himirtavit tyon ja yk-
sityiselaman vilisid rajoja (Dropkin ym.
2016). Siksi vanhemmat thmiset voivat
tuntea, ettd heidit yritetdin puskea ulos
tyOelimaistd, kun digitaalinen teknolo-
gia valtaa alaa. Tutkijat ovat kuitenkin
eri mieltd siitd, kumpi niistd vaikutuk-
sista on toista voimakkaampi. Hudo-
miet ja Willis (2022) antavat vihjeen
silitd, misti erimielisyydet juontavat.
He viittivit, ettd digitalisaation vaiku-
tukset muuttuvat ajan myotd ja ettd ne
heikkenevit digitaalisen teknologian
levidmisen myd6ti. Niin ollen voimme
odottaa, ettd digitalisaation vaikutukset
juuri digitalisaatiomatkansa aloittanei-
den maiden ja digitalisaatiossa hyvin
pitkille edenneiden maiden valilla.
OECD:n (2019) mukaan digitalisaatio
on edennyt erityisen pitkille Pohjois-
maissa.

YRITTAJYYS MUOKKAA VANHUUSKASITYSTA

Yrittijyyden lisiantymisen vaikutukset
vanhuuteen ovat varsin monimutkai-

set. Yrittdjit tyoskentelevit pidempiin
kuin tyontekijit, miki tekee heistd roo-

sen ja vanhentuneiden taitojen haasteet,
joita iikkddt ihmiset saattavat kokea
tyoelimissd (Harris ym. 2018).Yrittdjdt
ja palkansaajat eroavat kuitenkin paitsi

heille merkitsee. Yrittdjilli tiedetian
olevan hyvin vaihtelevia ja monipuoli-
sia elikkeelle siirtymisen tapoja. Jotkut
lopettavat tyoskentelyn elikeidssd, kun
taas toiset eivit lopeta koskaan (Von
Bonsdorft ym. 2019; Sharma & Sahni
2020). Jotkut saavat vanhuuselikettd
jossain vaiheessa, kun taas toiset eivit
(Hochguertel 2015). Jotkut lopettavat
yrittdjyyden, kun he saavat vanhuus-
elikkeen, kun taas toiset vasta aloittavat
sen tissd vaiheessa (Van Solinge 2014).
Lisiksi jotkut yrittdjat tyoskentelevit
lisiksi palkansaajina, miki antaa heille
mahdollisuuden tasapainottaa elikkeel-
le siirtymistd kahdella rintamalla (Van
Solinge 2014;Von Bonsdorft ym. 2019).

Kaynnissi oleva tutkimukseni osoit-
taa, ettd yrittdjien monipuolinen elik-
keelle siirtyminen tuo vaihtelua sithen,
mitd vanhuus heille merkitsee. Yritti-
jat, jotka kokevat elikkeelle siirtymi-
sen samankaltaisesti kuin palkansaajat,
kokevat my06s samanlaisen vanhuuden
kokemuksen. Heille vanhuus on elik-
aikaa. Sitd vastoin niilld yrittdjilld, jot-
ka tyoskentelevit viimeisiin vuosiinsa
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he koskaan vanhene, tai he saattavat
tuntea, ettd vanhuus on vain symboli-
nen kisite ilman todellisia vaikutuksia.
Yrittdjille, joiden siirtymiset yrittdjyy-
den, palkkatyon ja elikkeen vililli ovat
monimutkaisia, voi olla haastavaa maa-
ritelld, mitd vanhuus heille tarkoittaa.
Heille vanhuus voi olla aikaa, jolloin
tyotd tehdddn jatkuvasti muuttuvis-
sa ymparistoissa. Toisaalta vanhuus voi
silti olla heille lepoaikaa, jota on edel-
tinyt erittdin tyolds ja pitkittynyt siirty-
miprosessi.

JOHTOPAATOS

Kun eldmit ja yhteiskunnat kiyvit lapi
radikaaleja muutoksia, on luonnollista,
ettd tamad herittdd huolta. Ovatko nimi
muutokset kuitenkaan syy huolestua?
Pitdisiko niille tehdd jotain? Vai onko
tamid yksi muutoksista, jota voimme
vain tarkkailla? Yhteiskunnallisen kesti-
vyyden huomioiminen voi auttaa meita
16ytimidin vastauksen niihin kysymyk-
siin. Yleisesti ottaen sosiaalinen kesti-
vyys tarkoittaa tilannetta, joka tuottaa
korkean hyvinvoinnin tason, jota voi-
daan yllipitid my0s tulevaisuudessa.

Valitusta nikokulmasta riippuen sosiaa-
linen kestivyys voi viitata joko yksilén
tilanteeseen tai yhteiskunnan tilantee-
seen (Liu ym. 2017; Han ym. 2021).

Siitd, miten vanhuuteen liittyvit muu-
tokset vaikuttavat yksiloihin, kiydiin
aktiivista keskustelua. Vaikka demogra-
fisista vaikutuksista on olemassa selvii
analyyseja (esim. Bijak ym. 2013; Skir-
bekk ym. 2022), vertailukelpoiset tut-
kimukset hyvinvoinnin vaikutuksista

puuttuvat. Tieddimme, etti muutokset
vanhuuden kisitteen ympirilli luovat
epavarmuutta, kuten haastattelemieni
kysymykset selvisti osoittivat. Epavar-
muus voi olla stressin lihde, joka alentaa
yksilon eldamanlaatua (Yang ym. 2018).
Kolmannen ian muutosta massailmiok-
si juhlitaan kuitenkin usein ylellisyyte-
ni ja hyvinvointivaltion saavutuksena.
Sen avulla ihmiset, jotka voisivat tyOs-
kennelld, voivat keskittyd vapaa-aikaan
ilman, etta heidan tarvitsee huolehtia
toimeentulostaan (Laslett 1989; Komp
ym. 2009). Wink ja James (2006, 305)
jopa puhuvat tistd tilanteesta mahdol-
lisena “elimin kruununa”. Niin ollen
muutokset vanhuuteen tuovat iikkiille
thmisille positiivisia ja negatiivisia vai-
kutuksia, vaikka nayttdd siltd, etti po-
sitiiviset vaikutukset ovat selvisti vah-
vempia kuin negatiiviset.

Yhteiskunnallisella tasolla keskustelua
muutoksista kidydiin myos runsaasti.
Keskeinen huolenaihe on, etti vanhuu-
den ihmisten etuja yhteiskunnassa. T4-
min seurauksena nuorempien ihmisten
voi olla yhi vaikeampaa saada ddnensi
kuuluviin ja saada heidin tarpeitaan
tyydytettyd. TAmi voi johtaa geronto-
kratian muodostumiseen (Magni-Ber-
ton & Panel 2021). Tdm4 huolenaihe
on erityisen voimakas silloin, kun nuo-
ret ja vanhemmat sukupolvet osallistu-
vat keskusteluun huolellista tasapainoi-
lua vaativista asioista, kuten perheiden
hoitojirjestelyisti tai jakoperusteisista
elikejirjestelmisti (Komp-Leukkunen
& Im 2021). Onneksi altruismi voittaa.
Useat tutkimukset ovat osoittaneet, etta
1ikkddt thmiset ottavat myds nuorten
edut huomioon, hoitoon ja elikkeisiin
Liittyvissa kysymyksissa. He tekevit ti-
min erityisen harkiten, kun he ymmir-



tavit, miten heidin toimintansa vai-
kuttaa muihin (Goerres & Tepe 2010;
Komp-Leukkunen & Rantanen 2023).

Vanhuuteen liittyvit muutokset naytti-
vit luovan sosiaalisesti kestdvii tilantei-
ta. Miti enemmin tietoa yksil6illi on,
sitdi helpommin sosiaalista kestavyyttd
voidaan lihestyi. Ottaen huomioon,
ettd jokainen meistd ikdantyy jokaisen
paivin jokaisena hetkend, meidin tulisi
my0ds ottaa itsemme mukaan pohdiske-
luihimme. ”Me” tarkoittaa minua, sinua
ja kaikkia muita tamin tekstin lukijoita.
Konkreettisemmin sanottuna: Nyt kun
sinulla on tietoa tulevista vanhuuden
muutoksista: Mitd suunnittelet henki-
lokohtaisesti omaa vanhuuttasi varten?
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