
Moninaisuus pohjoismaisessa  
hyvinvointivaltiossa

Pääkirjoitus

Tämä Januksen teemanumero käsittelee moninaisuutta (engl. diversity) pohjois-
maisessa hyvinvointivaltiossa. Moninaisuudella tarkoitetaan yleisesti yksilöiden ja 
ryhmien välisiä eroja, jotka voivat kytkeytyä moniin tekijöihin, kuten sukupuo-
leen, toimintakykyyn, etnisyyteen, ikään ja sosioekonomiseen asemaan. Lähesty-
mistavat moninaisuuteen ovat kontekstisidonnaisia ja vaihtelevat ajassa. Pohjois-
maisessa hyvinvointivaltiossa on vaikuttanut vahva universalismi, jolla on tavoiteltu 
yhteiskunnallisten erojen vähentämistä ja väestön yhtenäisyyttä. 

Ajatusta yhdenvertaisesta Suomesta on kuitenkin myös kyseenalaistettu, eriarvoi-
suuden on todettu kasvaneen ja palvelujärjestelmää on kritisoitu ihmisten välisten 
erojen sivuuttamisesta, mikä tekee moninaisuuden teemasta ajankohtaisen. Tee-
manumero vahvistaa keskustelua moninaisuudesta suomalaisessa yhteiskunnassa ja 
pohjoismaisena kysymyksenä. Teemanumerossa tarkastellaan moninaisuuden käsi-
tettä eri näkökulmista ja pohditaan, kuinka sitä voi hyödyntää ja problematisoida 
suomalaisen ja pohjoismaisen sosiaalityön ja sosiaalipolitiikan kontekstissa.

Moninaisuutta lähestytään eri tavoin viidessä eri tutkimusartikkelissa, kahdessa kir-
ja-arviossa ja yhdessä väitöstilaisuuden lectio praecursoriaan perustuvassa puheen-
vuorossa. Yksilötasolla moninaisuutta tarkastellaan elettyjen kokemusten, tarinoi-
den, identiteettien, asenteiden, yksilöiden tuottamien diskurssien ja kehollisuuden 
kautta. Samanaikaisesti kirjoituksissa korostuu se, että moninaisuus on jännitteinen 
ja yhteiskunnallisissa suhteissa rakentuva ilmiö.

Moninaisuus näyttäytyy myös monella tapaa hallinnan kohteena olevana ilmiönä. Yh-
täältä kyse voi olla niin sanotusta tavoitteellisesta hallinnasta, jolloin tietynlainen 
moninaisuus representoidaan tavoiteltavana tilana ja sitä tuetaan diskursiivisin ja 
poliittisin keinoin sekä erilaisten sosiaali-, terveys- ja sivistystoimen palveluiden 
kautta. Samanaikaisesti se, minkälaista moninaisuutta tuetaan, on usein rajattua ja 
ulossulkevaa.

Kirsi Juhila, Mikko Ilmoniemi, Veera Niemi, Riikka Perälä ja Jarkko Rasinkan-
gas tarkastelevat artikkelissaan Asukkaiden kokemukset asuinalueiden sosiaalisesta se-
koittamisesta ja moninaistamisesta: etääntymistä ja lähentymistä kirjallisuuskatsauksen 
keinoin sitä, millaisena asukkaat kokevat asuinalueiden sosiaalisen sekoittamisen 
politiikan ja moninaisuuden tavoittelun asukkaiden vuorovaikutuksen ja naapu-
rustosuhteiden näkökulmasta. Kirjoittajat tuovat esiin, miten moninaisuus poliit-
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tisena päämääränä voi sekä vahvistaa että purkaa ihmisryhmien välisiä eroja ja ra-
joja. Toiseksi kirjoittajat esittävät, että sosiaalisen sekoittamisen politiikka kaipaa 
pohdintaa ja uudelleenmuotoilua suhteessa siihen, millaisiin kategorisointeihin 
ja moninaisuusajatteluun se perustuu. Lisäksi artikkeli tekee näkyväksi sen, että 
moninaisuustutkimus vaatii itsessään moninaisempia aineiston tuottamisen tapoja, 
jotta eri ihmisryhmien näkökulmat pääsevät esiin.

Juho Honkasilta, Hillevi Vyyryläinen ja Anna-Leena Riitaoja kuvaavat teoreet-
tisessa artikkelissaan Essentialisoitu moninaisuus suomalaisessa hyvinvointivaltiossa – 
Nepsy identiteetti- ja palvelukategoriana sitä, millä tavalla moninaisuutta yhtäaikaisesti 
tuotetaan ja hallitaan osana erilaisia poliittisia, palvelujärjestelmän ja palvelunkäyt-
täjien diskursseja sekä arjen käytäntöjä. Esimerkkinä toimii neuropsykiatriseen 
moninaisuuteen viittaava nepsy-kategoria, joka voi yhtäältä yksilötasolla voimaan-
nuttaa, toisaalta tuottaa ja institutionalisoida erilaisuutta. Artikkelissa analysoidaan 
ja problematisoidaan nepsy-käsitteen ristiriitaista luonnetta.

Samuel Salovaara, Ida Loponen ja Hanna Peltomaa tarkastelevat artikkelissaan 
“Oon ollut vaan olemassa, enkä elänyt” – Sukupuolenkorjaushoitojen esteiden seuraukset 
transihmisten hyvinvoinnille ja arjelle sukupuolenkorjaushoitojen saatavuuden kyt-
köksiä transihmisten hyvinvointiin. Artikkeli tuottaa tärkeän kontribuution kes-
kusteluun transihmisten hyvinvoinnin edistämisestä sosiaali- ja terveydenhuollossa 
sekä sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta sosiaalityössä ja sosiaalipoliitti-
sessa päätöksenteossa. Johtopäätöksissä kirjoittajat painottavat rakenteellisen so-
siaalityön roolia moninaisuuden huomioimisessa ja oikeudenmukaisuuden edis-
tämisessä sekä korostavat intersektionaalista, moniammatillista ja monitieteistä 
lähestymistapaa moninaisuuteen niin tutkimuksessa kuin sosiaalipolitiikan ja so-
siaalityön kentillä.

Oona Lipponen, Merja Tarvainen ja Sanna Aaltonen tarkastelevat artikkelissaan 
Sosiaalisen hyvinvoinnin ulottuvuudet vammaisten ja pitkäaikaissairaiden nuorten ai-
kuisten elämässä sitä, millaisina sosiaalisen hyvinvoinnin ulottuvuudet näyttäytyvät 
vammaisten ja pitkäaikaissairaiden nuorten aikuisten kertomina. Kirjoittajat ko-
rostavat, että nuorten kokemukset eivät ole mustavalkoisia, vaan hyvin moninaisia. 
Kokonaisuutena artikkeli kontribuoi moninaisuusteemaan tuomalla esiin jännit-
teen inhimillisen moninaisuuden ja moninaisuuskritiikin välillä, mikä käytännössä 
ilmenee siten, että vaikka tässä ajassa puhutaan moninaisuudesta, vammaisuutta 
tulkitaan usein edelleen lääketieteellisestä näkökulmasta sekä muuttumattomana 
identiteettinä.

Ilo Söderström, Kris Clarke, Christopher B. Sullivan ja Leena-Maija Rossi tar-
kastelevat toteuttamaansa kyselytutkimukseen perustuen, millaisia sukupuolen, 
seksuaalisuuden ja perheiden moninaisuutta koskevia asenteita ja tiedon tarpeita 
sosiaalityön opiskelijoilla on. Syrjinnänvastainen sosiaalityö ja queer-teoria ovat 
ohjanneet tutkimuksen tavoitteiden määrittelyä, käytetyn kyselyn kehittämispro-
sessia sekä analyysia. Artikkeli avaa keskustelua sateenkaarevuudesta sosiaalityön 



pääkirjoitus

256

opetuksessa ja tutkimuksessa sekä alan yliopistokoulutuksen kehittämistarpeista. 
Kirjoittajat painottavat, että aihetta tulisi käsitellä myös valtarakenteiden ja cis-
heteronormatiivisuuden kautta sekä kohdistaa katse sosiaalityöntekijöihin itseensä.

Teemanumeron näkökulmia täydentää kaksi kirja-arviota. Ensimmäisessä kirja-
arviossa Maija Jones tarkastelee analyyttisesti teosta Intersektionaalinen feministinen 
pedagogiikka (2022), jossa esitellään intersektionaalisen feministisen pedagogiikan 
teoriaa ja käytäntöjä. Toisessa kirja-arviossa Minna Raappana arvioi teosta Colo-
niality and Decolonisation in the Nordic Region (2023), jossa käsitellään dekoloniaali-
suutta Pohjoismaissa erilaisiin tapausesimerkkeihin ja analyyseihin nojaten. Teema-
numeron päättää syyskuussa 2024 Helsingin yliopistossa väitelleen Smarika KC:n 
lectio praecursoriaan perustuva puheenvuoro, joka käsittelee Euroopan ulkopuo-
lelta Suomeen muuttaneiden ikääntyvien siirtolaisnaisten narratiiveja eletyistä ko-
kemuksistaan iän, rodun ja sukupuolen näkökulmasta. Teemanumeron toimittajat 
ovat suomentaneet tekstin englanninkielisestä käsikirjoituksesta.

Teemanumeron kirjoitukset tuovat esiin, että moninaisuuteen tarvitaan useita 
lähestymistapoja niin tutkimuksessa kuin sosiaalipoliittisella tasolla ja käytännön 
sosiaalityössä. Merkityksellinen on esimerkiksi intersektionaalinen lähestymistapa, 
jossa moninaisuutta ei tarkastella ainoastaan yhden tekijän kautta, vaan sekä ryh-
mien väliset että ryhmien sisäiset erot huomioiden. Kaikkiaan teemanumeron kir-
joitukset kokoavat yhteen ja monipuolistavat ajankohtaista tutkimusta moninai-
suudesta pohjoismaisessa hyvinvointivaltiossa. 

Antoisia lukuhetkiä kaikille toivottavat Januksen teemanumeron toimittajat

Eveliina Heino, Laura Tarkiainen, Maija Jäppinen ja Hanna Kara
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