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Pia Nieminen ja Pauli Forma

Nyt on varaa tuhlata aikaa” — Osa-aikaeldkkeelle siir-
tyminen haastatteluaineiston valossa'

Johdanto

Keskeiseksi yhteiskuntapolitiikan tavoitteeksi on viime vuosina noussut
tyourien pidentdminen ja keskimédérdisen elédkkeelle siirtymisiéin nostaminen.
Eldkejérjestelmédd muuttamalla tavoitteeseen voidaan pyrkid poistamalla var-
haiselékelajeja, nostamalla niiden ikérajoja tai parantamalla tydssé jatkamisen
taloudellista houkuttelevuutta. Yksilon tyokyvyn ndkokulmasta tydeldmaéssd
pysymisesséd on pelkistetysti kysymys tyontekijdn voimavarojen ja tyon vaa-
timusten vélisesté suhteesta. Ty0ssd jatkaminen ei ole mahdollista, jos tyonte-
kijén resurssit ja tyon vaatimukset ovat ristiriidassa. Erilaisin toimenpitein on
mahdollista lieventdd téta ristiriitaa: tyontekijdn voimavaroja voidaan lisété ja
toisaalta tyon vaatimuksia voidaan pyrkid muuttamaan vastaamaan tyontekijén
resursseja. Vapaa-aikaa lisddmalld ja tyOaikaa vdhentamalld tyontekijalld on
puolestaan parempi mahdollisuus uusintaa itsedén ja parantaa nidin mahdolli-
suuksiaan osallistua tyohon.

Osa-aikaeldkkeen taustalla oleva idea perustuu tyon ja vapaa-ajan vuorotte-
lemiseen. Jos ty0ssd jatkaminen ei alentuneen tyokyvyn tai muun eldméntilan-
teen vuoksi ole kokopéivéisesti mahdollista, tydskentely osa-aikaisesti saattaa
tulla kyseeseen. Osa-aikaeldkkeen tavoitteeksi onkin esitetty tydssd jatkami-
sen mahdollistaminen tilanteessa, jossa tyokyky on alentunut. Ndin voidaan
myo6hentdd kokoaikaista elédkkeellesiirtymistd. Toisaalta osa-aikaeldkkeen on
tyopaikkoja vapauttamalla ajateltu edesauttavan uuden tydvoiman péésyé tyo-
markkinoille. Osa-aikaeldkkeen on arveltu myos védhentévén irtisanomispai-
neita. Tyontekijén ndkokulmasta jarjestelmé voi tarjota mahdollisuuden jatkaa
tyOssé ja sdilyttdd tydeldmén kautta saatuja etuja, esimerkiksi sosiaalisia suh-
teita. Optimaalisessa tapauksessa tyontekijin ja tyonantajan intressit saattavat
siis osa-aikaeldkkeen kohdalla yhdistyd. Kaiken kaikkiaan osa-aikaelékejér-
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jestelman toiminta kytkeytyy monin tavoin tydvoima-, elike-, ja yleisempain
hyvinvointipolitiikkaan (ks. Santaméki-Vuori 1990; Wadensjo 1991; Takala
2002).

Osa-aikaeldkkeen nopeasti yleistynyt kdytto vuosituhannen taitteessa oli ris-
tiriidassa eldkkeelle siirtymisen myOhentdmistavoitteen kanssa. Osa-aikaelak-
keelle siirtyminen ei edellytd alentunutta tyokykya, kuten tyokyvyttomyys-
elakkeiden kohdalla on asianlaita. Tdméa antaa tilaa keskustelulle, siirtyvatko
”oikeat” vai ’vaarat” tyontekijit osa-aikaeldkkeelle. Kéytetaanko osa-aikaela-
kettd tyossd jatkamisen tukemiseen vai onko osa-aikaeldke ”golfaajien ja pur-
jehtijoiden” varhaiseldkemuoto, joka vetda terveitd ja tyokykyisid ihmisid pois
tyoelamasta? Osa-aikaeldkkeeseen liittyy muitakin mielenkiintoisia kysymyk-
sid. Miten osa-aikaeldkeldiset kayttavat lisddntyneen vapaa-aikansa ja lisddko
tdma heiddn kokonaishyvinvointiaan? Miten jirjestelméin toiminta yleensi ja
sen vaikutukset esimerkiksi tyon organisointiin ja johtamiseen tyOpaikoilla
koetaan? Miten osa-aikaeldkeldisiin suhtaudutaan tyopaikoilla?

Aikaisemmat eldketutkimukset yleensd ja myos osa-aikaeldkkeeseen koh-
distuneet tutkimukset ovat voittopuolisesti perustuneet joko kysely- tai rekiste-
riaineistojen analyysiin (ks. kuitenkin Janatuinen 2001; Julkunen 2003). Téssa
artikkelissa kédytetdan haastatteluaineistoa, jolloin on mielenkiintoista tarkas-
tella, miten aikaisemman ldhinnd kvantitatiivisen eldketutkimuksen tulokset
ndyttaytyvat laadullisessa aineistossa, ja miten haastateltavat néistd teemoista
omakohtaisesti kertovat.

Osa-aikaelikejirjestelmi seki sen muutokset ja kaytto

Osa-aikaeldke tuli Suomessa voimaan yksityiselld sektorilla (TEL, LEL, YEL
ja MYEL) vuonna 1987 ja julkisella sektorilla (VEL, KVTEL, KiEL ja muut
julkiset eldkejarjestelmét) vuonna 1989. Osa-aikaeldketti perusteltiin mahdol-
lisuudella sopeuttaa tyontekijan tyonteko ikdédntymisen myo6td alentuneeseen
tyokykyyn. Nédin sen ndhtiin viahentdvin tyontekijoiden tarvetta siirtyd tyoky-
vyttomyyseldkkeille. Osa-aikaeldke on tarkoitettu ikddntyneelld tyontekijél-
le, joka siirtyy kokoaikaisesta tyOstd osa-aikaiseen tyohon. Osa-aikaeldkkeen
alaikdraja oli aluksi yksityiselld sektorilla 60 vuotta ja julkisella sektorilla 58
vuotta. Osa-aikaeldkkeen suuruus méadrdytyi yksityiselld sektorilla eldkkeelle
siirtymisidn mukaan niin ettd mitd vanhempana tyontekija siirtyi osa-aikaeldk-
keelle, sen suuremman prosentin mukaan osa-aikaeldke laskettiin. Eldkepro-
sentti vaihteli valilld 44—64. Julkisella sektorilla osa-aikaeldkkeen maérd oli 50
% ansionalenemasta. (Takala 2002, 51-53.)

Vuonna 1994 ikéraja laski myds yksityiselld sektorilla 58 vuoteen. Osa-aika-
elikkeen madréksi tuli 50 % ansionalenemasta kaikilla tydomarkkinasektoreilla
tyontekijan idstd riippumatta. Liséksi sdddettiin, ettd vanhuuseldkettd karttui
paitsi osa-aikatydstd, myos ansion alenemasta osa-aikaeldkkeelld olon aikana.
Néin osa-aikaeldkkeelld jddminen ei alentanut tulevaa vanhuuselikettd. Muu-
tosten tavoitteena oli lisétd osa-aikaeldkkeen suosiota. Jarjestelmén néhtiin edis-
tavin ikddntyneiden tyontekijoiden pysymisté tydssi. (Takala 2002, 51-53.)
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Vuonna 1998 osa-aikaeldkkeen ikdrajaa laskettiin vield 56 vuoteen. Ikérajan
alentamisella pyrittiin lisédmaéan osa-aikaeldkkeen kayttod. Osa-aikaeldkkeen
ndhtiin edelleen olevan keino, jolla pystyttiin vaikuttamaan ikdantyneiden
tyontekijoiden tyOssdjatkamiseen. Laki ikédrajan alentamisesta oli maardaikai-
nen, koska haluttiin hankkia kokemuksia siitd, pystytddnko ikdantyville tyonte-
kijoille luomaan tarvittavia osa-aikatydtilaisuuksia. Vuonna 1999 mairiaikaa
jatkettiin vield vuoden 2002 loppuun. Samassa yhteydessad osa-aikaeldkkeen
jalkeen mahdollisesti alkavaa tyottomyys- ja tyokyvyttomyyseldkettd paran-
nettiin liittdimalla osa-aikaeldkkeen eldkeosaan tulevan ajan oikeus. Tyonan-
tajalle asetettiin ohjauksellinen velvoite etsid mahdollisuuksia osa-aikatyon
jarjestimiseksi ja jarjestdd osa-aikatyotd silloin, kun se on mahdollista. Osa-
aikaeldkejarjestelmin luonteeseen kuitenkin kuuluu, ettd tyonantaja voi myos
evitd paasyn osa-aikaeldkkeelle. (Takala 2003, 53, 57.)

Erityisesti vuonna 1998 tehtyjen muutosten jilkeen osa-aikaeldkkeelle siir-
tyjien maarat kasvoivat (ks. kuvio 1). Osa-aikaeldikkeen merkittivyys eldke-
jarjestelmassa eldkkeelle siirtyjien maarallda mitaten on jarjestelméan olemas-
saolon aikana lisdantynyt huomattavasti. Vuonna 1988 osa-aikaeldkkeelld oli
172 henkil64, vuonna 1995 hieman yli 5 000 ja vuonna 2003 jo 41 195 henki-
164. Vuosina 1999-2001 osa-aikaeldkkeelle siirtyi vuosittain noin 9 000 - 9 500
henkil64 ja vuonna 2002 perati 16 000 henkiloa.
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Kuvio 1. Osa-aikacldkkeelld olevat ja osa-aikaeldkkeelle siirtyneet henkildt
1988 - 2004 (Lahde: Eldketurvakeskuksen tilastot)

Vuoden 2003 alussa osa-aikaeldkkeen ikdraja nousi jilleen 58 vuoteen kaikil-
la tydmarkkinasektoreilla. Liséksi pienennettiin vanhuuseldkkeen karttumista
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osa-aikaeldkkeelldoloaikana. Tdma muutos tuli voimaan vasta vuoden 2005
alussa. Molemmat muutokset ilmentidvat mielenkiintoisella tavalla ajatteluta-
van muuttumista osa-aikaeldkettd kohtaan. Aikaisemmissa 1990-luvulla toteu-
tetuissa muutoksissa osa-aikaclikkeen kayttod pyrittiin lisidméadn. Vuosien
2003 ja 2005 uudistuksissa osa-aikaeldkkeen kehittdmisen suunta vaihtui ehto-
jen lieventdmisestd ja etujen parantamisesta ehtojen kiristimisen ja etuuksien
houkuttelevuuden vahentdmisen suuntaan.

Varhaiselikkeelle siirtymisen syyt ja seuraukset

Varhaiseldkkeelle siirtymisen syyt

Varhaiseldketutkimuksessa elidkkeelle siirtymiseen vaikuttavat tekijét on usein
tdysin tyhjentdvd. TyOntévien tekijoiden osalta aikaisemmissa tutkimuksissa
muun muassa terveydentilan (Mein 2000), tyotyytyméattomyyden (Reitzes m.
1998), kuormittavien tydskentelyolosuhteiden (Krause ym. 1997; Blekeseune
& Solem 2005) sekéd tydn asettamien kovien vaatimusten (Huhtaniemi 1995)
on havaittu liittyvén eldkkeelle siirtymiseen tai sen suunnittelemiseen. Lisdksi
tydyhteisdon liittyvien ongelmien (Krause ym. 1997) sekéd organisaatiomuu-
tosten (McGoldrick & Cooper 1990) on todettu olevan merkityksellisid var-
haiselékkeelle siirtymisen kannalta. TySuran pituus saattaa niinikdén vaikuttaa
tyostavetdytymispaédtokseen. Gouldin ym. (1992) mukaan suuri osa eldkkeelle
hakeutumista harkinneista esitti perusteluksi véittdmén ”olen jo mielesténi teh-
nyt tyOté riittdvén pitkdan” (ks. myos Forma, Tuominen & Viaénanen-Tomppo
2004).

Eldkkeelle vetdvia tekijoitd ovat olleet muun muassa ”halu nauttia eldméstd”
ja suunnitelma hankkia elékkeelle siirtymisen avulla aikaa perheelle tai ysta-
ville (esim. Piispa & Huuhtanen 1993). Puolisoiden eldkepaitokset saattavat
kytkeytya toisiinsa (esim. Lilja 1996; Julkunen 2003; Hakola 2002). Parisuh-
teen laatu ja tyonjako kotitaloudessa saattavat my0s vaikuttaa sithen, miten
puolison tyomarkkina-asema vaikuttaa eldkkeelle siirtymiseen (Szinovacz
1996). Eldkkeelle vetiviin tekijoihin liittyy myds sosiaaliturvan houkuttele-
vuus suhteessa palkkatuloon. Toimeentuloon liittyvit tekijét onkin todettu tér-
keiksi eldkkeelle siirtymistd suunniteltaessa (esim. Piispa & Huuhtanen 1993;
Huovinen & Piekkola 2002). Hakolan (2000) mukaan taloudellisilla kannusti-
milla on vaikutusta eldkkeelle siirtymisessi, vaikkakin niiden merkitys esimer-
kiksi terveydentilaan verrattuna on huomattavasti pienempi. Tyohon liittyvilla
arvoilla saattaa my0s olla merkitystd elédkkeelle siirtymisen kannalta niin, ettd
arvostuksiltaan tyokeskeiset tyontekijét jatkavat tyoskentelyd pidempéén kuin
ne, jotka nékevit tyolld olevan vain vélinearvoa (esim. Reitzes ym. 1998; Ka-
risalmi 2001; Forma 2004a).

Tyontdvien ja vetdvien tekijoiden ulkopuolella on myds joukko muita olen-
naisia tekijoitd, jotka liittyvét eldkkeelle siirtymiseen ja sen suunnitteluun.
Eldkkeelle siirtymiseen vaikuttavat luonnollisesti eldkejarjestelman luomat in-

120



ARTIKKELIT

stitutionaaliset puitteet, mahdollisuudet siirtya eldkkeelle (Blondal & Scarpetta
1999). Kaytanndssa tima tarkoittaa eri eldkelajeihin liittyvid ikdrajoja ja muita
elakkeen saamisen ehtoja kuten esimerkiksi kriteerid tyokyvyn alenemasta tyo-
kyvyttomyyseldkkeissa. Jarjestelmiin liittyvid tekijoitd ovat myos eri tyonteki-
jaryhmilld mahdollisesti olevat alemmat eldkeiét (ks. Forma ym. 2004). My0s
varhaisemman ty0std vetdytymisen mahdolliseksi tekevit yksityiset eldkeva-
kuutukset vaikuttavat tyontekijoiden eldkekayttaytymiseen (Ahonen 2004).

Eldkkeelle siirtymisen vayldt jactaan yleisesti kolmeen reittiin tai polkuun:
sairauteen, tyottomyyteen sekd vapaachtoiseen valintaan perustuvaan reittiin
(Guillemard & Gunsteren 1991). Sairauteen perustuvaan reittiin lukeutuvat
eri tyokyvyttomyyseliakkeet. Tyottdomyyteen perustuva reitti muodostuu tyot-
tomyyseldkkeestd sekd sithen kytkeytyvéstd tyOttomyysturvajirjestelmas-
td. Vapaaehtoiseen valintaan perustuvaan reittiin luetaan ne elédkelajit, joissa
tyontekijan oma péaétintavalta eldkkeelle siirtymisessa on suuri, eiké eldkelajin
kriteereihin kuulu esimerkiksi edellytystd alentuneesta tyokyvysta tai tyotto-
maéani olemisesta. Osa-aikaeldke luokittuu ndin vapaachtoisuuteen perustuvaan
elakereittiin.

Eldkkeelle siirtymisen syiden voidaan olettaa painottuvan eri tavoin eri ela-
kepoluilla. Tdmé on havaittu erityisesti sellaisissa tutkimuksissa, joissa on
tutkittu samanaikaisesti useita elikepolkuja (ks. Gould 1999; Hakola 2000;
Saurama 2004). Sairausperusteisella reitilld korostuvat luonnollisesti terveys
ja tyokyky sekd ndihin yhteydessd olevat tekijét, kuten tyon kuormittavuus
(ks. Gould 1985; Hytti 1993; Hytti 1998). Tyottomyysreitin kautta elikkeelle
siirtymisen riski on suurempi korkean tydttomyysriskin ammattialoilla ja sen
kaytté on suhdanneherkempii kuin muiden eldkereittien kayttd (Gould 1996;
Aho & Osterman 1999; Hytti 2004). Vapaaehtoista eldkereittii koskevat tut-
kimukset ovat olleet valtaosaltaan osa-aikaeldkettd koskevia tutkimuksia. Va-
paachtoisuuteen perustuvien reittien kohdalla vetotekijoiden voidaan ajatella
olevan merkittdvampia tekijoitd eldkkeelle siirtymispéétdsten taustalla. Niin
myo6s osa-aikaeldkkeen kohdalla esimerkiksi vapaa-ajan merkitys eldkesuun-
nitelmien taustalla saattaa korostua.

Eldikkeelle siirtymisen seuraukset

Vetdytyminen tyOstd on merkittdvd elamdnmuutos ja silld saattaa olla suuri
merkitys yksilon hyvinvoinnille. Aiemmissa tutkimuksissa on tarkasteltu, mité
eldkkeelle siirtyminen merkitsee yksilon hyvinvoinnin kannalta (ks. Saurama
2004, 42-43). Eldkkeelle siirtymisen on ndhty merkitsevdn muun muassa aktii-
visuutta, sopeutumattomuutta tai jatkuvuutta (ks. Burgess 1960; Palmore ym.
1984; Jylhd 1990). Ensin mainitussa eldkkeelle siirtyminen merkitsee erityi-
sesti sosiaalisiin suhteisiin liittyvén aktiivisuuden lisdéntymisti, joka mahdol-
listuu, kun aikaa on kéytettdvissd enemmén. Sopeutumattomuutta korostavan
nidkemyksen mukaan eldkkeelle siirtyminen ndyttdytyy erdénlaisena kriisind,
joka on seurausta muun muassa ammatti-identiteetin vaistymisestd tai ty0sta
luopumisesta tilanteessa, jossa tydlld on suuri merkitys tyontekijan eldménko-
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konaisuudessa. Jatkuvuutta korostavat teoriat nikevét elikkeelle siirtymisen
suorana jatkumona tyouralle ilman suurta muutosta tai merkittdvaa kriisia. Jat-
kuvuutta edesauttavat muun muassa vapaa-aikaan liittyvien roolien vahvistu-
minen.

Kolbergin & Hagenin (1992) mukaan varhaiseen eldkkeelle siirtymiseen saat-
taa liittyd syrjaytymisen riski. Eldkkeelle siirtymisen vaikutukset saattavat kui-
tenkin olla varsin erilaisia riippuen eldkkeelle siirtymisen polusta ja elakoitymi-
sen syystad. Vaikutukset hyvinvointiin saattavat olla hyvin erilaisia muun muassa
sen mukaan, ovatko varhaiselakeldiset vapaachtoisesti eldkkeelle siirtyneitd vai
tyoelamastd uloslydtyja (Saurama 2004).

Eldkkeelle siirtymisen seuraukset saattavat olla osin samantyyppisid kuin
tyottomyyden seuraukset. Jahodan (1982) klassisen tutkimuksen mukaan tyot-
tomyyden seurauksia ovat ajan struktuurin muuttuminen, tarpeettomuuden tun-
teen lisddntyminen, tydeldmain liittyvien sosiaalisten suhteiden katkeaminen
seki identiteetin ja statuksen muuttuminen. Vahatalon (1983) tutkimuksen mu-
kaan tyo6ttomilld esiintyi etenkin ajankayttoon liittyvia sopeutumiskriiseja. Tyot-
tomyyteen sopeutumisessa tarkedd on myos erilaisten suodattavien ja suojaavien
tekijoiden merkitys. Esimerkiksi perheellisten naisten oli helpompi suhtautua
tyottomyyteen kuin perheettomien miesten. Vahatalon (1998, 113) mukaan tyot-
tomyys muuttaa usein yksilon omaa identiteettid ja hdnen suhdettaan eri yh-
teisoihin. Tyoelamain liittyvat suhteet usein katkeavat, mutta toisaalta tyohon
liittyméattomien suhteiden rooli saattaa kasvaa, jolloin ne kompensoivat heik-
kenevii tai katkeavia tyOeldmadn liittyvid suhteita. Ty6ttomyys saattaa myos
murtaa tyohon liittyvid yksilon identiteettejd, ja ne joudutaan rakentamaan mah-
dollisesti kriisien kautta uudelleen.

Osa-aikaeldketutkimus

Osa-aikaeldkkeelle siirtyminen on Suomessa ollut yleisintd koulutusalalla tyos-
kentelevien sekd toimistotyotd tekevien keskuudesta (Polvinen 1999; Takala
2001). Takalan (1999, 92-94) mukaan suurimpana virikkeen antajana osa-aika-
elakkeelle hakeutumiseen on usein ollut eldkejarjestelma, joka on luonut mah-
dollisuuden siirtyd eldkkeelle. Tydnantaja on myds usein ehdottanut osa-aika-
elakettd ja joissakin tapauksissa suoranaisesti painostanut osa-aikaeldkkeelle
siirtymiseen. Eldkkeelle siirtymispéétos ei aina ole seurausta pelkdstddn tyonte-
kijan harkinnasta, vaan tyonantajalla saattaa olla padtdksen syntymisen kannalta
aktiivinen rooli (ks. myds Hakola & Uusitalo 2001; Janatuinen 2001). Tervey-
denhuoltohenkildston rooli osa-aikaeldkkeelle siirtymiseen liittyvén virikkeen
antajana on ollut pieni (Takala 1999). Tulos saattaa viitata tydterveyshuoltohen-
kiloston passiiviseen rooliin mietittdessd keinoja tyossa jatkamisen tukemiseksi.
Toisaalta tulos saattaa kertoa osa-aikaeldkeldisten varsin hyvisté tyokykytilan-
teesta, jolloin heilld ei valttamatta ole ollut edes kontaktia tydterveyshuoltoon.
My®ds perheenjésen, ystivé tai toinen osa-aikaeldkeldinen on monesti tirkedssa
roolissa osa-aikaeldkkeelle siirtymispéaatostd tehtdessd. Eldkkeelle hakeutumista
pohditaan usein muiden kanssa, niin ty0ssa kuin kotona (Takala 1999, 92-94).
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Tarkedksi syyksi osa-aikaeldkkeelle hakeutumiseen on mainittu sen tarjoama
erddnlainen ’pehmed lasku eldkkeelle”. Muita vaikuttavia syitd ovat olleet huo-
noksi koettu terveys, tyon raskaus tai tunne siitd, ettd kokopaivityotd on tehty
jo riittdvan pitkdan. Osa-aikaeldkeldiset ovat lisdksi tuoneet esiin eldkkeelle ve-
tavid tekijoitd, joista tdrkeimpid olivat perheen ja harrastusten tirked merkitys,
mutta myos se, ettd osa-aikaeldkkeen koettiin yhdessa palkan kanssa tarjoavan
riittdvan toimeentulon tason. Naisten kohdalla puolison eldkkeelld ololla oli hi-
venen suurempi merkitys eldkkeelle siirtymispddtoksen kannalta kuin miesten
kohdalla (Takala 1999, 95-96; 1996, 13-18; 2001, 16). Forman (2004b) tutki-
muksen mukaan alentunut terveys ja tyokyky lisdsivit osa-aikaeldkkeelle siirty-
misen suunnittelua. Vaaran (2000, 119, 124) tutkimuksessa nousi esiin tyon kes-
keinen merkitys ja toisaalta tyostd luopumisen vaikeus. Merkittdvimmaksi posi-
tiiviseksi tekijéksi osa-aikaeldkkeelle siirtymisen suhteen Vaaran tutkimuksessa
muodostui tunne oman vapauden lisddntymisestd, eli se, ettd pystyi itsendisesti
jaksottamaan ajankdyttdddn ja aloittamaan esimerkiksi uusia harrastuksia.

Kokemukset osa-aikaeldkkeelld olosta ovat tutkimusten mukaan olleet varsin
myonteisid. Eldkkeelle siirtyminen ja siihen liittyvét jarjestelyt ovat tyonteki-
jan ndkokulmasta sujuneet suhteellisen helposti. Osa-aikaeldkeldiset ovat myds
melko hyvéssid fyysisessd ja psyykkisessd kunnossa ja he ovat useimmiten siir-
tyneet osa-aikaeldkkeelle omasta halustaan (Takala 1999). Vapaa-ajan lisdanty-
minen on tuonut helpotusta tydn raskauteen ja se on vaikuttanut myos yleisen
mielialan kohentumiseen (Julkunen 2003). Sosiaaliset suhteet tyon ulkopuolella
ovat parantuneet, samalla kun tyopaikan sosiaaliset suhteet ovat pysyneet en-
nallaan. Osa-aikaeldkeldisten ongelmat liittyvat esimerkiksi tydyhteisossé ulko-
puoliseksi jadmiseen, ajan tasalla pysymisen vaikeuteen ja sovitusta tydajasta
kiinnipitimiseen sekd kateuteen muiden tyontekijoiden taholta (Takala 2001,
25; Juuti 2001). Osa-aikaeldkeldisten hyvinvointia ja eldkkeelle siirtymisen
syitd koskevat tulokset vaihtelevat eri aikoina tehdyissa tutkimuksissa (esim.
Polvinen 1999; Takala 2001). Namai erot johtuvat ennen muuta siitd, ettd osa-
aikaeldkeldisten ryhmén rakenne on erilainen eri aikoina.

Osa-aikaeldkkeelle asetetut tavoitteet uuden tyovoiman hankkimisesta osa-
aikaeldkkeelle siirtyneiden tilalle eivdt Suomessa ole toteutuneet. Pienemmis-
sd yrityksissd on palkattu vihemman uusia tyontekijoitd kuin keskikokoisissa
ja suuremmissa yrityksissd. Osa-aikaeldkkeen on kuitenkin koettu vahentidvan
irtisanomisten tarvetta (Takala 2001, 18-19). Wadensjon (1991, 284) mukaan
Ruotsissa sellaiset tyontekijat, joiden ty0ssa jatkaminen on alentuneen tyokyvyn
vuoksi ollut uhattuna, ovat pystyneet jatkamaan tyoeldmassa osa-aikaeldkkeen
ansiosta. Suomen osalta tulokset viittaavat kuitenkin sithen, ettd osa-aikaelike
lisdd ennemmin varhaista eldkkeelle siirtymistd. Néin on siksi, ettd osa-aikaela-
keldiset ovat tutkimusten mukaan pddosin tyokykyisia, jolloin he eivét olisi tayt-
taneet tyokyvyttomyyseldkkeen kriteerid ja olisivat pystyneet jatkamaan tyossa
(Takala 1999, 105, 135-136; Takala 2001).

Osa-aikaeldke on erityisen mielenkiintoinen edelld esiteltujen eldkkeelle
siirtymistd koskevien teorioiden ndkokulmasta, koska eldkkeelle siirtyminen
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ei ole kokoaikaista. Osa-aikaeldke saattaa niin tarjota mahdollisuuden yhdistda
hyvinvoinnin kannalta positiivisia asioita sekd tyoeldmaistd ettd vapaa-ajalta.
Tyon ja tydhon osallistumisen antama positiivinen sisiltd eldmalle on mahdollis-
ta sdilyttdd. Samoin on mahdollista pitda ylla tyopaikan sosiaalisia suhteita ja sa-
manaikaisesti viettdd enemman aikaa ldheisten kanssa. Elamanmuutos eldkkeelle
siirryttiessd saattaakin osa-aikaeldkkeen kohdalla jadda pienemmaéksi kuin mita
tilanne olisi kokoaikaiselle eldkkeelle siirryttaessa.

Tutkimuskysymys, aineisto ja menetelmit

Tutkimuksen aineisto muodostuu kymmenen henkilon teemahaastattelusta (tee-
mahaastattelurunko, ks. Uusikartano 2003). Haastattelut tehtiin joulukuussa 2001
ja maaliskuussa 2002. Osa-aikaelékkeen ehdot olivat siten haastattelujen tekemi-
sen ajankohtana taloudellisesti paremmat kuin vuonna 2003 toteutettujen muu-
tosten jélkeen (ks. edelld). Haastattelut nauhoitettiin ja purettiin tekstiksi. Teks-
tind haastattelujen laajuus oli yhteensd 86 A4-sivua. Haastateltavista kahdeksan
oli osa-aikaeldkeldisid ja kaksi esimiehid, joilla oli alaisenaan osa-aikaeldkkeelld
olevia henkil6itd. Tyontekijoiden osalta haastatteluissa selvitettiin osa-aikaeldk-
keelle siirtymisen syité, hyvinvointia seké osa-aikaelékejarjestelmén toimivuutta.
Esimiesten osalta kiinnostuksen kohteena olivat jérjestelmén toimivuuteen liitty-
vit kysymykset. Haastateltavat hankittiin kahdesta eri organisaatioista: erdésta
suuresta yksityisestd pankki- ja vakuutusalalla toimivasta yrityksesti ja erddsta
suuresta kunnasta. Jatkossa néistd organisaatioista kiytetddn nimityksid “firma”
ja “kunta”. Tapausten pienen lukuméérian vuoksi mahdollisia eroja kahden orga-
nisaation vélilld ei voida yleistda koskemaan yksityisen sektorin ja kuntasektorin
vilisid eroja. Haastateltavien valinta kahdesta eri organisaatiosta havainnollistaa
kuitenkin, ettd osa-aikaeldkkeeseen liittyvét ilmiot saattavat olla erilaisia eri or-
ganisaatioissa. Haastateltavien taustatiedot ilmenevét taulukosta 1.

Sekd “firmassa” ettd kunnassa” haastateltavat olivat toimihenkilditd. Tadma yk-
sipuolisuus on aineiston erddnlainen puute, mutta toisaalta osa-aikaelékkeelle siir-
tyminen on ollut yleistd juuri toimihenkil6ammateista ja konttorityostd (Polvinen
1999; Takala 2001). Samantyyppisestd sosioekonomisesta asemasta huolimatta
haastateltavien toimenkuvat olivat kuitenkin erilaisia. Myos koulutuksen osalta
haastateltavien vélilld oli eroja niin, ettd “kunnan” tydntekijét olivat hieman fir-
man” tyontekijoitd korkeammin koulutettuja. Aineistossa on sekd parisuhteessa
perhekoostumus liittyy osa-aikaelidkkeelle siirtymiseen ja eldkkeelld olemiseen.
Haastateltavien puolisoista ainoastaan yksi oli tydssé ja muut erityyppisilld eldk-
keilld. Esimiesten siviilisdddyn ja puolison tydmarkkina-aseman tiedusteleminen
ei ollut tutkimuskysymysten kannalta aiheellista. Kaikilla haastateltavilla oli ta-
kanaan melko pitkd tydura nykyisissd tyopaikoissaan. Osa-aikaeldkkeelld vietet-
ty aika vaihteli aineistossa vajaasta vuodesta noin kolmeen ja puoleen vuoteen.
Haastateltavat eivit siis olleet hiljattain osa-aikaeldkkeelle siirtyneitd, vaan heilla
oli kokemusta, jonka pohjalta arvioida osa-aikaeldkkeelld olemista.
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Taulukko 1. Haastateltujen taustatiedot

Tyonkuva Iki Suku- Koulutus Siviili- Puolison

puoli séity tyomarkki-

na-asema
”Firma”
asiantuntija 49 v.*, 3 naista, keskikoulu, avioliitto  eldkeldinen
(2 hlod), 57 v., 2 miestd amm.koulu, (3 hl6d), (2 hlod),
henkil6stosiht., 59v., merkantti, eronnut osa-aika-
toimistotyontek., 60 v., merkonomi, eldkeldinen
esimies 62 v. opisto-
insindori

”Kunta”
taloustarkastaja 60 v. 3 naista, OTK avioliitto  eldkeldinen,
(2 hloa), (4 hl6d), 2 miestd (2 hlod), (2 hléd),  osa-aika-
asiantuntija, 61 v. merkonomi  avoliitto,  eldkeldinen,
kansliasihteeri, (3 hloa) naimaton  tyOssd
esimies

*esimiehen ikd

Tutkimuskysymyksié oli kaksi. Ensinnédkin selvitettiin osa-aikaeldkkeelle siir-
tymisté syiden ja seurausten nidkdkulmasta. Mitkd tekijit vaikuttavat taustalla,
kun ikéddntyva tyontekija kokee, ettd hén ei endd kykene jatkamaan tai halua
jatkaa tydssddn koko-aikaisesti? Tamé tutkimuskysymys on eldketutkimuk-
sessa varsin tavanomainen ja siitd on paljon kvantitatiivista tutkimustietoa.
Laadullisen aineiston voidaan olettaa tuovan mielenkiintoista lisdvalaistusta
aikaisempaan tutkimustietoon siksi, ettd haastateltavat saavat melko vapaasti
kertoa elidkkeelle siirtymiseensa liittyvistd tekijoistd ilman valmiita vastaus-
vaihtoehtoja. Eldkkeelle siirtymisen seurausten tarkastelussa hyvinvoinnilla on
keskeinen merkitys. Miten hyvinvoinnin koetaan muuttuvan ja miten mahdol-
liset muutokset vaihtelevat hyvinvoinnin eri osa-alueilla? Toiseksi selvitettiin
osa-aikaeldkejarjestelmén toimivuutta. Tyontekijan ndkokulmasta jarjestelman
toimivuutta tarkasteltiin erityisesti tyon ja eldkkeelld olon vuorottelemisen ja
sithen liittyvien jérjestelyjen kannalta. Esimieshaastatteluissa selvitettiin osa-
aikaeldkejirjestelmén toimivuutta esimerkiksi tydskentelyilmapiirin ja tyon
organisoinnin nédkokulmasta.

Analyysimenetelméni on aineiston tematisointi (Eskola & Suoranta 2000,
174-180). Analyysi eteni niin, ettd aineistoa luettiin, karsittiin ja jérjestettiin
aikaisemman tutkimuksen perusteella méérittyneiden teemojen mukaan. Pi-
demmdlld viedyt analyysit, esimerkiksi erilaisten osa-aikaeldkeldistyyppien
madrittdminen, ei ollut aineiston koon vuoksi mahdollista. Teemoja havain-
nollistetaan esittdmallé lainauksia aineistosta. Lainausten yhteydessé esitetdén
vastaajan sukupuoli sekd ikd. Esimiehid lainatessa ei esitetd identifikaatio-
tietoja haastateltavien henkildllisyyden suojaamiseksi. Esimiesten kerrontaa
tarkastellaan yhdessd tyontekijoiden kanssa, koska teemat ovat samoja kuin
tyontekijoiden haastattaluissa.
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Tulokset

Osa-aikaeldkkeelle siirtyminen

Kaikki haastateltavat olivat hakeutuneet osa-aikaeldkkeelle ldhestulkoon heti,
kun se ién puolesta oli tullut mahdolliseksi. Vaikka varsinainen osa-aikaelike-
paitds oli useimmiten syntynyt monien eri tekijoiden yhteisvaikutuksena, oli
tarkednd syynd myds osa-aikaeldkekysymyksen ajankohtaisuus ja esilld olemi-
nen julkisuudessa. Haastattelujen tekemisen aikaan osa-aikaeldkkeelle siirty-
minen oli runsasta, elettiin ”osa-aikaelikeboomin” aikaa (ks. kuvio 1 edelld).
Osa-aikaeldkeldiset olivat haastattelujen perusteella terveydentilansa puolesta
hyvinkin tyokykyisid. Vaikka terveydelliset tekijit eivét varsinaisesti olleet
aiheuttaneet hakeutumista elidkkeelle, esiintyi aineistossa idn, pitkén tyduran
ja muuttumattomien tydtehtdvien mukanaan tuomaa véisymistd, jotka lisdsivét
halua vetdytyd tyostd. Jatkuvassa paineessa tyOskenteleminen, liian pitkélta
tuntuva tydviikko ja etenkin ty6tahdin kiireellisyys korkeaan ikéén yhdistetty-
né koettiin ongelmalliseksi. Aiemmissa kyselytutkimuksissa ndimé samat teki-
jat ovat liittyneet suunnitelmiin vetdytyé (ks. esim. Forma ym. 2004). Muilla
tyooloilla kuin kiireelld ei tdssd aineistossa ollut suurta merkitystéi elédkkeelle
hakeutumisessa, mikd johtui todenndkdisesti siitd, ettd tydolot olivat haasta-
teltavien kertoman perusteella arvioituna molemmissa organisaatioissa melko
hyvalla tasolla ja ty0 fyysisesti kevyttd toimistotyota.

Joo, no se on sen takii... et kun tdtd ikdd jo on, ja sit kun sitd viel tulee
lisdd, niin ei vaan endd jaksa...Ei niinku jaksa keskittyy niin moneen
asiaan kerralla...eikd...eikd jaksa sitd jatkuvaa kiirettd sielld téissd.
(Nainen, 57)

...ja suorastas, jos rehelline ollaan, ni kylldstyny. Koska 40 vuotta on
niin pitkd aika. Et mun lapseni on ollu kuus viikkoo ku mdd olen tinne
tullu. Nyt héin on keski-ikinen ihminen. Ni tota...mdd olin kylldstyny!
(Nainen, 62)

Mut md vaan ajattelin, et..et md en niinku jaksa endd. Et..et mitd md
tddl ruppeen joka pdivd istumaan, jos se must tuntuu kauheen kurjalt
ja raskaalt. Et olen md oman osani tdhdn nyt, yhteiskuntaan ja tdhdn
taloon tehny, ettd piste! (Nainen, 62)

Osa-aikaeldke arvioitiin varsin houkuttelevaksi ja taloudellisesti kannattavaksi
vaihtoehdoksi pitkéédn tehdylle kokopdivityolle. Se ndhtiin myds mahdollisuu-
tena nauttia aktiivisesta kolmannesta idstd”, kun oma terveys vield sen sallii.
Kun tyolld ei endd koeta olevan paljon annettavaa, vaa’an eldkkeelle siirtymisen
puolelle kallistaa lisddntyvé vapaa-aika. Valintaa helpottaa, kun osa-aikaeldk-
keelle siirryttdessa taloudellisessa toimeentulossa ei juuri tapahdu muutosta.
Taloudellisilla ndkdkohdilla on siis merkitystd osa-aikaeldkkeelle siirtymista
harkittaessa. Eldke ndyttdytyy myos “oikeutena”, erdénlaisena palkkiona pit-
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kéasta tyourasta (vrt. Julkunen 2003, 234-236). Siksi osa-aikaeldkkeelle siirty-
misti ei tarvitse hiavetd, vaikka ajankohtainen eldkepoliittinen diskurssi tyossa
jatkamista korostaakin.

Et ens on nuoruus ja kouluikd ja sit tyéeldmd, ja md oon tdtd jo pitkdn,
pitkdin aikaa tehny...et must pitdis saada nauttii sit vield tdstd kolman-
nest...terveend ja turvattuna...siis sil taval taloudellisesti turvattuna, et
tota...ettei kovin tiukoille joudu kuitenkaan. (Nainen, 60)

Joo, ja sit vedotaan niinku siihen...juu....eldkettd kertyy enemmdn ja
enemmdn, et oo vaan toissd. Jos ei kunto kerran kestd niin mun mielestd
ihmisen pitdd pddstd eldkkeelle! Ja muutenki! (Nainen, 60)

Markat ratkaisee kyl ylldttivin paljon et jos ei ne yhtdd niinku...peri-
aattees yhtdd vihene, ni miks md tinne tulisin joka pdivd...kun md voin
tehdd jotain muutakin. Ja just se, kun tietdd tehneensd niin...kauan toi-
td...ni ei...ei 0o edes huonoa omatuntoa siitd. (Nainen, 60)

Viihtymiseen tydssd vaikuttivat tyonkuva, hyvit tyoolot, ajan hermolla py-
syminen sekd “firman” osa-aikaeldkeldisten mielestd tyOpaikan hyvét ihmis-
suhteet. Osa-aikaeldke saattaakin tarjota mahdollisuuden séilyttdd tyoelamén
kautta saatuja sosiaalisia kontakteja. Toisaalta aineistossa 10ytyi esimerkkeja
myos siitd, ettd tydpaikan sosiaalisia kontakteja ei pidetty suuressa arvossa.
Kééntden osa-aikaeldke antaakin ehkd mahdollisuuden ottaa etdisyyttd tyopai-
kan negatiivisesti koetuista sosiaalisista suhteista. Jakolinja aineistossa sosi-
aalisten suhteiden osalta kulki mielenkiintoisella tavalla “kunnan” ja ’firman”
vilissd. “Firmassa” tyopaikan sosiaalisten suhteiden painoarvo oli jokaisen
haastateltavan kohdalla merkittdvé, kun taas “kunnassa” yksikdin haastatelta-
va el nostanut niitd esiin. Erityisti syytd tdhén ei aineistosta 16ydy, mutta tulos
ilmentdd sité, ettd tyopaikan sosiaaliset suhteet osa-aikaeldkeldiselle saattavat
ndyttdytya varsin eri tavalla eri organisaatioissa.

...kun se on tosiaan ettd osa-aikaeldkkeen myétd saa vield olla mukana
tyoeldmdssd...mikd on mielenkiintoista. Ja sit ne ystivyyssuhteet tyo-
paikalla, ...nekin vaikuttaa pitkdlti miten sielld viihtyy ja md oon kylld
vleisesti viithtyny hyvin! (Nainen, 57)

...et ainoa mitd md tulen kaipaamaan, mul on valtavasti niinku.....sd
kysyit tos aikasemmin tyétovereista, ni paitsi heitd erittdin paljon ni,
mul on hirveesti kontaktei myoski tonne kentdlle. Et semmosii ihmisii
md tulen varmasti kaipaamaan. (Puhuu futuurissa, koska on jddmdssd
kokoaikaiselle eldikkeelle). (Nainen, 60)

Tyottdmyys aiheuttaa ajankdyttoon liittyvid sopeutumiskriisejd (Jahoda 1982;
Vihitalo 1983). Eldkkeelle siirtymiselld saattaa olla osin samanlaisia vaiku-
tuksia. Osa-aikaelékkeelle siirtyminen ei kuitenkaan lisdd vapaa-aikaa yhtd
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paljon kuin koko-aikainen eldkkeelle siirtyminen. Osa-aikaeldkkeelld osoittau-
tuukin olevan selva tydeldméaan integroiva funktio. Osittainenkin tyoelamain
osallistuminen luo viikkoihin rakennetta ja rytmittdd elamaa. Kokoaikaiselle
elakkeelle jaamiseen liittyy my0s pelkoja tyon eldméalle luoman rakenteen me-
nettdmisestd ja syrjaytymisesta.

Ei, kylld md tota oisin osa-aikaeldkkeelld, koska md tykkddn et tdsd kui-
tenkin pysyy niinku simmoses...mddrdtynlaises...simmoses...eldmdn...
rytmissd. Niinku simmosessa ettd pysyy jollain tavalla...ajan tasalla pa-
remmin. Et jos md ainakin jdisin sinne kottiin ni kyl must tuntuis ettd...
md putoisin ihan varmaan... (Nainen, 60)

Eldkkeelle siirtyminen saattaa aikaisemman tutkimuksen mukaan merkiti
myos aktiivisuuden korostumista, sopeutumattomuutta uuteen tilanteeseen tai
aikaisemman eldméntyylin jatkumista ennallaan (ks. Saurama 2004). Haastat-
telut toivat esiin merkkejd aktiivisuuden korostumisesta, joskin osa-aikaeléke
nédyttdytyy usein myds vélivaiheena tyon ja kokoaikaisen eldkkeen vélilld anta-
en mahdollisuuden valmistautua lopulliseen tyoeldmasté vetdytymiseen. Tyds-
td luopuminen ei vilttdmattd ole helppoa varsinkaan pitkdn tyouran jélkeen,
ja osa-aikaeléke tarjoaa mahdollisuuden harjoitella” eldkkeelld olemista (vrt.
Takala 1999).

...ehkd se kuitenkin on semmonen pikku hiljaa...valmistautuminen siihen
lopulliseen vapaa-aikaan, et se rauhottaa ihmistd. Se antaa enemmdn
niinku...semmost...sopeutumisaikaa varmaanki. Et ei putoa ihan tyhjdn
pddlle. (Mies, 59)

Et taytyis niinku...luopuminenhan on aina vaikeaa...ja tdytyis opetella
hyvissd ajoin luopumaan erilaisista asioita, koska...sanotaan loppu-
eldmdssd...niin...loppu ja loppu...mut sanotaan mddrdtyn idn jilkeen
rupee olemaan se, et eldmd on tdynnd luopumisii...ja sen takia pitds
opetella. Sen takia md tin osa-aikaeldkkeen koen erittdin hyvind, et se
opettelua siihen lo...lopulliseen eldkkeeseen..ja siihen tyéeldmdstd luo-
pumiseen ja kaikkeen tdmméseen...et se valmistaa just henkisesti tihdn.

(Nainen, 60)

Joo! Ettei yhtdkkii istu koton ja sano, et: jaaha, nyt...nyt mun ei tarvii
endd...et se on niinku hidas irrottautuminen, ettei kaikki katkea kuin

seinddn. Ainakin tdmmésessd pitkdssd tyosuhteessa.. (Nainen, 62)

Suhde tyohon liittyy keskeisesti eldkkeelle siirtymisprosessiin. Aikaisemmissa
kyselytutkimuksessa on osoitettu, ettd tyon keskeinen merkitys eldméssa on
viahentdnyt aikeita siirtya eldkkeelle (esim. Reitzes ym. 1998; Karisalmi 2001).
Osa-aikaeldkkeen kohdalla havaitaan, ettd vahva tydsidonnaisuus tekee osit-
taisenkin ty0std luopumisen toisinaan vaikeaksi. Elikkeelle jadminen ja tyOsta
luopuminen saattaa my0s olla opettavainen prosessi, jossa tyontekija huomaa,
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ettd eldmaissad on tyon ohella muitakin tarkeitd osa-alueita ja merkityksen an-

tajia.

Ja suomalainen...luterilainen kasvatus on tdhdn asti korostanu liikaa-
kin sen tyo-tyopaikan ja...ja tyon tota noini merkitystd niin, ni me pide-
tidn huonompina ihmisind ittedmme yhtdkkid kun meil niin oleellinen
osa hdipyy. (Esimies)

Joo, pehmed lasku tai sinne pdin, et tota...ja tds on se positiivinen puoli
et sitd sillon. joskus aikasemmin...kuvitteli olevas kutakuinkin korvaa-
maton, nyt...nyt on oppinu jo ymmdrtimddn, et tota noin...ei kukaan oo
sindnsd korvaamaton, eikd se tunnu endd pahalta. Et...eikd se tyo oo
ainoa autuaaks tekevd asia tds maailmas. (Nainen, 60)

Joo! Juu, et md aattelin et miehillekin, ehkd se voi olla sanotaan nyt...
semmonen pieni niinku...on se helpompi sitten ldhtee vihittdin, ni se voi
olla aika suuri...jos tykkdd tyostddn ja yhtdkkii joutuu pois...Se on niille
tosi tirkee...miehille! Md en pidd tditd niin kauheen tirkeend, md voin
hyvin luopuakin téistd, mut kumminkin et...monelle voi olla...vaikeuksii
siind... (Nainen, 61)

Suurimmaksi ja voittopuolisesti positiiviseksi muutokseksi osa-aikaeldkkeelle
siirtymisen jélkeen katsottiin vapaa-ajan lisddntyminen. Vapaa-aikaa kéytettiin
myo6s varsin aktiivisesti hyodyksi. Lisddntynyt vapaa-aika ja eldkkeelle siir-
tyminen saattavat myos muodostaa kriisin. Tyostd luopuminen, vaikka vain
osittainkin, saattaa heréttda epdilyn oman korvaamattomuuden menettdmises-
té (vrt. Jahoda 1982). Tydelaméén osallistuminen tukee omaa tarpeellisuuden
tunnetta, eivétkd vapaa-ajan tiyttdmat eldkepdivét saa aikaan samaa tunnetta.
Kyse on identiteetteihin ja rooleihin liittyvéistd muutosprosessista (Vdhétalo
1983). Tyohon liittyvét identiteetit ja roolit murtuvat ja kestdd aikansa kun ne
korvautuvat vapaa-aikaan liittyvilla.

Ja ku md oon kiinnostunu golfista ja muusta tammésestd...litkunnasta,
ni se..se oli oikee hyvd ratkasu tid osa-aikaeldkkeelle ldhteminen...Joo,
Jja puoliso pelaa myds golfia ja hin on pelannu aikasemminkin ku mind,
meil on mukavaa yhdessd pelata, et se on hieno...hieno laji...Ja...no...
héin on eldkkeelld ni nyt meil on sitte just sitd yhteistdiki aikaa enempi.

(Nainen, 57)

...ennen se tyo rajoitti aika paljon nditd vapaa-ajan harrastuksii. Ni nyt
voi jdrjestdd aina siks viikoks sit kun on vapaalla, ni kaiken ndkéistd
kivaa. (Nainen, 60)

Se on, se on siis henkisesti...ensmdinen puol vuotta oli...tietyl taval vai-

kea ...sopeutuu siihen... siithe vapauteen, ja ja...sen ajankdyttéon, mut
toisaalta se, ettd joskus aina puikahti mieleen et eiks mua tarvitakkaan.
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Mut sit sen puolen vuoden jilkeen, ni...ni kyl md oon nauttinu tdysin
siemauksin. Joo. Et se oli alkuun véihdn semmosta sopeutumista. (Nai-
nen, 60)

Aktiivisen harrastamisen lisdksi osa eldkepdivistd vietettiin lepddmisen ja ren-
toutumisen merkeissd. Osa-aikaeldkkeelld oli tirked uusintava merkitys kun eld-
kepéivind keréttiin voimia tydpdivid varten. Osa-aikaelékeldinen oli my0s saat-
tanut 16ytda itsestddn uudenlaisia piirteitd luovuuteen, erilaiseen eldmén poh-
diskeluun ja itsensd toteuttamiseen. Monet myds kokivat, ettd vapaa-ajalla oli
suoraan merkitystd eliménlaadun parantumiseen kiireen vihentymisen myoté.

Varmaan...tamd...eldmdn niinku...laadun paraneminen siin suhtees et ei
00 kiire koko ajan. Et mul on varaa mennd kotiin toist ja todeta et md en
tee mittdd! Md luen, tai md katon telkkarii tai...ss...et mul on...md...koen
sen et, mul on varaa tuhlata aikaa. (Nainen, 60)

Yhdessé tekeminen ja harrastaminen puolison kanssa nousi usein esiin. Yksi
haastateltava kertoi houkutelleensa aviomiehensékin jadméén osa-aikaeldkkeel-
le, jotta yhteistd aikaa olisi enemmaén. Sen sijaan yksin asuvat ihmiset kertoivat
vapaa-ajan vietostaan niukasti. Osa-aikaeldke ei siis valttdmatta ole yhtd houkut-
televa vaihtoehto yksindiselle ihmiselle. Taméa tukee aikaisempien tutkimusten
tuloksia siitd, ettd ettd yksinasuvat suunnittelevat jatkavansa tydssi pidempdin
kuin parisuhteessa olevat (Forma ym. 2004). Pariskunnat tekevit eldkesuunni-
telmiaan yhdessa (Julkunen 2003, 236-240).

Et...todella hieno...riippuu tietenkin ihmisen eldmdintilanteesta...et tota...
jos on yksindinen ja muuta ni ei vdlttimdttd haluis olla osa-aikaeldk-
keelld, mutta...tdssd tilanteessa kun on aviomies eldkkeelld ja...on todella
hienoo. (Nainen, 57)

...No se tuli tietty kun...tuli tamd laki...laki voimaan et pddsi sitte vihdn
aikasemminkin, ja...ja sitte tddltd meijdn talosta ldhti muitakin ja oike-
astaan se sysdys oli siind kun mun mieheni jdi eldkkeelle ni siind sitten...
(Nainen, 60)

Osa-aikaeldkeldiset nauttivat lisddntyneestd vapaa-ajastaan. TyOtovereissa va-
paa-aika sen sijaan heritti kateutta. Tdma on havaittu aikaisemmissakin tutki-
muksissa (ks. Juuti 2001). Kateusilmidon vaikutti tyopaikan ikdrakenne: selvés-
ti nuoremmat tyontekijét kadehtivat osa-aikaeldkeldisid vihemman kuin ldhelld
osa-aikaeldkeikdd olevat. Osa-aikaeldkeldiset olivat myds pohtineet keinoja,
joilla voitiin vilttdd kateuden syntymistd. Eldkepéivien vietosta esimerkiksi oli
paitetty kertoa mahdollisimman véhén tyopaivina.

...ni...et leikkimielelld kateellisia, mut...ja sit ku md tuun aina hyvdntuu-
lisena toihin ja kerron et mitd md oon tehny vapaa-aikana ja muuta...Et
varmaan ollaan kylld enemmdn kateellisia kun loppujen lopuks annetaan
ymmdrtdd. (Nainen, 57)
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No tdytyy sanoo juu, et tota...ainaki ens alkuun ni jotenki aina huomau-
tettiin siit, et...TAAS se jdd eldkkeelle. Kyl se vihdn tietty semmosta...
(Nainen, 60)

Joo, et ei tuu semmosta kateutta. Mulle tulis...md oon kuullu vaan jos-
sain, ku et terve osa-aikaeldkeldinen kehuu kuinka mukavaa on ollu...va-
paa-ajalla, ...niin..et niinku toiset vihdn...Md ainakin koitan olla hiljaa,
enkd kerro siitd suurempia ellei kysytd. En ainakaan rupee kehumaan
mitddn! (Nainen, 61)

Osa-aikaeldkejdrjestelmdn toimivuus

Yleisesti osa-aikaeldkkeen tyojirjestelyissé oli paadytty siihen, ettd tydssa ol-
tiin kolme paivéa ja eldkkeelld kaksi pdivéa viikossa. Jarjestelyyn oltiin myds
melko tyytyvdisid. Tadméntyyppinen tydajan lyhentdminen mahdollistanee
uusintamisen paremmin kuin paivittdinen tydajan lyhentdminen. Téssi jarjes-
telmissa eldkejaksot ovat myds sopivan lyhyitd. Viikon yhtdjaksoinen pois-
saolo haittaisi jo haastateltavien mielestd ajan tasalla pysymistd tyopaikalla.
Merkille pantavaa oli, ettd osa-aikaeldkeldisten tyoméadrdssa ei ollut juuri ta-
pahtunut muutoksia. Lahes kaikki haastateltavat kertoivat tekevénsi tyoti osa-
aikaeldkkeelle siirtymisen jilkeen aikaisempaa tiiviimmin. Moni haastatelta-
va kertoi tydtahtinsa koventuneen jopa huomattavasti, mutta sitd ei juurikaan
ndhty haittana, koska osa-aikaeldkkeen ansiosta kovempaa tyotahtia kestettiin
paremmin. Adiritapauksissa osa-aikaeldkeldiset olivat toissd elikepdivinikin
ja jopa viikonloppuina. TyOn organisoinnissa ei siis kaikissa tapauksissa oltu
onnistuttu.

...et...tota...sillon teki viides pdivds samal, viides pdivds ne tyét ja...nyt
ne tehdddn kolmes pdivds. Pienemmdl palkal. (Mies, 59)

Niin niin! Juu ja meijdnkin téitd, niin ainoastaan yks ainoa tyé on jddny
multa pois, et kaikki muut tyét md hoidan niinkun ennenki...et tota...sil-
lon on sit tosi paljon téitd kun tulee tinne aina takasi. Mut en md koe
sitd mitenkddn haittaavaksi...ei, nyt md jaksan painaa...niin, ettd sen
kun on toissd niin on sitten 100 %.:sti toissd. Niin! (Nainen, 60)

No kyl md olen aika paljon kuitenkin...oikeestaan tosi paljon... joutunu
ldhtemddin sinne téihin eldkepdivind...ja sitte vililld... kun on joku pro-
Jjekti meneillddin, ni viikonloppunaki sielld olen. (Nainen, 57)

”Kunnan” osa-aikaeldkeldisten keskuudessa tuli esiin, ettd olisi valttiméatonta
madritelld osa-aikaeldkkeelle jadvan toimenkuva uudelleen, jotta muut tyonte-
kijét eivit ylikuormittuisi. Tétd seikkaa ei “firmassa” maininnut yksikéén haas-
tateltava. Ajatus, ettd osa-aikaeléke tarjoaisi mahdollisuuden tyo6llistdd uusia
tyontekijoitd ei aineiston valossa ndytd toimineen kovin hyvin. Témé tukee
aikaisempien tutkimusten tuloksia (Takala 2001). Eldkepdiviltd kayttdmattd

131



PIA NIEMINEN JA PAULI FORMA

jaanyt tyopanos korvattiin kovemmalla tydtahdilla osa-aikaeldkeldisen tyOssa-
olopdivina tai sitten tyo6t jaettiin muille tyontekijoille. Télld saattaa myos olla
oma vaikutuksensa siithen, miten osa-aikaelédkeldisiin suhtaudutaan.

Alun perin kun tditd ruvettiin tekemddn, tditd jdrjestelmdd. Ja aikais-
tettii sitd ikdd ja noin...ni parannettii ehtoja...et tarkotus oli se, et ku
kaks ihmistd jdd osa-aikaeldkkeel, ni otetaa yks tilalle. Mut siihenhdn
tyonantajat ei lihteny. Et kaks ihmistd jdi osa-aikaeldikkeelle ja tyot
Jaettiin...jdljelle jidville...et tota...et siind mieles tdd ei oo tdyttdny tar-
kotusta...tdd jdrjestelmd...et se ei oo lisdnny tyollisyyttd missddn vai-
heessa. (Nainen, 60)

Sillon piti kaupungin sddstdd kaikessa, ja tdd oli yks kohta, osa-aikaeld-
ke. Eli se oli vield hdnellekin, pddllikélle sitten hyvd peruste. Ja ketddn
ei otettu meijdn tilalle. Varmaan ei oo kauheesti mihinkddn otettu...tai
ei ainakaan meijdn taloon...en md ainakaan oo kuullu. (Nainen, 61)

Toiden organisoinnin ohella kriittiseksi pisteeksi osa-aikaeldkejérjestelmin
toiminnassa muodostui information kulkeminen. Tdémé on havaittu myds ai-
kaisemmissa tutkimuksissa (Takala 2001). Monilla osa-aikeldkeldisill oli ollut
eriasteisia ongelmia tiedonkulussa. Tdmén koettiin heikentivéan tydyhteis6on
kuulumisen tunnetta. Useimpien mielesti ongelmat olivat kuitenkin pienimuo-
toisia ja selvitettivissd, mutta muutama haastateltava néki niissé suurempiakin
ongelmia. Paitsi tyontekijoiden kokemuksiin, tiedonkululla oli oma vaikutuk-
sensa myds tyoprosesseihin ja sitd kautta esimerkiksi asiakaspalveluun.

Joo...seki kdvi aluks ensiks nii, et tehtii sopimus...osastopddlikon kans-
sa...mikd oli hyvd...et kaikki palaverit ei pidetd perjantain eikd maanan-
tain...mut se on lipsunu. Se on nyt viimise puolen vuoden aikan lipsunu!
Et must se on kauhee vddrin...se on iha eri lukee jostain paperista, ko et
sd olet itte sielld. (Nainen, 62)

Joo...kyl mul se tulee, ettd tota...negatiivisen....et ...ettd ettd...toitd ka-
saantuu. Ja ehdottoman negatiivinen asia on se, et jos tydyhteisé ei o,
kun se toimii...pdivittdin...niinkun viimistd pilkkuu myéten hyvin, ni se
vaatii kommunikaatioo...Yhtdkkid tulee semmonen kommunikaatiokat-
kos, tost puuttuu toi noin, hei... tdytyyk sil nyt soittaa tai tota noinii...
se voi olla hyvin pieni asia ihan...ihan mikd tahansa...Mutta se olis sil
yhdel kysymyksel selvinny, nyt se ei selvii! (Esimies)

Vaikka haastateltujen esimiesten suhtautuminen osa-aikaeldakkeeseen oli paa-
osin myonteistd, niki “firman” esimies siitd aiheutuvat jarjestelyt toisinaan
hyvinkin ty6ldinid. Ongelmakohtina hdn korosti esimerkiksi téiden kasaantu-
mista, asiakaspalvelun heikentymisti, informaatiokatkoksia, kankeutta tyohon
tarttumisessa seké toiden jarjestelyvaikeuksia. Osa-aikaeldke saattaakin lisata
tai vaikeuttaa esimiesten tyotd. Tama mahdollisesti heijastuu esimiesten suh-
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tautumiseen osa-aikaeldkeldisiin. Osa-aikaeldkeldiset kertoivatkin, ettd joiden-
kin esimiesten asenteet ovat osa-aikaeldkeldisid syrjivia.

Siis yksinkertaisesti joku....tyonjohdon edustaja on sitd mieltd, ettd kun
on mies ollu nyt viikon sitte niin...niin osa-aikaeldkkeelld ja tulee niin...
et se tyon tekeminen on niinku tervanjuontia. Et tdmmdsii nyt puhutaan
sitte. (Mies, 60)

”Firman” esimies kertoi miettineensé, ettd jos tyontekijdn tydpanos on idn
myoOté selvdsti heikentynyt, on toisaalta yrityksen etu, ettd tyotd delegoidaan
muille henkildille. Lisédksi molemmat esimiehet mielsivit osa-aikaelikkeen
haastateltavien tavoin erdédnlaisena ansaittuna etuutena ja palkintona” hyvisti
tyosuhteesta. Tuloksellisuuden nakokulmasta osa-aikaeldkkeestd koettiin ole-
van ldhinnd sekundaarista hy6tyd. Mutta jos etusijalle nostettiin yksilon hyvin-
vointi, ndhtiin osa-aikaeldke selkeésti ikdéntyvien tyontekijoiden hyvinvointia
edistivéni tekijand. Siksi osa-aikaeldkkeeseen liittyvit ongelmat oli esimies-
ten mielestd vain yksinkertaisesti hyvaksyttiva ja pyrittdvé jarjestdmadn.

Lopuksi

Artikkelin aineisto keréttiin aikana, jolloin osa-aikaeldkkeen ikéraja oli alim-
millaan ja edut parhaimmat koko jirjestelméan tdhdnastisessa historiassa. Tu-
lokset kertovatkin osa-aikaelidkkeen suuresta houkuttelevuudesta. Véhiiset
muutokset toimeentulossa sekd vapaa-ajan lisddntyminen olivat voimakkaita
elakkeelle siirtymisen pontimia. Osa-aikaeldkkeelle oli siirrytty ldhes heti, kun
se idn puolesta oli mahdollista. Muita osa-aikaeldkkeelle vetavia tekijoita oli-
vat pitkd tyoura, puolison eldkkeelld oleminen ja mieluisat harrastukset. Ter-
veyteen tai tydymparistoon (kiire poislukien) liittyvit seikat eivét tdssd aineis-
tossa olleet merkittiavia elakkeelle siirtymispaatokseen vaikuttaneita tekijoita.
Tama sopii vapaaehtoisen elikereittin luonteeseen.

Osa-aikaeldkkeelld viihdyttiin, ja jarjestelma katsottiin yleisesti varsin toi-
mivaksi. Esiintyneitd ongelmia olivat tiedonkulun pulmat, kateus seka ldhes-
tulkoon entisenlaisena pysynyt tyomaard. Kuitenkin aktiiviset, usein harras-
tusten tayttdméat rentouttavat eldkepdivit, mahdollistivat paremman ty0ssa
jaksamisen. Osa-aikaeldke yhdisti valtaosalla tyontekijoista tyon ja vapaa-ajan
etuja, ja yleinen hyvinvointi olikin tyontekijoilld monin tavoin kohentunut.
Esimiehet nostivat esiin tyon jarjestelyihin liittyvid pulmia, informaation ku-
lun ongelmia sekd osa-aikaeldkkeen herdttimén kateellisuuden, joilla oli ollut
vaikutusta tyOyhteisdn toimivuuteen.

Itse eldkkeelle siirtyminen nayttdytyy haastattelujen valossa merkittdvana
elamdnmuutoksena. TyOeldmastd vetdytymiseen kokoaikaisesti liittyi pelkoja,
joita osa-aikaeldkkeen tarjoama mahdollisuus “opetella” elikkeelld olemista
hilvensi. Ty6std luopuminen koettiin osin vaikeaksi ja eldkeldisen rooliin to-
tutteleminen vei aikaa. Eldkkeelle siirtyminen oli my0s monessa mielessé yk-
silollisesti koettu. Se oli esimerkiksi yksindiselle ihmiselle erilainen kokemus
kuin parisuhteessa eldvélle. TyOpaikan sosiaaliset suhteet saattoivat niinikdan
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olla toisille merkittdvid, kun taas toiset eivit pitdneet niitd lainkaan merkityk-
sellisend eliakkeelle siirtymisen kannalta.

Kokonaisuudessaan tulokset osa-aikaeldkkeelle siirtymisen syistd ja osa-ai-
kaeldkkeelld olon kokemisesta olivat hyvin pitkélle yhdenmukaisia aikaisem-
pien tutkimusten tulosten kanssa. Aiemmin osa-aikaeldkkeelle siirtymisen syi-
td seka eldkkeelld olemisen kokemuksia on tutkittu erityisesti kyselytutkimuk-
sin. Vaikka varsinaisia uusia 10ydoksia tdssa artikkelissa oli melko rajallisesti,
lisdavat erityyppisilla aineistoilla saadut samansuuntaiset tulokset osa-aikaela-
kettd koskevan tutkimustulosten luotettavuutta. Ylipaatdan teemahaastattelu-
aineisto osoitti mielenkiintoisesti, kuinka pinnalla eldketutkimuksen keskeiset
havainnot ja teemat ovat eldkkeelle siirtyjien ajatuksissa silloin, kun he saa-
vat varsin vapaasti kertoa eldkkeelle siirtymiseen liittyvistd tuntemuksistaan.
Tama vahvistaa kasitysta siitd, ettd elaketutkimuksen tulokset kuvaavat varsin
hyvin ikdéntyneiden tyontekijoiden ja eldkeldisten ajatuksia.

Taman artikkelin perusteella ei voida antaa tyhjentdvdd vastausta siihen,
siirtyvatké “oikeat” tyOntekijat osa-aikaeldkkeelle. Tdima kysymys on joko
eksplisiittisesti tai implisiittisesti ollut esilld viime vuosien osa-aikaeldketta
koskevassa keskustelussa. Vastaus riippuu siitd, keiden katsotaan olevan oikei-
ta osa-aikaeldkkeelle siirtyjid. Kun osa-aikaeldkkeeseen ei liity kriteerid alen-
tuneesta tyokyvystd, hyvinkdin tyokyvyn omaava tyontekija ei ole kriteerien
perusteella ’vaard” osa-aikaelidkkeelle siirtyjd. Toisaalta jarjestelméa on perus-
teltu silla, ettd se tukee tyossa jatkamista silloin, kun tydssé jatkamisen resurs-
sit ovat viahentyneet. Ndiden perustelujen mukaan “oikea” osa-aikaeldkkeel-
le siirtyja olisi ikddntynyt tyontekija, joka ei endd jaksa kokopdivéistd tyota.
Keskustelu oikeista ja vaaristd osa-aikaeldkkeelle siirtyjistd johtunee siité, etta
elakepoliittista keskustelua on viime vuosina hallinnut tavoite tyossa jatkami-
sesta. Diskurssissa on painottunut ndkemys, ettd ainoastaan tydokyvyttomyys
on legitiimi syy vetdytyd tyoelamasti ja kaikkien muiden tulisi jatkaa tydssa
mahdollisimman pitkddn. Vuoden 2005 alussa osa-aikaeldkkeen taloudellisia
etuja heikennettiin. Jatkossa osa-aikaeldkkeelle siirtymistd harkitsevat joutu-
vat siis puntaroimaan aikaisempaa tarkemmin, onko heilld varaa hankkia aikaa
siirtymalla osa-aikaeldkkeelle.

Viite
1 Artikkeli pohjautuu Pia Niemisen (os. Uusikartano) pro gradu -tutkielmaan (Uusikartano 2003). Kiitimme
Januksen toimitusta, anonyymeja refereitd sekd Peter Blomsteria hyvistd kommenteista.
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