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Tyon ja perheen yhteensovittaminen on ol-
lut ndkyvdsti esilld ajankohtaisessa uutisoinnissa.
Ensinndkin uutiset ovat kertoneet irtisanoutu-
misista ja vaativien vastuutehtdvien ulkopuolel-
le jattdytymisestd. Esimerkiksi MTK:n Michael
Hornborg ilmoitti eroavansa puheenjohtajan
paikalta pystydkseen paremmin yhdistdimdan
tydn ja perheen vaatimukset. Hornborg on kol-
men alle viisivuotiaan lapsen isd. Alkuvuodesta
vihreiden kansanedustaja Ville Niinisto ei ldh-
tenyt puolueensa puheenjohtajakisaan perhe-
syistd. Hdn on isd, jonka perhe pendeldi kahden
maan ja kolmen kaupungin vilid. Aiemmin Sari
Sarkomaa erosi  opetusministerin - tehtavista
perhesyistd. Sarkomaa on kolmen pienen lap-
sen diti.

Suomessa on siten useita ndyttavasti uutisoituja
tapauksia, joissa henkildt ovat luopuneet vaati-
vista toistd perhesyistd. Yhdysvalloissa korkean
viran tai uran jattdmistd perhesyiden vuoksi
on tapahtunut jo siind mddrin, ettd lehdistd on
kuvannut tdtd iimictd “poisjdttaytymisen vallan-
kumouksena” (ks. Hill ym. 2006). Tosin sama
voidaan kuvata myos toisin, kuten jotkut tutki-
mukset ovat tehneet, ne puhuvat "ulosheittd-
misestd” (Williams ym. 2006). Taman tulkinnan
mukaan tyopaikat eivdt tarjoa vaihtoehtoa.
Mielenkiintoista on se, ettd Suomessa virasta
on irtisanoutunut — tai ulosheitetty — nyt myds
mies.

Toinen viimeaikainen uutisointi tydn ja perheen
yhteensovittamisesta koskee vanhempainva-
paiden jdrjestdmistd; keskustelua on kayty van-

hempainvapaiden pituudesta ja siitd kuka hoitaa
pienid lapsia, diti vai isd. Keskustelu ei sindlldan
ole uusi. Se on kuitenkin saanut uusia vivahtei-
ta. Nyt on painotettu aiempaa voimakkaammin
sitd, ettd pienten lasten vanhempien tulisi jakaa
hoitovapaa tasapuolisemmin. Uudistusesitysten
taustalla on pyrkimys tasa-arvoistaa ditien ja isi-
en asemaa tydmarkkinoilla ja jakaa vanhempain-
vapaista syntyvid kustannuksia sekd naisten ettd
miesten tydpaikoille.

Néden ajankohtaisessa keskustelussa aikaisem-
paa enemman merkkejd siitd, ettd tunnistetaan
ja julkilausutaan valinnanvapauteen liittyvd on-
gelma: perheet — didit ja isdt — eivdt tee pddtds-
td vanhempainvapaiden kdytdstd, eivdtkd muista
tydn ja perheen yhteensovittamiseen liittyvistd
ratkaisuista irrallaan yhteiskunnan ja tyopaik-
kojen normeista ja totutuista kaytannoistd (ks.
esim. Lewis & Smithson 2001; Pfau-Effinger
2004). Paitoksia ohjaa, perheen taloudellisten
tilanteen ohella, esimerkiksi se miten koti-isan
rooli sopii miehelle ja miten tydnantajan, tyo-
yhteisdn ja muun ldhiyhteisdn ajatellaan suhtau-
tuvan valintoihin.Vaikka sukupuolten roolit ovat
muuttuneet, silti vain harva mies jdd perheva-
paalle, kotiditiys on edelleenkin yhteiskunnalli-
sesti hyvaksyttavampi kuin koti-isyys.

Perhe, tyo ja aika

Vaitostutkimuksessani' (Tammelin 2009) tarkas-
telin tydaikoja sekd tydn ja perheen yhteenso-
vittamista. Tutkimuksessa keskityin kahden pal-
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kansaajan perheisiin, jotka ovat yleisid Suomessa,
mutta joista on vain vdhdn tutkimustietoa.

Paddyin lahestymddn tydn ja perheen yhteenso-
vittamista monista eri suunnista, silld asettamani
tutkimuskysymykset ovat luonteeltaan erilaisia.
Yhtddhtd olin kiinnostunut ilmidn  yleisyydestd
ja eri tekijdiden vdlisistd yhteyksistd, ja toisaalta
arkieldman kdytdnnoistd. Kaytin tutkimuksessa
sekd tilastoaineistoja ettd laadullista haastattelu-
aineistoa, ja vastaavasti eri metodeja. Monime-
todisella tutkimusotteella tavoitin monipuolisen
kuvan tydn ja perheen vuorovaikutuksesta.

Asetin tutkimukselle neljd keskeistd kysymysta?.
Tarkastelin ensiksi perheiden tydaikakdytantdjd
ja niissd tapahtuneita muutoksia vuosien 1977 ja
2003 vdlisend aikana. Keskityin erityisesti tydajan
keskeisiin ulottuvuuksiin (tydajan pituus, ajoitus,
tempo, autonomia ja ennakoitavuus). Toiseksi
kuvailin tydn ja perheen yhteensovittamisen
kokemuksia. Kolmanneksi tarkastelin tydaika-
kdytdntojen ja tydn ja perheen yhteensovittami-
sen kokemusten vdlisid yhteyksid. Lopuksi kysyin,
millaisia aikastrategioita perheet kdyttdvdt arjen
organisoimiseksi.

Tutkimuksessa tarkastelen tyon ja perheen yh-
teensovittamista ajan ndkdkulmasta. Aika on
mielenkiintoinen tutkimuskohde, silld ajalla on
kvantitatiivisen, mitattavan, ominaisuuden ohel-
la my&s laadullisia ulottuvuuksia (ks. Zerubavel
198 1; Pohjanen 2002). Olemme kaikki kokeneet
kuinka aika joskus lentdd ja toisinaan se matelee,
vaikka kellon aika on jaettu yhtd pitkiin sekun-
teihin ja minuutteihin. Tutkimuksessa tarkastelen
sekd kokemusta ajasta ettd ajankdyttod.

Barbara Adam (1995) on kuvannut ty&ajan kes-
keisiksi ulottuvuuksiksi tydajan pituuden (time),
tyon tahdin (tempo) ja sen ajoituksen (timing).
Colette Fagan (2001) on puolestaan keskustel-
lut tydaika-autonomiasta ja Manfred Garham-
mer (2002) tybdajan ennakoinnista tydajan kes-
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keisind ulottuvuuksina. Tarkastelen nditd tydajan
keskeisid ulottuvuuksia.

TySajan pituus on yksi tyon keskeisistd ulottu-
vuuksista ja historiallisesti se on ollut tydaikaa
koskevien neuvottelujen ja ristiriitojen kohde
(Adam 1995). Vuosittainen tydaika on pitkalld
aikavalilld lyhentynyt ja viimeaikainen kehitys
on polarisoinut palkansaajien tydaikoja: yhtddl-
|4 ollaan huolestuneita pitkistd tydajoista (esim.
Boulin 1998; Julkunen & Natti 1999) ja toisaalla
lyhyistd tydajoista (esim. Tijdens 1999; Kalleberg
2000). Huoli Iyhyistd, osa-aikaisista tydajois-
ta liittyy toimeentulovaikeuksiin ja huonoihin
tydoloihin. Vaikka tydn ja perheen yhteensovit-
tamista ei voida redusoida kysymykseksi ajan-
kdytostd, on tydajan pituus olennainen tekijd,
silld tydaika merkitsee Idhes aina aikaa poissa
perheen luota ja tehtdvistd.

Manfred Garhammer (2002) on sanonut aika-
pulan ja kiireen olevan uusi sosiaalinen ongelma.
Tyokiireen syntyyn vaikuttavat monet eri tekijat
(Jarnefelt 2002), siten tyokiirettd ei valttdmattd
voida purkaa yksinkertaisesti vahentdmalld teh-
tavien mddrad. Kiirettd voi tuottaa muun muassa
muutokset organisaatiossa, jatkuvasti uusiutuva
tieto sekd keskeytykset tydssd ja tydajan frag-
mentoituminen. Tutkimukseni (Tammelin 2009)
mukaan tydkiire ei vaikuta ainoastaan yksilon
kokemukseen tydssd, vaan ulottaa vaikutuksen-
sa myds tyd-perhe kokemuksiin, Tdmd osoittaa
selkedsti, ettd tydn ja perheen yhteensovittami-
sen kysymykset eivdt voi keskittyd vain tydajan
pituuteen, vaan on tarkasteltava myds muita
tydajan ulottuvuuksia.

Kolmas tydajan keskeisistd ulottuvuuksista on
tydn ajoitus. Kellon aika tasapdistdd tunnit sa-
manarvoisiksi riippumatta niiden sijoittumisesta
vuorokauteen tai viikkoon. Tydn tekeminen iltai-
sin, disin ja viikonloppuisin on silti sosiaalisesti
kallimpaa, ja siitd on perinteisessd tehdastydssd
saanut paremman taloudellisen korvauksen. Ns.
epdsosiaalisina aikoina tydskentelylld on myds
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terveysvaikutuksia: se lisdd esimerkiksi todennd-
kdisyyttd univaikeuksiin ja syddn- ja verenkierto-
sairauksiin (Boisard ym. 2003; Akerstedt 2003).

Tydn ajoitus vaikuttaa arjen jdrjestdmiseen. Tyds-
kentely muuhun kuin pdivdaikaan voi tarkoittaa
muun muassa vuorohoitopalveluiden tarvetta,
eli lastenhoitoa iltaisin, Sisin ja viikonloppuisin,
kun hoitoa ei perinteisesti ole ollut saatavilla. Si-
ten jdlkiteollisten tydaikojen yleistyminen mer-
kitsee yhteisesti sovitun kollektiivisen aikajdrjes-
tyksen rapautumista. Kaikkiaan vuorotydn voi
teoreettisesti ajatella olevan yhteydessd erityi-
sesti tyStd ja perhettd koskeviin ongelmiin, mut-
ta se voi yhtdlailla helpottaa arjen aikataulujen
yhteensovittamista, kuten aiempi suomalainen
tutkimus on havainnut (Lammi-Taskula 2004).

Perheiden aikasuunnittelun kannalta tdrkeitd
tydajan ulottuvuuksia ovat tydaika-autonomia
ja tydajan ennakoitavuus. Tydaika-autonomia
mahdollistaa tydajan joustavamman sovittami-
sen perheen tarpeisiin, ennakoitavuus puoles-
taan mahdollistaa ajan suunnittelun ja helpot-
taa ajan koordinointia. Teoreettisesti tydajan
ennakoimattomuus aiheuttaa ongelmia tydn ja
perheen yhteensovittamisessa, silli monet ko-
din piiriin liittyvat tehtdvat ja tapahtumat ovat
aikasidonnaisia; ne ovat tehtavig, joita ei voi siir-
tdd mydhempadan.

Tydajan ulottuvuuksia pitdd tarkastella myds su-
kupuolindkdkulmasta. Sosiaalisena ilmiénd aika
ei ole sukupuolineutraali, ei mydskddn tydaika.
TyBaikakdytdnndt ovat sukupuolittuneita, vaikka
Suomessa naisten ja miesten tydaikakdytinnot
ovat kansainvdlisessd vertailussa poikkeuksel-
lisen samankaltaisia (esim. Julkunen & Niatti
1999). Suomalaisissa kahden ansaitsijan perheis-
sd naispalkansaajien tydaika on miespalkansaaji-
en tydaikaan verrattuna useammin hieman ly-
hyempi ja kiireisempi, mutta raja tydn ja ei-tydn
valilld on selkedmpi.

Perheen ndkokulmasta kdsitystd ajasta ja ajan-
kdyttéd voisi problematisoida sukupuolindkd-
kulman lisdksi sukupolvindkdkulmasta. Lapset
vaikuttavat suoraan aikuisten tydaikakdytantoi-
hin ja ajankdytdn mahdollisuuksiin, ja aikuiset
kontrolloivat lasten aikaa kontrolloidakseen
omaan aikaansa (Daly 1996). Suomessa van-
hemmuus ei kuvastu naisten lyhyind tydaikoi-
na, kuten monissa muissa Euroopan maissa.
Silti Suomessa esimerkiksi julkisten palvelujen
aukioloajat vaikuttavat ajankdyttdon ja koke-
mukseen ajasta. Pdivdhoitopdivd perustuu noin
kahdeksan ja neljdn valilld tehtdvddn pdivatyo-
kdytdntoon. Matka pdivdkodille viittd vaille viisi
tuottaa taatusti kokemuksen kiireestd. Koska
aika on kaytettdvissd oleva resurssi, liittyy siihen
olennaisesti kysymys toimijoista ja vallasta, jonka
voi rinnastaa perheen taloudellisiin resursseihin
(ks. esim. Repo 2002). Perheen ajankdyton kan-
nalta mielenkiintoisia kysymyksid ovat esimer
kiksi, kenen aikaa kdytetddn ja kuka viimesijassa
vastaa perheen arjesta’

Perheiden tyo6aikakaytinnot

Minna Salmi (1996) on kuvannut perheiden
arjen jdrjestymistd osuvasti aikaruuvin vertauk-
sen kautta. Aikaruuvi kuvaa sitd, miten aikataulut
vaikuttavat perheen arkeen: mitd useampi aika-
taulu perheessd on, sitd kiredmmalle aikaruuvi
kiristyy. Kahden tydssdkdyvan perheessd sovite-
taan yhteen useita aikatauluja.

Aikaruuvin vertauksen avulla ymmartdd mut-
kattomasti myds sen, miksi tydaika-autonomia
ja tydajan ennakoitavuus ovat tdrkeitd arjen pa-
lapelin hallitsemisessa. Autonomia mahdollistaa
ruuvin ajoittaisen kiristdmisen tai 10ysadmisen
omien tarpeiden mukaan, ennakoitavuus puo-
lestaan ajoittamaan tapahtumat suunnitellusti
(ks. my&s Avery & Stafford 1991).

Tutkimuksessa tarkastelin ensimmdiseksi per-
heiden tydaikakdytdntdjd, sekd niissd tapahtu-
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neita muutoksia vuosien 1977 ja 2003 vilise-
nd aikana Tilastokeskuksen tydolotutkimusten
avulla. Ajanjakso pitdd sisilladn niin taloudellisen
kasvun kuin syvan laman 1990-luvun aikana. Sii-
td huolimatta tydaikakdytanndissd tapahtuneet
muutokset ovat kuitenkin suhteellisen vahaisid.

Kahden ansaitsijan perheiden tydajat ovat eriy-
tyneet tydajan pituuden suhteen, joskaan ei
voida puhua radikaalista muutoksesta tai mur-
roksesta (ks. my&s Julkunen & Natti 1999). Eri-
tyisesti kahden ansaitsijan perheissd miesten
tydajat ovat pidentyneet.

TyGajat ovat eriytyneet myds ajoituksen suh-
teen; yhda useampi tekee normaalitydajan pdi-
vdtyokdytdnnostd poikkeavaa vuorotydtd. Per-
heissd erityisesti naiset tekevdt yhd useammin
muuta kuin pdivatydtd. Tadma liittyy siihen, ettd
naiset tydskentelevdt miehid useammin palve-
luissa, esimerkiksi kaupassa ja sosiaali- ja tervey-
denhuollossa, jotka on jarjestetty myds muulloin
kuin maanantaista perjantaihin, kello kahdeksan
ja kuudentoista valilld.

Aikapulan ja kiireen on sanottu olevan uusi so-
siaalinen ongelma (Garhammer 2002) ja erityi-
sesti suomalaisia tydyhteisdjd vaivaava ongelma
(Lehto 2002). Naispalkansaajat ovat kokeneet
tydkiireen lisadntyneen. Tydkiire ei vaikuta aino-
astaan yksildn kokemukseen tydssd, vaan ulottaa
vaikutuksensa myos tyd-perhe kokemuksiin.

Perheiden aikasuunnittelu edellyttdd, ettd pys-
tytddn ennakoimaan, mitd tulee tapahtumaan
ja kuinka kauan toiminnot vievdt aikaa. Palkan-
sagjien tydaika-autonomia on lisddntynyt ja se
helpottaa perheiden ajankdytdn koordinointia.
Samaan aikaan kuitenkin tybajan ja vapaa-ajan
vdlinen raja on hamartynyt, joka tekee ajasta
yhd vaikeammin ennakoitavaa. Tutkimukseni
mukaan jopa kolmannesta palkansaajista on
tavoiteltu tydasioissa tydajan ulkopuolella pdi-
vittdin tai viikoittain. Tdmd voi olla ongelmallista
perheiden aikasuunnittelulle, silld monia kodin
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piiriin liittyvid huolenpitotehtdvid ei voi siirtdd
myShempdan. Esimerkiksi noin kaksivuotias lap-
si ei oikein ymmarrd sanaa "kohta" vaan vaatii
ruokansa heti, eikd pyykkipdivddkddn voi lykdatd
loputtomasti.

Kokemukset tyon ja perheen
yhteensovittamisesta

Tutkimuksessani tarkastelin tydn ja perheen yh-
teensovittamisen kokemuksia ajan ndkokulmas-
ta. Aihetta tutkitaan useista eri tieteentraditiois-
ta késin. Se kiinnostaa yhtdlailla taloustieteilijoitd,
psykologeja ja sosiaalipolitiikkoja. Tutkimusta ai-
heesta on tehty jo 1920-luvulta ldhtien ja omak-
si tutkimusalueekseen se erottautui 1960 ja -70
-luvuilla (Mauno 1999). Aiheen tutkimukselle on
ominaista kdsitteiden ja ldhtdkohtien moninai-
suus. Tutkimusalue kaipaa kdsitteiden tasmalli-
sempdd mddrittelyd ja kdsite- ja metodianalyysid.
Englanninkielinen tutkimus kayttdd usein kdsi-
tettd perheystavillinen kaytantd (family-friendly
practice) tarkentamatta mitd téllad tarkoitetaan.
Kaipaan tutkimukselta ja julkiselta keskustelulta
tarkempaa pohdintaa siitd, mikd on perheysta-
vallistd ja kenen kannalta kdytdntd on perheys-
tavéllinen? Esimerkiksi tydaikapankkeja koskeva
tutkimus (Oinas ym. 2005) havaitsi, ettd tydajan
"tallettaminen” saattaa perheen ndkdkulmasta
olla hankalaa, silld perheen aikasidonnaisia teh-
tavid voi olla vaikea tallettaa ja hoitaa mydhem-
min.

Tutkimuksissa tydn ja perheen yhteensovittami-
nen kiteytyy usein eldmdnalueiden valiseksi on-
gelmaksi (ks. Frone et al. 1997). Myos uutisointi
tydstd ja perheestd liittyy usein ristiriitoihin ja
vaikeuksiin. Usein ajattelemmekin automaatti-
sesti, ettd ty© ja perhe ovat ristiriidassa toistensa
kanssa ja aiheuttavat ongelmia. Silti jo pitkddn
on tunnistettu, ettd eldmanalueilla on myds toi-
siaan tukeva rooli. Siten tyon ja perheen suhde
on kaksitasoinen (Greehaus & Beutell 1985;
Kinnunen & Mauno 1998). Se on myds kaksi-
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suuntainen: tyd vaikuttaa perheeseen ja perhe
tydhon (esim. Frone et al. 1997).

Tietotydn yleistymisen my&td yksi mielenkiin-
toisista tydn ja perheen yhteensovittamiseen
littyvistd kysymyksistd on palkkatydn ja ei-palk-
katydn vdlisen rajan hamdrtyminen. Luonteen-
omaista tietotydlle on, ettd se on rajatonta ja
vangitsee mielen (Julkunen ym. 2004). Kaiken
kaikkiaan raja palkkatydn ja muun ajan vdlilld
on yhda useammin hdmdrtymassd, josta osoi-
tuksena piddn tydasioiden ajattelemista kotona.
Odotetusti tyohon liittyvat vaatimukset, kuten
pitkd tydaika, koettu tydkiire ja esimiestehtdvat,
olivat yhteydessd tyon ja ei-tyon vdlisen rajan
hamdrtymiseen. Tdssd tutkimuksessa en pysty-
nyt vastaamaan siihen, onko ty©asioiden ajattelu
kotona hiiritsevdd vai palkitsevaa. Otaksun, ettd
se voi olla molempia, riippuen henkildstd ja ti-
lanteesta (vrt. Antila 2006).

Toiseksi tarkastelin tyon ja perheen vilistd aika-
ristiriitaa. Odotetusti tydajan pituus on selkedsti
yhteydessd koettuun aikaristiriitaan: pitkdd tyd-
aikaa (yli 40h/vko) tekevat raportoivat suurem-
paa koettua ristiriitaa. Molempien puolisojen
tehdessd pitkdd tydaikaa on todenndkdisyys
kokea aikaristiritaa moninkertainen verrattuna
niihin perheisiin, joissa toinen puoliso tai mo-
lemmat tekevdt lyhyttd (alle 30h/vko) tai nor
maalia (35-40h/vko) tydaikaa.

Usein tyon ja perheen vdlisten ongelmien aja-
tellaan koskevan vain niitd, joilla on lapsia. Ha-
vaitsin kuitenkin, ettd myds lapsettomat tai ne,
joilla on aikuisia lapsia, raportoivat kokevansa
aikaristiriitaa. Lapsiperheissd koetaan kuitenkin
tasoltaan korkeampaa aikaristiriitaa. Tybajan pi-
tuuden vakioinnin jdlkeen erot pienenevdt lap-
siperheiden vanhempien ja niiden palkansaajien
valillg, joilla ei ole kotona asuvia alaikdisid lapsia.
Kansainvdlisesti naiset kertovat kokevansa tasol-
taan korkeampaa aikaristiriitaa (esim. Hill 2005),
mutta Suomessa naisten ja miesten Vvdlilld ei ole

huomattavia eroja (myds Kinnunen & Mauno

1998).

Arkipaivien aikastrategiat

Tutkimuksen edetessd kiinnostuin siitd, miten
perheet jdrjestdvdt arkipdivansd. Erityisesti ha-
lusin tarkastella perheiden kdyttamid aikastra-
tegioita, niitd tapoja, joita perheet kdyttavat yh-
distdessddn tyon ja perheen (Becker & Moen
1999). Ne siis kuvaavat ajankdyttdéon ja ajan
koordinointiin liittyvid kdytantdjd, jotka koostu-
vat sekad tavoitteellisesta ettd ei-tavoitteellisesta
toiminnasta (ks. esim. Jarvis 1999). Perheet eivat
ole "avuttomia uhreja” (mt. 228), vaan perheilld
ja yksiloilld on toimintavaltaa, mutta samalla ne

toimivat ympariston kanssa vuorovaikutuksessa.

Ympdristd muokkaa ja rajoittaa perheiden ja
sen jdsenten toimintaa.

Havaitsin perheiden kdyttavan neljdd aikastra-
tegiaa. Ensiksi perheet kdyttivdt aikaneuvottelua
strategiana. Yhtddlld perheiden arkipdivdt jar
jestetddn jatkuvan neuvottelun avulla, toisaalla
tiukkojen aikataulujen kautta. Arkipdivan jarjes-
tdmisen tapa riippui kahdesta keskeisestd teki-
jastd: yhtddhtd tydaika-autonomiasta ja toisaalta
aikasidonnaisten tehtdvien mddrdstd. Tydaika-
autonomia jattdd neuvotteluvaraa, etenkin jos
perheessd ei ole useita aikasidonnaisia tehtavid.
Vaikka arjen puitteet vaikuttivat vahvasti siihen,
millaista strategiaa perheet kayttivdt, arjen jar-
jestymiseen vaikuttivat selkedsti mieltymykset ja
perheen aikakulttuuri.

Toiseksi havaitsin, ettd perheet eridvdt aikatau-
lujen ajoituksen suhteen; aikataulujen samanai-
kaisuutta tai eriaikaisuutta kdytettiin strategiana.
Alikataulujen samanaikaisuus mahdollistaa muun
muassa yhteiset tydmatkat, eriaikaisuus puo-
lestaan mahdollistaa esimerkiksi tydpdivan ve-
nyttdmisen tai harrastukset kodin velvoitteista
huolimatta.
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Kolmas strategia liittyi tydajan rajoittamiseen.
Tybaikaa rajoitettiin tietoisesti perheen ja tydn
yhteensovittamiseksi. Legitimit syyt lyhentdd
tydaikaa olivat lapset ja oma terveys. Tyon rajaa-
minen kodin ulkopuolelle oli monen tietoty&td
tekevan tapa hallita tydn imua. Strategia toi sel-
kedsti esiin pariskuntien yhteiset pdatokset siitd,
ettd palkkatydn tekeminen rajataan kodin piirin
ulkopuolelle.

Neljds strategia liittyi kotitdiden jakamiseen su-
kupuoliroolien mukaisesti. Joissakin perheissd
naiset ja miehet tekivdt yhtd paljon ja saman-
laisia kotitoitd, toisissa perheissd tukeuduttiin
perinteiseen tydnjakoon. Ajankdytdn ohella
huomioin vastuiden ja tehtdvien luonteen, esi-
merkiksi sen, kuka vastaa viimesijassa perheen
arjesta. Jaottelin perheiden strategiat kolmeen
kategoriaan, jotka olivat perinteinen, mukautet-
tu ja tasa-arvoinen strategia.

Ensimmdinen kategoria perustuu perinteiseen
sukupuolen mukaiseen tydnjakoon, jossa nai-
sella on pddvastuu kodista ja miehelld perheen
taloudesta. Toisen kategorian perheissd on
perinteinen tydnjako, mutta naisella on vahva
palkkatydidentiteetti. Ndissd perheissd naiset ja
miehet tekevdt yhtd paljon kotitéitd ja huolen-
pitotehtdvid, mutta ne ovat luonteeltaan erilaisia.
Kolmas kategoria kuvaa tasa-arvoista tyonjakoa.
Nadissd perheissd naisella ja miehelld oli yhtaldi-
nen palkkatydidentiteetti, molemmat vastasivat
yhtdlailla perheen taloudesta ja tekivdt yhtd pal-
jon ja samanlaisia kotitoitd. En havainnut per-
heitd, joissa perinteiset sukupuoliroolit olisivat
kddntyneet vastakkaisiksi, eli siten ettd mies on
padasiallinen hoivaaja ja nainen vastuussa per-
heen taloudesta. Toisin kuten aiemmissa tutki-
muksissa (esim. Becker & Moen 1999; Larsen
2005) on havaittu, perheet kayttivdt useita eri
strategioita samanaikaisesti.

‘ ‘ 2_09_Janus.indd 181

Tyon ja perheen yhteensovittaminen
- kaikkia koskeva tasa-arvokysymys

Keitd tyodn ja perheen yhteensovittamisen ky-
symys sitten koskee! Usein tyon ja perheen
vdlisten ongelmien ajatellaan koskevan vain
niitd, joilla on pienid lapsia, mutta havaitsin, ettd
esimerkiksi aikaristiriitakokemukset eivdt koske
vain heitd. My&s lapsettomat tai ne, joilla on ai-
kuisia lapsia raportoivat kokevansa aikaristiriitaa.
Tydntekijoilld on yhd useammin hoivavelvoitteita
ikddntyvistd vanhemmista tai muista sukulaisista,
ja ndmd hoiva- ja huolenpitotehtdvdt asettavat
omat vaatimuksensa. Tutkimukset puhuvatkin
yhd useammin kahteen suuntaan hoivaavista
(esim. Zecher 2005). Tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen kysymys ei myoskddn ole — eikd
saa olla — sukupuolispesifi, se koskee yhtdlailla
naisia kuin miehidkin.

Tutkimus avaa monia jatkotutkimushaasteita.
Ensinndkin perheiden tydaikakdytdnndt pysyvat
kiinnostavana tutkimuskohteena. Jatkossa olisi
mielenkiintoista tutkia, tasoittuvatko vai syve-
nevdtkd naisten ja miesten tydaikakdytantdjen
erot ja mitd se merkitsee perheen sisdiselle
tydnjaolle. Toiseksi, perheiden aikakoordinaatio
on kiehtova tutkimuskohde. Tutkimus viittaa sii-
hen, ettd ajan koordinointi vaikeutuu perheiden
arjessa, ndin etenkin jos tydajan ennakoimatto-
muus Yleistyy ja tydaika eriytyy yhd enemman
teollisen yhteiskunnan normaalitydajasta. Vastuu
perheen aikakoordinaatiosta on usein naisilla.
On kiinnostavaa tietdd, pysyykd tdma rooli nai-
silla myds jatkossa. Jos se pysyy naisten velvolli-
suutena, mitd se merkitsee tydeldmdssd naisten
ja miesten vdlisen tasa-arvon kannalta. Uhkana
on, ettd sukupuolten vdlinen epdtasa-arvo kas-
vaa.

Tydn ja perheen yhteensovittamisen kokemuk-
silla on merkitystd kdytdnndn kehittdmistydn
kannalta. Olennaista on muun muassa tunnistaa,
pyritddnkd kehittdmistyolld vahentdmddn ristirii-

10.6.2009 17:57:28 ‘ ‘



182
puheenvuorot

‘ ‘ 2_09_Janus.indd 182

taa aiheuttavia tekijoitd vai korostetaanko tydn
ja perheen toisiaan tukevia rooleja. Jos kehittd-
mistyd kohdistuu tydaikakdytantdihin, on tarked
madritelld mihin tydajan ulottuvuuteen ongel-
mat liittyvdt. Kaiken kaikkiaan uskon, ettd aika ja
sukupuoli sdilyvat tydn ja perheen yhteensovit-
tamisen kannalta kriittisind kysymyksina.

Viitteet

"' Puheenvuoro pohjautuu 20.3.2009 Jyvéskylan
Yliopistossa pidettyyn lectio praecursoriaan.
2Tutkimuskysymyksid lahestyn haastatteluaineiston
ja kolmen tilastoaineiston avulla. Tilastoaineistot
ovat Tilastokeskuksen Tydoloaineistot (1977 -
2003), eurooppalainen "Employment options of
the future” aineisto vuodelta 1998 sekd Jyvdsky-
lan yliopiston Yhteiskuntatieteiden ja filosofian lai-
toksen ja psykologian laitoksen "Kotitalous, tyd ja
hyvinvointi" aineisto vuosilta 1999 ja 2000. Lisdksi
kdytdn kymmenen pariskunnan haastatteluaineis-
toa (vuositta 2001 ja 2002). Haastatteluaineisto
kerdttiin tatd tutkimusta varten (ks. myos Bod-
backa 2004).

Kirjallisuus

Adam, Barbara (1995) Timewatch. The Social
Analysis of Time. Cambridge, Polity Press.

Antila, Juha (2006) Veteen piirretty viival Tyon
ja yksityiseldmdn vdlisen rajapinnan tarkastelua.
Tydministerio: Tydpoliittinen tutkimus 272,

Avery, Rosemary J. & Stafford, Kathryn (1991)
Toward a Scheduling Congruity Theory of Family
Resource Management. Lifestyles: Family and Eco-
nomic Issues 12 (4), 325 — 344.

Becker; Penny & Moen, Phyllis (1999) Scaling Back:
Dual-earner couples” work-family strategies. Jour-
nal of Marriage & the Family 61(4), 995-1007.

Bodbacka, Silva (2004) Utopiasta arkeen. Tydaika
ja aikavauraus eldmankokonaisuudessa. Yhteiskun-
tapolitiikan pro gradu-tutkielma. Yhteiskuntatietei-
den ja filosofian laitos. Jyvéskyldn yliopisto.

Boisard, Pierre, Cartron, Damien, Gollac, Miche &
Valeyre, Antoine (2003) Time constraints at work
and health risks in Europe. Luxemburg: The Euro-
pean Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions.

Boulin, Jean-Yves (1998) Social and societal issues
of working time policies in Europe. In Breedveld,
Koen & Corijn, Eric (toim.) New Strategies for ev-
eryday life: work, freetime and consumption.Vrie-
jetijd Studies 16, Boom tijdschriften, 57-67.

Daly, Kerry (1996) Families and Time. Keeping
pace in a hurried culture. London: Sage.

Fagan, Colette (2001) The Temporal Reorganiza-
tion of Employment and the Household Rhythm
of Work Schedules. The Implications for Gender
and Class Relations. American Behavioral Scientist
44(7), 1199-1212.

Frone, Michael & Russel, Marcia & Cooper, Lynne
M. (1997) Relation of Work-Family Conflict to
Health Outcomes: A four-year longitudinal study
of employed parents. Journal of Occupational &
Organizational Psychology 70(4), 325- 336.

Garhammer, Manfred (2002) Pace of Life and En-
joyment of Life. Journal of Happiness Studies 3(3),
217-256.

Greenhaus, Jeffrey H. & Beutell, Nicholas, J. (1985)
Sources of Conflict Between Work and Family
Roles. Academy of Management Review 10(1),
76-88.

Hill, Jefferey E. (2005) Work-family facilitation and
conflict, working fathers and mothers, work-family
stressors and support. Journal of Family Issues
26(6),793-819.

Hill, Jefferey E, Timmons Mead, Nicole, Dean, Lu-
kas Ray, Hafen, Dawn, M., Gadd, Robyn, Palmer,
Alexis, A. & Ferris, Maria, S. (2006) Researching the
60 —Hour Dual-Earner Workweek. An Alternative
to the “"Opt-Out Revolution”. American Behavio-
ral Scientist 49(9), | 184-1203.

Jarvis, Helen (1999) The tangled webs we weave:
household strategies to co-ordinate home and
work.Work, Employment and Society, |3 (2),225-
247.

10.6.2009 17:57:28 ‘ ‘



183
puheenvuorot

Julkunen, Raija & Nétti, Jouko (1999) The Mod-
ernization of Working Times. Flexibility and Work
Sharing in Finland. Jyvdskyld, SoPhi.

Julkunen, Raija, Natti, Jouko & Anttila, Timo (2004)
Aikanyrjahdys. Keskiluokka tydn ja vapaa-ajan pu-
ristuksessa. Tampere: Vastapaino.

Jarnefelt, Noora (2002) Tyokiireen syiden jiljilla.
Teoksessa Jarnefelt, Noora & Lehto, Anna-Maija:
TyShulluja vai hulluja toitd? Tutkimus  kiirekoke-
muksista tyopaikoilla. Statistics Finland, Research
report 235, | 7-55.

Kalleberg, Arne L. (2000) Nonstandard Employ-
ment Relations: Part-time, Temporary and Con-
tract Work. Annual Review of Sociology 26, 431-
365.

Kinnunen, Ulla & Mauno, Saija (1998) Antecedents
and Outcomes of Work Family Conflict Among
Employed Women and Men in Finland. Human Re-
lations 51(2), 157-177.

Lammi-Taskula, Johanna (2004) Pienet koululaiset.
Teoksessa Salmi, Minna & Lammi-Taskula, Johanna
(toim.) Puhelin, mummo vai joustava tydaika? Tyon
ja perheen yhdistdmisen arkea. Helsinki: Stakes, 58-
71,

Larsen, Trine P (2005) Work and Care Strategies
of European Families: Similarities or National Dif-
ferences? Teoksessa Kroger, Teppo & Sipild, Jorma
(toim.) Overstretched. European families up against
the demands of work and care. Blackwell, Oxford &
Malden, MA, 95 — | 17.

Lehto, Anna-Maija (2002) Tybeldman kiire ja perhe.
Teoksessa Jarnefelt, Noora & Lehto, Anna-Maija
(toim.) Tydhulluja vai hulluja t6itd? Tutkimus  ki-
irekokemuksista tydpaikoilla. Tutkimuksia 235. Hel-
sinki: Tilastokeskus, 105-124.

Lewis, Suzan & Smithson, Janet (2001) Sense of en-
titlement to support for the reconciliation of em-
ployment and family life. Human Relations 54(11).
[455-1481.

Mauno, Saija (1999) Job Insecurity as a Psychoso-
cial Job Stressor in the Context of the Work-Family
Interface. Jyvaskyld Studies in Education, Psychology
and Social Research, |56. Jyvdskyld: Jyvdskyld Uni-
versity.

‘ ‘ 2_09_Janus.indd 183

Oinas, Tomi, Jokivuori Pertti & llmonen Kaj (2005)
Tybaikapankki — haavetta ja todellisuutta. Tyopoliit-
tinen tutkimus 284. Tydministerio: Helsinki.

Pfau-Effinger, Birgit (2004) Development of Cul-
ture, Welfare states and VWomen'’s Employment in
Europe. Aldershot Ashgate.

Pohjanen, Jorma (2002) Mitd kello on? Kello mo-
dernissa yhteiskunnassa ja sen sosiologisessa teori-
assa. Jyvaskyld Studies in education, psychology and
social research 197. Jyvaskyla: Jyvdskylan yliopisto.

Repo, Katja (2002) Raha ei kasva puussa: perheen
rahatalous ja sen diskursiivinen todellisuus. Tampe-
reen yliopisto, Sosiaalipolitiikan ja sosiaalitydn laitos.

Salmi, Minna (1996) Tydeldmdn ja perhe-eldmén
yhdistdmisen palapelit. Teoksessa Kinnunen, Merja &
Korvajarvi, Péivi (toim.) Tydeldmdn sukupuolistavat
kdytdnnot. Tampere:Vastapaino, 21 1-231.

Tammelin, Mia (2009) Working time and fam-
ily time. Experiences of the work-family interface
among dual-earning couples in Finland. Jyvaskyld
studies in education, psychology and social research
355. Jyvaskyld: University of Jyvaskyla.

Tijdens, Kea (1999) Are Secondary Part-Time Jobs
Marginalized? Job characteristics of women em-
ployed less than 20 hours per week in the Euro-
pean Union. ISER Working Paper Series, 20.

Zechner, Minna (2005) Family Commitments
under Negotiation: Dual Carers in Finland and
Italy. Teoksessa Kroger Teppo & Sipild, Jorma (toim.)
Overstretched. European families up against the
demands of work and care. Blackwell, Oxford &
Malden, MA, 81 — 94.

Zerubavel, Eviatar (1981) Hidden Rhythms. Sched-
ules and Calendars in Social Life. Los Angeles, Lon-
don: University of Berkeley Press.

Williams, Joan C. Manvell Jessica & Bornstein,
Stephanie (2006) “Opt Out” or Pushed Out’:
How the Press Covers Work/Family Conflict . The
Center for WorkLife Law. University of California,
Hastings College of the Law.

Akerstedt, Torbjérn (2003) Shift work and dis-
turbed sleep/wakefulness. Occupational Medicine
53(2), 89-94.

10.6.2009 17:57:28 ‘ ‘



