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Tiivistelmd

Sosiaalialalle on pidetty ominaisena, etti opiskelijat suorittavat useamman alan tutkinnon. Tutkimme so-
siaalialan korkeakoulutusten tuottamaa osaamista ja tutkintojen erityispiirteita tarkastelemalla alaa opis-
kelleiden Kisityksid ja kahden tutkinnon suorittamiseen liittyvid tekijoitd. Aineistona ovat 33 sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneen ja sosiaalityoti opiskelevan tai opiskelleen avoimet kyselylomakevasta-
ukset. Analyysin perusteella sosiaalialan korkeakoulutusten profiilit ovat selkeit ja koulutukset vastaavat
hyvin tehtavirakenteita. Vastaajat kuvasivat ammattikorkeakoulututkintoa kiytinnonliheiseni ja yliopis-
tokoulutusta teoreettisena ja tutkimuksellisena. Sosionomi (AMK) -koulutus tuottaa kiytinnon tyossi
tarvittavaa osaamista korostaen asiakkaan kohtaamiseen ja arjen ymmirtamiseen liittyvid valmiuksia. So-
siaalityon koulutuksessa opiskelijat oppivat ymmirtimain ihmisti osana yhteiskuntaa. Yliopistokoulutus
tuottaa osaamista teoreettiseen, eettiseen ja kriittiseen pohdintaan.Vastaajat olivat suorittaneet kaksi tutkin-

toa ammatillisen kehittymisen, itsensi sivistaimisen ja sosiaalityontekijin kelpoisuuden vuoksi.

Sosiaalialalla tyoskentelevien henkil6i-
den osaaminen on edellytykseni toi-
miville sosiaalipalveluille, sosiaalityolle
ja kansalaisten hyvinvoinnille. Sosiaalia-
lalla tyoskentelevien osaamisen perusta
luodaan koulutuksessa. Suomessa alan
osaajia koulutetaan toisen asteen koulu-
tuksessa, ammattikorkeakouluissa ja yli-
opistoissa. Ammattikorkeakouluissa kou-
lutetaan sosiaaliohjaajia ja yliopistoissa
sosiaalitydntekijoita.

Sosiaalialan  korkeakoulutusten — tuot-
tamaa osaamista, koulutusten saman-
kaltaisuuksia, eroja ja niiden suhdetta
tyoelimin moninaisiin tarpeisiin on tar-
kasteltu useissa julkaisuissa 1990-luvulta
lihtien (mm. Pohjola 1998; Vuorikoski
1999; Filppa & Horsma 2003; Horsma
& Jauhiainen 2004; Murto ym. 2004;

Honkakoski 2005; Rantanen & Toikko
2005; Vuorensyrja ym. 2006; Karvinen-
Niinikoski ym. 2007; Sarvimiki & Sil-
taniemi 2007; Sosiaalialan korkeakoulu-
tuksen suunta 2007; Aaltonen ym. 2008;
Viinamaki 2008; 2009; Viinamiki &
Rantanen 2010; Matthies 2011; Piiroi-
nen 2011). Keskustelu koulutusten tuot-
tamasta osaamisesta on ollut jinnitteistd,
mikd on johtunut erityisesti ammatti-
korkeakoulujen ja yliopistojen eroavista
nikemyksisti koulutusten tuottamista
ammatillisista  kelpoisuuksista (Sosiaa-
lialan ... 2007, 28; DalMaso ym. 2010;
Viinamiki & Rantanen 2010, 108).Yksi
keskustelun juonteista on liittynyt alan
korkeakoulutusten oletettuun piillek-
kiisyyteen.
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Kisittelemme artikkelissamme  sosiaa-
lialan korkeakoulututkintojen tuottamaa
osaamista ja niiden erityispiirteitd suh-
teessa toisiinsa. Aineiston muodostavat
33 sosionomi (AMK) -tutkinnon suo-
rittaneen, sosiaalitydtd opiskelevan tai
opiskelleen vastaukset padosin avoimista
kysymyksisti koostuvaan kyselylomak-
keeseen. Tavoitteenamme on tehdi ni-
kyviksi sosiaalialan korkeakoulutusten
tuottamaa osaamista. Tutkimme 1) miten
sosionomi (AMK) -tutkinnon suorittaneet
ja sosiaalityoti opiskelevat tai opiskelleet
Jjasentdvit  sosiaalialan  korkeakoulutusten
tuottamaa osaamista ja 2) miten vastaajat
perustelevat kahden sosiaalialan korkeakou-
lututkinnon suorittamista.

Tutkimuksessamme ymmarrimme osaa-
misen muodostuvan useista komponen-
teista, kuten ymmirryksestd, tiedoista,
taidoista ja arvoista (mm. Trevithick 2005,
61-63). Opiskelijan tulkitessa uutta tie-
toa aikaisempien tietojensa, kisitystensa
ja kokemustensa pohjalta hin rakentaa
jatkuvasti kisitystian maailmasta (Tyn-
jala 1999). Koulutuksen voidaan nihdi
luovan pohjan osaamisen kehittymiselle
ja asiantuntijaksi kasvamiselle (Tynjild &
Nuutinen 1997, 184-185). Yhteiskun-
nan ja tolmintaympariston muuttuessa
sosiaalialan tyOntekijoiden osaamistar-
peet uudistuvat, mihin koulutukset pyr-
kivit vastaamaan (Pohjola 2003).

Sekd yliopistossa ettd ammattikorkea-
koulussa sosiaalialan tutkinnon suoritta-
neiden kisityksid koulutuksista ei ole ai-
emmin selvitetty (ks. kuitenkin Vilimaa
2009).Yhi useamman sosiaalitydn opis-
kelijan on todettu suorittaneen ammat-
tikorkeakoulututkinnon, miki on syyta
huomioida koulutuksen suunnittelussa
(Murto ym. 2004, 55). Leena Viinamien
ja Teemu Rantasen (2010, 108) mukaan

sosiaalialan  korkeakoulututkintoja kos-
kevissa selvityksissa (Murto ym. 2004;
Vuorensyrji ym. 2006; Sosiaalialan...
2007; Aaltonen ym. 2008) on toistettu
duaalimallin mukaisesti ajatusta kahdesta
eri tavoin profiloituneesta koulutuksesta.

Korkeakouluissa on viime vuosina tyds-
tetty tutkintojen ja niihin sisiltyvien
kurssien osaamistavoitteita muun muas-
sa siksi, ettd koulutuspolitiikka painottaa
aiemmin hankitun osaamisen tunnus-
tamista, tehokasta opiskelua ja tydurien
pidentimisti (Aiemmin hankitun osaa-
misen tunnustaminen 2007; Oppimises-
ta osaamiseen 2009; Halttunen & Pyyk-
ko 2010; Koulutus ja tutkimus vuosina
2011-2016, 28). Siksi on tirkedd saada
tietoa siita, minkalaista osaamista koulu-
tukset opiskelijoiden kisityksen mukaan
tuottavat.

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTUS

Sosiaalialan korkeakoulutuksia ovat am-
mattikorkeakoulujen sosionomin (AMK
ja ylempi AMK) -tutkinnot ja yliopistos-
sa yhteiskunta- tai valtiotieteiden maiste-
siaalityGssa voi jatkotutkintoina suorittaa
yhteiskunta- tai valtiotieteiden lisensiaa-
tin ja tohtorin tutkinnot sekd erikoistu-
miskoulutuksena lisensiaatintutkinnon.
(Vuorensyrja ym. 2006; Karvinen-Niini-
koski ym. 2007;Viinamiki 2009.)

Suomalaisessa korkeakoulujirjestel-
missi (ks. kuvio 1) yliopistojen ja am-
mattikorkeakoulujen tutkintoja kehi-
tetaan niiden erilaisten tavoitteiden,
lihtokohtien ja tehtivien pohjalta (ks.
Ammattikorkeakoululaki 351/2003;
Yliopistolaki  558/2009; Piiministeri
Jyrki Kataisen hallitusohjelma 2011, 34;
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Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-
2016, 28). Ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen tuottama koulutus tiyden-
tivit toisiaan. Sosiaalialan korkeakou-
lutusta pohtinut tyéryhmi (Sosiaalialan

2007, 9-10) totesi, ettd sosiaalialan
moninaisiin  osaamistarpeisiin vastataan
parhaiten, kun ammattikorkeakoulujen
sosionomikoulutuksen ja ylemmin am-

mattikorkeakoulututkinnon = sisillot  ja
tyOeldamivastaavuus kohdentuvat niiden
omiin vahvuusalueisiinsa. Tyoryhmin
mukaan sosiaalialan tutkintojen pial-
lekkiisti opiskelua voidaan vihentia
korkeakoulujen vilistd tyonjakoa, profi-
loitumista ja tyGelimivastaavuuksia vah-
vistamalla.

YLIOPISTO AMMATTI-
KORKEAKOULU
Yhteiskunta- tai
valtiotieteiden
tohtori ¢
Yhteiskunta- tai Erikoissosiaali-
valtiotieteiden tyontekija
lisensiaatti Yhteiskunta- tai
valtiotieteiden
lisensiaatti

T T Tyodkokemus

Yhteiskunta- tai valtiotieteiden
maisteri (2 vuotta)
Sosiaalityontekija

Sosionomi (ylempi AMK)
(1-1,5 vuotta)

3
.
.
\
/

Tyodkokemus

Yhteiskunta- tai valtiotieteiden
kandidaatti (3 vuotta)

Sosionomi (AMK)
(3,5 vuotta)
Sosiaaliohjaaja

Kuvio 1. Sosiaalialan korkeakoulututkinnot ja niiden tuottamat yleisimmit ammat-

ti- tai tehtivanimikkeet
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Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkin-
non laajuus on 210 opintopistettd ja sen
suoritusaika on kolme ja puoli vuot-
ta. Ammattikorkeakoulut profiloituvat
tarjoamiensa ammattiopintojen osalta,
minki vuoksi koulutus vaihtelee sisillol-
lisesti (Sosiaalialan ... 2007, 23). Koulu-
tus mahdollistaa opiskelijoiden suuntau-
tumisen sosiaalialan ohjaus- ja muihin
asiantuntijatehtiviin, joilla parannetaan
yksiloiden, perheiden ja yhteisojen so-
staalista turvallisuutta, osallisuutta ja hy-
vinvointia (Sosiaalialan 2007, 22).
Sosiaaliohjaajan  tehtivien kelpoisuus-
vaatimuksena on tehtiviin soveltuva, so-
staalialalle suuntaava sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkinto (Laki
sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston
kelpoisuusvaatimuksista 272/2005).

Sosiaalitydn koulutus yliopistoissa muo-
dostuu yhteiskunta- tai valtiotieteiden
kandidaatin ja maisterin tutkinnoista,
joiden laajuus on yhteensi 300 opin-
topistettd. Koulutuksen suoritusaika on
noin viisi vuotta. Kandidaatin tutkin-
nossa sosiaalityon opintojen osuus on
80-90 opintopistettd ja maisterin tut-
kinto (120 op) on piiasiassa sosiaalitydn
teistyon johdosta sosiaalitydon koulutus
on rakenteellisesti ja sisallollisesti varsin
yhdenmukaista. (Ks. esim. Kemppainen
2006; 19, 235, 295; Karvinen-Niinikoski
ym. 2007, 32, 85; Sosiaalialan ... 2007,
47; Aaltonen ym. 2008, 31). Sosiaali-
tyon koulutuksen tehtivini on antaa
valmiuksia sosiaalityon asiakastyohon,
yhteiskunnalliseen muutostyohon ja so-
staalialan laaja-alaisiin asiantuntijatehti-
viin. (Kemppainen 2006, 236; Juliusdot-
tir & Petersson 2004, 569.) Merkittivi
osa yliopistokoulutusta ovat sivuaineva-
linnat, joilla opiskelijat tiydentivit pii-
aineopintojaan ja suuntautuvat oman

kiinnostuksensa mukaan (Sosiaalialan
... 2007, 19). Kelpoisuuslain (Laki sosi-
aalihuollon ... 272/2005) mukaan vaa-
timuksena sosiaalitydntekijan tehtiviin
on ylempi korkeakoulututkinto, johon
sisaltyy tai jonka lisiksi on suoritettu

vat yliopistolliset opinnot sosiaalityOssa.
Suomalaisena erityispiirteend on, ettd ai-
noastaan yliopistossa suoritettu sosiaali-
tyon maisterikoulutus tuottaa kelpoisuu-
den sosiaalityontekijin tehtiviin, vaikka
sosiaalialan koulutusta jirjestetian mais-
teritasolla kahdella korkeakoulusektoril-
la (DalMaso ym. 2010, 101-102; Viina-
miki & Rantanen 2010, 106; Matthies
2011). Sosiaalityon koulutus perustuu
eurooppalaisittain  verrattuna vahvasti
tutkimukseen (Juliusdottir & Petersson
2004, 568-570; Karvinen-Niinikoski
2005; Strauss 2008, 259).

SosionoMiT (AMK) SOSIAALITYON
KOULUTUKSESSA

Eurooppalainen koulutuspolititkka ra-
kentuu elinikdisen oppimisen periaat-
teelle. Samalla suomalaisen korkeakou-
lujarjestelmin  heikkouksina pidetiin
esimerkiksi hallitusohjelmassa  hidasta
opintoihin sijoittumista, opintojen pit-
kittymistd ja moninkertaista koulutusta.
Pyrkimyksend on pidentdi tyduria ly-
hentimilli opintoaikoja, kehittamilla
aiemmin hankitun osaamisen tunnusta-
mista ja helpottamalla siirtymisti koulu-
tusasteelta toiselle. (Koulutus ja tutkimus
vuosina 2011-2016, 28—-31; Piiministeri
Jyrki Kataisen hallituksen ohjelma 2011,
34.) Usean tutkinnon suorittamista on
pidetty sosiaalialalle ominaisena ja on-
gelmallisena piirteend (esim. Lindberg &
Tolonen 2005, 4—6; Sosiaalialan ... 2007,
62).
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Kattavaa tietoa sosionomi (AMK) -tut-
kinnon suorittaneista sosiaalitydn kou-
lutuksessa tai sosiaalityontekijiksi val-
yleisesti suurena (vrt. Aaltonen ym.
2008, 15). Valtakunnallisen sosiaalityon
yliopistoverkoston Sosnetin selvityksessi
sosionomeja (AMK) oli 11-19 prosent-
tia (16—39 henkil63) sosiaalitydn uusista
opiskelijoista vuosina 2004—2006. Sosi-
aalialan korkeakoulutettujen ammattijar-
jeston Talentian urapolkuselvityksessa 13-
hes puolet maisterin tutkinnon vuosina
2003-2004 suorittaneista oli aiemmin
suorittanut sosionomi (AMK) -tutkin-
non, mutta mybhemmin osuus laski noin
kuudennekseen vastaajista. Sosionomit
(AMK) niyttavit aloittavan sosiaalityon
opintonsa nopeasti valmistumisensa jal-
keen. (Lindberg & Tolonen 2005, 4—6;
Tolonen 2009, 9-10; Nurme & Raisia-
nen 2012, 9.)

Sosionomien tehtivikuva ja paikka
tyomarkkinoilla ovat selkiytyneet vas-
ta 2000-luvun kuluessa (ks. esim. Laki
sosiaalihuollon ... 272/2005; Borgman
2006; Sarvimaki & Siltaniemi 2007;Vii-
namiki 2008; 2010). Sosiaalialan ylem-
pien  ammattikorkeakoulututkintojen
vakiintuminen (ks.Viinamiki & Pohjola
2009; Viinamiki & Rantanen 2010) on
voinut vaikuttaa sithen, ettd opintoja
jatketaan nykyisin sosionomiksi valmis-
tumisen jilkeen ammattikorkeakoulussa
eiki yliopistossa (Tolonen 2007, 7).

Sosiaalialalla korkeakoulututkintoa suo-
rittavista valtaosa (n. 2000 aloituspaikkaa
vuosittain) opiskelee 21 ammattikorkea-
koulussa. Kuudessa yliopistossa on noin
350 sosiaalitydn aloituspaikkaa. (Sosiaa-
lialan ... 2007, 20-23.) Vain murto-osa
sosionomeista (AMK) jatkaa sosiaalitydn
koulutuksessa, mutta yliopistoille he

merkitsevit suurehkoa saman koulutuk-
sen suorittanutta opiskelijajoukkoa. Hei-
ddn opintopolkunsa ovat erilaisia verrat-
tuna muihin sosiaalityon opiskelijjoihin,
joten koulutuksen tuottama osaaminen
on erilaista.

Alemmin suoritettujen opintojen hy-
viksi lukemista ja korkeakoulusekto-
reiden vilisii opintopolkuja on haluttu
yhteniistdd ja selkeyttid. Korkeakoulu-
poliittinen ajattelu on muuttunut perak-
kaisistd tutkinnoista kohti joustavampia
opintopolkuja, joissa huomioidaan opis-
kelijan aiemmin hankittu osaaminen.
Korkeakoulut ovat luomassa koulutuk-
seensa  soveltuvia  osaamisperustaisen
ajattelun kiytintojd ja menetelmii. (So-
siaalialan ... 2007, 62—64; Oppimisesta
osaamiseen 2009; Halttunen & Pyykko
2010; Helminen & Lihteinen 2013).

Perinteisesti sosionomit (AMK) ovat ha-
keutuneet perusopiskelijoiksi kandidaa-
tin tutkintoon, minkd jilkeen heille on
myonnetty korvaavuuksia sosiaalityon
perus- ja aineopintoihin, mahdollisesti
my0s sivuaine- ja kieliopintoihin. Sos-
netin vuonna 2005 tekemi linjaus so-
sionomi (AMK) -tutkinnosta mydnnet-
tivistd korvaavuuksista (ks. Sosiaalialan

2007, 62—63; Aaltonen ym. 2008,
16) on luonteeltaan koulutusyksikéiden
keskindinen sopimus, jolla on pyritty
mahdollisimman yhdenmukaisiin kiy-
tintoihin. Korvaavuudet ovat olleet sa-
mansuuntaisia kaikissa yliopistoissa (noin
25 opintopistettd) ja niiti on myodnnet-
ty pdidosin sosiaalityon perusopintoihin,
mutta usein joitakin opintosuorituksia
myds aineopintoihin.

sionomit (AMK) voidaan Sosnetin lin-
jauksen mukaan wvalita suorittamaan
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pelkkdi maisterin tutkintoa (120 op)
sosiaalityd  pdi Opiskelijat
suorittavat tutkintoon vaadittavina tdy-
dentivind opintoina puuttuvat sosiaa-
litydbn perus- ja aineopinnot sekid yli-
opiston mahdollisesti edellyttimit muut
opinnot. Koska sosionomien (AMK) ei
tarvitse suorittaa kandidaatin tutkintoa,
heiltd e1 padsiintoisesti vaadita yleis-,
kieli- tai sivuaineopintoja. Tdydentivia
opintoja voidaan vaatia korkeintaan 60
opintopistettd (Yliopistolaki 558/2009,
37).

AINEISTO JA ANALYYSI

Aineiston  muodostavat  sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneiden, so-
staalityotd opiskelevien tai opiskelleiden
vastaukset piadosin avoimista kysymyk-
sisti  koostuvaan  kyselylomakkeeseen
vuonna 2008. Sosiaalitydn yliopisto-
yksikot ja Talentia levittivit sihkoisesti
kyselylomaketta, joka oli my6s Sosnetin
www-sivuilla. Kyselylomake aineiston-
keruutapana mahdollisti vastaajien ta-
voittamisen laajasti. Tutkimukseen osal-
listui 33 henkilda.

Kyselylomake sisilsi 36 kysymysti, joista
24 oli avokysymyksid. Kysymykset kos-
kivat muun muassa sosiaalialan ammat-
tikorkea- ja yliopistokoulutusten vah-
vuuksia, heikkouksia ja niiden tuottamaa
osaamista. Tutkimusote on aineiston
luonteen vuoksi pidasiallisesti laadulli-
nen. Avokysymykset olivat muotoilul-
taan laajoja, koska olimme kiinnostu-
neita vastaajien kisityksistd ja halusimme
lihestyd 1lmiotd avoimesti. Valinta tuotti
rikkaan ja laajan, mutta osin hajanai-
sen aineiston. Kysymykset koulutuksen
tuottamasta osaamisesta ja tyoelimissd
tarvittavista taidoista ndyttivit sijoittuvan

lihelle toisiaan, minkid vuoksi pohdim-
alan koulutuksista vai tyoelamisti. Kyse-
lylomake oli pitki ja osa koki kysymyk-
set raskaaksi vastata mutta tutkimuksen
atheen tirkedni. Osalla ammattikorkea-
koulututkinnon suorittamisesta oli ku-
ja omia kokemuksia saattoi olla vaikea
palauttaa mieleen.

Avokysymysten analyysin toteutimme
aineistolihtoisesti sisillonanalyysilld. Ai-
neistolihtoinen analyysi on tarkoituk-
senmukaista silloin, kun tutkittavasta
ilmidstd tarvitaan perustietoa. (Eskola
& Suoranta 1998; Tuomi & Sarajirvi
2002.) Analyysissa kuvasimme aineiston
titvistetysti ja yleistetysti tavoitteenam-
me hahmottaa kokonaiskuva tutkimas-
tamme 1lmidstd. Avovastauksista muo-
dostimme kysymyskohtaiset asiakirjat,
joihin pelkistetyt havainnot ja ilmaukset
koottiin ja jirjestettiin kategorioihin,
jotka koostuivat sisallollisesti toisiaan 1a-
helld olevista ilmauksista (ks. esim.Ylinen
2008, 30-32).Vastauksista oli erotettavis-
sa yksittaisid ilmauksia, joita ei sijoitettu
mihinkiin kategoriaan. Esimerkiksi ky-
symyksestd Mitkd tekijit ovat vaikuttaneet
sithen, ettd olet suorittanut tai suorittamassa
useamman tutkinnon sosiaalialalla? erotim-
me 55 pelkistettyd havaintoa, jotka jar-
jestimme kolmeen pidkategoriaan. Yh-
destid avovastauksesta muodostui yleensi
useita pelkistettyjd havaintoja, jotka saat-
toivat sijoittua useampiin kategorioihin.
Analyysissd etenimme kysymyskohtai-
sesta tarkastelusta kysymysparien tarkas-
teluun sosionomi (AMK) -koulutuksen
ja sosiaalitydn koulutuksen osalta. Sisil-
[6nanalyyttisen teemoittelun ohella luo-
kittelimme ja kvantifioimme aineistoa.
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Lomakkeeseen vastasi 33 henkilod (30
naista ja kolme miestd). Vastaajat olivat
ialtdan 26—47-vuotiaita (ka = 32). Nel-
ja vastaajaa oli suorittanut lihihoitajan
tutkinnon ennen ammattikorkeakoulu-
tutkintoaan eli osallistunut sosiaalialan
koulutukseen kaikilla kolmella koulu-
tusasteella. Vastaajat olivat valmistuneet
15 ammattikorkeakoulusta. Kahdeksan
oli valmistunut vuosina 1996-2000 ja 25
vuosina 2001-2007. Vastaajia oli kaikis-
ta sosiaalitydn koulutusta antavista yli-
opistoista lukuun ottamatta Iti-Suomen
yliopistoa. Kuusi oli valmistunut mais-
jissa oli 27 opiskelijaa, joista 15 suoritti
parhaillaan kandidaatin ja 12 maisterin
tutkintoa. Opiskelijoiden suuri osuus se-
littynee silld, ettd sosiaalityon koulutus-
yksikot vilittivit aineistonkeruupyyntoa
opiskelijoilleen. Vastaushetkelld tyossi oli
27 vastaajaa.

KASITYKSET sostoNomI (AMK)
-KOULUTUKSEN TUOTTAMASTA OSAAMISESTA

Vastaajat nimesivit kolme tirkeinti so-
sionomi (AMK) -koulutuksen tuotta-
maa valmiutta, taitoa tai osaamisaluetta.
Vastauksista muodostimme nelja katego-
riaa:

Asiakastyotaidot

Ammatillisuus ja reflektointitaidot
Palvelujirjestelmaosaaminen
Kirjoittamis- ja tiedonhankintatai-

dot

b S

Kategoriat ovat osittain padllekkiisia.
Suurimpaan  Asiakastyétaitojen  katego-
riaan sisiltyvit vastaajien kuvaamat so-
staalialan perustaidot: valmius asiakkaan
kohtaamiseen, tyomenetelmiosaaminen
sekd yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot.

Sosionomin koulutuksessa opitaan kay-
tinndn tyon osaamista harjoitteluissa.
Vastaajat pitivait merkittivini koulu-
tuksen tuottamana taitona asiakkaan
kohtaamista, jolla he tarkoittivat osaa-
mista tyOskennelld erilaisten ihmisten
ja asiakasryhmien kanssa (ks. Borgman
2006, 181; Rouhiainen-Valo ym. 2010,
17-18). Sosiaalipedagoginen tydote ja
ryhmin ohjaus mainittiin tirkeind tyo-
menetelmini.

Ammatillisuus ja reflektointitaidot liittyvit
oman persoonan kiyttoon, tyon kriit-
tiseen tarkasteluun ja ammatillisuuteen.
Sosionomin (AMK) koulutus antaa val-
ja etitkan nikokulmista ja luo pohjan
ammatillisuuden kehittymiselle. Sosiaa-
lialan ammattilainen toimii itseohjautu-
vasti, harkiten ja luovuutta hyddyntien,
mihin koulutus vastaajien mukaan an-
taa tarvittavat taidot. Ammatillisuuden
kehittyminen ja reflektointitaidot ovat
mista, mutta toisaalta arvojen ja ammat-
ti-identiteetin kautta vahvasti sosiaalialan
osaamista (Rouhiainen-Valo ym. 2010,
16-17).

Palvelujirjestelmdosaaminen koostuu vas-
tauksista, joissa kuvataan sosionomin
koulutuksen antaneen tietoa sosiaalialan
palvelujirjestelmisti, tyOstd ja asiakas-
ryhmisti eri sektoreilla (ks. Rouhiainen-
Valo ym. 2010, 19-20). Kirjoittamis- ja
tiedonhankintataidot ovat valmiuksia kir-
jalliseen raportointiin ja poikkitieteelli-
seen tiedonhakuun.

Sosionomi (AMK) -koulutus tuottaa tai-
toja,joita tarvitaan sosiaalialan kiytinnon
tyossd. Lahes kaikki (28) vastaajat ovat
tyytyviisid tai erittdin tyytyviisida koulu-
tuksen antamaan osaamiseen. He nikivit
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koulutuksen hyvini perustana sosiaalia-
lalla tyoskentelyyn ja sosiaalitydn opin-
noille yliopistossa. Vastaajat nimesivit
sosionomi (AMK) -koulutuksen kolme
vahvuutta ja heikkoutta. Koulutuksen
merkittivimpani vahvuutena pidettiin
sen kiytinnonliheisyyttd. Tyoelimitai-
toja opitaan useilla harjoittelujaksoilla,
joilla opiskeljjoille syntyy kuva sosiaa-
lialan tyGsta ja itsestddn tyontekijind. Vas-
taajat pitivit opintojen laaja-alaisuutta
ja oppimismuotojen monipuolisuutta
koulutuksen vahvuuksina (ks. Murto
ym. 2004, 44—45; 49). Opetuksessa ko-
rostuvat ryhmitydskentely ja oppiminen
kiytinnoissi (vrt. Borgman 2006, 178).

Ammattikorkeakoulutuksen vahvuudet
nayttiytyvit samalla heikkouksina. Vas-
taajat pitivit tutkinnon laaja-alaisia opin-
tosisiltdjd osittain pintapuolisina ja sirpa-
lemaisina (ks. Murto ym. 2004, 45). Osa
vastaajista kaipasi laajempaa nikokul-
maa kisiteltaviin asioihin, teoreettisem-
pia opetusmenetelmid ja syvillisempia
suuntautumista tiettyyn aihealueeseen

sen ja palvelujirjestelmin opetusta.

Sosionomitutkinnon  opetussuunnitel-
mat ja suuntautumisvaihtoehdot vaih-
televat ammattikorkeakouluittain, min-
ki vastaajat kokivat vaikeuttavan niiden
keskindistd vertailtavuutta (ks. Murto
ym. 2004, 43; Borgman 2006, 163). Vas-
taajat pitivat koulutuksen tyomarkkina-
asemaa episelvini (ks. Saari & Viinamaki
2010, 190). Osa koki saaneensa opinto-
jensa aikana epirealistisen kuvan tyollis-
tymismahdollisuuksistaan. Vastaajat piti-
vit tirkeini koulutuksen yhteniistimista
valtakunnallisesti ja sosionomien paikan
tarkentamista tyoelimiassd. He kehittdi-
sivit harjoitteluja  yhdistamilld nithin

teoriaopintoja sekid jasentamilld niiden
tavoitteita.

KASITYKSET SOSIAALITYON KOULUTUKSEN
TUOTTAMASTA OSAAMISESTA

Vastaajat nimesivit kolme tirkeintd sosi-
aalitydn koulutuksen antamaa valmiut-
ta, taitoa tai osaamisaluetta. Vastauksista
muodostimme kolme kategoriaa:

1.  Ammatillisuus ja eettisyys
2. Teoreettisuus ja yhteiskunnallisuus
3. Tutkimukselliset valmiudet

Sosiaalitydn koulutuksen piirteind nah-
tiin ammatillisuus ja eettisyys, joilla vii-
tataan sosiaalityontekijin reflektiivisiin
taitothin, oman toiminnan eettiseen
pohdintaan ja valmiuteen tarkastella
asioita kriittisesti (ks. esim. Narhi 2002,
333-334; Karvinen-Niinikoski 2005,
267-268). Tutkimukselliset valmiudet
liittyvit opintojen ja erityisesti pro gra-
du -tutkielman antamaan valmiuteen
soveltaa seki tehdi itseniisesti sosiaalitie-
teellistd tutkimusta. Tutkimusnikdkulma
korostuu suomalaisessa sosiaalityon kou-
lutuksessa ja tutkimuksen ja jatkokoulu-
tuksen vahvistamista on pidetty tirkeina
(mm. Orme 2003; Juliusdottir & Peters-
son 2004, 568-570; Sewpaul & Jones
2004, 498; Karvinen-Niinikoski 2005;
Strauss 2008, 259).

Sosiaalitydn koulutuksen keskeisid omi-
naispiirteitd ovat teoreettisuus ja yhteiskun-
nallisuus,joita pidetiin myos koulutuksen
selkeimpini vahvuuksina. Niilld vastaajat
viittasivat koulutuksen akateemisuuteen
sekid kykyyn hahmottaa sosiaaliset on-
gelmat suhteessa toimintajirjestelmian
ja yhteiskuntaan. Verrattuna sosionomi
(AMK) -koulutukseen vastaajat pitivit
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sosiaalitydn  koulutusta teoreettisem-
pana ja tieteellisempini. Sosiaalitydn
koulutuksen sisallollisiksi vahvuuksiksi he
nimesivit tyoelimiataidot kuten menetel-
miosaamisen ja juridisen osaamisen. Ope-
tuksen toteutus ja laatu, kuten hyvit opet-
tajat, valinnanmahdollisuudet ja kriittiseen
keskusteluun kannustaminen, ovat vasta-
uksissa yliopistokoulutuksen vahvuuksia.
Vain neljd vastaajaa mainitsi sosiaalitydn
koulutuksen vahvuudeksi sen tuottaman
ammatillisen kelpoisuuden. Sosiaalitydn
koulutuksen — osaamisalueina  mainittiin
my0s asiakastyd- ja tydmenetelmiosaami-
nen seki juridinen osaaminen.

Sosiaalitydn  koulutuksen heikkouksia
jasensimme kahden kategorian, 1) kdy-
tannonliheisyyden puutteen ja 2) opetuksen
jarjestelyiden, kautta. Heikkoudeksi vas-
taajat totesivat ohuen tydelimisidoksen,
joka ilmenee muun muassa kiytinnon
opetuksen vihiisyyteni ja teoreettisuu-
tena (Murto ym. 2004, 60—62; Aaltonen
ym. 2008, 14). Vastaajat eivit kokeneet
koulutuksen kuvaavan sosiaalityotd riit-
tavan realistisesti, minka vuoksi kiire tai
tyon raadollisuus saattavat yllittdd. Kou-
lutuksessa on lilan vihin kiytintoon,
vuorovaikutus- ja  asiakastyOtaitoihin
sekid tyomenetelmiin liittyvdi opetus-
ta. Opetuksen jarjestelyistd kritisoitiin
liiallista massaopetusta, opiskelun itse-
niisyyttd ja vastuullisuutta sekid opinto-
jen korvaavuuksia ja piillekkiisyyksii.
Kolmannes (9) vastaajista ei tuonut esil-
le sosiaalitydon koulutuksesta puuttuvia
osa-alueita, mikid voi kertoa viela kes-
keneriisisti opinnoista.

Lihes kaikki (28) vastaajat ovat tyyty-
VAisid tai erittdin tyytyviisid sosiaalitydn
koulutuksen antamaan osaamiseen. Kol-
me vastaajaa ilmaisi tyytymittomyytta
koulutusta kohtaan. Analyysissd vahvistui

kisitys sosiaalityon koulutuksen yliopis-
tollisesta luonteesta teoreettisena, yh-
teiskuntatieteelliseni ja ammattieettistd

osaamista tuottavana oppiaineena (esim.

Juliusdottir & Petersson 2004).

KOULUTUSTEN SUHDE TOISIINSA

Vastaajat hahmottivat kysymykset am-
mattikorkeakoulujen ja yliopistojen tar-
joamien opintojen suhteesta toisiinsa

tyomarkkinoihin littyvind kysymyksina.

Kolmannes totesi ammattikorkeakoulu-
jen ja ylipistojen suhteen jannitteiseksi:
koulutussektorit ovat kilpasilla yhteis-
tyon sijaan.Yhdeksin toi esille sosionomi
(AMK) -tutkinnon tyomarkkina-aseman
episelvyyden ja koulutuksen suuren mii-
ran suhteessa tyOelimin tarpeisiin. Vii-
den vastaajan mukaan koulutussektorien
opintojen suhde on selkei ja hyvi.

Vastaajilta tiedusteltiin sosionomi (AMK)
-koulutuksen ja sosiaalitydn koulutuksen
mahdollisista paillekkiisyyksistd. Lihes
kaksi kolmannesta (19) katsoi, ettd kou-
lutuksissa on jonkin verran piillekkii-
syyksid erityisesti sosiaalitydn perus- ja
aineopinnoissa asiakkuuteen, palvelujir-
jestelmdin ja peruskisitteisiin liittyvissd
opetuksessa sekid harjoitteluissa ja kiy-
tinndn  opetuksessa. Piillekkiisyyksia
on myos kieli- ja yleisopinnoissa. Yhden
vastaajan mukaan piillekkiisyyksida on
kautta linjan ja yhden vastaajan mieles-
ti ammattikorkeakoulututkinnon tulisi
korvata kandidaatin tutkinto yliopistos-
sa. Kahdeksan mukaan piillekkiisyyksia
el ole. Tyytyviisyys aiemmista opinnoista
myonnettyihin korvaavuuksiin jakautui
vastaajien kesken tasan. Tyytymittomyys
kohdistui yleis- ja kieliopintoihin (esim.
tietotekniikka ja tiedonhankinta), joista
el myonnetd korvaavuuksia aiemmalla
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samantasoisella korkeakoulututkinnolla.
Kaksi vastaajaa toi esille, ettd aiemmasta
tutkinnosta saatavat korvaavuudet olivat
vahaisia, milld ei kuitenkaan ollut heille
merkitysti.

Korkeakoulujen opetus on osittain sa-
mansisiltoistd, koska kyseessd ovat saman
alan koulutukset ja tydelimissd toimi-
taan samalla sektorilla (esim. Vilimaa
2009, 8). Sosiaalialan peruskisitteiston,
asiakasryhmien ja  palvelujirjestelmin
opetusta taytyy sisiltyd molempiin kou-
lutuksiin. Nikokulma kisiteltiviin aihei-
siin on kuitenkin erilainen. Outi Vilimaa
(2009, 7) on todennut tutkintojen eri-
laisten orientaatioiden ilmenevin erityi-
sesti tutkintoihin kuuluvia opinniytetoi-
td tarkasteltaessa.

Vastaajien nikemyksen mukaan yhteis-
tyotd korkeakoulusektoreiden valilld tu-
seksi. Vastaajien nikemykset jakautuivat
1) opetusyhteistyohon ja 2) koulutussekto-
reiden viliseen yhteistyohon. Vastaajat toi-
voivat saavansa tietoa muista sosiaalialan
koulutuksista ja ehdottivat esimerkiksi
tydmenetelmiin, tyOparitydskentelyyn
ja lastensuojeluun liittyvii opetusta, jo-
hon molempien korkeakoulusektorei-
den opiskelijat osallistuisivat. Vastaajat
ehdottivat, etti ammattikorkeakoulut ja
yliopistot tarkastelisivat opetussuunnitel-
miaan mahdollisten piillekkiisyyksien
poistamiseksi, profiilien selkeyttimiseksi
seki molempien tahojen vahvuuksien
pohtimiseksi.

KAHDEN KORKEAKOULUTUTKINNON
SUORITTAMINEN

Sosionomit (AMK) hakeutuivat opis-
kelemaan sosiaalityotd yliopistoon pai-

osin kolmesta syysti: 1) monipuolisempien
tydskentelymahdollisuuksien, 2) opiskelu-
halukkuuden ja 3) sosiaalityontekijin am-
matillisen kelpoisunden vuoksi. Alemmista
tutkimuksista poiketen (esim. Furness
2007, 248) vastaajat eivit perustelleet
sosiaalitydn opintojaan halulla vaikut-
taa yhteiskunnallisiin epikohtiin. Tama
voi johtua siitd, ettd he ovat jo alemmin
valinneet kouluttautuvansa sosiaalialalle
tai ettel sosiaalitydon koulutus profiloidu
erityisesti yhteiskunnallisena vaikuttami-
sena.

Vastaajat ovat verranneet sosiaalitydn
koulutusta ja sosionomi (AMK) -kou-
lutusta toisiinsa, joten tuloksia on tar-
kasteltava ensisijaisesti suhteessa toiseen
sosiaalialan korkeakoulutukseen. Vastaa-
jia el pyydetty suoranaisesti vertaamaan
kahta koulutusta keskeniin tai suhteessa
toisiinsa, mutta kyselylomake on voinut
olla ymmirrettivissi tastd lahtokohdasta.
Vastaajien kuvaillessa sosiaalityon koulu-
tuksen ominaispiirteitd eivit he toden-
nikoisesti ole verranneet sosiaalityota
muihin  yliopistollisiin  oppiaineisiin,
vaan sosionomi (AMK) -koulutukseen.
Koska enemmisté vastaajista (27) oli
vastaushetkelld opiskelijoita, on heidin
voinut olla vaikeaa arvioida sosiaali-
tyon koulutuksen tuottamaa osaamista
kokonaisuutena. Osa on voinut kertoa
siinsa tai yliopistokoulutukseen yleisesti
liitettdviin  ominaisuuksiin  tukeutuen.
Vastaavasti osalla vastaajista ammattikor-
keakouluopinnoista on kulunut jo aikaa.
Tutkimuksen kohdejoukko on jatkanut
opintojaan yliopistossa, miki voi kuvata
heidin suhtautumistaan alan koulutuk-
siin ja opiskeluun ylipdansi.

Sosiaalityontekijoiden hyvi tyotilanne ja
monipuolisemmat tyoskentelymahdolli-
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suudet verrattuna sosionomeihin olivat
yleisimmit kahden tutkinnon opiske-
luun vaikuttaneet tekijit. 27 vastaajaa
kertoi tavoittelevansa laajempia tyo- ja
uranikymii ja esimerkiksi virka-aika-
na tehtivii tyoti sosiaalialan laitoksis-
sa tehtivin sosiaaliohjaajan tyon sijasta.
Yhdeksin mainitsi sosiaalityontekijaksi
pitevoitymisen (Laki sosiaalihuollon ...
272/2005, 3§) syyksi sosiaalitydon opin-
toihin.

Oma henkil6kohtainen kiinnostus jatkaa
opintoja oli tirkei syy useamman tut-
kinnon suorittamiseen. Suurin osa vas-
taajista (25) kuvasi kiinnostustaan uuden
oppimiseen ja osaamisensa teoreettiseen
syventimiseen sosiaalityOstd ja muista
oppiaineista. Sosionomi (AMK) -tutkin-
non suorittaneet sosiaalityon opiskelijat
ovat motivoituneita uuden tiedon op-
pimiseen ja itsensd kehittimiseen (ks.
Kemppainen 2006, 260). Tyon ohessa
opiskeleville yliopisto-opinnot tuovat
vaihtelua ja tarjoavat viylin itsensi ke-
hittimiseen.Vastaajat arvostivat ylemmin
yliopistollisen tutkinnon opiskelua, va-
paasti valittavia ja korkeatasoisia opintoja
sekd halusivat kuulua akateemiseen yh-
teisoon. (Ks. Borgman 2006, 181-182.)

Vastaajat kokivat kahden tutkinnon suo-
rittamisen hyodylliseksi, silld tutkinnot
tiydentiavit toisiaan antaen yhdessd laaja-
alaisen osaamisen sosiaalialalle. Koulu-
tuksissa yhdistyl molempien paras anti:
sosionomin tutkinto antaa asiakastyo-
hon taitoja, joita sosiaalitydn maisterin
tutkinnon yhteiskunnallinen nikoékul-
ma, teoria- ja tutkimusopinnot syventi-
Vit ja monipuolistavat. Vastaajat kokivat
ammattikorkeakoulututkinnon hyviksi
pohjaksi yliopisto-opinnoille (ks. Kemp-
painen 2006, 260). Aiempi opinto- ja
tyokokemus auttoivat ymmirtimiin

yliopistossa opiskeltavat asiat syvillisem-
min, jolloin kiytinto- ja teoriaopinnot
nivoutuvat yhteen. Kahden korkeakou-
lututkinnon opiskelu vie paljon aikaa ja
voi olla taloudellisesti raskasta. Osa koki
turhauttavana samankaltaisten opintosi-
siltojen opiskelun ammattikorkeakou-
lussa ja yliopistossa. Pitkdn opiskeluajan
takia tyokokemusta voi kertyd vihem-
min ja opiskelun yhdistiminen perhe-
eldimidin voi olla kuormittavaa.

KOULUTUSTEN TUOTTAMA OSAAMINEN

Kahden sosiaalialan korkeakoulututkin-
non suorittaneiden kisitykset alan kor-
keakoulutuksista ja niiden tuottamasta
osaamisesta nayttivit vastaavan hyvin
lutusten tehtivii. Olemme tiivistineet
alan korkeakoulutusten ominaispiirteet
taulukkoon 1 aineiston analyysin poh-
jalta. Vastaajat kuvasivat ammattikorkea-
koulututkintoa kiytinnonliheiseni ja
yliopistokoulutusta teoreettisena, tieteel-
lisend ja tutkimuksellisena. Sosionomi
(AMK) -koulutus tuottaa sosiaalialan
kaytinnon tydssi tarvittavia valmiuksia,
kuten asiakastydtaitoja, ammatillisuutta
ja reflektointitaitoja, palvelujirjestelma-
osaamista ja kirjoittamis- ja tiedonhan-
kintataitoja. Sosionomikoulutuksessa
korostuvat asiakkaan kohtaamisen ja ar-
jen ymmirtimisen valmiudet, kun taas
sosiaalityon koulutuksessa opiskelijat saa-
yhteiskuntaa ja rakenteita. Sosiaalitydn
osaaminen kiinnittyy teoriaan ja yhteis-
kunnallisen kontekstin ymmirtimiseen,
ammatillisuuteen ja eettisyyteen sekd
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Taulukko 1. Kahden sosiaalialan korkeakoulututkinnon suorittaneiden kisitykset
sosionomi (AMK) -koulutuksen ja sosiaalitydn koulutuksen ominaispiirteistd

Sosionomi (AMK) -koulutus Sosiaalityén koulutus yliopistossa
ammattikorkeakoulussa
Orientaatio Kiytinnonliheinen Teoreettinen
Laaja-alainen Syvillinen
[lmiGpohjainen Tutkimuksellinen
Tavoite Syventyi sosiaalialan tyon eri osa-alueille | Syventyi teorian kautta sosiaalityohon
professiona
Lahtokohta Asiakkaan kohtaaminen ja arjessa rinnalla | Asiakkaan tilanteen kokonaisvaltainen
osaamiselle kulkeminen hahmottaminen osana yhteiskuntaa
Keskeiset Sosiaalialan asiakastyo Ammatillisuus ja eettisyys
siséllot Ammatillisuus ja reflektointi Teoreettisuus ja yhteiskunnallisuus
Palvelujirjestelmi Tutkimuksellisuus
Kirjoittaminen ja tiedonhankinta
Tydelimisidos | Useat kiytinndn harjoittelut vahvistavat Kiytinnonliheisyyden puute ja
sidosta koulutuksen akateeminen perusluonne
ohentavat sidosta
Vahvuudet Kiytinnonliheisyys Teoreettisuus
Laaja-alaisuus Yhteiskunnallisuus
Opintojen suoritustavat Metodinen ja juridinen osaaminen
Opetuksen laatu
Heikkoudet Pintapuolisuus Kiytinnonliheisyyden puute
Sirpalemaisuus Opetuksen jirjestelyt

tutkimuksellisiin  valmiuksiin  (Ks. Vili-
maa 2009, 6-9.)

Tyoelimasuuntautuneen sosionomi
(AMK) -koulutuksen tavoitteena on ot-
taa sosiaaliohjauksen laaja toiminta-alue
haltuun, joten koulutuksessa kisitelliin
asioita ilmidpohjaisesti ja osin pinnal-
lisesti. Sosiaalitydn koulutuksen orien-
taatio on akateeminen, mika tarkoittaa
syventymistd tydelimissi kohdattaviin
ilmidihin teorian kautta. Koulutus pyrkii
tuottamaan yleisid sosiaalitydn valmiuk-
sia (ks. Pohjola 1998, 65; Heinonen &
Spearman 2001, 3-7; Juliusdottir & Pe-
tersson 2004; Murto ym. 2004, 34), min-
ki vuoksi sosiaalitydn koulutuksen tyo-
elaimisidos niyttiytyy ohuempana kuin
ammattikorkeakoulutuksessa. Ilmi6ihin
syvennytiin esimerkiksi pro gradu -tut-
kielmassa ja sivuaineissa.

Tulokset yhtyvit aiempiin tutkimuk-
siin, joissa alan koulutusten tuottamaa
osaamista on tarkasteltu kunkin kou-
lutuksen omista lihtokohdista (esim.
Filppa & Horsma 2003; Borgman 2006;
Kemppainen 2006; Vilimaa 2009; Rah-
ko 2011). Sosionomi (AMK) -tutkin-
non tuottaman ydinosaamisen kompe-
tensseista (Rouhiainen-Valo ym. 2010,
16-22) tutkimuksessamme korostuvat
asiakastyon osaaminen ja sosiaalialan
palvelujirjestelmiosaaminen seki osit-
tain tutkimuksellinen kehittimisosaami-
nen. Ulla-Maija Rantalathon (2005; ks.
Kemppainen 2006, 258-259) jisenti-
mistd sosiaalitydn osaamisalueista tutki-
muksessamme korostuvat eettinen, yh-
teiskuntatieteellinen ja tutkimuksellinen
osaaminen.

Tutkimuksen perusteella vastaajat olivat
tyytyviisia kumpaankin koulutukseen ja
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katsoivat, ettd niiden tuottama osaami-
nen vastaa tyOeldmissi vaadittuja taitoja.
Sosionomikoulutuksen vahvuutena on
kiytinnonliheisyys, mutta ongelmalli-
seksi koetaan sen laaja-alaisuus ja epi-
selvi tyomarkkina-asema (ks. Murto ym.
2004, 43; Borgman 2006, 226—227; Aal-
tonen ym. 2008, 41; Saari & Viinamiki
2010, 190). Sosiaalityon koulutus nih-
didin teoreettisena ja sen nihdiin anta-
van osaamista ammatilliseen, eettiseen ja
kriittiseen pohdintaan (Karvinen 1996;
Lymbery 2003; Kemppainen 2006, 258—
259). Sen heikkoutena pidetiin ohutta
tyoelimisidosta, joka vaikeuttaa realisti-
sen kuvan saamista tydelimistd. T1iiviin ja
toimivan yhteyden kiytintoihin tiytyy
olla sosiaalitydn koulutuksen edellytyk-
senid sen ammatillisen luonteensa vuoksi.

Yliopistokoulutuksen lihtokohdat eivit
kuitenkaan voi olla yksinomaan tyoeli-
miperustaiset, vaan opetettavan aineksen
on perustuttava vahvasti tutkimukseen
(Yhopistolaki 558/2009, 2 §). Sosiaa-
litydon  koulutuksen tydelimisidoksen
vahvistamista on pidetty tirkeind, ja
yliopistot ovat perustaneet yliopistolli-
sia opetus- ja tutkimuskeskuksia, joissa
kiytintoa integroidaan osaksi opetusta ja
tutkimusta (ks. Sosiaalialan ... 2007, 45;
Aaltonen ym. 2008; Tuohino ym. 2012).

Tulosten perusteella ammattikorkea-
koulujen  opettamat  tydelimitaidot
jasentyvat  opiskeljoille  selkeimpini

kuin yliopistojen. Yliopistokoulutuksen
vahvuutena oleva tutkimuksellisuus ei
vilttamittd hahmotu opiskelijjoiden ki-
sityksissd relevanttina tyGelimitaitona.
Yhteiskuntatieteellisessd ja tutkimuksel-
lisessa osaamisessa on kyse yleisemmin
tiedon kiytostd, hallinnasta ja arvioinnis-
ta, jotka ovat asiantuntijuuden ytimessa
tietoyhteiskunnassa. Esimerkiksi niyt-

toon perustuvat sosiaalityon kiytinnot
edellyttavit sosiaalityontekijoiltd vahvaa
tutkimuksellista osaamista (ks. Raunio
2010; Pohjola 2011). Haasteet tutkimus-
taitojen opetuksessa ovat sekid kansain-
vilisid (esim. McCrystal & Wilson 2009)
ettd yliopistojen tieteenalarajat ylittivia
(esim. Murtonen ym. 2008). Tyoelima-
taitojen opettaminen korkeakoulutuk-
sessa on monitahoinen kysymys (mm.
Yelloly 1995; Tynjild & Collin 2000;

2012).

Kisitys sosiaalitydn koulutuksen
ohuemmasta tydelimisidoksesta liitty-
nee osittain sithen, etti sitd on kehitetty
erityisesti ammatillisten taitojen osal-
ta nimenomaan reflektiivisti ammatil-
lisuutta tuottavana opetuksena (esim.
Kemppainen 2006; Karvinen-Niinikos-
ki ym. 2007). Kompetenssiperustaisuutta
on vierastettu, koska siinid sosiaalityGssa
tarvittava osaaminen jasentyy tietojen ja
taitojen luetteloina (esim. Yelloly 1995;
Lymbery 2003). Osaamisen tarkastelu
tarkasti mairiteltyini kompetensseina
jattdd huomiotta sosiaalityossi kohdat-
tavan kompleksisuuden ja epivarmuu-
den sekid tyontekijoilti edellytettivin
ammatillisen harkinnan ja arvioinnin.
Suomalaisessa sosiaalitydn koulutuksessa
kriittinen reflektio korostuu erityisesti
koulutuksen vahvan tutkimusperustai-
suuden vuoksi (ks. esim. Karvinen-Nii-
nikoski 2005).

Vastaajien kisityksissd asiakastyon valmi-
udet ja menetelmit eivit olleet yliopis-
tokoulutuksen keskeisimpii sisiltoja. Tu-
los on tulkittavissa suhteessa sosionomi
(AMK) -koulutuksen ominaispiirteisiin,
mutta herittdd pohtimaan kysymysti laa-
jemmin. Korkeakoulujen arviointineu-
voston  sosiaalialan  korkeakoulutusten
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arvioinnissa tyOelimin edustajat pitivit
sosiaalitydn menetelmiopetusta vihiise-
ni ja pinnallisena (Murto ym. 2004, 59).
AsiakastyOn taitojen opetus on nihtivi
keskeiseni osana sosiaalitydon koulutusta
(Hinkka ym. 2009, 51).

Ammatillinen kelpoisuus ei ole ensisijai-
nen peruste toisen korkeakoulututkin-
non opiskelulle. Vain kolmasosa ilmaisi
yksiselitteisesti halunneensa saada sosiaa-
lityontekijin ammatillisen kelpoisuuden
ja suorittaneensa siksi kaksi tutkintoa.
Kyse on halusta kehittyd tyoelimis-
si ja syventdid ammatillisia valmiuksia
sekd kiinnostuksesta itsensd sivistamisti
ja oppimista kohtaan (ks. Moore 2003,
162—-163; Matthies 2009, 15; Puotinen
2009, 92-93). Koulutusrakenteet ja tyo-
elimivastaavuudet eivit ole yksiselittei-
sesti perusteluita useamman tutkinnon
suorittamiselle, vaan opiskelulla on it-
seisarvoa. Nykyinen koulutuspoliitti-
nen ajattelu (esim. Koulutus ja tutkimus
vuosina 2011-2016; Oppimisesta osaa-
miseen 2009) tukee kuitenkin huonosti
henkilokohtaiseen motiiviin perustuvaa
tutkintoon johtavaa oppimista ja sivis-
tystd aikuisidlli (ks. Matthies 2009, 15;
Lehtinen 2012).

Lorukst

Sosiaalialan koulutuksia koskeva empii-
rinen tutkimus on Suomessa vihiisti.
Olemme tarkastelleet kahden sosiaalialan
korkeakoulututkinnon  suorittaneiden
kisityksid sosiaalialan korkeakoulutusten
tuottamasta osaamisesta. Tutkimuksem-
me perusteella sosiaalialan korkeakoulu-
tusten profiilit ovat selkeit ja koulutukset
vastaavat hyvin tehtdvirakenteita. Vastaa-
jat kuvasivat ammattikorkeakoulututkin-
toa kilytinnonliheiseni ja yliopistokou-

lutusta teoreettisena ja tutkimuksellisena.
Sosionomi (AMK) -koulutus tuottaa
kiytinnon tydssi tarvittavaa osaamis-
ta korostaen asiakkaan kohtaamiseen ja
arjen ymmirtamiseen liittyvii valmiuk-
sia. Sosiaalityon koulutuksessa opiskeli-
jat oppivat ymmirtamiin ihmisti osana
yhteiskuntaa. Yliopistokoulutus tuot-
taa osaamista teoreettiseen, eettiseen ja
kriittiseen pohdintaan. Vastaajat olivat
suorittaneet kaksi tutkintoa ammatillisen
kehittymisen, itsensd sivistimisen ja sosi-
aalitydntekijan kelpoisuuden vuoksi.

Yliopistojen voi olla perusteltua poh-
tia, mihin opintoihin sosionomi (AMK)
-tutkinnon suorittaneille myonnetiin
korvaavuuksia. Vastaajat ehdottavat kor-
vaavuuksien  painottamista  nykyistd
enemmin sosiaalitydn aineopintoihin,
joissa kisitellidn aihealueita, joihin ai-
empi koulutus on jo tuottanut osaamista.
Saman tutkinnon aiemmin suorittaneet
voivat muodostaa oman ryhminsi opin-
to-ohjauksessa, kiytinnon opetuksessa
tai pro gradu -tutkielmaseminaareissa.
Korkeakoulujen tulee edelleen kiinnit-
tid huomiota sithen, ettd siirtymit sosi-
aalialan koulutusten vililld ovat mahdol-
lisimman joustavia ja saumattomia (ks.
my0s Piiroinen 2011, 278). Aiemmin
hankitun osaamisen tunnustamismenet-
telyiden kehittiminen edellyttdd tutki-
mukseen perustuvaa tietoa (ks. Helmi-
nen & Lihteinen 2013).

Koulutusten tuottaman osaamisen tar-
kastelun yhdistiminen sithen, miten so-
siaalityontekijait  pdidsevit  kdytinnossd
hyodyntimiin yhteiskuntatieteellistd  ja
tutkimuksellista osaamista, olisi tutkimuk-
sellisesti kiinnostavaa.

Valmisteilla oleva sosiaalihuoltolakieh-
dotus korostaa muun muassa ehkaisevaa
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tolmintaa, sosiaalista raportointia ja ra-
kenteellista sosiaalityotd. Lakiehdotuk-
seen sisdltyvin “uudenlaisen sosiaalitydn”
ennakoidaan muuttavan tyontekijoiden
tehtdvii monipuolisemmiksi, jolloin so-
siaalialan  erityisosaaminen asiakastyOssa
ja hyvinvoinnin edistimisessd kohdistuu
uudella tavalla. (Sosiaalihuollon lain-

sekd sosiaalisten ongelmien vaikeutumi-
nen vaativat tarkastelemaan koulutusten
tuottamaa osaamista ja ennakoimaan alan
osaamistarpeiden muuttumista. Muutok-
set korostavat moniammatillisen osaami-
sen vahvistamista (esim. Tapola-Haapala
2011, 115-117;Vaininen 2011, 263-269).
Sosiaalitydn yhteiskunnallisten tehtivien
muutos aiheuttaa tarpeen pohtia kou-
lutuksen pedagogisia kiytinteitd, jotta
opiskelijoiden yhteiskuntatieteellistd  ja
tutkimuksellista osaamista  vahvistetaan
tyOelimissi tarvittavina osaamisalueina.
Sosiaalialan kehittiminen vaatii tuekseen
tiedontuotantoa alan koulutuksista ja nii-
den tuottamasta osaamisesta.
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