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Tiivistelmd

Tyon, kodin, perheen ja vapaa-ajan rajojen oletetaan hilvenevin jilkiteollisessa yhteiskunnassa. Analy-
soin kotona tyoskentelevien palkansaajien ja yrittijien tulkintoja tySstid ja tyon suhteesta muihin eld-
minalueisiin. Palkansaajille kotona tySskentely on uudehko tilanne, maatalousyrittijille se on aina ollut
arkea. Haastateltavat tulkitsevat tyotd kolmesta nikékulmasta. Tyon kulkemiseen mukana ajasta ja pai-
kasta riippumatta suhtaudutaan ensinnikin sallivasti: tyd on arkinen ja luonteva osa elamii. Kielteisessi
tulkinnassa tyo kuormittaa ja vie aitkaa muulta elimilti. Kolmas tulkinta kisittelee tyotd hallinnan ja
opettelemisen nikokulmasta. T4ssd tulkinnassa ty6 ja muu elimi ovat sovitettavissa tasapainoiseksi koko-
naisuudeksi aktiivisella ristiriitojen hallinnalla. Palkansaajilla ja yrittdjilld tulkinnat padpiirteittdin yhte-
nevit, minki vuoksi tybelamintutkimuksessa kannattaisi vastaisuudessa integroida aineistoja useammin.

Janus_0313_sisus,.indb 222

toiveiden toteutumista arjessa.

Tyon ja kodin ajankiyttd eriytyi yh-
teiskunnan  modernisaation  myota.
Palkkaty6 syntyi ja tyo alkoi siirtyd ko-
deista tehtaisiin ja toimistoihin. Samalla
kodista tuli paikka tyosti palautumisel-
le ja vapaa-ajalle. Tyon ja kodin suhteet
vakiintuivat palkansaajilla osin erillisiksi
eliminalueiksi. Tyon tietoistuminen on
sittemmin vihentinyt erillisyyttd. Tyo
irtautuu jilleen tyGajasta ja tyOpaikalta.
Seurauksena tyon on katsottu haasta-
van eliminalueiden rajojen turvallisen
hallinnan. On virinnyt keskustelu, jossa
haetaan tasapainoa eliminalueiden vilil-
le. (Salmi 1991; Felstead ym. 2005.)

Tyon, kodin, perheen ja vapaa-ajan suh-
teista kiytiva keskustelu on moniainek-
sista. Usein sithen on liittynyt oletus

tyon kielteisestd vaikutuksesta muihin
elaminalueisiin samalla kun ty6 on kui-
tenkin useimmille mielekistd ja eri eld-
minalueiden on havaittu tukevan toisi-
aan (Hakanen 2005; Eikhof ym. 2007,
Tammelin 2009). Toiseksi keskustelu
tyon ja muun elimin vuorovaikutukses-
ta on rajautunut kapeasti palkkatychon
(Eikhof ym. 2007). Maatalouselinkeino-
jen harjoittajilla sekd monilla yrittajilld
koti on kuitenkin siilynyt tydnteon kes-
keisimpiand ympiristona.

Seuraavassa tarkastelen tulkintoja tyosta
eliminalueena kotona ansiotyoti teke-
villd. 23 teemahaastattelun aineistossa on
erilaisissa elamintilanteissa olevia pal-
kansaajia ja pienyrittdjid, joiden tyGym-
paristoni on kokonaan tai osittain koti.
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Hoivaa ja palkatonta kotityotd en kisit-
tele. Koska aineistossa on palkansaajien
ohella yrittdjid, analysoin lopuksi tyo-
ja elimintilanteiden yhteytti erilaisten
tulkintojen  korostumiseen puheessa.
Samalla keskustelen siita, miten kotona
jaksamisen edellytyksii ja perheiden hy-
vinvointia voidaan parantaa tyopoliittisin
ratkaisuin.

TyO KOTONA

Maatalousyrittdjilld koti on edelleen en-
sisijainen tyonteon paikka (Ojala 2012),
vaikka maatalousyrittijien asema on
Suomessa muuttunut perheviljelmis-
ti kohti yrittdjyytta (Katila 2000, 10).
Maanviljelijoiden ohella  kisityoldiset
kuten suutarit ja ompelijat ovat tyosken-
nelleet kotona. Teollisena aikana syntyi
myos uusia kotona tyoskentelevii am-
mattikuntia, kuten parturikampaajia ja
perhepiivihoitajia. Nimi tyot ovat ki-
sitteellisesti perinteisti kotiansiotyotd. (Sal-
mi 1991.) Internetin aikakausi mahdol-
listaa uudenlaisen pientuotantotyyppisen
kotona tyoskentelyn, kun puotien pito ja
tuotteiden markkinointi on mahdollista
myds virtuaalisesti.

Modernilla kotiansiotyélld viitataan sellai-
siin tyon muotoihin, jotka ovat synty-
neet teknologisen kehityksen, tyon hen-
kilokohtaistumisen sekd tydaikanormien
murentumisen myotd (Nitti ym. 2010).
Ajatus kotoa kisin tehtivisti etityOstd
syntyi 1970-luvulla yhdeksi ratkaisuksi
tyomatkojen ympiristorasitukseen (Pyo-
rid 2006); sittemmin sitd on perusteltu
esimerkiksi tyon ja perheen yhteenso-
vittamisella. Etity6 on yleistynyt maltil-
lisesti (Nitti ym. 2010). Kotona tyosken-
teli osittain padtoimen ohella kolmannes
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palkansaajista vuoden 2008 ty6olotutki-
muksessa; yrittijien vertailutietoa ei ole
saatavilla, mutta ajankiyttGaineistoihin
perustuen yrittijit tyoskentelevit koto-
na palkansaajia useammin (Ojala 2012).

Tyoolotutkimus on jo 1990-luvun alusta
nayttinyt, ettd yli puolet kotona tehtivis-
td tyostd on palkansaajilla ollut luonteel-
taan korvauksetonta ylityotd, kolman-
nes tyonantajan kanssa sovitusti kotona
lopuilla etd- ja ylityd ovat yhdistyneet.
Yleisyyteensi nihden kotona tydskente-
lyn ylitySluonne ei ole tutkimuksessa tai
yhteiskunnallisessa keskustelussa kovin-
kaan tunnettu. Se tunnistettiin Suomessa
laajemmin vasta Raija Julkusen, Jouko
Nitin ja Timo Anttilan Aikanyrjihdys-
tutkimuksen (2004) myoti. [lmid koskee
useimmin ylempid toimihenkil6iti. Kun
vuonna 2008 ylemmisti toimihenkil6is-
ti lihes kolme neljasti tyoskenteli ko-
tona ainakin ajoittain, lihes puolet teki
kotona nimenomaan ylitoitd. (Lehto &
Sutela 2008, 139; Nitti ym. 2010.) Tyon-
tekijdasemissa ylityot tehdidin tydpaikalla,
ja niiden motiiviksi on havaittu useam-
min raha, toisin kuin ylemmilld toimi-
henkiloilld, joita motivoi mielekids tyo
(Roberts 2007). Ylemmit toimihenkilot
tekevit ylitditdi useammin korvauksetta
(Lehto & Sutela 2008, 138).Toisaalta ko-
tiylitdiden on havaittu olevan yhteydes-
sd vakaampaan tyduraan ja korkeampiin
tyotuloihin tulevaisuudessa (Song 2009;
Campbell & van Wanrooy 2010).

Ylityoluonteinen tyd kotona sijoittuu
aamuihin, iltoihin, viitkonloppuihin tai
loma-aikoihin. Usein kotona valmistel-
laan seuraavien piivien kiireisid tehtivid.
Kotiin vetidydytiin myos keskittymiin
rauhassa, mikidli tyOpdivit pirstoutuvat
litaksi tai tyopaikalla on hilyistd (Bosch-
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Sijtsema ym. 2010). Lisiksi tietotydluon-
teisen tyOtehtivin edellyttimii aikaa

helposti aliarvioidaan (van Echtelt ym.

2006) ja tyontekijit reagoivat alisuoriu-

tumisen tunteisiin ylitoilld (Ojala 2011).

Uudet teknologiat himirtivit osaltaan
tyOaikaa. Tietoverkkojen aika on oma-
lakista ja se muuttaa ajankdytt6d niin

tyossd kuin vapaallakin (Hassan 2003).

Tyon tekeminen osittain tietoverkko-
jen vilitykselld, usein globaalisti, johtaa
jasentymittdmaiin ajankiyttdon tyd- ja
vapaa-ajalla (O’Carroll 2008).

Riikka Kivimiki (2009) havaitsi ditien
valitsevan kotona tyoskentelyn perhe-
syistd, kun isit hakivat kotoa keskitty-
misrauhaa. Miirillisten aineistojen ana-
lyysien perusteella tyo ja etenkin kiire
tyOssd johtavat tyohon kotona pikem-
minkin kuin perhesyyt eikd merkittd-
vid eroa naisten ja miesten vililld 16ydy
(Song 2009; Wight & Raley 2009; Ojala
2011). Perhekohtaiset tilanteet kuitenkin
vaihtelevat. Tyonteko kotona asettaa per-
heelle vaatimuksia ja edellyttdi neuvot-
telua tilasta seki rooleista tyontekijani ja
perheessi (Felstead ym. 2005, 98-100).
Tyopsykologien mukaan kotona iltai-
sin tehtava ylityd el ole palautumisen ja
perheen hyvinvoinnin nikokulmasta jir-
kevia (Mauno ym. 2009, 82); sen sijaan
etityd tyOaikana niyttdisi parantavan
tyontekijoiden kokemaa eliminalueiden
tasapainon tunnetta samoin kuin koke-
musta tydautonomiasta (Gajendran &
Harrison 2007).

TYON SUHDE MUUHUN ELAMAAN

Suomessa kiynnistyi 1990-luvulla voi-
mallinen keskustelu tyon ja perheen yh-
teensovittamisesta (Jallinoja 2006, 142).
Sittemmin keskustelu on laajentunut

muiden eliminalueiden suuntaan. Muu
sa, mutta sen osa-alueina tarkastellaan
usein kotia, perhetti tai vapaa-aikaa. Ki-
sitteellisesti  puhutaan eliminalueiden
suhteesta, yhteensovittamisesta, vuoro-
vaikutuksesta, tasapainosta, dynamiikas-
ta tal rajaamisesta. Sosiologisessa ja psy-
kologisessa tutkimuksessa eliminalueita
lihestyttiin pitkdin ristiriitojen kautta.
Nykyisin on painotettu niiden toisiaan
tukevaa ja rikastuttavaa roolia, moni-
roolisuutta erillisyyden sijaan. (Hakanen
2005; Rantanen 2008; Kivimaki 2009;
Tammelin 2009; Salmi & Lammi-Tasku-
la 2011.) Psykologisessa tutkimuksessa
tirkedksi arvioidaan eri eldminalueiden
kuormituksen ja voimavarojen tasapai-
noinen suhde (Allan ym. 2007; Kinnu-
nen & Feldt 2009, 7-24).

Miksi eliminhallinta ja etenkin ty6 sen
osana alettiin nihdi ongelmaksi? Tyon
sisiltdjen tietoistumisen ja tyOeldmin
koetun epavarmuuden on arvioitu ko-
rostavan tarvetta erottaa ja hallita eli-
minalueita (esim. Jallinoja 2006; Julku-
nen 2008; Jokinen 2009). Oletetaan, ettd
ty0ajan muutokset johtavat myds muun
elimin ajankiyton pirstoutumiseen (Jo-
kinen 2009). Riitta Jallinojan (2006,
142—-150) mukaan Suomessa suorastaan
tuotettiin - 1990-luvulla  ongelmanikd-
kulma tyon ja perheen yhteensovittami-
seen, vaikka merkittivaii muutosta esi-
merkiksi tydajoissa ei ollut tapahtunut.
Samalla huolestuttiin pitkdd tySpaivia
tekevien vanhempien lapsista, ja van-
hemmilta perdinkuulutettiin  valintaa
perheen eduksi. Sittemmin Katja Repo
(2009, 74-80) on tutkinut perheiden
kohtaamia kulttuurisia odotuksia ja pai-
kantanut ristiriidan perheaikaa ja hyvii
vanhemmuutta korostavan ajattelun seka
toisaalta ansiotyokansalaisuuden vililla.
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Perheen ja tyon tasapainon edellytyksek-
si vanhemmat mieltivit riittavian lyhyet
tyOpaivit, lasten laadukkaan paivihoidon
sekd ajanvieton perheen kesken.

Kaikkiaan ei ole selvdi, ovatko perheet
kiayton edellytyksissd, etenkdan palkan-
saajat. Ylemmilli toimihenkil6illa yli-
tyonteko niyttdi lisidntyvin paivityon
ohella, ja alemmissa asemissa tyoskentele-
vien perheitd rasittaa vuorotyo.Yrittdjilld
tyo on litkkuvinta ja tySpaivit pisimpii
(Ojala 2012). Maatalouden perinteisen
muodon, perheviljelmien aikaan, maatila
oli Saija Katilan (2000, 10) mukaan jo
“samanaikaisesti sekd tuotantoyksikko
ettd kulutusyksikkd, tyoyhteiso ettd per-
heyhteisd, tyopaikka ettd koti”, nykyisin
lisand ovat vield yrittdjyys ja sivuelinkei-
not. Elimanalueiden vuorovaikutus saat-
taa problematisoitua etenkin yrittdjilla.

Palkansaajilla tyon hallinta on ongelmal-
lista, jos sithen liittyy erityisid kuormi-
tustekijoitd. Yleisesti tyon ja vapaa-ajan
tai tyon ja perheen vilisti vuorovaiku-
tusta koskevassa tutkimuksessa on havait-
tu, ettd tyostd yksityiselimdin suuntau-
tuu keskimidrin enemmin kuormitusta
kuin yksityiseldamastd tyohon, myos lap-
siperheilld (esim. Kinnunen & Rantanen
2005). Vastuullinen asema, kiire ja pitkit
tyotunnit vahvistavat kielteisid seurauk-
sia (Tammelin 2009, 133). Lisiksi lapsi-
perheissi tehddin paljon ylitoita, isit di-
teja enemmin, ja perheiden ajankiyttod
haastaa kahden ansaitsijan kokoaikaisen
tyon malli (Repo 2009, 94; Tammelin
2009; Salmi & Lammi-Taskula 2011).

Kuitenkin mikili tydssi ei ole erityisia
kuormitustekijoitd, se pidsidntoisesti tu-
kee perhe-elimid (Kinnunen & Ranta-

nen 2005). Piivihoitopalvelut ovat laa-
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jentuneet. Ansiotyohon kiytetty aika on
tyovoimatutkimuksen mukaan tyollisilla
vihentynyt 1990-luvulta (Larja 2012).
Samalla tietoistumisen myotd parantu-
nut aika-autonomia keskeiseni tekijina
parantaa tyohyvinvointia (Green 2006,
210). Raija Julkusen (2008, 108, 215)
titvistimdnd tydon monipuolistumisen
hintana on tychon kiytetyn ajan ja sitd

miten vapaa-aika eliminalueena on pi-
kemminkin tavoiteltava mielentila ja
erdinlainen symbolisten taisteluiden
kenttd kuin selked eliminalue. Vapaa-ai-
ka on taisteltava puhdistamalla ajatukset
tyostd; lisiksi Valtonen arvioi vapaa-aikaa
kuluttamisen nikokulmasta, silld vapaa-
ajan  ajankdyttoon kohdistetaan tarve
irtautua tyostd. Samalla tavalla tyo edel-
lyttda taitoa keskittyd ja sulkea muut
eliminalueet mielestd. Lisiksi perheen
aikaan kohdistuu odotuksia erityisestd
lisndolosta. Eliminalueet rajautuvatkin
lopulta psyykkisen hallinnan kautta.

TUTKIMUSASETELMA

Kysyn, miten kotona tyoti tekevit tul-
kitsevat tyotdi muihin eliminalueisiin
nihden: miten he arvioivat ja odottavat
tyOn asettuvan osaksi elamiinsi. Analyy-
sissa tyotd koskevat tulkinnat ovat ensi si-
jalla ja nikékulma muihin eliminaluei-
siin syntyy niiden suhteesta tyohon.

Artikkelin haastatteluaineisto kerittiin
vuonna 2006 osana Aikapula-tutkimus-
hanketta'. Teemahaastatteluissa keskus-
teltiin ajankdytostd, koetusta aikapulasta
ja ajan hallinnasta eri eliminalueilla. Ko-
tona tyoskentelyd pyydettiin pohtimaan
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ajankdyton, perheenjisenten ja tyon hal-
linnan nikdkulmista. Aineistossa on 42
haastattelua. (Ks. Nitti ym. 2007, 19-21.)
Tamin artikkelin aineistoksi valikoitui
23 kotona tydskentelevid palkansaajaa
tutkimuksissa on rajauduttu yksittdisiin
tyontekijaryhmiin, timi aineisto sisaltdd
poikkeuksellisesti palkansaajia ja yrittdjid,
my0s maatalousyrittdjid. Naisia on 13 ja
miehid kymmenen. Aineisto kattaa kir-
jon eri-ikdisid tyontekijoitd ja eriytyvid
elimintilanteita: yksinelivii, pariskuntia,
kahden ja yhden aikuisen lapsiperheiti ja
aikuistuneiden lasten vanhempia.

Aineistosta puuttuvat tyonantajayrittdjat,
ja yrittdjid on maataloustyontekijoiden

Aineistoa el myoskidin ole keritty pi-
tien silmilli naisten ja miesten asemaa
perheissi, vaikka kotitaloustyd ja (lasten)
hoiva saattavat merkittivisti kohden-
tua juuri kodin piirissi tyoskenteleville
suus hoitaa lapsia kotona tyon ohella on
motivoinut perheeniitejd yrittdjiksi (vrt.
Ikonen 2008).

Kotona tyoskentely vaihtelee haastatel-
luilla ajoittaisesta jokapaiviiseen. Maata-
lousyrittdjilld tyo on alati ympirilld, na-
vetassa, pelloilla tai pihapiirissi. Aineiston
tyosuojeluvaltuutetut ja pailuottamus-
miehet saavat kotiin tydpuheluita, joihin
on usein reagoitava heti. Samoin kaupan
varastosta vastaavalla myyjilld sekid hoi-
va- ja keittiyrittdjilli puhelimet soivat
kotoa kisin.Ylempien toimihenkil6iden
kotona tyoskentely on yleensi tydajan
ulkopuolista tyotd, josta osa on ylityotd
ja osa harrastuneisuutta, sivutoiden tekoa

tai paitoimelle liheistd jirjestd- tai va-
paachtoistyota. TyGaikaa korvaavaa eti-
tyotd haastateltavat tekevit vihin.

Olen aluksi teemoitellut aineiston tyon
ja muun elimin suhteiden nikékulmas-
ta kysyen, miten haastateltavat suhtautu-
vat tyohon. Teemoittelu tuotti karkeita
“lokeroita” (Ruusuvuori ym. 2010, 19)
lihtokohdaksi lukemiselle, jossa olen
hyédyntanyt tulkintarepertuaarin  aja-
tusta. Tulkintarepertuaareilla tarkoitetaan
kulttuurisia tapoja merkityksellistid ar-
kisia kaytintojd. Repertuaarien analyysi
on diskurssianalyyttinen lihestymistapa,
jossa tutkitaan haastattelupuheessa muo-
toutuvaa sosiaalista todellisuutta ja tul-
kintojen rakentumista suhteessa kilpaile-
viin tulkintoihin. Tulkintarepertuaarien
ajatellaan tuottavan todellisuudesta pu-
hujalle soveltuvia tulkintoja ja tulkinto-
jen kautta my6s ohjaavan puhujan toi-
mintaa ja valintoja. (Vrt. Suoninen 1997,
14, 46-50.)

Analyysiyksikkoni ovat tyotd eliminalu-
eena koskevat tulkinnat. Analyysin koh-
tyy suhteessa muuhun elimiin ja joilla
tyOtd ja sen osuutta elimissd tehdiin
ymmirrettivaksi (ja hallittavaksi). Tdamin
suhteen tarkastelu ohjaa analyysia. Ana-
lyysissa etsin tyotd koskevista kuvauksista
ja osasista samansuuntaisesti merkityk-
sellistyvii kokonaisuuksia ja erittelen
niiti paitsi suhteessa alussa hahmottunei-
toon, myos siitd nikokulmasta, millaisia
rajoja ja jannitteitd eri puhetapojen vilil-
le muotoutuu. Tyo—elimi-suhteen ajat-
telen olevan tulkinnallinen ja kietoutu-
van tilanteisesti arkeen: samalla tulkinnat
tyOstd muotoutuvat diskursiivisesti tdy-
dentden tai haastaen toisiaan, rajautuen
toisiinsa usein juuri jinnitteiden kautta.
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Jannitteet syntyvit usein tyon ja muiden
eliminalueiden arkisissa risteimikohdis-
sa, mutta myos kulttuurisiin ja sosiaali-
siin, tyotd koskeviin odotuksiin otetaan
kantaa. Niilld keinoin, teemojen ja edel-
tivin tutkimuksen kanssa keskustelemal-
kemalla, aineistosta jasentyi kolme tyon
tulkintojen suhteen toisistaan eroavaa re-
pertuaaria. Kutsun tulkintarepertuaareja
lyhyesti tulkinnoiksi tai repertuaareiksi.
Ensimmiisessd tulkinnassa tyo on ilo ja
luonteva osa elamaa; kutsun tata sallivak-
si tulkinnaksi. Toisessa tulkinnassa nike-
mys tyostd on kielteinen: tyo kuormittaa
ja vaatii ylittimain omat odotukset arjel-
ta. Tyo ei kiytinndssd pysy henkilokoh-
taisten odotusten mukaisissa rajoissa, tai
se kuormittaa liiaksi. Kolmanneksi puhe
kuvaa tyon hallintaa opeteltavana taito-
na. Usein haastatteluissa esiintyy piirteitd
kaikista kolmesta tulkintarepertuaarista,
mutta niiden viliset painotukset vaihte-
levat. Osasta haastatteluita puuttuu kol-
mas tulkinta: tdlloin puhe eliminalueista
ilmentdi tyytymistd ristiriita-asetelmaan
mieluisan mutta liiallisen tai kuormitta-
van tyon valilli.

Analyysin lopuksi tarkastelen erillisend
tutkimuskysymykseni tyotd koskevien
tulkintojen eriytymistd tyo- ja elimin-
tilanteiden mukaan. Titd perustelen silld,
ettd tyoelimiantutkimuksen seki tyon ja
muun elimin suhteita koskevia aineis-
toja ajatellen timi aineisto poikkeuksel-
lisesti sisdltdd sekd palkansaajia ettd yrit-
tajid. Tdtd tarkastelua ajatellen aineisto
on kuitenkin rajallinen ja siti koskevat
edelli kuvaamani aineiston rajoitukset.
Havaintojen on tarkoitus antaa suuntaa
jatkotarkasteluille laajemmilla aineistoilla
sekd toimia keskustelunavaajina tySpoli-
titkassa ja tyOn ja muun elimin vuoro-
vaikutuksen tutkimuksessa.

URAKKATYOTA VAKAUMUKSESTA
JA INNOSTUKSESTA

Ensimmiinen tulkinta tyostd elimin-
alueena ilmentdi sallivaa suhtautumista
tyon ja muun arjen limittymiseen. Ko-
tona tyoskentelevien kertomasta piirtyy
vastapuhe ajatukselle eliminalueiden
erillisyydestd. Erillisyyden lihtokohtai-
suus kyseenalaistetaan. T4ma juontunee
kuitenkin osaltaan haastattelijan kysy-
myksenasettelusta, jossa ty0 esitetiin on-
gelmanikokulmasta.

Rajanvedoille ei tissa tulkinnassa ole tar-
vetta, silli tyd on osa arkea luontevasti.
Omalle ajalle kantautuvat harrastuksen-
kaltaiset tyot ja joskus ty0 on suorastaan
vapaa-aikaa:

Mi oon tekemissi rehuu tuolla jossain
muualla [...] mi3 nautin siitd ihan hir-
veesti, siitd et ma irtaudun siitid rutiinista.
[...] Mi koen sen sillai vapaa-ajaksi, vaik
mii toitd teen. (Karjatilallinen 35N.)

Sita suunnittelee, miettii asioita, ratka-
suja, mitd on piivin aikana tullu esille
[...] niitd tyostdd, ja joskus jopa joutuu
hakee kynin ja paperin [...] Emmai koe
sitd tyon teoks, emmai laske, etti mi teen
tyotunteja. (Vanhempi tutkija 48M.)

Rehun tekeminen on lypsykarjatilan
arjessa poikkeava harrastus; tietotyOssa
ajankdyton eritteleminen on tarpeeton-
ta, kun ty6hon kiinnittyva ajattelu tuot-
taa oivalluksia. Harrastuksenomainen
suhtautuminen tyohon ilmentii tiettya
elamintyylid, jossa tyé on henkilokoh-
tilasta huolimatta on itsenidinen ajanku-
lutusta koskeva valinta (vrt. Eikhof ym.
2007). My6s vapaaehtoisuus on keskeistd
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pohdittaessa tyotehtivid, jotka ilmisel-
visti haastavat mahdollisuudet viettdd
hiiriotontd vapaa-aikaa: "Mehin ollaan
vapaachtosesti, mehin voidaan lihted
millon vaan pois niistd hommista” (pia-
luottamusmies 35M). Luottamustehtivit
arvioidaan mielekkiiksi lisiksi perus-
tuotantotyohon.

Vapaachtoisuus laajenee myos tulkin-
naksi tyOstd ja sithen liittyvistd valinnois-
ta kokonaisvaltaisena, ammattia ja elimia
ohjaavana periaatteena: “Tietysti se on
elimintapakysymys. ~ Ammatinvalinta-
kysymys. [...] Kylld mai erittiin tyyty-
vainen, et kuitenki sithen, et oon viela
yrittdjini, kun sithen et lihtisin palk-
katoihin” (Karjatilallinen 35N.) Yritti-
jin vapaus menee tissi puheessa paitsi
palkkatyon my6s vapaa-ajan edelle. Tyon
ajasta ja paikasta riippumattomat piirteet
ovat sallivassa tulkinnassa elimintyylin
keskeinen piirre, joka on muotoutunut
tyon sisallon ja eliminalueita koskevan
henkilokohtaisen neuvottelun ja valin-
tojen seurauksena.

Ty6 on lopulta my6s periaate: ”Siis ma
oon aina ollu timmdosessd urakkatyossi,
jota on tehty paljon myoskin vakau-
muksesta ja innostuksesta ja periaattees-
ta” (johtaja 55N). Koko eliminsi toita
mielelldin urakoinut johtaja ihmettelee
tyOpaikkansa uutta ylitydn rajaa, 80 tun-
nin tydaikapankkia: "M3i joudun tuleen
joinain aamuina kymmeneks. M3 en tie-
dd mitd mi tekisin aamulla kotona. |[...]
Saako kotona virkata aamusin?” Puhe
kevaan, ongelmakeskeiseen puhetapaan.
Arsyyntyminen viitannee sellaiseen suh-
teeseen tyohon, jossa tyolld ja sen sisil-
I6lld on itseisarvoinen asema eldmissi.
Aiemmassa tutkimuksessa tydorientoitu-
neilla tydntekijoilli (Westenholz 2006)
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ikd vihensi vapaa-aikaan kohdistuvia
odotuksia ja kiinnostavalle tyolle an-
nettiin elimisti suurikin lokero. Ty6 voi
till6in toimia korvaavuusteorian mukai-
sesti kompensoiden muilla eldmanalueil-
la koettua riittdimatontd tyydytystd (ks.
Kinnunen & Rantanen 2005).

AIVAN HELVETTIA TAMMONEN
TAVALLISEN IHMISEN ELAMA

Toisessa tulkinnassa tyo rajoittaa elamai.
Vaikka tyd on sisdlloltddn  innostavaa,
rinnalla puheessa kulkevat kielteiset ha-
vihyydestd. Kotona tyoskentelevilld tyo
koettelee jotakin itselle mielekidsti rajaa,
etenkin jos tyotd on miirillisesti paljon.
Koettelu on kuitenkin useammin tote-
amuksenomaista, eikid sithen liity voi-
makkaita kannanottoja. Esimerkiksi eri-
koissuunnittelija (52M) kertoo, kuinka
tyon “rullaaminen takaraivossa” on han-
kaluus, joka ei eniid ahdista, toisin kuin
nuorempana.

Erikoissuunnittelijan  puheessa  asialla
on silti kidntopuolensa: mahdottomuus
irtautua tyosti. Puhe wviittaa Hakasen
(2005) tutkimustuloksiin tyOn imusta,
joka esiintyy yhti aikaa hyvinvointiris-
kien kanssa. Tyon maiirillinen kuormi-
tus lisdsi liiallista tyOhon sitoutumista
eli tyGholismia, heikensi tyytyviisyytta
eldmiin ja lisdsi tybuupumusta. Oman
ajan puute rasittaa etenkin kun tyotid on
paljon: "Kuhan kuudesta eteenpdin, niin
sen jos pystys jarjestdin, niin saisin hyvin
Vikisin kirsii.” (Maatalousyrittdja 35N.)
Maanviljelijoilld arki rajautuu paitsi kar-
jan myos luonnon ehdoin ja syklit poik-
keavat muusta tyostd, kun kesilld puidaan
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ka on kotona tydskentelevilld paitsi ajan
suhteen rajallista, se on tulkinnoissa myos
vaikea emotionaalisesti saavuttaa (vrt.
Valtonen 2004).

Katja Repo (2009, 80) on havainnut,
ettd vanhemmat puhuvat perheen kautta
tyotd vastaan. My0s tissd tutkimuksessa
tulkinnat ilmentivit vastakkainasettelua
tyon ja muun eldmin vililld, kun puheen
lihtokohtana on perhe tai lapsi. Perhe-
keskeisessd puhetavassa esimerkiksi kri-
tisoidaan yhteiskunnan rakenteita ja tyo
nayttiytyy uhkana perheen hyvinvoin-
nille.

Sehin on pantu nithin ympyroihin, pis-
tetty rapistelemidn kuka mitenkin ja sit-
ten se kertoo oman juttunsa, mutta kylla
nii yhteiskunnan ja tydelimin rakenteet,
ndi kaupunki- ja litkennerakenteet, nai
misten tekemistd ja kiirettikin. [...] Yk-
silon elamanhallinta on aina vaillinaista,
ettd se on selkeemmin niissd pakoissa ja
rakenteissa. [...] Kyllihidn td3d on aivan
helvettid timmonen tavallisen ihmisen
elimi, missi molemmat puolisot kiy tois-
sd ja lapsi kidy hoidossa. Sit on tyomatkat
molempiin suuntiin ja lapsi viedddn hoi-
toon ja menndin toihin ja sitten haetaan
ja muutama tunti muka ollaan ja tehidin
jotakin ennen kun taas kiyddin taisteleen
sen nukkumaanmenon kanssa. Kyllahin
tima on naurettavaa, el tdd 0o se, miten
ihmisten pitas eldd. Thmisten pitis tehdi
tyota eldikseen, eiki eldid tehdikseen tyo-
td. (Erikoissuunnittelija 52M.)

Nikokulma vaikuttaa tulkintaan tyOsta.
Ristiriitainen tai kielteinen tulkinta kiy
ilmeiseksi silloin, kun tyo uhkaa perheen
aikaa. Tyo voi samalla haitata kokemas-
ta tyOstd vapaata, “oikeaa” aikaa perheen
kanssa.

Mulla katkee kaikki tyopidivin ajatukset
ja muut harmit just sithen kun kiydiin
lapsen kanssa lukemaan, saan lapsen sii-
hen kainaloon. [...] Ja sitten kun illalla
luetaan, niin ajatus katkee, ettd nyt siir-
rytian sithen oikeeseen elimiin. (Myyja
46M.)

Tidssd puheessa tyOstd el osata irtautua.
Vasta arkirutiinien jilkeen harmit, jotka
assosioidaan tyohon, vihenevit lapselle
lukemisen myoti. Perheelle lasniolemi-
nen niyttiytyy mahdollisena vasta, kun
tyo on suljettu pois kidsilld olevasta tilan-
teesta. Lasten kanssa puuhaaminen aut-
taa aikuista irtautumaan tyoajatuksista
ja -roolista: "Kun mi meen itte pelaan
tai vetdin pojille treenejd, sillon mi oon
tdysin out, sillon mi en muista niitd asi-
oita yhtdin, sen takia se on mulle tir-
keeti” (vanhempi tutkija 48M). Ty on
tissi puheessa jotakin, josta tiytyy paistd

’ £3]

out .

Kielteistda suhdetta tyohon saattaa pu-
heessa tuottaa my6s puoliso; talldin haas-
tateltava el aina ota itse kantaa tilanteen
ongelmallisuuteen. Keittidyrittdja (59N)
kertoo pitkien piivien johtavan toisi-
naan tilanteeseen, jossa puoliso on “neni
nyrpeissadn”’. Nuori toimittaja (26NN) saa
puolisoltaan moitteita perfektionismista,
kun tyopiivd venyy iltaan vastoin pa-
riskunnan ajankdyton sopimuksia. Tidssd
puheessa perheenjisenet jakavat tydaikaa
koskevat kasitykset, mutta puheessa tyo
edellyttdd kidytinndssi nididen arvojen

Puolisoiden suhde tyohon saattaa ilmeta
myds avoimena ristiriitana. Pitkistd tyo-
ajoista saadut huomautukset eivit herita
vastakaikua:
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Mul on nyt sit tid elikeldismies sielld
kotona, ettd mun taytyy itseltini kysyi
ja kysyn jo nyt, ettdi missd miirin mi
olen vastuussa siitd, et mi menen ajoissa
kotiin ja vietin aikaa hianen kanssa. [...]
Molemmat ihmettelee, ettd kylli si oot
muuten hirveesti pois, mut ma en haluu
kuulla minkdinnikostd negatiivista vies-
tid siini. (Johtaja 55N.)

Tissd tyolle annetut kielteiset tulkinnat
eivit ole puhujan vaan perheenjisenten
tulkintoja; puhuja el mydnnd niitd tul-
kintoja. Omasta tulkitsijan positiosta tyd
on ensisijaista my0s puolisoon ja teini-
ikdiseen tyttireen nihden. Odotukset ja
kiytinnot tydn ja etenkin tydajan suh-
teen ovat niin kotona tyoskentelevilld
usein ristiriidassa, ja perheenjisenet ja

timissi tulkintoja tyostd eldmanalueena.

Tyotd tulkitaan kielteisesti myos kun
puhutaan vaikeuksista irtautua tyOstd ja
levitd. Etenkdin uni ei saisi hiiriintya
tyon vuoksi: "Ne on mulle useimmiten
negatiivisia ne unet. Semmosia, et joku

""" ..] tai
olin huonosti valmistautunut” (johtaja
55N). Uni ja sen laatu on tirkedd tyosta
palautumisessa (Kinnunen & Feldt 2009,
7-24). Puhe unesta liittyy haluun tehda
tyo ehdoitta hyvin: nukkuminen vaikeu-
tuu, jos oman tyon laatu vaivaa.

Lopuksi tyotd tulkitaan jyrkin kielteises-
ti sellaisten jaksoittaisten tilanteiden ni-
koékulmista, joissa itselle soveltuvista tydn
rajoista on pakko tinkii. Tilanteisiin lit-
tyy poikkeuksellinen tykuormitus.Van-
hempi tutkija (48M) kertoo tilanteesta,
jossa koko tutkimuslaitos kivi henkiin-
""" Sen seurauksena tyd
ahdisti kotona ja aiheutti unettomuutta.
Kun tyokuormaan yhdistyy oman eli-
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mantilanteen vaikeus, seurauksena on
traumaattinen muisto:

Se kevit millon me erottiin, niin tieten-
kin kun kaikki on uutta, muutetaan ty-
ton kanssa kahdestaan ja sekin on se ero-
prosessi, plus sitten meilld oli tSissd sillai,
et koin, ettd nyt ei oo burnout kaukana,
tehtiin vitkonloppuja, ei saanu niiti va-
paina heti kiyttdd, niin se oli semmonen
kevit miti en halua, se on ehki jattiny
just sen jiljen, ettd on hirveen mustasuk-
kanen siitd omasta ajasta, et todella pit-
kin hampain teen viikonloppuna toiti.
Muistan vield sen, ettd itkin pomolleni ja
raivosin sille, ettd jumankeuta, ettd tidhin
on than orjaty6td. Et mi en jaksa, et mun
on saatava kaks piivid vapaata, mi oon
tehny kolme viikonloppua putkeen il-
man vapaata, sit mi lihdin vapaalle, muut
jai toihin. (Tulkki 34N.)

Kuvatussa tilanteessa tyopaikalla ei huo-
mioida tyontekijin jo muutoinkin kuor-
mittavaa eldmintilannetta avioeroineen
ja muuttoineen, vaan tyokiire edellyttdi
jatkuvaa ylityotd. Tapahtuman seurauk-
sena tulkinta tyOstd on muuttunut: tyGsta
vapaata aikaa vartioidaan mustasukkai-
sesti. TyOstd irtautuminen on vilttima-
tontd oman ja perheen hyvinvoinnin
vuoksi. Tyon kielteiset tulkinnat riippu-
vat nakokulmasta ja tilanteesta: tyotd vas-
taan puhuminen (vrt. Repo 2009) pe-
rustellaan perheenjisenten, oman levon
ja tydstd irtautumisen tarpeista. Tdllaise-
na nimi tulkinnat eivit esti nauttimas-
ta tyostd ja esittimastd sille my0s sallivia
tulkintoja. Sen sijaan puheessa haetaan
kielteisiksi koettujen tilanteiden kautta
henkilokohtaista rajaa tyGajalle.
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EI SOTA YHTA MIESTA KAIPAA

Kotona tydskentelevien haastatteluissa
ilmenevit yhtiaikaisesti sallivat ja kiel-
teiset tulkinnat tyosti. Niiden ldsniolo
kertoo niin kutsutusta aktiivisesta tyOsta,
joka sisiltdd sekd palkitsevia ettd kuor-
mittavia tekijoitd; on kuitenkin havaittu,
sia irtautua tyosti sekid pakonomaiseksi
koettua tyontekoa (Rantanen & Riik-
konen 2010, 43, 45). Osalla haastatelta-
vista puhe tyostd keskittyy sallivaan ja
kielteiseen tulkintaan ja kuvastaa niiden
ristiriitaa. Esimerkiksi vapaa-ajan tarve
tunnistetaan, mutta ongelmaan ei esite-
td ratkaisua. Kuitenkin tavallisempaa on,
ettd vastaava ristiriita tunnistetaan, mutta
se otetaan haltuun.

Tiassd kolmannessa, hallinnan tulkinnassa
tyoaikaan ja tyOstd irtautumiseen liittyvit
ongelmat ratkaistaan aktiivisesti, yhtailtd
tyojarjestelyin sekid toisaalta henkisen ja
taidollisen hallinnan keinoin. Konkreet-
tisia, arkisia toimia tyon hallitsemiseksi
ovat esimerkiksi tyOtehtivien siirtimi-
nen itseltd toisille, henkilokohtaisen ja
tyopuhelimen eriyttiminen tai tydvies-
timien sulkeminen vapaa-aikana, kuten
keittioyrittdjalld (59N). Mittakaava uu-
delleenjirjestelyilld saattaa olla suurikin:
maatalousyrittijalla  (50M)  “vuodesta
1989 on ollu aina suurin piirtein joku
rakennus tekeilla tai remontissa”, mutta
nyt hin “eldd toivossa”, ettel ’tdssd endd
alottaa”. Rakentamisen vihentiminen
kertoo puheessa tarvetta ja tavoitetta
tyon kokonaisvaltaisen otteen rajaami-
seksi elimissi. Nidin konkreettiset keinot
tai tavoitteet palvelevat tyon hallintaa tai
hallinnan tunteen luomista.

Hallinnan tulkinnassa tirkeitd ovat hen-
kilokohtaiset sopimukset tyStehtivien
tekemisesti ja ajoituksesta, samoin tunne
joka saavutetaan viimeistelemilld kaikki
tai sovelias osa kesken olevista toistd (vrt.
Valtonen 2004).

Okei, ma itselleni asetin sen tavoitteeks
nyt tohon ja mi jatkan sen huomenaa-
mulla loppuun tai sitten ma otan sen mu-
kaan ja teen sen illalla sen pienen puolen
tunnin jutun, miki multa jii tekemitta
ja se on sitten valmis. (Vanhempi tutkija
48M.)

Ty6std on helppo irtautua “sillon kun on
ken, [...] en voi sietdi, etteil ne tydt tulis
tehtyd” (myyja 46M).Vapaa-aika edellyt-
tid puheessa mielenrauhaa tyon sujumi-
sesta. Samoin se edellyttidd tyokokemusta
ja -taitoa tehdi ty6 hyvin. Tutkimustyoti
tekevd nainen tiivistdd timin kivenkian-
tovertauksella:

maan semmosta asiaa, minki se on tehny
hyvin, mutta jos silld jid joku kivi kiin-
timittd, et se el saa sitd pellolla irtoamaan,
niin sitahan se miettii koko illan, et miks
se jdl sinne ja miten sen sais pois. [...]
Vihin semmosia paradokseja monet ju-
tut, ettd sitte ku se tyd sujuu, niin siitd on
ihan hirvein helppo irtautua. (Assistentti
35N.)

Tyotd hallitaan tekemailld se hyvin, kaikki
kivet kddntamalld. Kivimetafora havain-
nollistaa samalla, miten kysymys tyon
rajoista on pitkdlti riippumatonta tyon
luonteesta ja sisallostd.

Maria Akerman (2006, 23, 43—47) huo-
masi tutkimuksessaan metaforia kiytet-
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tivin erdinlaisina toimijoina, joilla vah-
vistetaan puhujalle tirkeitd tulkintoja ja
suljetaan samalla pois kilpailevia tulkin-
toja. Tunne oikeudesta vapaa-aikaan tay-
tyy ansaita viimeistelemilld keskenerii-
set tehtavit. Tyon ja muun ajan suhteet
nayttivit hallinnan puheessa kilpailevan
lita ja tasapainottaa suhteessa toisiinsa.
Eldmdnalueet ovat kilpasilla. Kun tasa-
painottelussa onnistutaan, hallinnan ja
onnistumisen tunteet tukevat toisiaan:
”Sitten kun saa kaikki soviteltua yhteen,
niin ei se sitten niin stressaa ja oikeastaan
sen jilkeen tulee vihin sellainenkin olo,
ettd selvisinpds ma tostakin” (hoivayrit-

Puheesta voi kuitenkin paitelld, ettd tyo
asettuu muun eldmin edelle. Kotiin tu-
leva puhelu edellyttdd asian tyOstamisti
vaikka vapaapdivini. Voi kysyid, tarvit-

sen paivan aikaan, niin huomaa, ettd he-
leposti se tulee mieleen ja vallankin siini
vaiheessa sitten kun nukkumaan menee,
niin jos se on tossa alitajunnassa ollu, etti
siind kun sitten rauhotut ja yritit ruve-
ta nukkuun, niin yks kaks huomaatkin,
ettdi nythin mii perkele mietin justiin
titd samaa asiaa. (Tuotannonsuunnittelija
50M.)

Ty6sta palautumisen on tunnistettu on-
nistuvan paremmin juuri silloin, kun
tyontekijd osaa irrottautua tyOstd psyko-
logisesti (Kinnunen & Feldt 2009, 7-24).
Hallinta syntyykin tdssi osaamisen ja
opettelemisen kautta: “oon opettanu it-
teni sithen etta illalla sitd ei endd mietitd”
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sit ihan oikeesti kiinni” (informaatikko
44N). Opettelemiseen liittyy puhe aloit-
telijjuudesta aikaisemmin:

Sillon kun sen tyon otti vastaan ja oli
alottelija ja ei tienny siitd oikeen mitdin
[...] semmosta painetta sitten siitd, ettd
parjita tassd. [...] Ehka sitten tuo ikd ja
kokemus on tehny jo vihin niin ettd, ettd
tietdd ettd ihan kaikkeen ei pysty. (Tuo-
tannonsuunnittelija 50M.)

Aika huonot eviit oli taytyy myontia sil-
lon kun meni t6ihin timmdsen vapaan
tyon tekemiseen. [...] Muistan hirvein
hyvin semmosen, sen alkuvaiheen, et
[...] oikeen osannu vield tehd, mutta ny-
kyddn pystyn kylla [...] kun mi lopetan
sen ajattelun niin sit ma lopetan sen. [...]
Kun oppii oman painsi kanssa toimi-
maan, niin se alkaa toimia oikeasti sillai
vaivattomasti, koska levossahan thminen
oppii kaiken uuden ja ehkd my6s keksii
parhaat ideat. (Assistentti 35N.)

Tyon taidolliseen hallintaan liittyy ret-
rospektiivisyys ja ajankdyton hallinta ela-
minkokemuksen my6ti. Kun aiemmin
on puuttunut taitoa tehdi ja hallita vaa-
tivaa tyotd, nyt omaan tydntekijirooliin
otetaan puheessa etidisyyttd eikd itsestd
tarvitse endi tehdi tyOpaikalla korvaa-
matonta. TyOsuojeluvaltuutettu (40M)
on pitkiin tyopdiviin kylldstyttydin ~ve-
tiny valmiiksi jo viivat kalenteriin, ettd
paikalla ja piste, vaikka kuinka olis tarve.
[...] Pakko sanoa, ettei sota yhtd miestd

kaipaa”.

Hallinnan tulkinnassa itseisarvoa suun-
nataan myo0s levolle ja vapaa-ajalle, joita
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oikeutetaan tyon ja tyotehon edellytys-
ten kautta. Kuten tyd, myos vapaa-aika
on velvollisuus ja oikeus. Se kuitenkin
edellyttad aktiivisia irtautumisen kei-
noja, miki korostuu kotona tyoskente-
lyn vuoksi. Onkin osoitettu, ettd tyOs-
ti poikkeavalla tavalla ajatukset sitova,
mielekis tekeminen, harrastus sekd so-
siaaliset kontaktit tukevat paitsi tyostd
irtautumista ja palautumista, myos tyOssd
jaksamista (Siltaloppi & Kinnunen 2009).
Tyopsykologien tuloksia mukaillen tissd
aineistossa tyontekijoilld, jotka kuvasivat
aktiivisia keinoja irtautua tyostd, tyon
rajoja koskeva puhe ilmensi useammin
tasapainottelun hallintaa kuin ristiriitaa.
Irtautumiseksi arjessa antaudutaan sade-
paivind “ruokaperdsille” tai harrastetaan
litkuntaa — tammikuussa “hithdetidan
yotd paivai otsalamppu otsalla” (maan-
kokenut “nollaamisen” kannalta jirke-
viksi kesimokin hankinnan. Mokki el
kuitenkaan kaikille riiti:

jatuoliin muuta, niin se jo se ajatus ru-
pee pyOrimiin toissd. Nii se on paljon
parempi, ettd sen purkaa johonkin teke-
miseen. Pystyy rentoutumaan, padsemiin
niistd eroon. Silli pidsee yleensd sitten
siviilissd silli eroon, etti tekee jotakin,
ettd se el endd oo ku sen singyn ottaa
selekdinsa, ettd se ei oo siella mukana en-
nii.[...] Kotona ei [...] pysty nollaamaan
tiysin eikd mokillakiin tilld hetkelld, ettd
sitd taytyy tosiaan lihtee than muuhun
reissuun sitten, niin. (Tydsuojeluvaltuu-
tettu 40M.)

Vasta vaeltamaan lihteminen auttaa tis-
sd tyOstd irtl. Samoin maatalousyrittijin
(50M) on pidstivi talvisin “pois tastd
mielti jokskuks aikaa”, koska “ei se sillei
00 lomaa, jos tdssd pihassa on, ettd olis

tuolla jossain ketarat oikosenaan, vaan
[...] kylldi sitd on kiytinndssi maise-
maa vaihdettava.” Pailuottamusmiehen
(35M) perheessi molemmat vanhemmat
tekevit vuorotydtd ja ratkaisuna on ollut
jokavuotinen kahden viitkon ulkomaan-
matka vain puolison kanssa — “ei jdtetd
kun lahiomaisille tiedot, missa ollaan”.

Kiytettyjen keinojen painokkuus, ku-
ten pakko poistua kotoa tyon hallinnan
edellytykseni, kertovat tyon ja muiden
eliminalueiden tiukasta kietoutumises-
ta yhteen ja hallinnan tarpeiden olevan
kotona tydskentelevilld korostuneita (vrt.
Fonner & Stache 2012). Puheen tyosta
voi arvioida kuvautuvan pikemminkin
kielteisestd kuin sallivasta nakokulmas-
ta: tyOstd on pakko ottaa irtiottoja, jotta
keinot kertovat rajojen aktiivisesta hal-
linnasta itselle sopivin keinoin: kotona
tyoskentelevit tuntevat omat edelly-
tyksensd tyostd palautumiselle ja pitavit
huolta tydkunnostaan. Tyo tulee hallit-
tavaksi itsetuntemuksen ja opettelemi-
sen myotd, ja tistd nakokulmasta tyo on
luonteva osa my6s sallivaa tulkintaa.

TULKINTOJEN KYTKENNAT TYO-
JA ELAMANTILANTEISIIN

Tarkastelen lopuksi edelldi kuvattujen
kolmen tyon tulkinnan kytkeytymista
haastateltavien ty6- ja elimantilanteisiin.
Kuten Stephano Ba’ (2011) muistuttaa,
tyon ja kotitalouden rakenteet ohjaavat
elamintyylien ohella eliminalueiden ra-
jankayntid. Vaikka aineisto ei mahdollista
yleistamista, tulokset tuottavat jatkotut-
kimuskysymyksid eriytyvien eliminti-
lanteiden mukaan. Lisiksi ne osoittavat
ajankdyton raja-aitojen  hilvenemistd
palkansaajien ja yrittdjien vililld (vrt. Ha-
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sanen 2013) ja muistuttavat sen vuoksi
tarpeesta integroida palkansaaja- ja yrit-
tdjdaineistoja tyon ja muun eldmin suh-
teita koskevassa tutkimuksessa. Samalla
tulokset antavat aihetta sosiaali- ja tyo-
poliittisille kehitysehdotuksille. Tarkaste-
len tyuran alkua, perheen nikokulmaa,
tilanteita joissa tyo kuormittaa miaaralli-
sesti paljon, seki vertaan yrittdjien ja pal-
kansaajien tulkintoja.

Tyouran aloittamiseen liittyy joillakin
nuorilla asiantuntijatyontekijoilld hallit-
sematonta tyontekoa. Kotona tyoskente-
ly saattaa heilld olla tyon hallinnan vai-
keuksien seuraus eiki valinta. Aineistoon
on tilta osin ehki valikoitunut nuoria,
tyotd kotiin kuljettavia tyGholisteja (vrt.
Hakanen 2005), jotka ovat lihteneet
tyoelimiin korkein uraodotuksin ja voi-
miaan sddstimittd. Seuraavassa katkel-
massa ty0o johtaa eliminalueiden hallit-
semattomaan sekoittumiseen ja puhujan
turhautumiseen:

Se on tavallaan atka kuormittavaa ja vit-
tumaista [...] jos on lauantai, niin ei mul-
le makseta siitd, etti md ajattelen tyoti.
[...] Pahimmillaan ne tulee oikeesti uniin
ja kun mi oon [...] unihdiriinen hen-
kils, se et kun herdi aamulla ja aattelee
vaan, ettd miti mi kirjotan sithen ko-
lumniin. [...] Oon siini henkisesti kiinni
kaiken aikaa, et siis mi en erota, mika on
oikeesti tyotd ja mikid vapaa-aikaa ja mika
on minua ja miki tydpersoonaa, etti se
journalisti-mind ja se oikea mini, joka
on selvittamattoman sekasin, se ois ithan
erillisen projektin paikka miettid, ettd
kuka mini oon ja voinko mini olla jota-
kin muutakin kun journalisti. (Toimittaja
26N.)
Kertomuksesta  erottuvat  voimakas
kuormitus, heikko kyky irtautua tyosta
sekd univaikeudet. Tyon hallitsemiseksi
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el haeta aktiivista roolia. Haastateltava ei
esitd ikdinsi kuormituksen syyksi; toi-
saalta useampi haastateltava kuvaa tyo-
uran alkuun ajoittunutta eliminalueiden
sekoittumisen vaihetta, minki jilkeen
tasapaino on 16ytynyt. Téllaista tyOeld-
missd aloitteleville, itsendistd tyotd te-
keville ehkipi tyypillistd vaihetta ei ole
tunnistettu tyopoliittiseksi ongelmaksi;
asiantuntijatyd on kuitenkin yleistynyt
suhteellisen dskettdin. Sittenkin nuorilla
tyontekijoilld mielenterveyden hiirioi-
den ja masennuksen aiheuttamat saira-
uspoissaolot sekd tyokyvyttdmyys ovat
kuluessa (Raitasalo & Maaniemi 2011).
Jatkossa tulisi tutkia, liittyyko ilmio tyon
rakenteisiin ja mahdollisesti suoraan vaa-
tivan asiantuntijatyon ajankiyton hallin-
nan kysymyksiin, kuten tissi tutkimuk-
sessa. Tyoholismi voi olla erityinen riski
nuorille, joiden ty6 ei katso aikaa eiki
paitkkaa, mutta antaa mahdollisuuksia

urakehitykseen.

Toiseksi perhevaihe liittyy usein tydlle
kielteiseen tulkintaan ja mustasukkai-
suuteen vapaa-ajan suhteen (vrt. Fonner
& Stache 2012). Pikkulasten vanhem-
mat tunnistavat tyon ja etenkin pitkit
tyopiivit uhkaksi lapselle, jopa ~oikeal-
le elamille”. Etenkin yksin- tai yhteis-
huoltajilla ty6 kuormittaa lasten kanssa
olemista; samoin vuorotyd tuottaa per-
heille ajankdyton haasteita. Lapsuuden
seuraaminen liheltd saa aikaan pohdin-
toja omista, samoin yvhteiskunnan, ar-
voista. Kun tyoti tehddin paljon ajasta ja
paikasta riippumatta, perheissi nayttiisi
olevan kiynnissi arkinen selviytymis-
kamppailu.

Tyo- ja perhepolititkan risteymikohdis-
sa tulisi huomioida, etti lapsiperheissi,
etenkin yksin- tai yhteishuoltotilanteissa
ja esimerkiksi vanhusten hoivaa edellyt-
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tavissa elamantilanteissa on tirkeii, etta
ty0 el kuormita litkaa. Lapsiperheiden
vanhempien tyollisyysaste on muuta
viestdd huomattavasti korkeampi sekid
dideilld ettd etenkin isilld, perheissi tyy-
pillisin on kahden ansaitsijan malli, ja tyo
on usein kokoaikaista (Salmi & Lammi-
Taskula 2011). Osa-aikatyd on suhteel-
lisen harvinaista (Lehto & Sutela 2008,
31), vaikka se voisi antaa perheille lisdd
aikaresursseja. Yksinhuoltajien tarve osa-
aikatybhon on ajankiyton nikdkulmasta
ilmeinen, mutta taloudellisesti niukas-
ti kompensoitua. Lisiksi uupumisriski
koskee kaikkia tyontekijoita silloin, kun
elimissd on kriisivaiheita kuten avioero.
Hakanen (2005) huomauttaa, ettei tyon
ja perheen vuorovaikutuksen tutkimuk-
sessa ole juuri tunnistettu yksityiselimin
kriisivaiheita. Sama koskee tySorgani-
saatioiden ja tyopolititkan joustavuutta
hankalissa eldmintilanteissa.

Kolmanneksi kielteisia tulkintoja tyOsta
syntyy vastuuasemissa tyoskenteleville
vanhemmille asiantuntijoille, luottamus-
henkilostolle sekd  maatalousyrittijille.
Heilli on paine pitkiin tyopaiviin tai
nopeaan tilannekohtaiseen  reagoin-
tiin. Liiallista tyOkuormitusta ilmentivit
painokkaat irtiotot tyostd kuten pakko
péistd ajoittain “pois tastd maeltd”. Nais-
sa tilanteissa tyo koettelee itselle miele-
kst rajaa.

Riittdimiton aika levolle ja tyostd ajatuk-
set irrottavalle toiminnalle (vrt. Siltaloppi
& Kinnunen 2009) heikentii tydssi jak-
samista. Miairillisesti kovaa tyokuormaa
tekevien tyontekijoiden mahdollisuuksia
turvata riittivi aika palautumiselle, per-
heelle ja omalle ajalle tulisi pohtia tyo-
poliittisina  kysymyksind. Vastuuasemien
mukanaan tuoma tyOpaine voitaisiin
organisaatioissa tunnistaa nykyisti kes-

kitetymmin. Asiantuntijat pitkilti johta-
vat itse itsedan, mika vaikeuttaa litallisen
kuormituksen tunnistamista. Tyon imua
ja kuormitusta eivit Hakasen (2005)
mukaan tuota samat tyon ja tyontekijin
piirteet, mutta ne esiintyvit usein yhti
atkaa. Myos tyopaikkojen tyGaikakiytin-
tojen, etenkin pitkdn piivin kulttuurin
(vrt. Julkunen ym. 2004), ongelmia tulisi
avata ja tyolainsiidinnon tartuntakeino-
ja timinkaltaisiin tilanteisiin tulisi vah-
vistaa. Ty6lainsiadanto rajautuu edelleen
tyOaikana tyOpaikalla tehtiviin tychon
eiki se kohtaa asiantuntijatyon arkea
(Supiot 2001). Tyolainsdddiantd ei ulota
tyOnantajan valvontavastuuta yksityisiin
tiloihin eikid kata kotona tehtivii tyota.
Organisaatioiden ja tydyhteisojen tehti-
vi tyontekijan palautumisen turvaami-

vastuun jalkoihin (Allan ym. 2007).

Lopuksi, aineistossa oli yrittdjid ja pal-
kansaajia. Yllattavini havaintona hyvin-
kin erilaista tyoti tekevit kiyvit tulosten
mukaan samankaltaista neuvottelua so-
pivasta vaihtosuhteesta mielekkidin toi-
meentulon, itse tehtyjen valintojen seki
oman ajan vililld. Vaikka tyon tekemisen
ehdot ja ajankiytto vaihtelevat tehtivit-
tdin merkittavasti, tulkinnat tyon rajoista
ovat riippumattomampia itse tyostd (vrt.
Westenholz 2006; Rantanen 2008; Kos-
sek ym. 2012). Maatiloilla, tyopoydilld ja
tehtaissa kiddnnetdin pellolta samat kivet
konkreettisesti tai kuvainnollisesti. Pal-
kansaajilla on kuitenkin mahdollisuus
vaikuttaa tyOaikaansa ja moni vihentii
kotona tyoskentelyd; maatalousyrittdjil-
li vuodenajan tai lypsykarjan asettamat
ajan rajat ovat ehdottomat. Pienyritti-

hyviksyttivyyttd. Perheen ja lasten ni-
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kokulmasta maatalousyrittijit vaikuttivat
tyytyvaisemmiltd lasniolomahdollisuuk-
siinsa kotona. Palkansaajilla tyon moni-
paikkaisuus kuormitti perheen yhteisti
aikaa enemmin.

Palkkatyon ja yrittijyyden vilinen vas-
takkainasettelu on kiytinnossi hilven-
nyt, kiynyt jopa epirelevantiksi (Hasa-
nen 2013, 238-239). Sosiaaliturvassa ja
palveluissa erot tydsuhteen perusteella
ovat sen sijaan huomattavat. Tyoter-
veyshuollon palvelut tulisi turvata myos
yrittdjille. Elimidnalueiden tasapainoa
koskevassa tutkimuksessa ja sosiaalitur-
van kehittamisessd tulisi paremmin huo-
mioida yrittijien ja etenkin maatalous-
yrittijien tyOssd jaksaminen. Pientilojen
maatalousyrittdjilli toimeentulon koos-
taminen on selkedsti vaikeutunut ja lisin-
nyt aikapaineita, kun tuettua maataloutta
on ajettu alas (Katila 2000, 10). Monen
yrittijan on tehtivd tydtd maidrillisesti
enemman ja perheeseen ja vapaa-aikaan
kohdistuu riski pirstoutumisesta tyon ja
toimeentulon ehdoilla.

TyO VAATII HALLINNAN TAITOJA

On esitetty, ettd elaminalueet olisivat ar-
jessa menettineet rajansa, eikd enii olisi
tyotd perhe-elimisti erillisend (Jokinen
2009). Tissd artikkelissa kysyin, miten
kotona tyoskentelevit palkansaajat ja
yrittdjit tulkitsevat tyotd eliminalueena.
Kotona tyoskentely yleistyy palkansaajil-
la, mutta yrittdjilld ja maataloudessa se on
ollut osa arkea aina. Kotona tydskentelyn
erityispiirteet koskevat tydn astumista
yksityiselimin fyysiseen tilaan sekd tar-
vetta hallita ajankdyttod paitsi henkil6-
kohtaisena, my0s perheenjdsenten vilise-
ni kysymykseni.
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Tulokset piirtivit kolme tulkintaa tyos-
ti. Sallivassa tulkinnassa tyon erillisyys
muusta elamisti kiistetdin. Tyo on luon-
teva ja keskeinen osa elimii. Kotona
tyoskentelevilld  korostuu tyon vahva
henkilokohtaisuus. Kuitenkin rinnal-
la rakentuu kielteinen tulkinta tyOsti.
Se syntyy tilanteisesti silloin, kun tyon
koetaan uhkaavan muita elamainalueita,
etenkin lasten tai puolison kanssa vietet-

Kolmanneksi ty6 tulkitaan hallinnan ni-
kokulmasta. Puheessa ei jiada sallivan ja
kielteisen tulkinnan synnyttimiin risti-
riitaiseen asetelmaan, vaan tyd otetaan
aktiivisesti haltuun paitsi konkreettisin,
my6s psykologisin keinoin. Tyon hallin-
nan tulkinta haastaa nikemyksen, jon-
ka mukaan ajan ja tilan kiyton suhteen
vapaa ty® veisi mahdollisuuden rajata
eliminalueita (vrt. Jokinen 2009). Ko-
tona tyoskentelevit sekd integroivat ettd
eriyttdvit tyotd muusta elimistd oma-
ehtoisesti. Tyo el uhkaa elimii eiki vie
muulta elimiltd perustaa, mutta timin
tunteen saavuttaminen vaatii aktiivisia
hallinnan taitoja ja keinoja. Tyon ja mui-
den eliminalueiden suhteen neuvotel-
laan lopulta itselle sopiva, hallinnan tun-
teen tuottava kompromissi.

Useimmiten kotona tydssd olevilla eld-
minalueiden tuomien voimavarojen ja
kuormituksen suhde on tasapainossa
(vrt. Kinnunen & Feldt 2009). Tyon hal-
linta nayttiytyy kuitenkin hienosyiseni
kysymykseni, erdinlaisena tasapainon
hakemisena erisuuntiin viettivilld kalte-
villa pinnoilla. Pinnat ovat puheessa kal-
tevia etenkin tyouran alkuvaiheissa. Va-
paa tyo vaatii tekijaltidn tyon psyykkistd
hallintaa seki vapaan ja perheen ajan oi-
keuttamisen taitoa (vrt. Valtonen 2004),
ja nimai taidot kehittyvit vasta elamin-

artikkelit

19.9.2013 19:02:16



238

artikkelit

Janus_0313_sisus,.indb 238

kokemuksen myoti. Toisaalta eliminti-
lanteet sanelevat mahdollisuuksia hallita
ja ohjata tyon ja elimin kokonaisuutta.

Vastuu tyon ja eliminkokonaisuuden
hallinnasta on lopulta yksilon kysymys ja
ongelma (Allan ym. 2007). Palkansaajilla
tyon osuutta eliminhallintaan tulisikin
arvioida nykyisti enemmin tyopaikoil-
la. Samalla yrittdjien asemaa tulisi pohtia
tyopoliittisena kysymykseni siitd nako-
kulmasta, onko toimeentulo mahdollista
ansaita kohtuullisella tydnteon maaralla.
Nyt etenkin maatalousyrittijien tyo-
paivat venyvit kohtuuttomiksi (Ojala
2012). Tyon ja muiden eliminalueiden
suhdetta tarkastelevassa tutkimuksessa
ja tyopolitiikassa olisi tirkedi huomioida
hyvin eliminhallinnan edellytykset yhta
lailla yrittdjilld kuin palkansaajillakin.

ViutE

' Aineisto kerittiin Tyosuojelurahaston
hankkeessa Aikapula.Yleisyys, ennustajat,
seuraukset ja hallinta palkansaajilla (nro
105075).
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