SOSIAALIALAN AMMATILLINEN KOULUTUS
OPISKELIJAN HENKILOKOHTAISENA PROJEKTINA?
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Suomalaista koulutusjarjestelmai on
tivhaan uusittu. Fokuksessa ovat olleet
koulutuksen hallintoon ja talouteen liit-
tyvit asiat. Mitd opiskelijan ja opettajan
tyolle, oppimiselle ja pedagogiikalle on

tapahtunut niissa myllerryksissi?

Opetus-  ja  kulttuuriministeriossi
(OKM) on valmisteltu vuoden 2014
alusta voimaantulevaa ammattikorkea-
distusta  valtioneuvoston myontimien
toimilupachtojen muuttamiseksi seki
uuden rahoitusmallin kiyttéonottami-
seksi. Ehdotuksen (OKM 2013) mukaan
toimilupien myontimisessa huomioi-
taisiin  koulutustarpeen lisiksi toimin-
nan laatu, vaikuttavuus ja tehokkuus.

mikkeistd. Koulutusohjelmien sisiltoi-
hin liittyvit seikat olisivat korkeakoulu-
jen itse paitettavissi.

Usein kehittimispuheessa  pitiydytdin
nykyhetkeen ilman perspektiivii men-
neeseen tai tulevaisuuteen. Huomion
kohteena on toisistaan irrallaan olevia
ja unohdetaan jatkuvan parantamisen
ajattelu. Koulutuksessa jatkuva paran-
taminen edellyttid sen ydinprosessien,

opetuksen ja oppimisen, jatkuvaa laadul-
lista arviointia.

Myoskdan koulutuspolitiikassa ei ole ol-
lut tapana tutkia ja analysoida miti on
ni asioista, jotka oppimis- ja osaamista-
voitteiden kannalta ovat perusteltuja.
Kun kehittimisen nimissi muutoksia
sattumanvaraisesti tehddin yhti aikaa
moniin yksityiskohtiin, tulee kokonai-
suudesta usein yhd sekavampaa.

Tidssd puheenvuorossa tarkastelen seki
opettajana ettd tutkijana sosiaalialan am-
matillisen korkeakoulutuksen muutoksia
viimeisen kolmenkymmenen vuoden
ajalta. Kysyn, milld tavoin tehdyt kou-
lutuspoliittiset ratkaisut ovat palvelleet
opettamista, erityisesti sosiaalialan am-
matillisessa tyOssd vaadittavan osaamisen
rakentumisessa.

OPETUSSUUNNITELMAN MERKITYS

Koulutuksen keskeinen dokumentti on
opetussuunnitelma. Sen merkitys so-
staalialan ammatillisessa  koulutuksessa
on vathdellut eri aikoina. Keskiasteen
koulunuudistus 1970-1980 oli sekd pe-
dagoginen ettd hallinnollinen uudistus,
jossa  opetussuunnitelmalle  asetettiin

tiiln jatkuvan kehittimisen prosessiksi,
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jossa opetussuunnitelman tuli palvel-
la sekd opettajien opetustoimintaa etti
koulun hallintoa opetuksen valvonnas-
sa. Aikaisempaan verrattuna keskiasteen
uudistuksessa  kaikkien ammattialojen
koulutuksiin lisittiin paljon teoriaa eli
tietopuolista opetusta ja vihennettiin
harjoittelua eli kiytinnollisti opetusta.
Koulutusohjelmiin sisillytettiin - uusia
oppiaineita (vrt. Ammattikasvatushalli-
malla joukko tuli osaamiseltaan, opetus-
aloiltaan ja pedagogisilta nikemyksiltdin
aikaisempaa heterogeenisemmaksi. Niin
ollen opetussuunnitelman tehtivini oli
my0s lisitd eri opettajaryhmien vililld
ymmirrysti ja nikemystd yhteisistd ta-
voitteista, oppimisesta ja sen ohjaus- ja
opettamiskeinoista (vrt. Ekola 1988).

Yksi sostaalialan peruslinjan perustami-
sen kriteereistd oli “koettu alan koulu-
tuksen hallinnollinen ja ennen kaikkea
sisallollinen hajanaisuus ja suoranainen
olemattomuus, minki epakohdan kor-
jaamiseen keskiasteen koulunuudistus
tarjosi luonnollisen kehityksen” (Niemi
2006, 20; Sosiaalialan koulutustoimikun-
ta 1982). Niistd syistd sosiaalialan kou-
lutuksen rakentamisessa opetussuunni-
telmalla oli aivan erityinen merkitys ja
painoarvo.

Sosiaalialan opetussuunnitelmat hyvik-
syttiin - kokeilukiytto6én vuonna 1985.
Koulutuksen —organisoimista, opetus-
kaikkea miki liittyi uuden koulutuksen
suunnitteluun ja toteutukseen ammat-
tikasvatushallituksesta (AKH)' ohjattiin
hyvin sisiltdpainotteisesti. Se tehtiin yh-
teistyOssa koulujen ja opettajien kanssa.
Me kehittimistyossi mukana olleet opet-
tajat voimme varmasti yhtyd Leena Nie-
men (2006, 24) toteamukseen: ”Ammat-
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tikasvatushallituksen ja lidninhallituksen
edustajien oppilaitosten seuranta- ja oh-
jauskdynnit olivat tirkeitd palauteldhtei-
ti ammatillisille oppilaitoksille. Kyse ei
ollut ohjaavasta kontrollista kielteisessa
mielessd, vaan opettajien ja koulun ko-
kemana tuesta ja valittimisestd”.

2000-luvulla  ammattikorkeakoulussa
opetussuunnitelman merkitys on ollut
enemmin hallinnollisena muotona kuin
pedagogisena ja opetuksen sisiltéd oh-
jaavana asiakirjana. Korkeakoulut ovat
hyvin erilaisia ja siksi tissd yhteydessi ei
voi puhua kaikkia koskevista yhteniisistd
kaytinnoisti. Omien kokemusteni ja sel-
vitysteni (esim. Borgman 2005) mukaan
sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksessa
opetussuunnitelmat on usein kirjoitettu
hyvin yleiselld tasolla eiki niistd kiy ilmi
suunnittelun perusteena oleva argumen-
toitu ammattianalyysi ja pedagoginen
toteutus. Valtakunnallisten opetussuun-
nitelman perusteiden ja ohjauksen puut-
tuessa koulutuksen ammatillinen fokus
saattaa himirtyd ja pedagogiikkaa alkaa-
kin ohjata esimerkiksi opettajien keski-
niinen kilpailu, yksittiiset mielipiteet tai
tarkoituksenmukaisuus.

MUUTOKSESTA MUUTOKSEEN

Valtakunnallisesti  keskiasteen koulun-
uudistus oli viety loppuun sosiaalialan
peruslinjan perustamisella vuonna 1986
(Laki keskiasteen koulutuksen kehitti-
misesta 474/1978; Laki ammatillisista
oppilaitoksista 487/1987; OPM 1992).
Sosiaalialan koulutusta oli uudistettu ja
laajennettu voimallisesti, monta uutta
sosiaalialan oppilaitosta oli perustettu ja
opettajia koulutettu sisdistimdin ja to-
teuttamaan uusia opetussuunnitelmia
(OPM  1985; Ammattikasvatushallitus
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1985). Kaksi vuotta timin jilkeen, ke-
Taxell asetti kolme virkamiestyoryhmaia
valmistelemaan jilleen koulutusjirjes-
telmin uudistamista.! Ylijohtaja Markku
Linnan johdolla syntynyt esitys valittiin
jatkotyoskentelyyn. Tihin ehdotukseen
sisiltyl  ammattikorkeakoulun (AMK)
perustaminen. Julkinen keskustelu aloi-
tettiin Finlandia-talolla pidetylld semi-
naarilla helmikuussa 1989. Tami innosti
erilaisia koulutuksen piirissi toimineita
niin, ettd spontaanisti ministeriodn tul-
vahti kevdin 1990 aikana runsaasti esi-
tyksid sekid nuorisokoulu- ettdi AMK-
kokeiluista. (Lampinen 1998; Mienpdi
1991.)

Koulutusjirjestelmin uuden kokeilun
myotd sosiaalialan ammatillinen koulu-
tus hajosi uudelleen 1990-luvun alku-
puolella. Toinen aste (entinen kouluaste),
korkea-aste (entinen opisto ja ammatti-
korkeakoulukokeilu) ja aikuiskoulutus
erotettiin omiksi oppilaitosmuodoikseen.
Monissa kunnissa, kuten Tampereella, si-
sallollisistd ja yhteistyoti edistavista syista
alan koulutukset oli toteutettu fyysisesti
lihekkiisissd toimitiloissa. Nyt erottami-
nen tapahtui hallinnollisia raja-aitoja ko-
rostamalla. Kuitenkin monet yksittiiset
opettajat opettivat kaikissa koulutuksissa
ja usein syntyi himmentivid tilanteita
kun opetusvilineet ja -materiaalit eri
oppitunneilla menivit eri budjeteista ja
toiminta sai voimakkaita byrokraattisia ja
hierarkkisia piirteita.

Kun keskiaste antoi hieman viljyytta
oppilaitoksille, niin 1992 alkaneen uu-
distuksen tavoitteena oli opiskelijoiden
yksilollisten  valinnanmahdollisuuksien

monipuolistaminen. Uudistuksella pyrit-

tiin ennen kaikkea koulutusjirjestelman
toimintakyvyn parantamiseen ja hallin-
non kehittimiseen. Ajatus oli sulauttaa
yhteen sekid rakenteiltaan, historialtaan
ettd koulutusaloiltaan hyvinkin erilaisia
oppilaitoksia. Niin muodostuneen uu-
den toimintayksikon tehtivini oli huo-
lehtia alueellisesti ammatillisesta korkea-
koulutuksesta ja sen kehittimisesta.

1990-luvulla  sosiaalialan  koulutuksen
painotukset ja osaamistavoitteiden vari-
aatio alkoi kasvaa huimasti. Jokaisella op-
pilaitoksella oli alan koulutuksesta oma
historiansa ja nikemyksensi, jotka luon-
nollisesti tulivat nikyviin myds opetus-
suunnitelmissa. Koko sosiaalialan koulu-
tus ei siirtynyt AMK-mallin mukaiseksi
yhti aikaa, vaan siirtymivaihe kesti noin
kahdeksan vuotta. TAni aikana osa alan
opettajista kehitti innolla uusia opetus-
suunnitelmia ja pedagogiikkaa viliaikai-
sissa ammattikorkeakouluissa, osa keskit-
tyi edelleen opistokoulutukseen. Lisiksi
osassa oppilaitoksia OPM:n paitokselld
vield siirtymivaiheessa toteutettiin uusi
sosiaalialan ohjaajan koulutusohjelma, joka
oli kooste kolmen opistotutkinnon ope-
tussuunnitelmista. Tatd koulutusta toteu-
tettiin 1996—1999.

Ammattikorkeakoulukokeilujen aloitta-
minen on yksi sosiaalialan ammatillisen
koulutuksen kulminaatiopisteistd. Kou-
lutusjirjestelmin muuttuessa myos kou-
lutuksen sisillollinen ohjaus ja sen myota
kokonaisnikemys ammattialasta ja eri
ammattiryhmien keskindisesti tydnja-
osta ohentui merkittivisti. Koulutuksen
ohjaus oli juuri perustetuilla oppilaitos-
yhtymilli, jotka sisiltohjauksen sijaan
keskittyivit rakentamaan hallinnollista
jarjestelmai, puitteita ja yleisid toimin-
nan normistoja.
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Tiedin, etta monien mielesti valtakun-
nallisen ohjauksen poistuminen on ollut
vain rikkaus koulutuksen kehittimiselle.
Asian kididntopuolena voi nihdd myos
koulutuksen pirstoutumisen, joka on
saattanut vaikeuttaa opiskelijjoita oman
ammatillisen paikan 16ytimisessi ammat-
tialalla. Toki korkeakoulut olivat ja ovat
edelleenkin hyvin erilaisia seki kooltaan
ja koulutusaloiltaan ettd siini, minkilai-
nen tila ja painoarvo kokonaisuudessa
on annettu sosiaalisen asiantuntijuudelle.
My®és sosiaalialan koulutusohjelmat ovat
alueellisesti hyvin eri tavoin ottaneet

keakoulujen aluekehittimistehtivissi®.

UUDENLAISTA SOSIAALIALAN KOULUTUSTA?

Aikaa AMK-uudistuksen aloittamisesta on
nyt kulunut parisenkymmenti vuotta ja
voidaan kai perustellusti todeta, etti mo-
nissa koulutusohjelmissa opetussuunnitel-
maty6 on johtanut aitoon muutokseen ja
ammattikorkeakoulumaisen toimintatavan
l6ytamiseen, mutta monissa tapauksissa
uudistamisessa on keskitytty vain oppiai-
neiden vilisten suhteiden muuttamiseen
(esim. Auvinen ym. 2007, 7).

Laki sosiaalihuollon ammatillisen henki-
16ston kelpoisuusvaatimuksista (272/2005)
on ollut sosionomien (AMK) tydllistymi-
sen kannalta erinomainen, mutta opetuk-
sen kannalta se on problemaattinen. Kar-
keasti ottaen laki on ohjannut koulutusta
tehtaviorientoituneesti ja koulutus onkin
jakautunut kahtaalle. Osassa korkeakouluja
painotus on (sosiaali)pedagogiikassa, koska
tietyin kriteerein laki suo sosionomeille
(AMK) my6s lastentarhanopettajan kel-
poisuuden. Talloin koulutuksen tavoitteet
asettuvat tulevien tyotehtivien perusteella
lastentarhan opettajan nikokulmasta pdi-
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vikodeissa, varhaiskasvatuksessa ja muissa
kasvatuksen ja opetuksen tehtivissi, eivit
muissa sosionomin (AMK) tyotehtivissa
tarvittavien metataitojen perusteella. Toi-
sen ryhmian muodostavat korkeakoulut,
joissa sosionomeja (AMK) rinnastetaan
sosiaalityontekijoihin ja opetus vertautuu
sosiaalityontekijan tekemdin sosiaalityo-
hon, vaikka laki e1 annakaan sosionomeille
(AMK) sostaalityontekijin kelpoisuutta.

Nikemykseni  mukaan  sosiaalialan
AMK-koulutuksen pitdisi paljon nykyis-
ti ennakkoluulottomammin lihted tut-
kimaan ja ennakoimaan tulevaisuuden
ammatillista tehtiviinsi suhteessa koko
Jostain syystd kuitenkin monissa ammat-
tikorkeakouluissa on valittu sosionomien
(AMK) koulutuksen profiloitumisessa
konfliktien sivyttimi tie muiden (Iihi)
koulusalojen ja -asteiden kanssa.

Ammattikorkeakoulutuksen tyoeld-
milihtoisyys helposti hiivyttid koulu-
tuksen itsendisen tehtivin. Tyoelimin
kehittiminen usein redusoituu jonkun
tietyn organisaation kanssa tyOskente-
tettavyys. Koulutuksen ja tyoelimin
vililld tulisi olla dialogi, ei hierarkkinen
suhde. AMK-koulutusta ohjaa liiaksi ra-
hoitus ja tuloksellisuuden mittaaminen
hakija- ja opiskelijamdirini, lipivirta-
uksena sekd tyOllistymisend oppimisen
ja ammatillisen osaamisen rakentumi-
sen sijaan. Viimeksi mainittu edellyttda
vahvaa prosessiajattelua, systeemistd eli
kokonaisuuksien hahmottamista seki
tavoiteltavien ammatillisten valmiuksien
metataitoihin keskittymistd. Sosiaalialan
tyOssd niitd ovat esimerkiksi tiedon han-
kinta- ja prosessointitaidot sekd ongel-
manratkaisukyvykkyys.

puheenvuorot
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AMK-opetuksessa lisittiin paljon valin-
naisuutta ja vapaaehtoisuutta vihenti-
milld kaikille pakollisten kurssien ja op-
keskiodn asetetaan ammattialan sijaan
opiskelija, josta nykydin yhi useammin
kuulee puhuttavan asiakkaana. ”Asia-
kasetujen” mukaan opiskelija voi osan
tutkinnostaan “shoppailla” keriten silld
hetkelld itselleen kiinnostavalta tuntuvia
kursseja, opetusta ja opintopisteitd. Kui-
tenkin monet piallekkiiset asiat kuten
opiskelijoiden halu edetd nopeasti, oppi-
laitoksen intressi lisitd lapivirtausta sekd
sakidynti koulutuksen aikana aiheuttavat
sen, ettd pahimmillaan monille opiskeli-
joille em. syistd tapahtuvien poissaolojen
takia e1 vilttimittdi muodostu kunnollis-
ta kokonaiskuvaa mistiin.

Seki opiskelijan oman henkilékohtaisen
oppimisprosessin tukeminen etti am-
mattialan tyOssi vaadittavat metatiedot ja
-taidot ovat hyvin isoja kysymyksid seka

yhteiskunnallisesti  ettd pedagogisesti.

Koulutuksessa usein painotetaan jom-
paakumpaa, vaikka kyse lienee niiden
keskiniissuhteesta. On asioita, joita opis-
my0Oskdin oppimista ei voi ulkoa piin
litaksi madriti tai nopeuttaa.

AMMATTIANALYYSIN MERKITYS
KOULUTUKSESSA

Ammatillisen koulutuksen yksi ydinky-
symyksistd on se, otetaanko koulutuksen
lihtokohdaksi yhteiskunnallinen tyon-
jako, jolloin ammatit rajataan yhteis-
kunnallisen tehtdvin ja ammattitaitojen
mukaan vai tavoitellaanko tehtivipite-
vyyttd, jolloin opetellaan sellaisia tietoja

ja taitoja, joita yksittdisistd ammatillisista
tehtivistd suoriutuminen edellyttia.

Koulutuksen suhteuttaminen ammatti-
patevyyteen edellyttdd jatkuvia ammat-
tianalyyseja, joissa nikyy kisitys (alan)
tyOelamin luonteesta ja ennakoiduista
muutoksista. Systeemiteoreettisesti aja-
kokonaisuudeksi, minkilaisista  osista
se rakentuu ja miten osat ovat suhtees-
sa toisiinsa. Suomessa on edelleenkin
litan vdhin timin kaltaista koko sosi-
aalialaa koskevaa tutkimusta, analyysia
ja ennakointia. Yksittdisistd ammateista,
kuten sosiaalitydntekijan tyostd, meilld
on tutkimusta, mutta ei suhteessa koko
ammattialaan ja sen muihin ammattei-
hin. Tillainen orientaatio saattaisi myos
vihentdd nykyisin vallitsevaa reviiri- ja
portinvartija-ajattelua.

Ammatillisen koulutuksen ja tyon suh-
teiden jasentimistd ja kehittimistd han-
kaloittaa kiytettyjen termien ja ki-
sitteiden runsaus ja epitarkka kaytto.
Ammattitaito, kompetenssi eli pitevyys
ja kvalifikaatio ovat kisitteitd, joita na-
kee wusein Kkiytettivin synonyymeina.
Per-Erik Ellstromin (1997) mukaan ne
ovat saman kisiteperheen jisenid, mutta
merkitsevit eri asioita. Kompetenssi tar-
koittaa yksilon ja yhteison potentiaalista
kykyd menestyksellisesti selviytyd mai-
ritellyistd tilanteista joko wvirallisten tai
epavirallisten, itse asetettujen tai jonkun
muun asettamien kriteerien mukaan tai
suoriutua tietystd tehtdvisti tai tyOsta.
Kompetenssialueita on kolme: yksilon
kompetenssi, tyon vaatima kompetenssi
ja kiyttokompetenssi. (Ks. tarkemmin
Ellstrom 1997; my6s Borgman 2006,
174-181.)
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Koko ammattikorkeakoulutus on raa-
mitettu runsaalla midrdlld sekd kaikille
yhteisid ettd alakohtaisia kompetens-
seja’, joiden miirittelylld tavoitellaan
tutkintojen yhteismitallisuutta. Tamin
vuoksi ammattikorkeakoulujen rehto-
rien neuvosto ARENE on edellyttinyt,
ettd jokaisen koulutusohjelman tuottama
osaaminen on kuvattava kompetenssei-
na (vrt. Arene 2013; Sosionomi (AMK)
-tutkinto 2013). Kuitenkin ammatillisen
osaamisen kehittyminen vaatii enemmin
aikaa, tilaa ja harjaantumista kuin mita
AMK-tutkinnot mahdollistavat.

Kompetenssien avulla voidaan ainakin
muodollisesti mitata ja verrata koulu-
tusohjelmia sekd kansallisesti ettd kan-
sainvalisesti. Tamd ei kuitenkaan kerro
ammatillisesta osaamisesta. Sithen tarvi-
taan pedagogiikan lisiksi jatkuvaa am-
mattianalyysia, joka on osaamisen ra-
kentumisen konteksti. Kompetensseilla
voidaan suunnata ja fokusoida osaamista.
Kisitykseni on, ettd monissa sosiaalialan-
kin koulutusohjelmissa kompetenssit on
ohjeiden mukaan yleiselld tasolla kirjat-
tu nikyviin opetussuunnitelmiin, mutta
ulkokohtaisina ja toteuttamiseltaan osit-
tain lilan vaativina ne opetuksen arjessa
petenssien implementointi  edellyttdd
opettajilta vahvaa prosessiosaamista ja
sen konkretisointia opetuksessa. Ope-
tussuunnitelmiin tulisi pedagogisesti kir-
joittaa nakyviin em. prosessit sekd opis-
kelijan ettd opettajan tyoni.

AMMATILLINEN KOULUTUS
HENKILOKOHTAISINA PRO_]EKTEINA?

Jos ammatillista koulutusta ohjaa kisitys
siitd, minkdlaisia tyontekijoitd alalle ha-
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lutaan, niin keskidssd on opiskelija, hi-
nen subjektiivinen ammattikdsityksensi
ja identiteetti. Opetuksessa painottuvat
opiskelijan ammattiin sosiaalistuminen
ja ammatti-identiteetin kehittyminen.
Niyttdisi siltd, ettd erityisesti sosiaalia-
lalla sekd toiminnan lihtokohdaksi ettd
kohteeksi usein otetaan ihminen (esim.
Borgman 1998).

Ollessani mukana kansallisessa sosiaa-
lialan ammattikorkeakouluverkoston toi-
minnassa monessa yhteydessd tuli esille
sosionomiopiskelijoiden (AMK) kritiik-
ki siitd, ettd opetuksessa painottuu psy-
kologinen ja kasvatustieteellinen ajattelu
ammattialan yhteiskunnallisen nikemyk-

Vuokko 2009).

Ammatillisessa oppimisessa harjoittelulla
on keskeinen tehtivd. Harjoittelupaikat
ja yhteistyoprojektit tydelimidn kanssa
tulisi valita niin, etti ne mahdollistavat
alan ja ammatin kannalta metataitojen
opiskelun ja oppimisen. Tutkiva oppi-
minen on vilttimitontd kokonaiskdsi-
tyksen muodostamisessa ammattialasta ja
yhteiskunnallisesta tehtivistd sekid tule-
vaisuuden visioinnissa. Opiskelija ei voi
niitd asioita itse tietdd, vaan ohjaava vas-
tuu on koulutusohjelmalla, opetussuun-
nitelmalla ja opettajilla.

Usein koulutuksen yhteydessd ammatti-
taidoista puhutaan varsin yleisind taitoi-
na. Pentti Vuorisen (1988, 36) mukaan
taitoja tulisi erotella sen mukaan mitd
tavoitellaan. Taidot voivat olla ensinni-
kin tuotannollisia eli sitd, ettd osaa tehda
jonkun tehtavin. Toiseksi voidaan pyrkid
sithen, ettd ymmqrtdd mitd ja minkd ta-
kia joku asia tehdiidn. Kolmanneksi voi
olla kyse siitd, ettd hallitsee tyOnsi ajatte-
lun tasolla niin, etti osaa toimia oikein

puheenvuorot
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silloinkin kun eteen tulee uusi ja outo
ongelma tai tehtivi. Neljanneksi voidaan
tavoitella sitd, ettd kykenee kehittamddn

Ammatillisessa tyossd tarvitaan kaikkia
edelld mainittuja taitoja, monesti useam-
paa yhti aikaa. Opetuksessa ja oppimi-
sessa olennaista on eritelld ammatillista
tyota suhteessa erilaisiin taitovaateisiin ja
siten saada nikyviksi tyontekijin ja am-
matin suhdetta. Ammatillista osaamista
on osata saidelld niitd suhteita.

AMMATTIKORKEAKOULUPEDAGOGIIKAN
TULEVAISUUS?

Tialli hetkelli puhutaan paljon tyduri-
en pidentimisesti my0s koulutusaikoja
lyhentdmalld. Uudeksi ammattikorkea-
koulutuksen arvioinnin ja rahoituksen
mittariksi on esitetty my6s koulutuksen
jalkeista  tyollistymistd. Rahoituksesta
kuinka paljon korkeakoulussa vuosittain
syntyy tutkintoja, suoritetaan kursseja ja
saadaan opintopisteitd.

Koulutuksen nopeuttaminen ja ulkoi-
nen tehostaminen yhdessi merkittivin
tuloksellisuuden mittarin, lipivirtauksen,
kanssa saattaa vikisinkin merkiti myos
sisallollistd ja pedagogista ohentumista.
Tami tuottaa viasymistd ja stressid mo-
nelle alan asiantuntijaopettajalle. Vallit-
sevan laatuajattelun nimissd opettajilta
edellytetddn my6s hyvin monipuolista
opetusmenetelmien hallintaa kun samas-
ta opetussisillostd on radtalditiva lukuisia
erilaisia toteutuksia opiskelijoiden vaih-
tuvien tarpeiden mukaan.

Nykyisessa  koulutuspoliittisessa  ilma-
piirissi nousee huoli siitd, miten paljon

sosiaalialan ammattikorkeakoulutus on
muuttumassa opiskelijoiden itsensi ra-
kentamiksi, nopeasti vaihtuviksi identi-
teettiprojekteiksi?  Perustellusti voi ky-
syd, miten timi on suhteessa sosiaalialan
ammatillisen ja yhteiskunnallisen tehti-
van toteuttamiseen ja tyOssi tarvittavien
metataitojen oppimiseen. Ketd ja mitd
nykyiset koulutuspoliittiset linjaukset
palvelevat?

Mitki voisivat olla ammatillisesti kesta-
vit tulevaisuuden ammattikorkeakoulu-
tuksen opetuksen ankkurit? Ensinnikin
on uudelleen kirkastettava opetussuun-
nitelman merkitystd oppimisessa ja opet-
tamisessa. Opetussuunnitelman ei tulisi
olla vain tiettyyn muotoon kirjoitettu
yleinen toivelista ja opettajien tydnjaon
suunnitelma, vaan ammatillisesti argu-
mentoitu, elivi dokumentti, joka ohjaa
koulutusta sen kaikilla tasoilla.

Toiseksi tarvitaan oppimaan oppimista.
Opiskelijoiden on opittava hakemaan
tietoa ja kdyttimiin erilaisia tietolihtei-
ti. Opetussuunnittelussa on ymmirret-
tivi tietokisitettd nykyistd laajemmin,
jotta pystytdin hyOodyntimiin erilaisia
tiedonlajeja sekd my0s arvioimaan tie-
don luotettavuutta ja relevanssia. Ope-
tussuunnitelman perustaa on haettava
tietoperusteisesti  (knowledge  based)
myo6s ammatillisessa koulutuksessa, ei siis
totutulla tavalla kvalifikaatioperusteisesti
(esim.Young 2002).

Oppimaan oppimisessa tirkeiti ovat me-
takognitiiviset eli reflektiotaidot, jotka
tarkoittavat kykyd ajatella mitd ajattelee.
Pelkkd omien mielipiteiden tunnistami-
nen ja julkituominen itselle tai muille ei
ole reflektiota. Tarvitaan kykyd ymmir-
tid ja saada selkoa niistd perusteluista,
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joihin oma ja muiden ihmisten ajattelu

pohjaa.

Tyoelimid on tirkeid lihtokohta ammatil-
lisessa koulutuksessa. Opiskelija voi kui-
tenkin menettid uskonsa oppilaitoksessa
tapahtuvaan oppimiseen, jos tyoelimi
nostetaan ainoaksi kriteeriksi. Jos opis-
kelija haluaisi pelkistiin oppia konsteja
selvitd pdivan rutiineista, paras oppimis-
ympiristd olisi tydpaikka. Oppilaitoksen
tehtivid on tarjota laajempaa perspektii-
vid. Tarkoitus on nostaa katsetta arkipii-
vin havainnosta ylemmis ja kauemmas.
Opiskelu auttaa vastaamaan kysymyksiin
miti ja miten, mutta myds miksi. Pohdi-
taan asioita, joista el ole vilitontd havain-
toa ja opitaan asioita, joilla ei ole vili-
tontd sovellusta tySelimissa. Oppimisen
tavoite el siis ole pelkistdin siind, etti
tyOssd valittOmisti tarvittavien tietojen
asiat arjessa selviytymistd varten. Tavoite
on se, ettd opiskelija oppii myos nike-
miin tuttuja asioita uudella tavalla, op-
pii analyyttistd ja reflektiivistd ajattelua
(vrt. Takkunen 2009). Kyse on viime-
kidessa abstraktin ja konkreettisen tyon
erottamisesta ja niiden suhteista. Jotta
sosiaalialan  amk-koulutuksella  siilyisi
sen itseniinen, yksittdisii organisaatioita
ammatillisesti laajempi tehtivi, tarvitaan
ehdottomasti myos valtakunnallisesti ny-

16llistd ohjausta.

Koulutuspoliittisesti ammattikorkeakou-
luilta edellytetdin tehokkuutta, koulu-
tusohjelmien suoriutumisen mittareina
ovat koulutusalan ammatillisten kritee-
rien sijaan taloudellis-hallinnolliset mit-
tarit. T4std syystd ammattikorkeakoulu-
jen opetuksessa voimistuu pedagogisen
osaamisen ja oppimisprosessien ymmar-
timisen merkitys. Ammattikorkeakou-
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luissa tulisi olla nykyistd enemmin pe-
dagogisen johtamisen osaamista, halua ja
kyvykkyytti. Niiden lisiksi sosiaalialan
opetuksessa tulee entisti enemmin kir-
kastaa alan ja sosionomin (AMK) tyon

opiskeljjoiden tutkivan oppimisen kykyji.

VITTEET

! Sosiaalialan koulutuksen alkuvaiheissa oh-
jauksesta vastasivat erityisesti toimistopaal-
likké Jori Petdinen ja ylitarkastaja Leena
Walls Ammattikasvatushallituksesta.

> Keskiasteen koulutusammatteja pidettiin
liian tayloristisina, tehtivikeskeisind ja sekto-
roituneeseen malliin perustuvina. Uudistuk-
sessa tavoitteena oli purkaa jyrkki erottelu
ammatillinen — yleissivistivi, teoreettinen —
kiytinnollinen, tieteellinen — ammatillinen.
Lisiksi haluttiin soveltaa jatkuvan koulutuk-
sen periaatetta (Hallituksen koulutuspoliitti-
nen selonteko 1990).

? Sosiaalialan ennakointitukimusta (SOTEN-
NA) varten tutkin kaikkien ammattikor-
keakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmat
ja tein myos sithen liittyvin kyselyn kou-
lutusohjelmien vastaaville. TAmin aineiston
mukaan (Borgman 2005) koulutus naytti
padosin olevan yleiskoulutusta painottuen
enimmikseen kasvatustieteisiin, psykolo-
giaan, ns. luoviin aineisiin yms. opiskelijan
“ammatillisen kasvun” tukemiseen. Vain
joissakin korkeakouluissa painotus oli yh-
teiskunnallisessa  toiminnassa  esimerkiksi
siten, ettd sosiaalialan yksikké oli muiden
seutukunnan toimijoiden (maakuntaliitto,
kerdimissd tietoa ja tekemissi selvityksid ja
laatimassa alueellista hyvinvointistrategiaa.
Ehkid ne sosiaalialan yksikot, jotka selvisti
nikivit alueellisen eriarvoistumiskehityksen
ja kuntatalouden heikkenemisen alueellaan,
olivat ottaneet myos omassa opetuksessaan
yhdeksi painopistealueeksi “seutukunnalli-
sen palvelujirjestelmin tutkimisen ja kehit-
timisen”.

* Kaikille yhteiset kompetenssit ovat itsensd
kehittaminen, eettinen osaaminen, viestinti- ja
vuorovaikutusosaaminen,  kehittimistoimin-
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nan osaaminen, organisaatio- ja yhteiskun-
taosaaminen sekd  kansainvilisyysosaaminen.
Jokaisesta kompetenssista on myds  esitetty
osaamisalueen kuvaukset sekd perus- ettd
ylempii AMK-tutkintoa varten. Tamin lisik-
alakohtaiset kompetenssit. Sosionomi (AMK)
tutkinnossa ne ovat: sosiaalialan eettinen osaa-
minen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan pal-
velujirjestelmiosaaminen, kriittinen ja osallis-
tava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen
kehittamisosaaminen, johtamisosaaminen.
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