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Tiivistelmd

Tarkastelemme sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tulkintoja parisuhdevikivaltaa kokeneiden
naisten kanssa tehtivissi tyOssi tavoiteltavasta toimijuudesta. Kiinnitimme erityistd huomiota siihen,
maahanmuuttajataustaisille naisille ja toisaalta kaikille parisuhdevikivaltaa kokeneille tarjolla olevissa
palveluissa. Diskurssianalyysin keinoin olemme I8ytineet aineistomme haastattelupuheesta neljd tapaa
Jjdsentdd tyossd tavoiteltavaa toimijuutta.Yleisen vikivaltatyon kontekstista 18ytyvit vikivallan kohteen
vastuullistamisen ja psykososiaalisen voimaannuttamisen diskurssit padtyvit molemmat korostamaan
abstraktia, yhteiskunnalliset erot sivuuttavaa yksilétoimijuuden ihannetta. Monikulttuurisesta toimin-
taympiristostd 10ytyvissi kulttuurisensitiivisen voimaannuttamisen ja tasa-arvokeskeisen voimaannut-
tamisen diskursseissa sen sijaan huomioidaan sukupuoleen ja kulttuuriin littyvid eroja, mutta tavoilla

jotka pohjautuvat kulttuurisiin yleistyksiin tai hierarkkisia eroja tuottaviin rajanvetoihin.

Parisuhdevikivallasta keskusteltaessa
pohditaan usein toimijuuteen liittyvid
kysymyksid ja erityisesti sitd, millaista
toimijuutta parisuhdevikivaltaa koke-
neilta itseltddn voidaan odottaa viki-
valtaongelman ratkaisussa ja siitd sel-
viytymisessi (Ronkainen 2001). Niilld
kysymyksilli on kiytinnon merkitystd
parisuhdevikivaltaa kokeneiden kanssa
tehtivissa vikivaltatyossd, jonka yhteni
tirkeimpini tavoitteena pidetdin asiak-
kaan toimijuuden vahvistamista, voi-
maannuttamista (Kasturirangan 2008;
Lindqvist 2009). My6s muussa autta-
mistyossi tavoiteltavalla voimaannutta-
misella tarkoitetaan yksinkertaisimmil-
laan prosessia, jossa asiakasta autetaan
16ytdim@din voimavaroja oman eliminsi
hallintaan ja siten muuttumaan passii-
visesta olosuhteiden uhrista aktiiviseksi,
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omaan elamaiansa vaikuttavaksi toimi-
jaksi (Kuronen 2004).

Artikkelimme  tarkastelee  erilaisissa
toimintaymparistoissa  vikivaltatyotd
tekevien sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisten tulkintoja tyossi tavoitelta-
vasta toimijuudesta. Kysymme, kuinka
toimijuuden tulkinnoissa otetaan huo-
mioon sukupuolen ja kulttuurin eroja

sekd niihin kytkeytyvid valtasuhteita.

Suomalaisessa  parisuhdevikivaltatut-
kimuksessa on tarkasteltu sukupuolen
merkitystd vasta viimeisen viidentoista
vuoden aikana, silla tita ennen tutki-
musta ja kiytantod hallitsi sukupuoli-
neutraali puhe perhevikivallasta (Ny-
qvist 2001; Husso 2003). Siind missd
muissa Pohjoismaissa puhuttiin naisiin
kohdistuvasta vikivallasta sekd organi-

2.6.2014 22:12:36



artikkelit

janus_sisus_02_14.indb 120

soitiin  vikivaltatyotd sukupuolispesi-
fistd nikokulmasta, Suomessa palveluja
luotiin pidasiassa perhehoidollisista ja
lastensuojelullisista 1ahtokohdista (Kes-
kinen 2005).

Titd taustaa vasten on merkittivi edis-
tysaskel, ettd uudemmassa suomalaistut-
kimuksessa (Nyqvist 2001; Husso 2003;
Keskinen 2005) on keskitytty parisuh-
devikivallan ja toimijuuden sukupuo-
littuneisiin - merkityksiin. Monikult-
tuurisemmaksi ja moniarvoisemmaksi
muuttuvassa maailmassa on kuitenkin
tirkedd tarkastella parisuhdevikivaltaan
liittyvid toimijuuden kysymyksid yhte-
ydessi muihin yhteiskunnallisiin eroi-
hin. Kansainvilisessd tutkimuksessa yhi
suositumpi intersektionaalisuuden ni-
kokulma korostaa sukupuolen kytkey-
tymistd etnisyyden, yhteiskuntaluokan
ja seksuaalisen suuntautumisen kaltai-
siin eroihin (Sokolof & Dupont 2005;
Nixon & Humphreys 2010). Viimeai-
kaisessa sukupuolistuneen vikivallan
tutkimuksessa on pyritty huomioimaan
etenkin monikulttuurisuuteen ja etni-
syyteen liittyvid eroja tavalla, joka ky-
seenalaistaa arvottavia vastakkainasette-
luja eri kulttuureiden vililla. Erityistd
kiytinnon merkitystd parisuhdeviki-
valtaa kokeneille tarjottaville palveluille
on tutkimuksella, joka valottaa moni-
kulttuurisessa kontekstissa vikivaltatyo-
ti tekevien ammattilaisten tulkintoja
tyOssd huomioonotettavista eroista ja
niiden yhteyksisti toisiinsa.

Suomessa tillaista tutkimusta tehnyt
Suvi Keskinen (2009, 2012) on tarkas-
tellut sukupuolta osana vikivaltatyon
ammattilaisten tapoja ymmirtdid suo-
malaisuuden ja maahanmuuttajuuden
vilistd suhdetta sekd etnistd erilaisuut-
ta. Keskisen tutkimuksen mukaan am-

mattilaiset kiyttavit kulttuuria yhteni
keskeiseni sukupuolistuneen vikivallan
selitysmallina, joka rakentaa hierarkki-
sia asetelmia kulttuurien vilille. Yhdis-
tyessddan yleisempain kisitykseen pari-
suhdevikivallasta ihmisten yksityiseni
ongelmana ajatus vieraista kulttuureista
voi tuottaa haluttomuutta puuttua ni-
menomaan monikulttuurisissa yhteyk-
sissd  esiintyvddn parisuhdevikivaltaan.
Toisaalta ammattilaiset kiyttaviat myos
universalistista jasennystapaa, joka aset-
taa kohtelun samankaltaisuuden viki-
valtaa kokeneiden suomalaisten ja maa-
hanmuuttajanaisten kanssa tehtivin
tyon tirkeimmiksi tavoitteeksi. T4alloin
on vaarana, ettd vikivaltatyOssd tullaan
sokeiksi etnisyyteen liittyville syrjinnin
ja rasismin mahdollisuuksille.

Monikulttuurisessa kontekstissa esiin-
tyvisti parisuhdevikivallasta on alettu
keskustella Suomessa myohdin verrat-
tuna muihin eurooppalaisiin maihin, ja
Keskisen tutkimusta lukuun ottamatta
vikivaltatyohon littyvid  kulttuurisia
erontekoja on tutkittu varsin vihin.
Eurooppalaisen vertailun (Aitamurto
& Saarinen 2013) mukaan parisuhde-
vikivaltaa kokeneille maahanmuut-
tajanaisille suunnattuja palveluja on
Suomessa ensinnikin resursoitu niu-
kasti ja toiseksi niiden jirjestiminen
aikaisen rahoituksen turvin toimivien
organisaatioiden ja kolmannen sekto-
rin toimijoiden tehtiviksi. Samat on-
gelmat koskevat kaikille parisuhdeviki-
valtaa kokeneille jarjestettiavid palveluja
(Ronkainen 2008). Monikulttuuriselle
vikivaltatyolle on kuitenkin ominais-
ta, ettd myds tiedon tuottaminen mo-
nikulttuurisuudesta on  kolmannen
sektorin niukkojen resurssien varassa,
mistd seuraa tiedon puutetta kulttuu-
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rin, etnisyyden ja sukupuolen risteys-
kohtia koskevista erityiskysymyksistd
(Aitamurto & Saarinen 2013; Keskinen
2012).

KurrTUUuRI JA SUKUPUOLI
TUTKIMUKSEN KOHTEINA

Tarkastelemme monikulttuurisuuden
suhteen erilaisissa toimintaymparistdis-
si vikivaltatyotd tekevien sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten tulkinto-
ja tyOssd tavoiteltavasta toimijuudesta.
Laadullisia tyontekijihaastatteluja dis-
kurssianalyysin  keinoin tulkitsemalla
kysymme, millainen toimijuuden muu-
tos asetetaan tyon tavoitteeksi ja mil-
laisena tyontekijan rooli nahdidn tissi
muutosprosessissa.  Lisdksi  kysymme,
miten monikulttuuriselle vikivaltatydl-
le ominaiset tavat jisentdi toimijuut-
ta eroavat kaikille Suomessa asuville
suunnatun yleisemmin vikivaltatyon
jasennystavoista. Keskitymme tarkaste-
lemaan kulttuurin ja sukupuolen kate-
gorioiden kiyttdtapoja eri yhteyksissi
tavoiteltavan toimijuuden konstruoi-
miseen.

Oletamme sukupuolen ja kulttuurin
olevan historiallisesti ja yhteiskunnal-
lisesti muodostuneita eronteon ka-
tegorioita, joita voidaan kiyttdd seki
erojen moniulotteiseen reflektointiin
ettd yksinkertaistaviin ja toiseuttaviin
rajanvetoihin. Sukupuolieron tutki-
muksen mukaan vallitsevat hallinta- ja
valtasuhteet  perustuvat  sukupuolia
hierarkisoivaan  vastakkainasetteluun.
Niissd sukupuoliasetelmissa mies asete-
taan normiksi, johon verrattuna nainen
merkitsee samaa kuin “olla alempiar-
voinen tai vihemmin” (Rojola 1996,
161). Toisaalta sukupuolieron sivuutta-

janus_sisus_02_14.indb 121

minen johtaa sukupuolineutraaliuteen
tai  sukupuolettomaan sukupuoleen
kuten Suvi Ronkainen (2008) nimit-
tid suomalaista sukupuolen tuottami-
sen tapaa. Sukupuolineutraali puhe on
kuitenkin vain nienniisesti sukupuo-
letonta, silld kiytinndssd se pohjautuu
enemmin tai vihemmin sukupuolittu-
neisiin kisityksiin.

Samankaltaista problematiikkaa liittyy
myds kulttuurieron kategorian kiytto-
tapoihin. Yhtdiltd kulttuuria kiytetian
jasentimiin erilaisia ilmiditd kulttuu-
rien vilisind olemuksellisina ja mono-
liittisina vastakohtaisuuksina “meidin”
kulttuurimme ja “toisten” kulttuurien
vililli (Keskinen 2012). Adrimmilliin
kulttuuria  kiytetdin toiseuttamisen
ja ulossulkemisen vilineeni esimer-
kiksi puhuttaessa toisista kulttuureista
vihemmin edistyneini tai muutoin
puutteellisina ja alempiarvoisina. Toi-
saalta kulttuurieroista puhumisen vilt-
timinen voi johtaa ihmisten elimissa
merkittivien erojen ohittamiseen, mil-
i on sillakin eriarvoistavia seurauksia.
Yhtend ratkaisuna tihin dilemmaan
rodun, etnisyyden, maahanmuuttajuu-
den ja uskonnon lisiksi my6s muiden
erojen kautta, jotka jirjestavit ihmisia
ja yhteisoja tiettyihin arvomaailmaltaan
tai asemaltaan suhteellisen samanlai-
siin ryhmiin (Keskinen 2009). Vaikka
monikulttuurisuudesta puhuttaessa
korostetaankin etnisyyden merkitysti,
voidaan kulttuurin nihdi rakentuvan
myos ylirajaisina tai paikallisina elid-
mintapaan liittyvini alakulttuureina tai

perustein (Keskinen & Vuori 2012).

Aivan kuten sukupuolikaan ei ole
yksinkertainen, yhdenmukainen tai
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muuttumaton  kategoria, myoskidan
kulttuuri ei ole staattinen, tiettyihin
kansallisvaltion rajoihin tai etnisyyteen
sidottu yhteniinen kategoria. Kulttuu-
rin ja sukupuolen kategorioilla voi-
daan viitata monenlaisiin ja muuttuviin
eroihin tavoilla, jotka eivit luo arvotta-
via vastakkainasetteluja. Tdmdn erojen
heterogeenisyyden lisiksi tutkimuk-
semme pohjautuu intersektionaaliseen
ajatukseen keskenidin ristedvisti kate-
gorioista ja eroista (Cho ym.2013; Kar-
kulehto ym. 2012). Vaikka empiirinen
aineistomme ei mahdollistakaan esi-
merkiksi seksuaalisen suuntautumisen
tai yhteiskuntaluokan kaltaisten ero-
jen tarkastelua, pyrimme jisentimiin
kulttuurin ja sukupuolen kategorioita
erilaisissa yhteiskunnallisissa prosesseis-
sa rakentuvien erojen moniulotteisina
muodostelmina. Intersektionaalisuuden
perusidean mukaan huomion kohteena
olevia eroja ei tarkastella erillisini, vaan
toisiinsa kytkeytyvinad ja dynaamises-
ti toisiaan muodostavina kategorioina
(Christensen & Jensen 2012).

TYONTEKJAHAASTATTELUT
JA NIIDEN ANALYYSI

Artikkelimme aineisto on periisin kah-
desta tutkimuksesta. Niistd ensimmii-
nen on parisuhdevikivaltaa kokeneiden
maahanmuuttajanaisten kanssa tehti-
via vikivaltatyota tarkasteleva sosiaali-
tyon pro gradu —tutkielma (Lehtikan-
gas 2013). Maahanmuuttajataustaisten
naisten kokemaa parisuhdevikivaltaa
koskeva haastatteluaineisto on keritty
vuonna 2012 monikulttuurisesta yh-
distyksestd, joka tuottaa sosiaalipalve-
luita vikivaltaa kohdanneille maahan-
muuttajataustaisille naisille. Haastatellut
tyontekijit (n=9) ovat koulutukseltaan

muun muassa lihihoitajia, sosionomeja,
sosiaalitydntekijoitd, psykoterapeutteja
ja psykologeja, ja he tyoskentelevit eri-
laisissa tyotehtivissd joko yhdistyksen
turvakodissa tai muissa yhdistyksen tyo-
pisteissd. Kaikki haastatellut tydntekijit
tekevit asiakastyotd parisuhdevikivaltaa
kokeneiden = maahanmuuttajanaisten
kanssa. Tyontekijoilli on monikult-
tuurista harjoittelu- tai tyokokemus-
ta jo ennen yhdistykseen tuloa, ja osa
on itsekin maahanmuuttajataustaisia.
Keskusteluja ohjaava haastattelurunko
pohjautui nimenomaan parisuhdevi-
kivaltaa kokeneiden maahanmuuttaja-
naisten kanssa tyoskentelyd koskeviin
kysymyksiin. Jatkossa tihin aineistoon
viitataan koodilla M ja haastattelun
numerolla, joka ilmaisee haastattelujen
kronologisen jirjestyksen.

Toinen aineistokokonaisuus on tutki-
muksesta, jossa tarkastellaan ldhisuh-
devikivallan kohtaamista sosiaali- ja
terveysalalla (Virkki ym. 2011; Virkki
2014). Aineisto koostuu 16 fokusryh-
mihaastatteluista, jotka on toteutettu
erilaisissa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon yksikoissd ja kolmannen sektorin
organisaatioissa vuosina 2009-2013.
Haastatteluihin ~ osallistuneet tyonte-
kijit (n=73) ovat ammatiltaan per-
hetyontekijoiti,  sosiaalityontekijoiti,
terapeutteja, kriisityontekijoitd, psyko-
tyoskentelevit kunnallisissa palveluissa
(esimerkiksi perheneuvoloissa), erikois-
sairaanhoidossa (esimerkiksi ensiavussa
ja synnytysyksikossd) sekd erilaisissa
kolmannen sektorin organisaatioissa
(esimerkiksi ensi- ja turvakodeissa ja
kriisikeskuksissa). Kaikki haastatellut
kohtaavat lihisuhdevikivallan uhreja
tyOssddn, mutta vain osalla on vikivalta-
tyokoulutusta. Haastatteluissa puhutaan
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lahinna miesten naisiin kohdistamas-
ta parisuhdevikivallasta, ja vain parissa
haastattelussa sivutaan kulttuurieron
teemaa. Tahian aineistokokonaisuuteen
viitataan koodilla’Y ja sekid ryhmin ja
ryhmikeskusteluun osallistuneiden nu-
merolla.

Niiden kahden tutkimuksen aineistot
eroavat toisistaan niin kooltaan kuin
koostumukseltaankin, mikd rajoittaa
niiden keskiniistd vertailua. Lihestym-
me aineistokokonaisuuksia tapaustutki-
mustyyppisesti kahtena monikulttuu-
risuuden huomioonottamisen suhteen
erilaisena toimintaymparistoni. Niistd
ensimmiistd nimitimme monikulttuu-
riseksi kontekstiksi: monikulttuurisuus
on kyseisessi organisaatiossa tehtivin
tyon lihtokohta, ja palvelut on suun-
nattu erityisesti maahanmuuttajataus-
taisille naisille. Toinen konteksti taas
edustaa kaikille tarjolla olevia palve-
luja. Kysymme, miten yhtdiltdi maa-
hanmuuttajanaisille ja toisaalta kaikille
vikivaltaa kokeneille tarjolla olevissa
palveluissa tyoskentelevit ammattilaiset
jasentavit parisuhdevikivaltaa kokenei-
den naisasiakkaiden toimijuutta seki
omaa rooliaan naisten selviytymisti tu-
kevassa tyossd. Olemme kiinnostuneita
vikivaltatyotd koskevista kulttuurisis-
ta jiasennystavoista eli diskursseista ja
niissd diskursseissa asiakkaille ja heidin
kanssaan tyoskenteleville ammattilaisil-
le avautuvista subjektipositioista.

Diskurssianalyysissa jaljitetdin erilaisia
tapoja jisentdd sosiaalista todellisuutta
ja sen 1lmiGitd seki siten tuottaa ilmidi-
td tietynlaisina (Jokinen ym. 1999; Gee
2010). Olemme tunnistaneet aineis-
tomme haastattelupuheesta  diskurs-
seja, jotka viittaavat erilaisiin tapoihin
kisittad vakivaltatyon tavoitteita ja kei-
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noja. Kussakin diskurssissa rakennetaan
omanlaistaan kuvaa siitd, mistd tyOssa

asiakkaiden kuin tyontekijoidenkin
toimijuutta. Erityisen kiinnostuneita
olemme kussakin diskurssissa asiakkail-
le ja tyontekijoille rakentuvista subjek-
tipositiosta, jotka tarjoavat subjekteille
tietynlaisia asemia erilaisten luokittelu-
jen kautta (Jokinen ym. 1999; van Lan-
genhove & Harré 2003). Tarkastelus-
samme olennaisimpia ovat toiminnan
levit sekd toimijuuden odotuksia luo-
vat luokittelut.

Subjektipositio on joustava kisite, joka
huomioi paremmin subjektiuden mo-
ninaisuuden ja muuntuvuuden kuin
esimerkiksi sitd merkitykseltdin lihella
oleva, mutta staattisempi roolin kisite
(van Langenhove & Harré 2003). Sub-
jektiposition kisite tarjoaa dynaamisia
nikdkulmia nithin tapoihin, joilla ra-
kennetaan kuvaa toimijoiden keski-
naisistd suhteista. Aineistomme haastat-
telupuheessa asiakkaan ja tyontekijin
subjektipositiot muodostuvat suhteessa
toisiinsa esimerkiksi toiminnan aktii-
visuuden ja passiivisuuden kannalta
toisiaan tiydentiviksi asemiksi. Tamin
lisaksi tarkastelemme, millaisia suku-
puolen ja kulttuurin kategorioita he-
ritetddn henkiin tyOssd tavoiteltavasta
toimijuudesta kerrottaessa ja mitd nailla
kategorioilla tehdiin. Kysymme, miten
erot leikkautuvat ja vaikuttavat toisiinsa
joko vahvistavasti tai pdinvastoin tois-
taan minimoiden — ja siten tuottaen
erilaisia subjektipositioita.

Aineiston analyysia on ohjannut ajatus
toimijuudesta yksiloiden kykyni tehdi,
toimia ja vaikuttaa omaa tai toisten eli-
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mii koskeviin asioihin. Timi toimijuus
muodostuu erilaisissa valtasuhteissa ja
sosiaalisissa suhteissa, ja on siten kaikkea
muuta kuin itseriittoinen ja omaehtoi-
nen (Virkki 2004). Haastattelupuhees-
ta jaljitimme ilmauksia toimijuudesta
ensinnikin tarkastelemalla lauseiden
subjektia ja objektia: kuka merkityksel-
listyy toimijaksi, kuka taas toiminnan
kohteeksi tai passitviseksi osallistujak-
si? Toiseksi tarkastelimme vastuullisen
toimijuuden muodostumista paikanta-
malla toimijoihin kohdistuvia odotuk-
sia ilmaisevia kohtia: kenen tehtiviksi
tai velvollisuudeksi toiminta nihdian?
Kolmanneksi tarkastelimme toiminnan
mahdollisuuksia ja rajoituksia: kuka
kykenee tai pystyy tekemiidn jotain,
kuka taas ei? Sukupuolen ja kulttuurin
kategoriat kulkivat osana subjektiposi-
tioiden tarkastelua. Analyysin viimei-
sessd vaiheessa ryhmittelimme erilaisia
subjektipositioita  diskursiivisiksi  ko-
konaisuuksiksi, jotka nimesimme tydl-
le asetettujen paimiirien ja keinojen
mukaisesti.

YLEISESTI TARJOLLA OLEVASSA
VAKIVALTATYOSSA TAVOITELTAVA TOIMIJUUS

Tunnistimme ja nimesimme kak-
si padasiallista diskurssia molemmista
tarkasteltavista konteksteista. Kaikille
suunnatun vakivaltatydn toimintaym-
paristosta [0ysimme vikivallan kohteen
vastuullistamisen ja  psykososiaalisen
voimaannuttamisen  diskurssit. Mo-
nikulttuurisesta  toimintaymparistOstd
tunnistimme kulttuurisensitiivisen voi-
maannuttamisen ja tasa-arvokeskeisen
voimaannuttamisen diskurssit. Vikival-
taa kokeneen asiakkaan voimaannutta-
misen tavoite yhdistid monikulttuuri-
sen ja yleisen vikivaltatyon tavoitteita,

joskin erilaisin painotuksin ja eri tavoin
kulttuurin ja sukupuolen kategorioihin
linkittyen. Sen sijaan kaikille suunna-
tusta vikivaltatyostd identifioimamme
vikivallan kohteen vastuullistamisen
diskurssi rajoittuu tihdn nimenomai-
seen kontekstiin. Tarkastelemme en-
simmiiseksi yleisesti tarjolla olevasta
vikivaltatyosta  l0ytyneitd  vikivallan
kohteen vastuullistamisen ja psykososi-
aalisen voimaannuttamisen diskursseja.

Viikivallan kohteen vastuullistaminen

Vastuullistamisdiskurssilla  tarkoitam-
me puhetapaa, joka korostaa vikivallan
kohteen wvastuuta vikivaltaongelman
ratkaisussa. Kyseinen diskurssi asettaa
uhrin subjektipositioon, jossa painot-
tuu yksilon vastuu ja omat valinnat:

YR104: Se on sen ihmisen ittensi
vastuulla. Se on kuin verenpainetaudin
hoito, ettd jos si kestit sitd ettd korvis-
sa suhisee niin sen kun oot ja kupsahat
nuorempana.

YR 106: Oma valinta.

YR 104: Oma valinta. Kylli sen ihmi-

Arkikielessi toimijuuden perusoletuk-
sena on omasta vapaasta tahdostaan va-
lintoja tekevi ja niistd vastuun kantava
yksild (Barnes 2000). Vastuullistamisen
diskurssissa vikivallan kohteen nahdian
valinneen eliminkumppanikseen viki-
valtaisen ithmisen, ja valinnaksi nihddin
myos se, ettei hin ole laittanut rajoja
tekijin kiytokselle eiki ole ldhtenyt
pois vikivaltaisesta parisuhteesta. Vaik-
ka aineiston haastattelupuheessa vain
harvoin syyllistetian uhreja vikivallasta,
nihdiin heidit kuitenkin vastuullisiksi
ongelman ratkaisusta. Vikivallan kohde
asetetaan normatiivisesti omasta ela-
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mistdin ja sithen liittyvien ongelmien
selvittimisestd vastuussa olevan toimi-
jan asemaan. Niin puhetapa sivuuttaa
ennen kaikkea vikivallan tekijan, mutta
my6s yhteiskunnan ja palvelujirjestel-
min vastuun ongelman ratkaisussa.

Vastuullistamisen diskurssissa vikivaltaa
kokenut nihdiin itseniiseni ja autono-
misena yksiloni, jolla on valinnanvapaus
itsedan koskevissa asioissa (ks. Ronkai-
nen 2001). Tyontekijin subjektipositio
rakentuu suhteessa tihan autonomisen
yksilon  subjektipositioon. Vikivaltaa
kokeneen oikeus ja velvollisuus toteut-
taa vapaata tahtoaan omaa elimiinsi
koskevissa asioissa rajaa tyontekijoiden
oikeutta ja velvollisuutta puuttua vaki-
valtaongelmaan. Puhetavassa olennaista
on uhrin valinnanvapauden kunni-
oittamisen lisaksi valinnanvapauteen
implisiittisesti sisaltyvit odotukset toi-
mijan kyvyistd ja kompetensseista. Vo-
luntaristinen ajatus tahdon vapaudesta
perustuu kidsitykseen ihmisestd jirke-
viin ja toisten ihmisten vaikutuksesta
vapaisiin valintoihin kykenevind yksi-
16n3d (Barnes 2000). T4l yksilolld nih-
ddin olevan kyky harkita elaminsi eri
vaihtoehtoja ja tehdi tihin perustuvia
rationaalisia valintoja. Myos vikivaltaa
kokeneilla oletetaan olevan kykyja tai
kompetenssia omaa elimiansi koskevi-
en jirkevien valintojen tekemiseen.

Yksiloiden toimintakykyjen ja -mah-
dollisuuksien tasa-arvon oletus ei kui-
tenkaan ota huomioon kulloisenkin
elamiantilanteen  vaikutuksia toimin-
tamahdollisuuksiin. Vikivaltaa koke-
neiden konstruoiminen rationaalisiksi
ja autonomisiksi yksiloiksi ei olekaan
ongelmatonta:  tyontekijit joutuvat
puheessaan tyOstimidn ristiriitaa, joka
syntyy vakivaltaa kokeneen toiminnan
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vaikuttaessa irrationaaliselta ja hinti
itseddn vahingoittavalta. Tyypillisimpi-
na esimerkkina kerrotaan tilanteista,
joissa uhri palaa vikivaltaiseen parisuh-
teeseen. Yksilollisia kompetensseja ja
rationaalisuutta korostavasta nikokul-
masta vikivaltaa kokeneen toiminta on
kasittimitonta ja aiheuttaa turhautumi-
sen tunteita:

YR60O1: Suurin este tin tyon teke-
miselle on ne omat tunteet ja se oma
kyynisyys ja se turhautuminen --- etti
hitsi ettd se menee vaan sinne takas ha-
tunteita, ja sit tulee semmonen torjunta,
ihan selkee et me ei voida hoitaa titi.
YR606: Mitd si  tyontekijind voit
muuta ku etti ‘no se on vaan sitten se
valinta mink3 oot tehny’

Yksilollistda vastuuta korostavasta ni-
kokulmasta puuttuu ymmirrys  siitd,
kuinka vikivallan kohteena oleminen
rajoittaa toimintakykyd ja -mahdolli-
suuksia (Husso 2003).

Tirkeimpind ja joskus ainoana ratkai-
suna vakivallan kierteen katkaisemisek-
si pidetdan vikivaltaisen suhteen lopet-
tamista, ja timdn ratkaisun tekeminen
nihddin nimenomaan vikivallan koh-
teen vastuulla olevaksi asiaksi. Puhetapa
korostaa uhrien mahdollisuuksia tehdi
valintoja ja asettaa heidit vastuuseen
myds vikivallasta, jota he jatkossa koh-
taavat tehtydin ammattilaisten mielesta

Puhetavassa asiakkaalle rakentuva toi-
mijuuden positio pohjautuu abstraktiin
yksilon ithanteeseen (Ronkainen 2001).
Tillaisessa universalisoivassa puheessa
vikivaltaa kokeneet naiset nihddin yh-
tendisend ryhmini, toimintakyvyiltiin
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ja  mahdollisuuksiltaan tasa-arvoisina
toisten kanssa. Puhetavassa sivuutetaan
vikivallan uhrien sekd heidin eldimin-
tilanteidensa keskiniiset erot ja niiden
vaikutus uhrien kykyyn olla yksilollisid
valintoja tekevid toimijoita. Puhetapa
ohittaa my0s sukupuolen ja sukupuo-
littuneiden valta-asetelmien merkityk-
sen parisuhdevikivaltailmion synnyssi,
sen ylldpitimisessd ja sen vastustamises-
sa. Niin se edustaa yhtd versiota suo-
malaista vikivaltakeskustelua jo pitkdan
hallinneesta ja palvelujen organisoitu-
mista jasentineestd sukupuolineutraa-
liuden diskurssista (Nyqvist 2001; Kes-
kinen 2005).

Psykososiaalinen voimaannuttaminen

Yleisestd vakivaltatyosta 10ydettyd psy-
kososiaalisen voimaannuttamisen pu-
hetapaa kiyttivit etenkin vikivalta-ai-
heista koulutusta saaneet ammattilaiset.
Diskurssin lihtokohtana on ymmirrys
vikivallan luomista rajoituksista asi-
akkaan toimintakyvylle, valinnanva-
paudelle ja toiminnan autonomialle.
Haastattelupuheessa  esitetddn  useita
psykologisia, kiytinnollisii ja raken-
teellisia syitd sille, miksi vikivaltaisesta
suhteesta irrottautuminen on vaikeaa
vikivaltaa kokeneille. Niin vikivaltaa
kokenut asetetaan asemaan, jossa hinti
el nykyhetken tilanteessa velvoiteta sa-
mankaltaiseen toimijuuteen kuin muita
ihmisid. Vastaavasti uhriutumisen dyna-
miikan ymmirtiminen asettaa tyonte-
kijit aiempaa aktiivisempaan ja vastuul-
lisempaan positioon:

YR704: Meidin rooli on olla aktiivi-
nen, olla nakemaissa, mita siella elamassa
on ja mikd on se akuutein mihin pitiisi
puuttua.

ne vikivallan seuraukset ja traumatisoi-
tuminen nayttiytyy uhrissa ja miten se
uhrin kiyttiytyminen ei vilttamitti oo
niin tahdonalaista.

Jos asiakas itse el ymmirra olevansa vi-
kivallan uhri, tydntekijit nikevit tehti-
vikseen “toimia semmoisena heritteli-
jand” (YR 1003). Siini missi vakivaltaa
kokenut asetetaan asioista tietimit-
toman ja ymmairtimittomin subjek-
tin asemaan, ammattilaisille avautuu
tiedollisesti ja taidollisesti kompeten-
timman toimijan asema. Uhrin ym-
minen nihddin ennakkoedellytykseni
ammattilaisten korostamalle asiakkaan
voimaannuttamiselle. Voimaannuttami-
sen lihtokohtana on kisitys siitd, ettd
asiakkaan toimintakyky on vikivallan
vuoksi tilapiisesti heikentynyt ja tyon-
tekijan tehtivini on auttaa voimavaro-
jen rakentamisessa:

YR405: Ne psyykkiset voimavarat ei
vilttimittd ole tilld hetkelld semmoset
etti se nainen pystyls muutokseen, ni
meiin tehtidvd on rakentaa niitd psyyk-
kisida voimavaroja.

YR40O2: Ja muuta sellasta ettd se thmi-
nen saa voimavaroja sithen muutokseen.
YR40O5: Aktivoidaan
ettd jossain vaiheessa apu kohtais sen

tukiverkostoa,

ihmisen ja se voimaantuminen tulis ja
hin pystyis katkasemaan sen vikivallan
kierteen.

Tyontekijin ja asiakkaan subjektiase-
mat muotoutuvat suhteessa toisiinsa:
tyontekiji auttaa asiakasta tiedosta-
maan ongelman ja 10ytimiin itsestidan
voimavaroja muutokseen. Diskurssi
asemoi tyontekijin toimijaksi, joka on
voimaantumisen alkuunpanija ja ensi-
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sijainen toimija; toimijuuden aktivoin-
ti edellyttid prosessin alussa asiakkaan
asettumista tyon kohteeksi ja timin
puolesta toimimista. Kyse on ensisi-
jaisesti asiakkaan voimaannuttamisesta
tyontekijan ohjaamana prosessina, el
niinkdin asiakkaan voimaantumisesta
asiakkaan omana prosessina (Hokkanen
2009). Ajan mittaan asiakkaan toimi-
juuden nihdiin kuitenkin vahvistuvan
ja muuttuvan aktiivisemmaksi. Vikival-
tatyOssd voimaannuttamisen yhtend ta-
voitteena on puolensa pitiva, vikivallal-
le rajoja asettava toimija:

YROO3: Sitdi mi pidin semmosena
voittona, ettd parin vuoden tyskente-
puolensa ja pistid rajat tille michelle.
Siind tapahtu semmosta voimaantumis-
ta tissa naisessa, etta miehen oli ikain
kuin pakko hyviksyd se asia tai sitten
lihted perheesti.

Vikivallan kierteen katkaisemisen nih-
ddin kuitenkin usein edellyttivin vi-
kivaltaisen suhteen lopettamista. Am-
mattilaiset puhuvat omasta tehtivistian
tissd prosessissa “eroon auttamisena’’:
tyontekijalli on tirked rooli erorat-
kaisun syntymisessi ja toteuttamisessa,
vaikka lopullisen ratkaisun eroamises-
ta tekeekin uhri itse. Vastuullistamis-
diskurssin tavoin myds voimaannut-
tamisdiskurssi  korostaa  parisuhteen
lopettamista toivottuna uhrin omana
valintana. Voimaannuttaminen mer-
miksi ja ohjaamaksi prosessiksi, joka
tuottaa tyontekijan ja laajempien yh-
teiskunnallisten odotusten mukaista,
vikivaltaa kokeneita naisia vastuullis-
tavaa toimijuutta. Tillaiset odotukset
ovat osa laajempaa vikivallan diskurssia,
jossa keskitytiin vikivallan tekijan vas-
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tuun sijaan uhrin vastuuseen ongelman
ratkaisussa (Thapar-Bjorket & Morgan
2010).Vaikka voimaannuttamisdiskurssi
onnistuukin vilttimiin vikivaltaa ko-
keneiden syyllistimisti vikivallasta seki
luomaan ymmirrystd heidin toiminta-
kykynsd rajoituksista, padtyy myOs timi
puhetapa asettamaan uhrit vastuuseen
vikivallan loppumisesta.

Vikivaltaa kokeneen psyykkisiin voi-
mavaroihin keskittyessdin voimaannut-
tamisen diskurssi kiinnittdd vikivalta-
ongelman ja sen ratkaisun yksilétason
ilmioksi. Yhtiiltd diskurssia jasentiva
traumateoria auttaa ymmartimaan uh-
riutumisen prosesseja, mutta toisaalta
se sivuuttaa vikivaltaan kietoutuneet
yhteiskunnalliset erot ja valta-asetel-
mat (Keskinen 2005). Traumateoriaan
pohjautuva psykososiaalisen voimaan-
nuttamisen diskurssi mahdollistaakin
sukupuolineutraalin  puhetavan, jos-
sa kysymys vallasta miirittyy yksilon
omaksi valinnaksi (Berns 2009). Esi-
merkiksi kysymys vikivallan kierteen
katkaisemisesta  asettuu  parisuhteen
vuorovaikutustilanteen kontekstiin
ja niyttiytyy voimaantuneen yksilon
hoidettavissa olevana asiana. Erilaisista
lihtokohdistaan huolimatta sekd viki-
vallan kohteita vastuullistava diskurs-
si ettd heitd voimaannuttava diskurssi
pdityvit asettamaan samanlaisen vah-
van, abstraktiin individualismiin poh-

jautuvan toimijuuden tyon tavoitteeksi.

Niin molemmat kaikille suunnatun
vikivaltatyon piiristd 16ydetyt diskurs-
sit sivuuttavat yhteiskunnallisten erojen
merkityksen vikivallan ja toimijuuden
tarkastelussa.
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MONIKULTTUURISESSA VAKIVALTATYOSSA
TAVOITELTAVA TOIMIJUUS

Vikivaltaa kokeneiden voimaannutta-
pia aineistomme monikulttuurisesta
kontekstista 16ytyvid diskursseja, jotka
olemme nimenneet kulttuurisensitii-
viseksi voimaannuttamiseksi ja tasa-ar-
vokeskeiseksi voimaannuttamiseksi. Ai-
emman tutkimuksen (Askheim 2003;
Kuronen 2004) mukaan voimaantu-
misesta voidaan puhua monessa merki-
tyksessd ja monella tasolla: sekd yksilo-
tason muutoksena ettd yhteiskunnallisia
rakenteita ja alistussuhteita kritisoivana
muutosprosessina. Kaikki aineistomme
voimaannuttamisen diskurssit koskevat
yksilotason elaminhallinnan, toimin-
takyvyn ja kompetenssien muutoksia.
Monikulttuurisesta  toimintaymparis-
tostd 10ytyvissd puhetavoissa otetaan
kuitenkin huomioon yhteiskunnallisia
eroja enemmin kuin edelld esittelyissa
yleisen vikivaltatyon puhetavoissa.

Kulttuurisensitiivinen voimaannuttaminen

Kulttuurisensitiiviselli ~ voimaannutta-
misella tarkoitamme puhetapaa, joka
asettaa vikivaltaa kokeneiden maahan-
muuttajanaisten kanssa tehtivin tyon
tavoitteeksi asiakkaiden voimaannut-
tamisen heidin lihtokohtiensa eri-
laisuutta ja erityisyytti huomioivalla
tavalla (ks. Ben-Porat 2010). Kulttuu-
rieron kategoriaa kiytetiin ensinnikin
maahanmuuttajanaisten  toimijuuden
rajoitusten taustoittamiseen. Edelld esi-
tellyn psykososiaalisen voimaannutta-
misen tavoin myos kulttuurisensitiivi-
sen voimaannuttamisen lihtokohtana
on ymmairrys vikivallan toimijuutta
heikentivista vaikutuksesta. Vikivaltaa
kokeneiden maahanmuuttajataustais-

ten naisten toimijuudella nihdiin kui-
tenkin olevan suurempia rajoitteita
kuin vikivaltaa kokeneilla etnisesti
suomalaisilla naisilla. Vaikka maahan-
muuttajuutta itsessdin ei pidetd on-
gelmana eikid sen oleteta merkitsevin
lihtokohtaisesti huono-osaisuutta tai
marginaalisuutta, tyontekijit asettavat
maahanmuuttajataustaiset naiset raja-
tumpaan positioon esimerkiksi uuteen
yhteiskuntaan kotoutumiseen liittyvien
ongelmien, kielivaikeuksien, sosiaalisen
eristaytyneisyyden, oleskeluluvan saa-
miseen liittyvien epivarmuuksien seki
mahdollisesti kohdatun rasismin ja syr-
jivien rakenteiden vuoksi.

Maahanmuuttajanaisten olosuhtei-
den erityisyyttd kulttuurilla taustoit-
taessa luodaan yhteniistivia kuvausta
maahanmuuttajanaisista  valtaviestosta
eroavana, rajatumpaa toimijuutta tai
suoranaista uhriutta edustavana ryh-
minid (ks. Keskinen 2014). Monikult-
tuurisessa vikivaltatyOssd tavoiteltavasta
toimijuudesta puhuttaessa kulttuuria
el kuitenkaan kiytetd aina niin yleis-
tivisti, vaan silli voidaan myos viita-
ta kulloisenkin tilanteen ja asiakkaan
omien tulkintojen mukaan eri asioihin.
Tyon ihanteena pidetiin kulttuurista
dialogia ja asiakkaiden kuuntelemista
(ks. Tuori 2012), miki asettaa asiakkaat
aktiiviseen asemaan oman tilanteensa
lij6ina. Kulttuurisensitiivisen voimaan-
nuttamisen lihtokohtana on asiakkaan
oma ymmarrys taustoistaan, timinhet-
kisestd tilanteestaan sekd tulevaisuuden
tarpeistaan:

et mihin uuteen tilanteeseen hin halu-
aa menna. Me alotetaan siitd, et mista
asioista hin ei tykkdd ja mitd hin haluaa
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tulevaisuudessa. Sit aletaan rakentaa sita

tioon. Vastaavasti tyontekijin tehtaviksi
asettuu asiakkaan tukeminen ja erilais-
ten vaihtoehtojen mahdollistaminen
den pohjalta. Vaikka puhetapaa aset-
taakin ihanteeksi asiakaslihtoisyyden,
tyontekijoilli on myds omia, asiakkai-
den kanssa tyoskentelystd kertyneen
kokemuksen pohjalta muodostuneita
kasityksid asiakkaiden tarpeista. Pari-
suhdevikivaltaa kokeneiden maahan-
muuttajanaisten elamintilanteiden
nihdiin poikkeavan muiden thmisryh-
mien tilanteesta esimerkiksi erilaisten
riippuvuussuhteiden tai uudessa yh-
kojen vuoksi. Tillaiset kdsitykset perus-
tuvat kulttuurisille yleistyksille, jotka
kehystivit myos implisiittisesti kulttuu-
riin viittaavaa puhetta. Maahanmuutta-
janaisten elimintilanteiden erityisyyttd
koskevien kisitysten pohjalta ammat-
tilaiset asettavat tyon tirkeimmaiksi ta-
vyn ja eliminhallinnan vahvistamisen.
Tyossi tavoitellaan asiakkaan muutosta

niisesti tekeviksi toimijaksi:

H: Miten sd niit ku asiakas lihtee tail-
td [turvakodista], et mikid on se tavoite
et millanen sen [naisen| elimi olis sen
jalkeen?

M2: Semmonen, jolla on omat ohjakset
kisissd. Se pystyy huolehtimaan omasta
ja lapsen elimistd ja pystyy tekemiin

nen on ehki kaikista haasteellisinta. Se,
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ettd itse paittdd, et mitd ma teen, men-
enko oikealle vai vasemmalle.
""" vahvistamisen
katsotaan lisaavan asiakkaiden itsetun-
toa ja sitd kautta antavan voimavaroja

misoikeuden korostaminen ei tissa kui-
tenkaan aseta asiakkaita samanlaiseen
abstraktin individualismin ihanteeseen
pohjautuvaan positioon kuin aiem-
min esitelty vastuullistamisen puheta-
pa. Toimijaksi muuttumisen ei katsota
edellyttavin esimerkiksi yhteisollisista
tunnesiteistd ja riippuvuussuhteista ir-
rottautumista. Monikulttuurisessa vi-
kivaltatydssi tavoiteltavan toimijuuden
normiksi el myoskdin aseteta suoma-
laista kulttuuria tai suomalaista naista,
koska se on vastoin monen asiakkaan
omaa nikemystd muutoksen piimaa-
rista:

MO9: Moni ei ees nide suomalaista itse-
niistd ja riippumatonta naista miniin
ihannekuvana, et he ei ees valttamatta
teisOllisyydesti. He haluaa olla perheen
keskelld eivitkd oo vilttimitta valmiita
katkasemaan niitd yhteyksii, vaikka ne
sukulaiset olis just niitd vikivaltaan pai-
nostavia.

Kulttuurisensitiivisessda voimaannutta-
misessa myos oman lihtokulttuurinsa
perhearvoihin sitoutuneet asiakkaat
asetetaan aktilviseen toimijan positi-
oon, mikili sitoutuminen on heidin
oma valintansa. Vastaavasti tyontekijit
asettavat itsensa asemaan, jossa heilld el
ole oikeutta moralisoida asiakkaiden
kulttuurisia arvoja ja nididen pohjalta
tehtyja valintoja. Kulttuurisensitiivi-
syys merkitseekin ammattilaisten kykya
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nihdi oma kulttuurinsa vain yhteni
merkitysjirjestelmdnd muiden joukos-
sa ja tulkita tilanteita reflektiivisesti eri
nikdkulmista. Siten se on osa auttamis-
tyon viimeaikaisia pyrkimyksid siirtyd
etnosentrisestd, yhteiskunnassa vallitse-
vaa kulttuuria painottavasta tyborien-
taatiosta kulttuurisen moninaisuuden
arvostamiseen (Anis 2006). Asiakkaan
kimys tasa-arvoiseen vuorovaikutuk-
seen seki tyoskentely asiakkaan omien
arvojen ehdoilla. Tyon ennakkoehdoksi
el aseteta esimerkiksi vikivaltaisesta pa-
risuhteesta ldhtemista:

tyoelimain, niin vaikka se palaisi sinne
michen luo, niin kylld me voidaan aut-
tasolta sithen seuraavalle, eli sille mika
hinen oma tavoitteensa oli, esimer-
kiks se suomen opiskelu tai tydpaikan
saaminen. Eihidn se tietenkiin edellytd
eroamista vakivaltaisesta parisuhteesta,
etteiko vois kiydi toissd ja opiskella ja
muuta.

Siini missd  kaikille suunnatulle vi-
kivaltatyolle ominaisissa diskursseissa
korostuu vikivaltaa kokeneeseen koh-
distuva odotus parisuhteen pidattimi-
sesta, kulttuurisensitiivisessa diskurssissa
tyontekijit asettuvat tukemaan asia-
kasta timin itsensi asettamien tavoit-
teiden saavuttamisessa. Yleisesti ottaen
maahanmuuttajatyolle on ominaista
pyrkimys vahvistaa asiakkaiden sosiaa-
lisia oikeuksia ja kotouttaa heidit suo-
malaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin
ilman, ettd he joutuisivat luopumaan
muista kulttuurisista sidoksistaan (Vuo-
ri 2012). My6s vikivaltatyon kulttuu-

risensitilvisessd  volmaannuttamisessa
keskeiseksi voi muodostua esimerkiksi
asiakkaan toimintakykyistiminen kiy-
tinnon asioissa sekd arjen eliminhallin-
nan vahvistaminen, mikali asiakas itse
on ilmaissut niita asioita haluavansa.
Tavoitteeksi asetetaan myos tissd, ettd
asiakas "’itse hallitsee asioitaan, et muut”
(M2).

Kulttuurisensitiivisessd puhetavassa
ohitetaan kuitenkin kysymys siitd, mil-
laiset valtasuhteet tuottavat hallituksi
tulemista ja riippuvuussuhteita, ja epa-
den hallinnasta vikivaltaa kokeneiden
maahanmuuttajanaisten oletetaan itse-
niistyvin. Koska kulttuurisensitiivinen
voimaannuttaminen tapahtuu kult-
tuurin ehdoilla, kulttuuriero asettuu
vikivaltatyon kannalta keskeisimmiksi
eroksi. Kulttuurin kategoria midrit-
tid sekd tyon lihtokohtia, menetelmia
ja paimidrii ettd tyon eri vaiheissa ja
sen tuloksena tavoiteltavaa toimijuutta.
Kulttuurieroja ymmirtivissa diskurs-
sissa ollaan kylld sensitiivisid tyonteki-
j4n ja asiakkaan vuorovaikutussuhteessa
mahdollisesti muodostuville, kulttuu-
rierothin pohjautuville valtasuhteille,
mutta muutoin diskurssissa viltetian
puhumasta kulttuurista, yhteisostd, per-
heesti ja sukupuolesta valta- ja alistus-
suhteiden nikokulmasta.

kulttuurisensititvinen ~ voi-
maannuttaminen tuo esille kulttuuriin
littyvid  yksilollisia  jasennystapoja ja
eroja, jolloin kulttuuri saa heterogee-
nisempid merkityksii. Toisaalta se ohjaa
nikemiin asiakkaat ensisijaisesti yksi-
lollisind  kulttuuristen arvojen kanta-
jina, eikd tdssi konstruktiossa ole sijaa
sukupuolittuneiden valtasuhteiden ni-
kokulmalle. Vaikka tyontekijat usein
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puhuvatkin eksplisiittisesti  vakivallan
kohteista naisina ja vikivallan tekijoistd
miehini, sukupuolen kategoriaa ei ref-
lektoida. Niin kulttuurieroja painotta-
va kulttuurisensitiivisyys sivuuttaa su-
kupuolen merkityksen seki kulttuurin
ja sukupuolen kytkdkset parisuhdevi-
kivaltaongelman synnyssd, sen ratkaise-
misessa ja siitd selvidmisessa.

Tasa-arvokeskeinen voimaannuttaminen

Siind missd  kulttuurisensitiivistd voi-
maannuttamista luonnehtii my6s muil-
le vikivaltatyon diskursseille ominainen
sukupuolineutraalius, tasa-arvokes-
keisen voimaannuttamisen diskurssin
keskiossi on nimenomaan sukupuolen
kategoria. Puhetavassa kritisoidaan nii-
td asiakkaan lihtokulttuurin epitasa-ar-
voisia sukupuolirooleja, joiden nihdian
tuottavan ja yllipitivin miesten naisiin
kohdistamaa parisuhdevikivaltaa. Ti4l-
laisia sukupuolirooleja 16ydetidn perin-
teisiksi ja yhteisollisiksi luonnehdituista
kulttuureista:

MS8: Sukupuoliroolit sielti tulleilla maa-
hanmuuttajilla on aika tirkeit. Eli jos
katsotaan, et minkilaisia oikeuksia mie-
hilld ja naisilla on, ni ne on ihan erilai-
set. -—- Nainen tietdd, et jos mies sanoo
jotakin, niin niin on tehtiva. T4std ku-
kaan ei pidise helposti tai nopeasti irti
eli koko kulttuuritausta voi olla sellai-
nen, etta nainen voi olla ithan erilainen
ja hinen roolinsa on totella ja palvella.

Kulttuurin ja sukupuolen vilille luo-
daan kytkoksid tavalla, joka kulttuu-
ristaa  sukupuolta ja sukupuolistaa
kulttuuria. Vaikutussuhde ei ole taysin
vastavuoroinen, silld sukupuolen kate-
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kategorian kiyttod. Kulttuuriset erot
nihddin  sukupuolen nikékulmas-
ta puuttumista vaativina ongelmina ja
puutteina (ks. myds Anis 2006). Kult-
tuuristen sukupuolta koskevien kisitys-
ten oletetaan tuottavan ja legitimoivan
naisiin kohdistuvaa vikivaltaa, ja viki-
valtaongelman ratkaisemisen katsotaan
vaativan kulttuurin ja sukupuolen vi-
lisen kytkoksen tyoOstimistd ja purka-
mista. Toiminnan tavoitteeksi asetetaan
naisten vapauttaminen tietyille kulttuu-
reille ominaisista patriarkaalisista valta-
rakenteista. Konkreettisten poliittisten
muutosten aikaansaamisen sijaan tasa-
arvokeskeisessd  voimaannuttamisessa
painottuu kuitenkin yksilollisten vai-
kuttamismahdollisuuksien  lisidaminen
seki subjektiivinen muutoskokemus.

Muiden voimaannuttamisen diskurs-
sien tavoin myos tasa-arvokeskeisen
volmaannuttamisen tavoitteena on asi-
akkaan itseniistyminen: se, ettd asiakas
“itse vol padttdd omista asioistaan’ eiki
“tarvii kokea olevansa alistunut” (M5).
Toisin kuin kulttuurisensitiivisessi voi-
mannuttamisessa, tasa-arvokeskeisessi
asetetaan itsendistyminen sukupuolit-
tuneista alistussuhteista ja miehen pda-
tosvallasta:

MO: Sithen tyohonhin sisiltyy hirvees-
ti asioita, mut kun akuutista kriisista
on toivuttu, niin mitka tahansa toimet,
sendistymisessd. Ne on ainakin hurjan
tirkeitd, jos nainen on eliny avioliitossa,

naisella ei oo ollu mitdin sanavaltaa.
Tasa-arvokeskeisessd puhetavassa
maaritellaan selkeasti, mista naisten
odotetaan itseniistyvin: perinteisil-
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le kulttuureille ominaisista, vakivaltaa
mahdollistavista ja yllapitavistd suku-
puolittuneista alistusrakenteista. Tyon
lihtokohtana ovat tyontekijin tekemi
arvio tilanteesta sekd hanen asettamansa
tavoitteet. Tasa-arvokeskeisen voimaan-
nuttamisen diskurssissa ammattilainen
asettuu aktiiviseen asemaan: voimaan-

kohteeksi, joka heti prosessin alkajai-
siksi asetetaan omasta alistuksestaan tie-
timittoman subjektin positioon:

M7: Ne el saata tietaa siitd, et se on ees
vakivaltaa. Heiddn mielestain se saattaa
kuulua siithen suhteeseen, et ei valtti-
mittd tiedetd siti. Kun he menee nai-
misiin melkein suoraan sielti omasta
kotoa, heilli ei oo seksikokemuksia tai
tietoa. Tavallaan tid mies pystyy kerto-
maan mitd tahansa ja sanoo, et tid kuu-
luu, et tad on tammosta.

Vapautumisen prosessin nihdian alka-
van alistuksesta tietoiseksi tulemisesta.
Tyontekijoiden tehtiviksi asettuu asi-
akkaiden valistaminen: he antavat tietoa
ja esittelevit erilaisia mahdollisuuksia,
jotka voisivat auttaa naisia vikivallasta
irrottautumisessa. Tiedon merkitysti
korostetaan monikulttuurisissa yhte-
yksissd, silld perinteisistd kulttuureista
tulleiden sukupuoliroolien kerrotaan
pitivin naisia tietopimennossa omista
oikeuksistaan: miehet hoitavat kodin
ulkopuolisia asioita, toimivat tulkkeina
viranomaisia kohdattaessa sekd antavat
valheellista tietoa suomalaisesta oikeus-
laitoksesta ja esimerkiksi naisten vel-
vollisuuksista kotona. ”Tieto on valtaa”
ja tieto vapauttaa”, kuten tyontekijd
(M7) toteaa. Erityisen tirkedksi nih-
ddin yksilon oikeuksia ja suomalaista

palvelujirjestelmai koskevan tiedon vi-
littiminen:

M4: Useimmiten nii naiset eivit tiedd
ollenkaan Suomen laeista ja Suomen
eduista ja oikeuksista, ei esimerkiks
tiedeti et parisuhdevikivalta on rikos
Suomessa, et ei saa lyddi. Me lihde-
tidn neuvomaan, kertomaan ja ohjaa-
maan ihan alkeista. Ja he ovat monesti
yllattyneiti, et saadaaks me apua, et eiks
tillasessa suhteessa tarvitse olla. He ero-
aa kantavaestoon siina, et tiedetaan va-
hemmin asioista, ja sitten me lihetdin
heita briiffaamaan, etti on mahdolli-
suuksia ja apua Ioytyy.

Suomalaiseen lainsiadintéon ja kiy-
tintdihin vetoamalla tyontekijit pyr-
kivit oikaisemaan niitd perinteisiin
sukupuolirooleihin nojautuvia epitasa-
arvoisia kisityksii, joilla naisiin kohdis-
tuvaa vikivaltaa oikeutetaan. Tillainen
kulttuurieroja korostava puhe tuottaa
hierarkkista vastakkainasettelua yhtdilta
suomalaisen modernin ja tasa-arvoisen
kulttuurin ja toisaalta traditionaalisen,
naisia alistavan kulttuurin vilille (Volpp
2005; Keskinen 2012). Epitasa-arvo,
naisia alistavat sukupuoliroolit ja nithin
pohjautuva vikivalta liitetddn osaksi
muita kulttuureja, ja niiden kulttuuri-
en oletetaan olevan muuttumattomia
ja vhteniisida kokonaisuuksia. Puheta-
vassa el myoskidin tuoda esille vikival-
lan yhteyksid suomalaiseen kulttuuriin
ja sen vikivaltatraditioihin tai sitd, ettd
valtavieston ja maahanmuuttajien ko-
kemassa parisuhdevikivallassa voisi olla
yhteisid piirteitd. Sen sijaan puhetavas-
sa korostetaan suomalaista tasa-arvoa
ja osoitetaan suomalaisen kulttuurin
paremmuutta, jolloin sukupuolten tasa-
arvo toimii kulttuurista toiseutta luova-
na retoriikkana (Honkasalo 2012).
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Kulttuurisensitiiviseen diskurssiin ver-
rattuna tasa-arvokeskeisessd diskurssissa
avautuu tyontekijille aktiivisempi posi-
tyOn tavoitteena olevaa asiakkaan toimi-
juutta ja sen muodostumisen edellytyk-
sid. Siind missd kulttuurisensitiivisessi
voimaannuttamisessa asiakkaat nihdian
omien elimintilanteidensa asiantunti-
joina ja yhteistyokumppaneina, tasa-ar-
vokeskeisessd voimaannuttamisessa he
madrittyvit tyontekijoiden valistamisen
ja ohjauksen kohteiksi. T4llaisessa ulkoa
ja ylhiddltapiin toteuttavassa tulkintata-
vassa on viitetty (Patil 2013; Sverdljuk
2012) olevan piirteitd kolonialistisesta
paternalismista tai etnosentrisestd femi-
nismistd: naisten kanssa tehtivin tyon
tavoitteiden asettamisen ja siind onnis-
tumisen normiksi asetetaan abstraktiin
individualismiin perustuva linsimainen
itsendisen naisen standardi, jota sovelle-
taan yleispitevisti kaikkien naisten toi-
minnan ja heidin elimintilanteidensa
tulkintaan. Niin puhetapa johtaa yleis-
tiviin ajattelumalleihin ja sivuuttaa ne
vaihtelevat tavat, joilla asiakkaat voivat
asettua sukupuolittuneisiin positioihin
ja monenlaisten erojen leikkauskohtiin
(Keskinen 2014).

EROJEN NAKOKULMA MONIKULTTUURISEN
JA YLEISEN VAKIVALTATYON DISKURSSEISSA

Monikulttuurisuuden suhteen erilaisis-
sa toimintaymparistOissd vikivaltatyoti
tekevien ammattilaisten tulkinnoista
tyOssd tavoiteltavasta toimijuudesta on
loydettivissd nelja diskurssia: (1) viki-
vallan kohteen vastuullistaminen, (2)
psykososiaalinen  voimaannuttaminen,
(3) kulttuurisensitiivinen ~ voimaan-
nuttaminen ja (4) tasa-arvokeskeinen
voimaannuttaminen.  Tarkasteltavissa
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konteksteissa  korostuvan =~ voimaan-
nuttamisen lihtokohtana on Kkisitys
asiakkaan tilapiisesti heikentynees-
ti toimintakyvysti ja voimavaroista,
maan. Toimijuuden rajoitteita koske-
vat tulkinnat vaihtelevat kuitenkin eri
diskursseissa. Yleiselle vikivaltatyolle
ominaisessa psykososiaalisessa voimaan-
nuttamisessa toimijuuden pidasialliseksi
rajoitteeksi nihdian vikivallan trauma-
tisoiva vaikutus, kun taas monikulttuu-
risen vikivaltatyon kulttuurisensitiivi-
sessd volmaannuttamisessa kiinnitetian
huomiota my6s yhteiskunnallisiin ra-
joitteisiin. Monikulttuurisen vikival-
tatyon tasa-arvokeskeisessi voimaan-
nuttamisessa toimijuuden rajoitteiksi
nihdiin myo6s maahanmuuttajien lah-
tokulttuureihin liitetyt epdtasa-arvoiset
sukupuoliasetelmat.

Vikivallan kohteen vastuullistamisen
diskurssi eroaa voimaannuttamiseen
huomioon toimijuuden rajoitteita vaan
korostaa jo lihtokohtaisesti vahvaa
toimijuutta. Tilli ainoastaan yleisestd
vikivaltatyostd [0ydetylld puhetavalla
on kuitenkin yhtildisyyksid niin ikdin
yleisestd vikivaltatyostd [oytimimme
psykososiaalisen  voimaannuttamisen
puhetavan kanssa. Vaikka psykososi-
aalinen voimaannuttaminen huomioi
vakivallan traumatisoivan vaikutuksen,
uhrin psyykkisiin voimavaroihin kes-
kittyessidan my6s timi puhetapa kiin-
nittad viakivaltaongelman ja sen ratkai-
sun yksilotason ilmicksi. Molemmat
yleisen vikivaltatyon puhetavat ohitta-
vat sukupuolen ja kulttuurin kaltaisten
erontekojen merkityksen toimijuuden
muodostumisessa. Niille puhetavoil-
le ominaiset kisitykset yksildiden ja
heidin toimintamahdollisuuksiensa
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samanlaisuudesta ja tasa-arvoisuudesta
pohjautuvat ajatukseen suomalaisesta
yhtendiskulttuurista, jossa kulttuurei-
hin tai sukupuoleen littyvilli eroilla
el nahdi olevan merkitysti (Keskinen
2009).

Yleisen ja monikulttuurisen vikival-
tatyon puhetapojen merkittivin ero
niyttiisi olevan eri asiakasryhmiin koh-
distuvissa toimijuuden odotuksissa. Sii-
ni missd asiakkaista yleensd tai nimen-
omaan etnisesti suomalaisista asiakkaista
puhuttaessa luodaan odotuksia vahvasta
ja vastuullisesta toimijuudesta, maahan-
muuttajataustaisten asiakkaiden asemaa
jasennetian usein jo lihtokohtaisesti
uhriuden, heikkouden ja avuntarpeen
kautta (ks. Keskinen 2014). Monikult-
tuurisessa vakivaltatyossd korostetaan
vikivaltaa kokeneiden toimijuutta ra-
jaavia maahanmuuttajuuteen liittyvii
olosuhteita ja yhteiskunnallisia raken-
teita. Parisuhdevikivaltaa kokeneiden
maahanmuuttajanaisten  toimijuuden
edellytykset nihdiin etnisesti suo-
malaisia naisia huonompina ja heidin
oletetaan tarvitsevan enemmin tukea
parisuhdevikivallasta
Heitid ei myoskdin vastuullisteta viki-
valtaongelman ratkaisemisesta samalla
tavalla kuin muita parisuhdevikivaltaa
kokeneita.

Monikulttuurisen vikivaltatydon tasa-
arvokeskeisessd diskurssissa  kiytetdin
kulttuurin  ohella my6s sukupuolta
toimijuuden rajoitteiden taustoittami-
seen. Suomalaisessa vikivaltatyGssi on
perinteisesti kartettu eksplisiittisen fe-
ministisid painotuksia, mutta monikult-
tuurisissa yhteyksissi tapahtuvasta viki-
vallasta puhuttaessa huomio kiinnittyy
nimenomaan sukupuolten valtasuhtei-
siin. Tasa-arvokeskeinen voimaannutta-

selviytymisessi.

misen puhetapa luo hierarkkisia rajan-
vetoja kulttuurien vilille sijoittamalla
parisuhdevikivaltaan liittyvit sukupuo-
littuneet alistussuhteet ainoastaan toi-
sia kulttuureita koskeviksi ongelmiksi.
Suomalainen kulttuuri nihdidn tasa-
arvoisena, ja suomalainen itseniisen
naisen ideaali asetetaan vikivaltatyOssi
tavoiteltavan toimijuuden tavoitteeksi.
Tdllaisen kulttuurista toiseutta luovan
tasa-arvoretoritkan vuoksi jilkikolo-
nialistisessa feministisessi tutkimuksessa
onkin kysytty, ovatko monikulttuuri-
suuden ja sukupuolten tasa-arvon ni-
kokulmat tdysin yhteen sovittamatto-
mat (Honkasalo 2012).

Toinen monikulttuuriselle vikivalta-
tyolle ominainen diskurssi, kulttuu-
risensitiivinen volmaannuttaminen,
pyrkii kunnioittamaan kulttuurista mo-
ninaisuutta sekd asiakkaiden omaa kult-
tuurista ymmarrystd heidin taustoistaan
ja tavoitteistaan. Puhetavassa viltetiin
luomasta kulttuurisia hierarkioita eri
kulttuurien valille esimerkiksi siten,
ettei tyOssid tavoiteltavan toimijuuden
normiksi aseteta suomalaista tasa-arvoa
tai itseniisti naista. Toisaalta puhetapa
ohittaa sukupuolittuneiden valtasuhtei-
den nikokulman ja konstruoi asiakkaat
ensisijaisesti yksilollisind kulttuuristen
arvojen kantajina, siten johtaen kantaa
ottamattomaan  kulttuurirelativismiin.
Suomalaisen vikivaltatydn sukupuoli-
neutraaliutta kritisoineiden tutkijoiden
(Nyqvist 2001; Husso 2003) mukaan
sukupuolen merkityksen ohittamisesta
seuraa sokeutta eriarvoisuutta luoville
valta-asetelmille seki heikosti asiakkaita
kohtaavia palveluja.

Vikivaltatydn toimijuuden ja sen ra-
joitteiden tulkinnoilla on kiytinnon
merkitystd, silld auttamistydn tavoitteita
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ja keinoja koskevat kisitykset vaikut-
tavat konkreettisiin tyokaytintoihin ja
asiakkaiden saamiin palveluihin. Vaik-
ka Pohjoismainen hyvinvointivaltio on
rakennettu universalismin ideaalin va-
raan, universaaliuden ja tasa-arvon pe-
riaatteet ovat yhdistettivissi asiakkaiden
erilaisten lihtokohtien huomioimiseen
palveluja organisoitaessa (Anttonen &
Sipild 2010; Keskinen 2012). Tarkeintd

on yhteiskunnallisille valta- ja hallin-
tasuhteille. Esimerkiksi kulttuurisesti
toiseuttavia rajanvetoja voidaan valttid
kisittamalla monikulttuurisuus laajem-
maksi monenlaisten erojen muodostel-
maksi, jolloin kulttuurin kategoria seki
kulttuurin ja sukupuolen kytkennit
madrittyvit  keskeisiksi  kysymyksiksi
puhuttaessa niin maahanmuuttajataus-
taisten kuin etnisesti suomalaistenkin
keskuudessa tapahtuvasta parisuhdevi-
kivallasta.

Kiytinnon tydssd on olennaista nihdi
kulttuurit monimerkityksisind, moni-
danisind, vaihtelevina sekid jatkuvasti
haastettuina ja uudelleentulkittuina il-
midini, jotka muodostuvat suhteessa
erilaisiin - yhteiskunnallisiin - prosessei-
hin (Phillips 2007; Tuori 2012). Erojen
moniulotteista reflektointia korostavaa
intersektionaalisuutta on hyddynnetty
Iahinna tutkimuksellisena vilineena,
mutta siti on mahdollista kiyttid my0s
kiytinnon tyoti orientoivana niko-
kulmana. Titd kautta parisuhdeviki-
valtaa kokeneiden toimijuutta koske-
vassa keskustelussa kyettdisiin ottamaan
huomioon sukupuolen ja kulttuurin
lisiksi esimerkiksi sosioekonomiseen
asemaan, luokkaan, seksuaaliseen suun-

valtasuhteita ilman, ettd yksittdinen te-
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valtaa kokeneita.
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