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Tissd artikkelissa tarkastellaan sosiaa-
lialan  muuttuvan  toimintaymparis-
ton, sosiaalialan korkeakoulutuksen ja
tehtivirakenteen haasteita erityisesti
sosiaalialan ylemmin ammattikorkea-
koulututkinnon (sosionomi YAMK)
nikokulmasta.  Artikkeli  rakentuu
tuoreelle tutkimustiedolle sosionomi
(YAMK) -tutkinnon opiskelijoiden ja
tutkinnon suorittaneiden tydmarkkina-
asemasta, jota Suvi Linnanvuori (2013)
ja Sirppa Kinos (2015) ovat tahoillaan
hankkineet.

On hyvi, ettd Euroopan unionin Bo-
lognan prosessin myotd  koulutuksen
laadun varmistuksen ja tyollistymisen
kysymykset ovat vahvistuneet suoma-
laisessa  korkeakoulupolititkassa  (Pu-
hakka ym. 2012, 358). Suomalaisille
tyomarkkinoille tyypillinen pitkille
eriytynyt ammattirakenne ja sen sain-
tely luo tihin omat haasteensa.

Sosionomien (YAMK) tyomarkkina-
aseman tarkastelu on tirkedi erityisesti
nyt, kun hyvinvointipalveluiden palve-
lurakenteet ovat muuttumassa. Kunnat
eivit kaikin osin ole osanneet hyodyn-
tid heidin osaamistaan. Kysymys sosi-
aalityosti ja sosiaalityontekijan kelpoi-
suudesta keskusteluttaa edelleen, uuden
sosiaalihuoltolain ja lain sosiaalihuollon
ammattihenkildistd valossa. Ylempien

ammattikorkeakoulututkintojen aloi-
tuspaikkoja ollaan my0s lisadmaissd, jo-
ten tutkinnon tyomarkkinarelevanssi
on keskinen kysymys, ja mahdollisia
esteitd sijoittumiselle koulutusta vastaa-
viin tehtiviin tulisi poistaa.

SOSIAALIALAN KOULUTIS SUOMESSA

Sosiaalialan opinnot aloittaa vuosittain
noin 11 000 opiskelijaa. Heistd suurin
osa opiskelee toisen asteen tutkinnos-
sa ldhihoitajaksi, parisen tuhatta sosio-
nomiksi (AMK) sekd muutamia satoja
sosionomiksi (YAMK) tai sosiaalityon-
tekijaksi. Sosiaalialan koulutuksella on
varsin pitki historia Suomessa. Sosiaali-
tyon koulutus ylempini yliopistollise-
na tutkintona alkoi 1970-luvulla. Ny-
kyiselleen alan koulutusrakenteet ovat
muovautuneet 1990-luvulta alkaen,
lihihoitajakoulutuksen ja sosiaalialan
ammattikorkeakoulutuksen myota
(Vuorensyrja ym. 2006, 31). Sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkintoja ~ ovat
sosionomi, geronomi ja kuntoutuksen

ohjaaja.

2000-luvulla  syntyivit  kokeilujen
kautta ammattikorkeakoulujen jatko-
tutkinnot, jotka myShemmin nimet-
tiln ylemmiksi ammattikorkeakoulu-
tutkinnoiksi. Niistd tuli vuonna 2005
pysyvda osa korkeakoulujirjestelmai.
Perusteita opiskeluviylin avaamiseen
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oli useita. Ammattikorkeakoulun pe-
rustutkinnoista valmistuneet tarvitsivat
vaihtoehtoja ammatillisen osaamisen-
sa kehittimiseen. My6s kansainvilisilla
esimerkeilld oli merkitystd. Kun opis-
kelu littyy liheisesti tyOelimiin, se
voidaan suorittaa tyon ohella. Tami
edistid koulutuksen nopeaa hyddynti-
mistd, eikd vaadi pitkdd poissaoloa tyo-
elamisti. (Borgman 2006, 166—167.)

Sosionomi  (YAMK) -tutkinto on
suunnattu jo tyossi oleville. Se raken-
tuu sosionomi (AMK) -tutkinnon ja
usean vuoden tyOkokemuksen pohjalle.
Merkittavissd roolissa koulutuksessa on
opinndytetyd, joka on tydelimilihtoi-
nen kehittimishanke. Opetussuunnitel-
mien ilmaisemissa tavoitteissa painot-
tuvat taidot soveltaa teoreettista tietoa,
kriittinen ja analyyttinen ajattelu, asia-
kastydn syventiminen ja kehittimi-
nen, johtaminen sekid asiantuntijaver-
kostoissa toimiminen. Osa sosionomi
(YAMK) -tutkinnon tuottavista kou-
lutusohjelmista syjoittuu  selkedsti so-
siaalialan viitekehykseen, esimerkiksi
paihteet ja syrjdytyminen sekd lapsi-,
nuoriso- ja perhetys. Osa koulutus-
ohjelmista taas rakentuu ammattialoja
ylittaviksi, kuten sosiaali- ja terveysalan
kehittiminen ja johtaminen. (Sosiaa-
lialan korkeakoulutuksen suunta 2007,
24.)

SOSIAALIAN TYON MUUTTUVA
TOIMINTAYMPARISTO

Sosiaalihuoltolaki  uudistaa  sosiaalialan
tyota
Sosiaalityd  ja laajemminkin  sosiaa-

lialan ammatillinen tyd on keskeinen
osa suomalaisen yhteiskunnan hyvin-

vointipolititkkaa. Se pyrkii turvaamaan
kansalaisten hyvinvointia ja samalla
yllipitimain yhteisdjen sosiaalista tur-
vallisuutta. Kansainviliset ja kansalli-
set yhteiskunnalliset muutokset luovat
haasteita sosiaalialan ammatilliselle ty6l-
le. Nopeasti muuttunut turvapaikan-
hakijatilanne antaa tisti konkreettisen
esimerkin. Viesto monikulttuuristuu ja
koidaan monimutkaistuvan ja niiden
ylisukupolvittaisuuden  voimistuvan.
Hyvinvointivaltiolliset palvelujirjestel-
mit ovat murroksessa ja korvautuvat
osin hyvinvointiyhteiskunnallisilla toi-
mintamuodoilla. (Saari & Viinamiki
2012,94-98.)

Kunnilla on ollut keskeinen rooli hy-
vinvointipalvelujen Jjarjestimisessi.
Suomessa sosiaalityd ja laajemminkin
sosiaalialan tyd on toteutunut pidosin
kunnallisen  sosiaalipolititkan  kentis-
Sosiaalihuoltolaki (2014/1301) pyrkii
slirtdmain painopisteen korjaavista toi-
mista hyvinvoinnin edistimiseen, en-
naltachkiisevdin tyohon ja varhaiseen
tukeen. Tavoitteena on tukea ja edistid
ihmisten osallisuutta, omatoimisuutta ja
mahdollisuutta vaikuttaa yhteiskunnas-
sa ja omassa palveluprosessissaan sekd
tarkastella palvelukokonaisuuden muo-
dostumista asiakkaan tarpeista kisin.
kansalaisten tuen tarpeita, joihin sosi-
aalipalveluilla vastataan. Niitd sosiaali-
palveluja ovat muun muassa sosiaalityd,
sosiaaliohjaus, sosiaalinen kuntoutus ja
perhetyd. Laki korostaa my0s raken-
teellisen sosiaalitydn merkitysti: on tir-
kedi, ettd sosiaalista hyvinvointia ja so-
siaalisia ongelmia koskeva tieto vilittyy



Soten haasteet

Sote-uudistus tulee ratkaisevalla taval-
la muuttamaan sosiaali- ja terveysalan
tyokenttid. Jatkossa palvelujen jarjesti-
misvastuu on maakuntamallin mukai-
sesti 18 sote-alueella. Vaarana on sosi-
aalisen nikokulman haviaminen, silla
uudistusta on tehty terveys edelld. Ei
ole kansalaisten etu, jos heidin koh-
taamansa ongelmat kuten tydttomyys,
koyhyys tai osatyOkykyisyys medika-
lisoidaan, juridisoidaan tai pedagogi-
soidaan, samlla sivuuttaen niiden sosi-
aaliset syyt. (Saari & Viinamiki 2012,
94-98.) Sosiaalialan ammatillista kent-

professionaaliset  sulkemiskamppailut
ovat huolestuttavia erityisesti nyt, kun
palvelurakennetta ollaan voimakkaasti
uudistamassa. Yhteniistd ddntd sosiaa-
lisen puolesta ei ole kuultu, eiki juuri
muitakaan puheenvuoroja sosiaalisen
nikokulman merkityksesti.

SOSIAALIALAN TEHTAVARAKENNE
JA KELPOISUUDET

Tehtivirakenteen haasteet

Sosiaalihuoltolaki haastaa alan koulu-
tusta ja tehtivirakennetta uudistumaan.
Uudistustarpeisiin - on  jo alemmin
kiinnittinyt huomionsa muun muassa
sosiaalihuollon lainsiidinnén uudista-
mistyoryhmi, joka korosti sosiaalialan
ammatillisen henkil6stdon  osaamisen
kehittamistd ja saatavuuden varmista-
mista alueilla. Se ehdotti henkiloston
miirillisen tarpeen ennakointia seki
koulutuksen vaikuttavuuden ja tar-
peenmukaisuuden arviointia yhdessi

korkeakoulujen ja oppilaitosten kanssa.
Ty6ryhmin mukaan sosiaalialan kou-
lutus ja kiytinnoén peruspalvelujen
osaamisvaatimukset pitdisi yhteenso-
vittaa ja johtamisosaamista vahvistaa.
tamistydryhmin loppuraportti 2012,
89.) Samoihin asioithin kiinnitti huo-
mionsa jo Sosiaalityd hyvinvointipo-
lititkan vilineend 2015-ohjelma, joka
laadittiin vuosituhannen alkupuolella.
Siind todettiin ajankohtaisiksi haasteiksi
asiakkaiden palvelutarpeissa ja toimin-
taymparistossd tapahtuneet muutokset,
henkil6ston osaamisen kehittimishaas-
teet sekid pula pitevistd sosiaalityon-
tekijoisti. Ohjelmassa ndhtiin  vileti-
mittdmani sosiaalitydn rakenteiden ja
organisoinnin muuttaminen sosiaali-
tyOn osaamista ja asiakkaiden tarpeita
vastaaviksi. (Karjalainen & Sarvimiki
2005, 3.)

Sosiaalityd ja sosiaaliohjaus

Tdlla hetkelld ollaan tilanteessa, jossa
sosionomien (AMK) osalta osaaminen
jo tunnistetaan tydelimissd. Sen sijaan
sosionomin (YAMK) osaamisen paik-
ka tehtavirakenteissa on selkiytymiton.
Siitd, minkd koulutusviylin tulisi an-
taa kelpoisuus sosiaalityontekijaksi, et
olla yksimielisid. Sosiaalityo-kisitteelle
annetut suppeat tai laajat tulkinnat
osaltaan monimutkaistavat keskuste-
lua  (Sosiaalialan  korkeakoulutuksen
suunta 2007, 32; Viinamaki & Ilmas-
ti 2007, 104—-105.) Sosiaalihuoltolaki
(2014/1301) midrittelee sosiaalityon
olevan “asiakas- ja asiantuntijatyotd,
jossa rakennetaan yksilon, perheen tai
yhteisOn tarpeita vastaava sosiaalisen
tuen ja palvelujen kokonaisuus, sovi-
tetaan se yhteen muiden toimijoiden
tarjoaman tuen kanssa sekid ohjataan ja
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seurataan sen toteutumista ja vaikutta-
vuutta.” Sosiaaliohjauksella puolestaan
tarkoitetaan “yksiloiden, perheiden ja
yhteisGjen neuvontaa, ohjausta ja tu-
kea palvelujen kiytossi sekd yhteistyota
eri tukimuotojen yhteensovittamises-

”»

sa”. Lain sosiaalihuollon ammattihen-
kiloista (2015/817) mukaan oikeus
harjoittaa sosiaalityontekijan ammattia
laillistettuna  ammattihenkiléni  voi-
daan hakemuksesta myontii henkildlle,
joka on suorittanut Suomessa ylem-
min  korkeakoulututkinnon, johon
sisiltyy tai jonka lisiksi on suoritettu
yliopistolliset opinnot sosiaalityOssi.
Sosionomi (YAMK) -tutkinto ei siis
patevoitd  sosiaalityontekijaksi silloin-
kaan, kun kyseessd on sosiaalialan vii-
tekehykseen sijoittuva, sosiaalialan asi-
akas- ja asiantuntijaty0hon suuntaava
koulutusohjelma.

Sosionomi (YAMK) -TUTKINNON
SUORITTANEIDEN TYOMARKKINA-
ASEMA 2000-LUVUN ALKUPUOLELLA

alkupuolella tieto sosionomi (YAMK)
-tutkinnon sisilloistd ja sen tuottamas-
ta osaamisesta oli vield vihiisti niin
opiskelijoiden kuin tydnantajienkin
keskuudessa. Tutkinnon suorittamisen
toivottiin antavan nostetta tyOuralle,
mutta tutkimusten mukaan noin puo-
lella ei tutkinnon suorittamisen jilkeen
ollut kuitenkaan tapahtunut muutoksia
tyOpaikassa tai tyOtehtivissd. He toimi-
vat tyotehtivissi, joihin jo sosionomi
(AMK) -tutkinto antoi riittivin pate-
vyyden. Sosionomi (YAMK) -tutkinto
el tarjonnut luontevaa urakehitysviyldi
ainakaan kuntasektorilla, toisin kuin
esimerkiksi terveysalan ylempi am-

mattikorkeakoulututkinto. TyOnantajat
myds arvioivat yliopistollisen maisterin
tutkinnon suorittaneiden osaamisen
merkittivisti paremmaksi kuin YAMK-
tutkinnon suorittaneiden osaamisen.
Sosionomien (YAMK) tyomarkkina-
asemaa luonnehti usein ammatillisen
osaamisen ylittivien tai alittavien teh-
tivien hoitaminen ja semiprofessio-
naalisuus. Ammatillinen profiili ei ollut
muodostunut yhti selkedksi kuin esi-
merkiksi maisteritutkinnon suoritta-
neille sosiaalityontekijoille. (Viinami-
ki & Ilmasti 2007, 97-98; Viinamiki
& Rantanen 2009, 100, 106; Ojala &
Ahola 2008a ja b; Ojala & Ahola 2009;
Galli & Ahola 2010, 60; Rantanen ym.
2009, 74, 84; Saari & Viinamaki 2012,
99-102; Nissinen 2014,15; Puhakka &
Tuominen 2011.)

Valoisampiakin tutkimustuloksia al-
koi kuitenkin nousta esille. Vuonna
2008 kerityssd aineistossa  sosiono-
mit (YAMK) olivat sjjoittuneet varsin
hyvin tyomarkkinoille, ja tutkinnon
suorittaminen oli laajentanut heidin
tyomarkkinakelpoisuuttaan. Ammatti-
nimikkeistd pditellen osa oli sijoittunut
myds esimies- ja kehittdmistehtiviin.
Tyottomyys oli vihaistd. (Viinamiki &
Pohjola 2009, 32.)

TYOMARKKINA-ASEMA 2010-LUVULLA

Sosionomien (YAMK) tyomarkkina-
asemasta saadaan tietoa Suvi Linnan-
virran (2013) tutkimuksesta Sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinnon suorittanei-
den urakehitys. Sihkoiseen kyselyyn
vastaajia oli kaikkiaan 72, joista puolet
oli valmistunut 2005-2010 ja puolet
sen jilkeen. Linnanvirran tutkimus-
tuloksia verrataan Sirppa Kinoksen



tutkimustuloksiin, jotka edustavat tu-
levia sosionomeja (YAMK). Webro-
pol-kyselytutkimukseen vastasi 205
loppuvaiheen  sosionomi  (YAMK)
-opiskelijaa eri ammattikorkeakouluis-
ta vuodenvaihteessa 2014-2015. Heilld
aikaa AMK-tutkinnon suorittamisen ja
YAMK-tutkinnon aloittamisen vilis-
Molemmissa tutkimusaineistoissa mie-
hid oli 8 %. Idltdidn opiskelijavastaajat
olivat hieman nuorempia (keskiarvo
38 vuotta) kuin ammatissa jo toimivat
(keskiarvo 42 vuotta).

Ammattinimikkeiden kirjo
Ammattinimikkeiden  runsas = miarid
kertoo muuttuvasta tyon kuvasta, ja
monen kohdalla se heijastaa aktiivista
tyouran rakentamista. Yleisin ammatti-
nimike, jolla ennen YAMK-opintoja ja
sen suorittamisen jilkeen tyoskennel-
tiin, oli ohjaaja. Ohjaajana toimittiin eri
toimintaymparistdissd ja eri asiakasryh-
mien kanssa (muun muassa palveluoh-
jaaja, kehitysvammaohjaaja, vanhustyon
ohjaaja, kuntoutusohjaaja ja pakolais-
ohjaaja). Sosionomi (AMK) -tutkinnon
vahvistuneesta asemasta tydmarkkinoil-
la kertoo se, ettd vastaavana ohjaajana
tyoskentely jo ennen YAMK-opintoja
ran aineistossa, vertaa 19 % Kinoksen
aineistossa). YAMK-tutkinnon suorit-
tamisen jilkeen vastaavana ohjaajana
tyoskentely yleistyi (13 % toimi vastaa-
vana ohjaajana Linnanvirran aineistos-
sa).

Huomattava osa oli tydskennellyt en-
nen YAMK-opintojaan tai tyoskenteli
edelleen lastentarhanopettajana. Sosiaa-
lityontekijind oli ennen YAMK-opin-
toja tyoskennellyt noin 10 % Linnan-

virran aineistossa, Kinoksen aineistossa
vain muutama. Tutkinnon suorittaneis-
ta 14 % tyoskenteli sosiaalityontekijan
nimikkeelld. He, samoin kuin lastentar-
hanopettajina tydskentelevit, kokivat
muita vihidisempid uralla etenemisen
mahdollisuuksia.

Kinoksen aineiston YAMK-tutkinnon
opiskelijoista noin neljasosa oli ollut
tyottdmind jossakin vaiheessa sosio-
nomiksi (AMK) valmistumisen jil-
keen. Linnanvirran aineiston YAMK-
tutkinnon suorittaneista 15 % oli ollut
tyottdmana  valmistumisen jilkeisend
aikana, ja vastausajankohtana tyotto-
mini oli noin 6 %. Eli YAMK-tutkinto
nayttid parantavan sosionomien tyollis-
tymismahdollisuuksia.

Tutkinto tukee urakehitystd

Esimiesasemassa tyoskentely jo ennen
mittaan lisddntynyt (14 % Linnanvir-
ran aineistossa, vertaa 22 % Kinoksen
aineistossa). Hyvinvointipalveluiden eri
alueet ja sektorit olivat monipuolisesti
edustettuna (nimikkeinid muun muassa
rikosseuraamusesimies, vammaistyon-
Suurin osa opiskelijoista halusi paran-
taa mahdollisuuksiaan horisontaaliseen
tai vertikaaliseen litkkuvuuteen tyo-
markkinoilla. Esimiestehtivit mainitsi
tavoitteekseen 32 % vastaajista Kinok-
sen aineistossa. Linnanvirran aineistosta
voidaan havaita, ettd tutkinnon jo suo-
rittaneista 31 % tyoskentelikin esimies-
tai johtotehtivissi. Sosionomi (AMK)
-tutkinto ndyttid antavan entistd pa-
remmat evait urakehitykselle.

Urakehityksen lisiksi oli muitakin
syitd ldhtei opiskelemaan sosionomi
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(YAMK) -tutkintoa. Kinoksen aineis-
tossa loppuvaiheen opiskeljjoista 38 %
tahtdsi ennen muuta oman ammatillisen
osaamisen syventimiseen. TAlloin nimi-
ke ei valttamatta muutu, kuten ei ollut
tapahtunut 28 %:lla YAMK-tutkinnon
suorittaneista Linnanvirran aineistossa.
Litkkuvuuden suhteen tilanne on siis
selvasti muuttunut 2000-luvun alku-
puoleen verrattuna, jolloin yli puolet
jatkoi samalla ammattinimikkeelld kuin
ennenkin, vaikka suorittivat YAMK-
tutkinnon.

Tyonantajat ja palkka

Tutkinnon suorittaneista sosionomeis-
ta (YAMK) 69 % tyoskenteli julkisella
sektorilla, suurin osa kunnan palveluk-
sessa. Kolmannen sektorin osuus oli 21
% ja yksityisen sektorin 6 %. Kinoksen
aineiston loppuvaiheen opiskelijoista
hieman pienempi osuus tyoskenteli jul-
kisella sektorilla, pienempi osuus myos
kolmannella sektorilla (14 %), mutta
useampi yksityiselld sektorilla (19 %).
Yksityinen palvelutuotanto on siis jo
16ytinyt sosionomi (AMK) -tutkinnon
suorittaneet, mutta ei vield juurikaan
tyollistd sosionomi YAMK-tutkinnon
suorittaneita. Verrattaessa tutkinnon jo
suorittaneiden ja opiskelijoiden tyon-
antajien suhtautumista, havaitaan tyon-
antajien tuen opiskelulle lisdintyneen.
Toisaalta edelleenkdin noin viidesosa
tyOnantajista ei kannustanut eiki tuke-

Tyossi  olevien sosionomi YAMK-
tutkinnon suorittaneiden viliset palk-
kaerot olivat suuret. Vastaajista suuri-
palkkaisin ansaitsi lihes kaksi kertaa
enemmin (4200 €/kk) kuin pieni-
palkkaisin (2190 €/kk). Keskimii-
riinen kuukausipalkka oli 2935 €.

Lastentarhanopettaja-nimikkeelld tyos-
kentelevilld palkat olivat pienimmit,
esimiestehtidvissd ja opettajana tyosken-
televien suuremmat. Palkkauksen kaut-
ta voidaan arvioida myos alan arvostus-
ta. Korkeakoulututkintoa edellyttivissa
sosiaalialan tehtivissi vaatimukset ja
palkkaus ovat edelleen ristiriidassa: kes-
kipalkka jai alle kaikkien palkansaajien
keskiansion, joka vuonna 2013 oli noin
3330 euroa/kk (Akavaaka-tilastokooste
2014). Tyossi olevista sosionomeista
(YAMK) vain 30 % oli esittinyt palk-
katoiveen hakiessaan viimeisintd tyo-
patkkaansa. Palkkatietoisuus niyttikin
selkedsti suuremmalta loppuvaiheen
opiskelijoiden joukossa. Heistd 80 %:114
oli selkeiti palkkatavoitteita valmistu-
misen jilkeen.

JOHTOPAATOKSET

Sosionomien (YAMK) tyomarkkina-
asema on parantunut tultaessa 2000-lu-
vulta 2010-luvulle. Tutkinto tarjoaa
entistd useammin viylin edetd uralla ja
parantaa omaa kilpailukykyi tyomark-
kinoilla. Ei-ylioppilaille YAMK-tutkin-
to on kaytinndssi ainoa mahdollisuus
hankkia ylempi korkeakoulututkinto.
Tutkinto on mahdollista opiskella tyon
ohella. Perheellisyys tai ikd eivit niytad
muodostavan opiskelulle estetti.

YAMK-tutkinto tarjoaa jatkokoulu-
tusvaylan my6s ammatillisen osaamisen
syventamiseen ja kehittimiseen. Tissd
suhteessa eri ammattikorkeakoulujen
sosiaalialan YAMK -tutkinto-ohjelmi-
en sisillolliset painotukset esimerkiksi
tiettyyn asiakasryhmian ovat perustel-
tuja ja monien opiskelijjoiden tavoittei-
den mukaisia. Kaikki eivit tihtdd esi-
miesty6hon. On tirkeidd, ettd koulutus



mahdollistaa urakehityksen sekd hor-
isontaalisesti ettd vertikaalisesti.

Opiskelijat  ovat vahvasti  kiinnitty-
neet tyoelimiin jo ennen YAMK-
opintojaan. Ty6kokemusta alan tyGssi
sosionomi (AMK) -tutkinnon jilkeen
on kertynyt useita vuosia. Jo sosiono-
mi (AMK) -tutkinto niyttid tarjoavan
monille mahdollisuuden monipuoli-
seen tyduraan ja tyohon eri asiakasryh-
mien parissa. Yhid useampi on tydsken-
nellyt vastuuasemassa tai esimiestyOssi
ennen YAMK-opintojaan. Huomattava
osa opiskelijoista tihtdikin YAMK-tut-
kinnon my6tdi nimenomaan esimies-
tyohon — joko jatkamaan siini tai pai-
semdin sithen.

Tutkinnon suorittaneista huomattava
osa tyoskenteli sosiaalityontekijan ni-
mikkeelld. Sosionomi YAMK -opiske-
lijoiden kiinnostus sosiaalityontekijin
tehtiviin niyttdid Kinoksen aineiston
valossa kuitenkin vihidiselti. Mielen-
kiinto suuntautuu heilli ennemminkin
asiantuntija-, kehittdmis- ja esimiesteh-
tiviin. Hyvinvointipalvelujen tuotanto-
yrittijyyden kiinnostavuutta. Nyt se
nayttaytyy hyvin vihiiseni.

Tyonantajien suhtautuminen opiske-
luun on melko positiivista, mutta pa-
rantamisen varaa on. Se, etta merkittava
osa tyOnantajista el tue opiskelua mil-
ladn tavalla kertonee siita, ettei YAMK-
tutkintoa edelleenkdin aina osata nih-
dd resurssina tyopaikalla. Edelleenkin
huomattava osa sosionomi (YAMK)
-tutkinnon suorittaneista voisi olla ny-
kyisessd tyOssidn my0s ilman ylempia
tutkintoa. Suurimmalla osalla opiske-
lijoista on kuitenkin tavoitteena verti-
kaalinen tai horisontaalinen urakehitys.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6is-
ta (2015/817) ei huomioi sosionomi
(YAMK) -tutkintoa, eikd ndin ollen
edistd tutkinnon suorittaneiden tyo-
markkina-aseman kehittymistd ja pai-
kantumista.

Hyvinvointivaltion on annettu rapau-
tua. Sen tilalle tekee tuloaan lihiyh-
teisoihin ja kansalaisyhteiskuntaan no-
jaava, yksilon omaa vastuuta korostava
sosiaalipolititkka. Perinteinen kunnal-
linen sosiaalityd on muutosten edessi
uudessa sote-ymparistOssd ja toimeen-
tulotuen perusosan siirryttyd vuonna
2017 Kelan hoidettavaksi. Muulla kuin
julkisella  sektorilla  tyGskentelevien
osuus sosionomeista (AMK ja YAMK)
on vuosien mittaan noussut. Nyt suun-
niteltu sote-jirjestelmid tulee vahvis-
tamaan yksityisen ja 3.sektorin roolia
palvelujen  tuottajina. Sosionomien
(YAMK) osaaminen on laaja-alaista
hyvinvointipalveluosaamista. Se suun-
tautuu kiytintdjen kehittimiseen eri-
laisissa toimintaymparistOissd, el vain
kunnallisessa  byrokratiatyossa.  Uusi
sote-ympdristd voikin luoda sosiono-
meille (YAMK) uusia mahdollisuuksia
asiantuntijoina ja kehittdjind seki niin
parantaa heiddn tyomarkkina-asemaan-
sa.
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