OVATKO YLIOPISTOT SYRJINNASTA VAPAITA
TILOJA?
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Pohjoismaat ovat edellikiavijoitd tasa-arvossa, mutta siitd huolimatta monet lapset,
nuoret, aikuiset ja idkkdit joutuvat kokemaan syrjintii. Se voi johtua sukupuolesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, etnisyydestd, sairaudesta, vammaisuudesta, sosiaalisesta
luokasta tai jopa siitd, ettei ole “hyvi tyyppi”. Syrjinti ei missadn muodossa kuulu yh-
teiskuntaamme eikd se ikind ole mielipidekysymys. Syrjintdi ei voi perustella omalla
vakaumuksella, mielipiteen oikeudella tai sananvapaudella.

Tasa-arvo ja syrjimattomyys ovat perusarvoja.Yliopistoissa ei sallita syrjintda tai kiusaa-
mista (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Lain lisiksi yliopistollisen toiminnan eli opet-
tamisen, tutkimisen, opiskelun ja vaikuttamisen jatkuva arviointi on valttimitonti, jotta
yhteison jisenille turvataan opiskelu- ja tyorauha, toimintaympariston esteettomyys,
vithtyisyys, turvallisuus sekd yksiloiden tasapuolinen kohtelu. Syrjimittdmyyden vaade
edellyttid, ettd jokainen hyviksytiin tasa-arvoisena yhteison jiseneni. Syrjinnin koh-

yhteisén ongelma, johon kaikilla yhteison jasenilld on velvollisuus puuttua.

Yliopistolla on organisaationa vastuu syrjintdan puuttumisessa. Kaikilla yliopistoyh-
teison jasenilld, niin opiskeljjoilla kuin tyontekijoilld, on vastuu osoittaa teoillaan ja
puheillaan, etteivit he hyviksy syrjintdd. Talloin syrjimittomyyden normista poikke-
avat joutuvat ahtaalle. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee nikyd myos tyoyhteison
arvoissa ja johtamisessa.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki uudistuivat vuonna 2015.Yhdenvertaisuus ei ole
pelkastiin syrjimittomyyttd vaan kyse on ymmirtimisestd, ajattelutavasta, asenteista ja
toisten huomioon ottamisesta.

Henkiloston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu edellyttivit, ettd yliopistoyh-
teisOssi noudatetaan yhdenvertaista ja tasa-arvoista henkildsto- ja palkkapolitiikkaa.
Riippumatta sukupuolesta, tieteenalasta, asemasta, henkilostoryhmisti, palvelussuh-
teen laadusta tai 1asta, henkiloilld tulee olla tasa-arvoiset mahdollisuudet edeta urallaan
ja kehittid omaa osaamistaan. R ekrytoinnit, uralla eteneminen ja palkkaus ovat joko
syrjimittomyyden tai syrjinnin paikkoja. (Esim. Laki naisten ja miesten tasa-arvosta
609/1986.) Kilpailu julkaisuista, tutkimusrahoituksista ja asemista saattaa kddntyd epi-
tasa-arvoksi yksiloiden, yliopistojen ja eri tieteenalojen kesken. Jos puolustaa ”omaa”,
voi tulla syrjineeksi jota kuta toista “hyvin” kilpailun ja puoliaan pitimisen nimissa.
Niin viliton, vilillinen kuin tahatonkin syrjinti on kuitenkin kiellettyd, ja tillaisen
tunnistamisessa ja poistamisessa olisi paljon tyotd ja oppimista niin yksiléille kuin
instituutioille.
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Yliopistossa opiskelijavalinnan perusteiden ja opintosuoritusten arviointien tulisi olla
terogeeninen ryhmi. Perheen, tyon ja eri paikkakuntien vililli matkustaminen vaatii
opiskeljjoilta motivaatiota ja rahaa sekd yliopistoilta erilaisten pedagogisten ratkaisu-
jen toteuttamista opetuksen laadun kirsimittd. Kuinka opetuksen voisi toteuttaa siten,
on aidosti mahdollista toteuttaa, jottei vastaavasti toisia opiskeljjoita syrjisi? Opiskelijat
eivit saa tulla suhteissa toisiinsa epatasa-arvoiseen asemaan.

Yliopisto on paikka, jossa opiskellaan muun ohella niin sanottuja tySelimitaitoja. Syr-
jimattomyyden ja tasa-arvon kiytinnot ovat olennainen osa nditd taitoja. Yksi keino
tehdd syrjimittomyydestd eksplisiittistd ja nostaa esiin muun muassa keinoja puuttua
syrjiviin tilanteisiin, on julistaa yliopisto, tiedekunta tai laitos syrjinnistd vapaaksi tilaksi
(ks. https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnastavapaa.fi). Tilloin esimerkiksi seminaarien tai
luentojen aluksi voidaan yhdessi kiyda lapi, mitd syrjimittomyys tarkoittaa ja millainen
toiminta ei sithen kuulu.

Tissi JANUKSEN numerossa on nelji artikkelia. Jenni-Mari Rdasdnen analysoi artik-
tivissd palveluissa. Arviointimenetelmien kayttd vaatii tyOntekijoilta herkkyyttd siitd,
mitd kisitteitd kiytetiin, milloin arviointi tehdddn ja miten se perustellaan. Artikke-
li tuo arvokkaan ja kriittisen kontribuution laajemminkin mittareiden hyodyntimi-
seen tyovilineend. Pekka Pennanen ja Jyri Liukko tutkivat sosiaalipolititkan jarjestamistd
muuttuvassa hyvinvointivaltiossa ja tarkastelevat tulosperustaista rahoitussopimusta jul-
kisella sektorilla. Artikkelin mukaan mallin soveltamista perustellaan heikolla talous-
tilanteella, mallin mahdollistamilla paremmilla palveluilla ja eri sektorien viliselld yh-
teistyolld. Tulokset kiinnittyvit erittdin kiinnostavasti ajankohtaiseen yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Sanna-Riitta_Junnonen, Juha Hamdldinen, Pertti T6tt6, Raija Viisinen, Otso
Rantonen ja Paula Salo analysoivat sosiaalityontekijoiden tyon kuormittavuutta ja sii-
nd tapahtuneita muutoksia vuosina 2000-2012. Artikkelissa keskitytddn tyon hallintaan,
palkitsevuuteen ja tydn tuottamiin paineisiin. Puhutteleva tutkimustulos on, etti sosiaa-
lityontekijat kokivat enemmin kuormitusta tydssadn kuin psykologit, erityisopettajat tai
lastentarhanopettajat. Sisko Piippo, Leo Nyquist ja Mari Suonio analysoivat sosiaalityon opis-
kehykseen: toimintavalmiuksiin, kokemukselliseen reflektioon, ilmioén liittyviin rajaa-
miseen ja asennemuutokseen. Lihisuhdevikivallan tunnistaminen ja puheeksi ottaminen
ovat olennaisen tirkeiti taitoja, joita tulee harjoitella sosiaalitytssa jo opiskeluaikana.

Aini Pehkonen ja Eeva Jokinen
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