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Henkil6t, joilla on neuropsykiatrisia
erityispiirteitd, nihddin usein palve-
lujirjestelmin  viliinputoajina

Esimerkiksi Asperger-piirteitd omaavia
henkil6iti on asiakkaina muun muassa
mielenterveyspalveluissa, aikuissosiaa-
lity6ssd ja vammaispalveluissa, vaikka-
kaan kaikki Asperger-ihmiset eivit kiy-
td tai tarvitse muita kansalaisia enempii
terveyden- ja sosiaalihuollon palveluja.

Tarkastelemme  puheenvuorossamme
vammaispalvelujen asiakkaina olevien
nuorten Asperger-aikuisten' tilanteita
osallisuuden nikokulmasta. Osallisuutta
tarkastelemme erityisesti koulutus- ja
tyoelimiosallisuutena sekd asiakas- ja
palveluosallisuutena. Pohdimme, mi-
ten Asperger-piirteiti omaavat nuoret
aikuiset tulevat autetuiksi nykyisessi
palvelujirjestelmissi ja miten vammais-
palvelujen sosiaalityon resursseilla ja
palveluilla kyetidn edistimiin heidin
osallisuuttaan. Tunnistamme rakenteel-
listen reunaehtojen vaikuttavan taus-
talla. Viime vuosina vammaispalvelujen
sosiaalitydtd ovat leimanneet suuret

(Laisi ym. 2017; Heini ym. 2019; Ro-
makkaniemi ym. 2019).

Tutkimuskirjallisuuden rinnalla poh-
jaamme puheenvuoromme henkilo-
kohtaiseen kokemukseemme vammais-
palvelujen sosiaalityostd. Koemme, ettd

(esim.
Erityisvoimia -blogi; Mienpia 2019).

parhaimmillaan olemme tySssimme
kyenneet tukemaan nuorten Asperger-
aikuisten osallisuutta kiinnostuksen ja
valittaimisen, luottamuksen rakentami-
sen, verkostoja hyddyntivin ammatilli-
sen osaamisen sekd yksilollisten palve-
luratkaisujen kautta. Toisaalta meilld on
kokemuksia siitd, miten asiakkuus voi
vammaispalvelujen sosiaalityon lisaksi
olla aikuissosiaalityossi sekd mielen-
terveys- ja paihdepalveluissa asiakkaan
tulematta siltikdin autetuksi ja min-
kidn tahon ottamatta kokonaisvastuuta.
Hyodynnamme puheenvuorossa myos
kolmen nuoren Asperger-aikuisen
haastatteluja.

TUEN TARPEITA

Aspergerin oireyhtymi sisillytetdin au-
tismikirjoon. Tutkimusten perusteella
moni helpottuu saadessaan diagnoosin
kautta tilanteeseensa selitystd (esim.Val-
likari 2011) ja useille Asperger muo-
dostuu merkittaviksi osaksi identiteet-
tid (Smith & Jones 2019; my6s Sivonen
2007). Osa kuitenkin kokee diagnoo-
sitnsa liittyen sekavia ja kielteisid tun-
teita (Powell ym. 2016). Pahimmillaan
diagnoosi voi stigmatisoida ja muodos-
tua esimerkiksi tySllistymisen esteeksi
(Vallikari 2011). Toisaalta diagnoosi voi
muodostua my0s takeeksi valttimitto-
mien palvelujen saamisessa esimerkiksi
tilanteessa, jossa henkilé on tydttdmini
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tyonhakijana kykenemitti tyon wvas-
taanottamiseen (Hiilamo ym. 2017, 64).

Aspergeriin  kuvataan usein liittyvin
haasteita esimerkiksi vuorovaikutuk-
sessa, toiminnanohjauksessa, pdiva- tai
vuorokausirytmissd ja  stressinsieto-
toiminnan kaavamaisuus ja poikkeuk-
sellinen kiinnostus rajattuihin asioihin.
Aistidrsykkeet voidaan kokea hankalina
ja pakonomaiset rutiinit arjessa hal-
litsevina toimintakykyyn vaikuttaen.
Aikuisiin pulmakohdiksi on tunnis-
tettu  psykososiaalisten  valmiuksien
vaihtelevuus, ajoittainen tuen tarve,
tyollistyminen, sosiaalisen- ja ammatti-
identiteetin sekd aikuisen minikuvan
muodostaminen, vaikeudet ryhmiti-
lanteissa, parisuhteen muodostaminen
sekd itsendisen eliminhallinnan vaa-
timukset. Suoriutuminen eri osa-alu-
eilla on kuitenkin epitasaista voiden
olla jollakin osa-alueella, esimerkiksi
akateemisella, poikkeuksellisen hyvii.
Mielenterveyden hiirididen riskin on
todettu olevan tavanomaista suurempi.
(Sihvonen 2011; Vallikari 2011; Shav-
rina 2014; Appelqgvist-Schmidlechner
ym. 2017.)

Autismikirjon kokemustarinoissa ko-
rostuu tarve suhtautua kaikenlaisiin
stereotypioihin varovasti (esim. Salo-
koski 2019). Sosiaalitydn nikokulmasta
Asperger voidaan tulkita thmisen yh-
deksi piirteeksi ja elamdin heijastuvaksi
tilannetekijaksi. Esimerkiksi haastatte-
luissa kohdatut kolme nuorta aikuista’
kertoivat tarvitsevansa tukea arjen hal-
linnassa. Tahin liittyl muun muassa jir-
kevissd vuorokausirytmissi pysyminen,
puuttuvien rutiinien aikaansaaminen,
kodin askareiden suorittamiseen ryhty-
minen seki asioiden hoitaminen. Myos

aloituskyvyn puutetta ja kommuni-
kointivaikeuksia kuvattiin. Sosiaaliset
verkostot eivit niyttdytyneet laajoina
ja haastateltavat kertoivat vierastavansa
uusia ihmisid ja suuria ihmismassoja.
Toisaalta itsed saatettiin kuvata ”omal-
la tavalla sosiaalisena” tarkoittaen siti,
ettd tarvitsee kylld verkostoonsa jonkin
verran itselle merkityksellisia ihmi-
sia, mutta ei valttamaitta halua viettad
paljoa aikaa niiden kanssa. Osa kertoi
my6s lapsuuden ja nuoruuden koulu-
kiusaamiskokemuksista, jotka heijastui-
vat eldmiin ja omiin toimintatapoihin
edelleen, esimerkiksi varovaisuutena
sosiaalisen median kiytossa.

ESIMERKKEJA KOULUTUS- JA
TYOELAMAOSALLISUUDESTA

Kokemustemme perusteella erityisen
merkityksellisii  nuorille  Asperger-
aikuisille ovat nivelvaiheet, kuten lap-
suudenkodista itsendistyminen sekid
opiskelemaan ja tydelimiin siirtymi-
nen. Koulutustasossa ei yleensi ole eroa
tavanomaiseen, ja esimerkiksi vallitseva
korona-aika on lieveilmioistiin huo-
limatta voinut yksildllisesti mahdollis-
taakin Asperger-nuorelle etdopetuk-
sessa menestymista ilman kasvokkaisen
ryhmiopetuksen tuomia paineita. Ko-
kemukset kuitenkin eriytyvit (Autis-
miliitto 2020). Tydeldmissd Asperger-
aikuisilla on todettu syrjaytymistd ja
tuen tarvetta (Sihvonen 2011; myo0s
Vallikari 2011), mutta tarjolla oleva tuki
on vihiisti, vaikka Asperger- ja muiden
autismikirjon henkiléiden koulutus ja
tyollistyminen on yhteiskunnallisesti
kannattavaa (Kirjanen ym. 2014). So-
siaalityossid olemme kohdanneet Asper-
ger-ihmisid, joilla on useitakin amma-
tillisia tutkintoja ja paljon annettavaa



tyoelimille ja yhteiskunnalle, mikali
niiden rakenteet olisivat ithmisten yk-
silolliset erityispiirteet paremmin huo-
mioon ottavia.

Asperger-aikuisten on kuvattu voivan
my0Gs menestya tyoeldmissa, mutta esi-
merkiksi tyon edellyttimi vuorokausi-
rytmi, avokonttorit tai tyopaikan siin-
tojen tulkinta voivat tuottaa vaikeuksia

(Vallikari 2011; Julian & Barron 2019).

Autismikirjon nuorten on todettu
usein luopuvan unelma-ammateistaan
tyytyen toissijaisiin, mutta itselleen so-
pivampina ja realistisempina pidettyihin

ammatteihin (Nouf-Latif ym. 2019).

Positiivista uutisointia edustaa Asper-
ger-ithmisten tydelamivahvuuksien ko-
rostaminen esimerkiksi ohjelmointi- ja
koodausalalla, jolle on saatettu koulut-
taa ja palkata nimenomaan Asperger-
tal muita autismikirjon henkilditd (Yle
etityd on voinut joidenkin kohdalla
parantaakin tydelimiosallisuutta.

Kaikilla haastatelluilla nuorilla aikuisilla

oli taustallaan ammatillinen koulutus.

Tistd huolimatta he eivit olleet paisseet
lainkaan osallistumaan palkkatyohén
lukuun ottamatta mahdollisia lyhyi-
ta pitki- tai kesitoitd. Haastateltavien

suhtautuminen tyOelimidn vaihteli.

Nuorin heistd osallistui kuntouttavaan
tyOtoimintaan mutta niki, ettei hin tule
selviytymiin nykyisen kaltaisessa itsed
litkaa rasittavassa tyGeldmissd ainakaan
ilman tukitoimia, kuten tukihenkiloa
ja tyotehtivien pilkkomista keskitty-
miskyvyn ehdoilla pieniin palasiin. Li-

saksi tyon tulisi olla itsed kiinnostavaa.

Tyotoimintaan hin kertoi osallistuvan-

sa lihinna “paperisodan” vilttidkseen.
Toinen, tydkyvyttomyyselikkeelle siir-
tymissd ollut nuori aikuinen, olisi ha-
lunnut olla mukana tyoelimissi, mutta
my6s hin kuvasi tydelimin olevan toi-
mintakidytinnoiltdin, vaatimuksiltaan ja
asenteiltaan omalle selviytymiselleen
mahdoton. Tyokyvyttomyyselikkeelld
oleva kolmas henkilo nimesi elikkeen
hyviksi puoleksi pysyvin toimeentu-
lon, mutta kielteiseksi tekijaksi elak-
keen ihmisti kokonaisvaltaisesti mai-
rittavin statuksen, joka estid toihin
paisyn myos jatkossa, vaikka tyohaluja
olisikin. Toisaalta haastateltavat saattoi-
vat palkkatyon sijaan kuvata muuta,
omia mielenkiinnon kohteita vastaavaa,
mielekkiiksi kokemaansa elamintoi-
mintaa sekd tihin liittyvia tulevaisuu-
den suunnitelmia.

Kokemustemme mukaan on ensisijaisen
tirkedd, etti nuoret Asperger-aikuiset
16ytavit oman vahvuusalueensa ja ettd
he voivat kanavoida erityisosaamistaan
jollakin tavalla. Motivaatio itsed kiin-
nostavien toiden tekemiseen on suuri
ja niiden voimavarojen kiyttdonotto
on tirkeid sekid henkildiden itsensi
ettd tydelimin ja koko yhteiskunnan
kannalta. Kokemustemme perusteel-
la hyvia kiytintdjd nuorten Asperger-
aikuisten kanssa toimiessa ovat muun
muassa monialainen yhteistyd TE-
palvelujen kanssa, kolmannen sektorin
jarjestimin tyoelimivalmennuksen
hyodyntiminen seki kunnan jirjestimi
avotyd. Avotydn niemme ennen kaik-
kea viliaikaisena etappina itselle sopi-
vaan palkkatyohon pidsyn polulla seki
mahdollisuutena antaa niyttdji poten-
tiaaliselle tybnantajalle.
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INAKEMYKSIA SOSIAALITYON
ASIAKKUUDESTA

on tuottanut myos sosiaalityolle haas-
teita  palvelutarpeisiin  vastaamisessa
(Mogro-Wilson 2014). Sosiaalityos-
sd tirkedd on lihestyd asiakkaita diag-
noosin sijaan thmisind (Shavrina 2014)
huolimatta siitd, ettd diagnoosi edelleen
lohkoon asiakas ohjataan. Esimerkiksi
vammaispalvelujen saamiselle diagnoo-
si el ole edellytys, mutta vammaispal-
velujen kiytinteissi vaikeuksien johtu-
minen vammasta tai sairaudesta yleensi
todetaan ldakirin tekemin diagnoosin
kautta. Jos ihmisen tilanne suhteessa
ympiriston ominaisuuksiin ja vaati-
muksiin aiheuttaa pitkdaikaisia ja eri-
tyisid tuen tarpeita, ovat vammaispalve-
lut tulkittavissa luonnolliseksikin tukea
jarjestavaksi tahoksi. Kaikki Asperger-
thmiset eivit kuitenkaan mielld itsedin
vammaisina henkil6ini (Smith & Jones
2019).

My6s meilli on kokemuksia siitd, mi-
ten aikuisialli vammaispalvelujen asi-
akkaaksi tulleella voi identifioitumi-
nen vammaispalvelujen asiakkaaksi olla
hankalaa. Eris haastateltavista pohti,
onko Asperger “sellanen varsinainen
vamma vai onko timi neurologinen
sairaus etti, oon vahin tiallai niinku
viliinputoaja tissa -- olenko nyt ihan
oikeassa paikassa sen suhteen, ettd
tadlld vammaispalveluissa --”. Mikili
ihminen kokee olevansa asiakkaana

etdiseksi ja tarvittava tuki saamatta. Toi-
saalta olemme nihneet myo0s tilanteita,
joissa Asperger-ihminen kokee itsensi
nimenomaan vammaiseksi henkiloksi
ja turhautuu, kun joutuu vakuuttele-

maan sitd palvelujirjestelmille saadak-
seen vammaispalveluista tukea.

Niemme tilanteen osin ristiriitaisena,
silli yhtdiltd juuri vammaispalvelujen
sosiaalityossd  voidaan ajatella olevan
osaamista jirjestdd palveluja asiakkai-
den yksilolliset tilanteet ja tarpeet huo-
mioiden. Toisaalta sosiaalihuoltolain
(1301/2014) mukaiset palvelut, kuten
ohjaajapalvelut tai tukihenkilopalvelu,
voivat tukea Asperger-henkilod perin-
teisid vammaispalveluja, kuten henkil6-
kohtaista apua, paremmin. Koemmekin
uudistuneen sosiaalihuoltolain paranta-
neen palveluvalikoimaa, ja parhaimmil-
laan sosiaalityontekijilld on taustaor-
ganisaatiosta riippumatta mahdollisuus
jarjestad palveluja ja tukitoimia usean
16iden. Heikoimmillaan palvelujirjes-
telmd voi muodostua hylkiviksi, silld
Asperger-ihmisten ja heidin omaisten-
sa kokemuksissa kuvataan usein palve-
lujirjestelmin hajanaisuutta sekd juuri
vammaispalveluista esimerkiksi ilman
kehitysvammadiagnoosia tai “nikyvii
niiden johdosta lipikaytyja raskaita va-
litusprosesseja.

Haastateltavat olivat ennen vammais-
palveluasiakkuuttaan olleet asiakkaina
muun muassa tyovoima- ja mielenter-
veyspalveluissa sekd nuorisopsykiatrian
palveluissa. Heilli oli aiempia koke-
muksia my6s Kelan kuntouttavista pro-
jekteista. Haastatteluhetkelld jirjestetyt
arjen tukitoimet tulivat vammaispal-
veluista. Haastateltavien kokemubksissa
tuli nikyviksi, miten vammaispalvelu-
jen asiakkuuteen voidaan pdityd mui-
omat tukitoimensa lipikdydyiksi tai
epasopiviksi. Erds haastateltava kertoi



omaa  vammaispalveluasiakkuuttaan
edeltineen muun muassa hankalien
koulukokemusten, neurologisen kun-
toutuksen sekd tyovoimapalvelujen
asiakkuuden. Vammaispalveluihin siir-
tymistd oli lopulta ehdottanut ty6voi-
mapalvelujen psykologi. Haastateltava
suhtautui tulevaisuuteensa melko posi-
tiivisesti, mutta palvelujirjestelmid tun-
tevaa haastattelijaa jii pohdituttamaan,
mahdollistuuko asiakkaalle vammais-
palvelujen asiakkuudessa varmuudella
hinen kykyjensi, potentiaalinsa, toi-
veidensa ja suunnitelmiensa mukainen
tulevaisuus. Vammaispalvelujen asiak-
kuuden ei my6skiddn pidi tarkoittaa
sitd, ettd muut palvelut luovuttavat ja
slirtdvit vastuun yksinomaan vammais-
palvelulle. Kokemustemme perusteel-
la eri toimijoiden yhteistyd tyrehtyy
joskus resurssien puutteesta johtuvaan
palvelujiarjestelmin sisdiseen kamppai-
luun, jossa jokainen itselti ja omalta
sektorilta pois siirtyvi asiakas tarkoittaa
hieman enemmin aikaa muiden asiak-
kaiden asioiden hoitamiseen.

KOKEMUKSIA ASIAKAS- JA
PALVELUOSALLISUUDESTA

Vammaispalvelujen sosiaalitydn teh-
tivind on tukea asiakkaita elinympi-
ristdissdan — niin kotona kuin myos
koulussa ja tyossi tai muussa eldimin
toiminnassa (Vanbergeijk & Shtayer-
mann 2005; Shavrina 2014; R omakka-
niemi ym. 2018). R esurssivajeen vuoksi
tyostd on kuitenkin paikoin tullut kii-
reistd palveluohjausta ja palvelutarpeen
arviointien tekemistd (esim. Laisi ym.
2017; Heini ym. 2019; Romakkaniemi
ym. 2019).

Kaikki haastateltavat eivat olleet edes

pyyntoihin  vastaamisessa.  Asiointi
vaikutti perustuvan asiakkaan omaan
aktiivisuuteen ja mukautumiseen “oi-
keanlaisiin  toimintatapoihin”.  Eris
haastateltava kertoi hakeneensa vam-
maispalveluista ryhmimuotoista pal-
velua sosiaalisten taitojen ja suhteiden
vahvistamiseksi ja erakoitumisensa
estimiseksi”. Hinelle kerrottiin hinen
Lisiksi tyontekijat olivat epiilleet jo
hakemusta jitettiessi, ettei tillaista pal-
velua ole vammaispalveluista saatavissa
ja hinti kehotettiin hakemaan palvelua
muualta. Haastateltava kuvasi tilannetta
seuraavasti:”’sit kiavi ilmi, etta ei heilld
oikeestaan tunnu olevan minun diag-
noosille palvelua”. My6s omien koke-
mustemme mukaan tyontekijalli on
usein kiytossi tietty palveluvalikoima,
josta hin koettaa valita asiakkaan tuen
tarpeeseen sopivimman palvelun. Mah-
dollisuus tuen tarpeeseen vastaamiseen
jollain aivan muulla tavalla ei aina on-
nistu, ainakaan helposti.

Osa asiakkaista kokee, etti vammais-
palvelun sosiaalityontekijoilld  pitiisi
olla enemmin tietoa erilaisista sai-
rauksista ja vammoista (Heini ym.
2019). Myos yksi haastateltavista ku-
vasi, miten sosiaalialan ammattilaisilla
olisi hyvi olla enemmin tietoa autis-
mikirjon hiiridisti. Toisaalta hinelld
riitti ymmirrystd ammattilaisille: “'niitd
erityisominaisuuksia on kylld sellanen
kirjo, ettd yhdelle henkilolle ne aihe-
uttais vaan pidinsirkyi siin vaihees-
sa, jos yrittid muistaa kaikki seuraaval
kerralla”. Vammaisuuden kirjon laajuus
edellyttdd vammaispalvelun sosiaali-
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tyontekijoilti laajaa tietopohjaa (Ro-
makkaniemi ym. 2018), mutta tietoa
esimerkiksi autismikirjoon kuuluvi-
en henkilGiden tarpeista on tuotavissa
sosiaalitybhon my0ds korostamalla ho-
listisen sosiaalitydn oman ytimen mu-
kaisesti ennen muuta ihmisoikeuksia,
osallisuutta, eliminlaatua ja hyvii koh-
taamista (Kangas 2014; Mogro-Wilson
ym. 2014). Laki sosiaalihuollon am-
mattihenkiloistd (817/2015) edellyttid
toimenpiteitd ammattipitevyyden yl-
lipitimisen ja osaamisen kehittimisen
suhteen sekd tyOnantajalta ettid sosiaali-
tyontekijoilti. Myos sosiaalityon ja ter-
veydenhuollon yhteistyd parhaimmil-
laan laajentaa ymmirrysti molemmin
puolin ja auttaa paremmin ymmarti-
main asiakkaan tilannetta.

Kaikki haastateltavat saivat vammais-
palveluista asumisen ohjaus -palvelua.
Osalla oli my6s tukihenkils. Palveluilla
tavoiteltiin sujuvampaa arkea seki sel-
keyden tuomista arjen rytmiin ja rutii-
neihin. Palvelun toteuttaminen ei kui-
tenkaan aina sujunut ongelmitta. Yksi
haastateltava olisi halunnut enemmin
palvelua, mutta koki lisipalvelujen ha-
kemisen hankalaksi ja byrokraattiseksi.
Toisella oli ongelmia palvelun toteut-
tamisen, kuten ajankohtien sopimisessa:
”Kerran jopa kivi niin, etti siel oli pari
thmisti sairastunu eikid kukaan huo-
mannu ilmoittaa, etta koko viikkona ei
kukaan piise”. Lisaksi saatettiin kokea
osan ammattilaisista avustavan kaikkia
vammaispalveluasiakkaita kategorisesti
samalla tavalla. Osa oli kokenut kiel-
teisesti tyontekijéiden vaihtuvuuden.
Kokemustemme mukaan onkin tir-
kedd, ettd hyodynnetdin pitkdaikaisia
auttamissuhteita, ja ettd ammattilaisilla
on tietoa Aspergeriin liittyvistd erityis-
piirteistd, kuten vaikeuksista sosiaalisissa

suhteissa ja tuttujen rutiinien merki-
tyksestd (my6s Sihvonen 2011).

Nuori aikuinen ei aina valttimittd itse-
kiin tiedd, miki ongelma on tai miten
sen sanoittaisi. Asperger-henkililld voi
olla vaikeuksia vuorovaikutuksessa. Osa
on ilmaisuissaan ja puheiden tulkinnas-
saan hyvinkin suoraviivaisia, joten hei-
din kanssaan toimiminen voi poiketa
muiden asiakkaiden kanssa toimimises-
ta ja olla siksi tyontekijéiden kokema-
na haastavaa. Sosiaalityossd kuitenkin
tarvitaan avointa mieltd ja “menemisti
my6s mahdollisen diagnoosin yli” (ks.
Shavrina 2014; myos Kangas 2014). Jos
asiakkaan ominaisuudet ja vaikeudet
nikee vain Aspergerin kautta, voi ihmi-
nen vaikeutensa sekid niiden todelliset
syyt huomaamatta.

SOSIAALITYO OSALLISUUDEN VAHVISTAJANA

Olemme pyrkineet puheenvuoros-
samme avaamaan nuorten Asperger-
atkuisten osallisuuden haasteita seki
sosiaalitydn mahdollisuuksia heidin
osallisuutensa vahvistamiseksi. Nykyi-
sen palvelujirjestelmin ollessa pirsta-
leinen on esitetty kysymys siitd, voisiko
kuntien sosiaalityé olla se taho, joka
ottaa kokonaisvastuun koulutuksesta ja

lujen koordinoimisesta erityisesti tyo-
elimiin paisyn nivelvaiheessa (Hiilamo
ym. 2017, 64, 72). Vammaispalvelujen
sosiaalitydn  nikokulmasta  haasteen
vastaanottamista vaikeuttavat rajalliset
resurssit (ks. Laisi ym. 2016; Romak-
kaniemi ym. 2018) seki vallitseva ty6-
orientaatio palvelujen koordinointi- ja
byrokratiatyoni (Romakkaniemi ym.
2019; my6s Kivisto & Hokkanen, tu-



lossa). Auttamisessa tarvittavaa osaamis-
takaan ei vilttimitti pidse syntymiin
kuormittuneessa tyotilanteessa, jota lei-
maa myos tyontekijéiden vaihtuvuus.
Toisaalta toimintakdytinnét ovat pai-
kallisesti vaihtelevia ja osassa kuntia on
atrisia erityispiirteiti omaavien henki-
16iden auttamiseksi.

Osa nuorista Asperger-aikuisista voi-
si erityisesti hyotyd asiakassuhteeseen
panostavasta ja asiakkaan valtaistami-
nalla kulkevasta sosiaalityosti. Monella
saattaa olla takanaan niin elimissd kuin
palvelujirjestelmin asiakkuudessa-
kin koettuja aiempia, varauksellisuutta
tuottaneita pettymyksii (ks. Mogro-
Wilson ym. 2014; my6s Kangas 2014;
Kivisto & Hokkanen 2020). Vammais-
palvelujen sosiaalityo jirjestdd osana
palveluohjausta ja hallinnollisilla pai-
tukea eri palveluntuottajilta. Meiti
kiinnostaa myos se, millaista voisi par-
haimmillaan olla palvelutarpeet yksilol-
lisesti ja kokonaisvaltaisesti huomioon
ottava vammaispalvelujen sosiaalityo
sekd osallisuuden vahvistamiseen kou-
lutettujen sosiaalityontekijoiden panos
nuorten Asperger-aikuisten tukemi-
sessa (myos Vallikari 2011). Jokaisella
nuorella aikuisella on yhdenvertainen
oikeus kaikkiin  osallisuusmahdolli-
suuksiin sen sijaan, etti joidenkin eli-
minkulkuja  polutetaan kategorisesti
sosiaalityon resursseja laajasti ymmir-
rettynd sekd sosiaalityén ytimestd am-
mentavaa tyoorientaatiota.

VIUTTEET

1 Puheenvuorossa kiytetidn Kkisitteitd
“nuori Asperger-aikuinen” ja “Asperger-
ithminen” tiedostaen se kritiikki, joka ka-
tegorisoimiseen kohdistuu. Perustelemme
kisitteen kiyttod tarpeella nostaa esiin juuri
timin asiakasryhmin tilanteita ja tarpeita.
2 Mari Kivistd on toteuttanut haastattelut
vuonna 2018.

3 Osalla haastateltavista oli Aspergerin li-
saksi my0Os muita diagnooseja.
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