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TIIVISTELMA: Tutkimuksessa selvitettiin yhden kunnan varhaiserityisopettajien
ajatuksia heidan tyohonsa kohdistuneista muutoksista. Kyseisessa kunnassa lakkau-
tettiin pdivikodeissa aiemmin toimineet erityisryhmat ja integroidut erityisryhmat ja
kaikki lapset siirtyivat yhteisiin ryhmiin. Varhaiserityisopettajien tyonkuva yhden-
mukaistui konsultoivaksi, useamman paividkodin ja ryhman yhteiseksi opettajaksi.
Varhaiserityisopettajien ajatuksia muutoksesta koottiin elektronisella kyselylla.
Sama kysely toistettiin kolmen vuoden aikana kolme kertaa. Vastauksia tulkittiin
muutokseen ja kerronnallisuuteen liittyvien teorioiden kautta (Bruner 1986; Fullan
2001). Vastauksissaan varhaiserityisopettajat pohtivat tehtyja ja meneillddan olevia
muutoksia ja ehdottivat ratkaisuja ongelmallisiksi kokemiinsa asioihin. Vastaajat ker-
toivatitsensd ja oman tydnsia muutoksen kohteeksi eiviatkd asemoituneet muutospro-
sessissa sen aktiivisiksi toteuttajiksi. He kuvasivat tapahtuneita muutoksia proses-
sina, jota he tarkastelivat seka ulkoapdin, ettd omana sisdisend muutosprosessinaan.
Varhaiserityisopettajat yhdistivit muutokset inkluusioon ja inklusiiviseen kasvatuk-
seen. Inkluusion he ymmarsivat ldhinna tukea tarvitsevien lasten oikeutena olla sa-
moissa ryhmissd muiden lasten kanssa. Varhaiskasvatusta he halusivat kehittda
maltillisesti ja joustavia malleja etsien.

Asiasanat: inkluusio, muutos, varhaiserityisopettaja, varhaiskasvatus

ABSTRACT: This study focused on the thoughts about changes in the work of early
childhood special education teachers in one Finnish municipality. In this district, all
the special groups and integrated special groups that had been functioning as kinder-
gartens were closed down, and the children were placed in regular groups. The teach-
ers’ work profile changed to that of more consultative teachers shared by several kin-
dergartens and groups. The early childhood special education teachers’ thoughts on
change were collected with an electronic questionnaire repeated three times within
a period of three years. The responses were interpreted through the theories of
change and narrativity (Bruner, 1986; Fullan, 2001). In their responses, the early
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childhood special education teachers reflected on past and ongoing changes, suggest-
ing solutions to issues they saw as problematic. They positioned themselves and their
work as a target of change, and not as active actors in the process of change. They
described the changes that had taken place as a process that they were considering
both from the outside (the decisions were not theirs) and as their own internal
thoughts about this process of change. The early childhood special education teachers
associated the change with inclusion and inclusive education. They understood inclu-
sion as the right of children with special needs to join the same groups as other chil-
dren. They wanted to develop early childhood education in a composed manner, look-
ing for flexible models.

Keywords: inclusion in early childhood education, changes in early childhood special
education, teachers of early childhood special education

Johdanto

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on tapahtunut monia isoja muutoksia, kuten siirty-
minen sosiaali- ja terveysministerion alaisuudesta opetus- ja kulttuuriministerion alai-
suuteen, lainsddddannon uudistaminen (Varhaiskasvatuslaki, 2015) ja ohjaavan ja velvoit-
tavan asiakirjan, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016) julkaiseminen. Muu-
tokset ovat lujittaneet varhaiskasvatuksen yhteytta osaksi koulujarjestelmamme pedago-
gista jatkumoa. Varhaiskasvatuksen johdolle ja tyontekijoille tima on merkinnyt kunnal-
lisen varhaiskasvatussuunnitelman tydstamistd, tyon ja toiminnan uudelleenarviointia ja
tyonkuvan muuttumista.

Tutkimuksemme liittyy yhden kunnan varhaiskasvatuksen muutoksiin varhaiserityis-
opettajien nakokulmasta tarkasteltuna. Kunnassa toteutettiin vuosina 2010-2011 varhai-
serityiskasvatuksen kehittdmishanke, jonka pohjalta luotiin suunnitelma varhaiserityis-
kasvatuksen inklusiivisten toimintamallien kehittamiseksi. Lahestyva kuntaliitos toi osal-
taan paineita kdytantdjen yhdenmukaistamiselle. Uudessa toimintamallissa aikaisemmin
kaytdssa olleet pienryhmat ja integroidut erityisryhmat lakkautettiin ja kaikki lapset siir-
tyivat yhteisiin ryhmiin syksyyn 2013 mennessa. Pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa
olevien lasten esiopetus siirtyi padosin varhaiskasvatuksen toteutettavaksi syksylla 2015,
kun siitd aikaisemmin oli vastannut myds erityiskoulu. Aikaisemmin ryhmissa toiminei-
den erityislastentarhanopettajien (ELTO), paivakodeissa kiertdvien erityislastentarhan-
opettajien (KELTO) ja resurssierityislastentarhanopettajien (RELTO) tyonkuva yhden-
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mukaistettiin konsultoivaksi ja yhteiseksi ammattinimikkeeksi tuli varhaiserityisopet-
taja. Varhaiserityisopettajien esimiehind toimineista paivakodin johtajista tuli muutoksen
myo6ta varhaiserityisopettajien pedagogisia tyopareja.l

Kiinnostuksen kohteenamme on, millaiseksi varhaiserityisopettajat kertovat nima muu-
tokset. Tarkastelemme muutoksia varhaiserityisopettajien elettyind henkilokohtaisina
kokemuksina, joiden ymmarramme olevan tiiviisti sidoksissa tyoyhteisossd, kunnassa,
yhteiskunnassa ja globaalistikin meneillddn oleviin muutoksiin. Hyédynndmme tutki-
muksessamme Fullanin (2001, 2006) teoriaa muutoksesta seka kertomisen merkitysta
muutoksen ymmartdmisessa ja tuottamisessa (mm. Bruner, 1986; 2004; Spector-Mercel,
2010). Tutkimuskysymyksemme on, "Millaiseksi varhaiserityisopettajat kertovat tyos-
sdan tapahtuvat muutokset?”

Fullan (2001, 2006) on tutkinut opetuksen muutosta koulussa. Han korostaa, ettd koulu
on sidottu yhteiskunnan rahalliseen tukeen seka yhteiskunnan maarittadmiin tavoitteisiin.
Tama nakyy myds suomalaisessa varhaiskasvatuksessa, joka parhaillaan on vilkkaan yh-
teiskunnallisen keskustelun kohteena. Varhaiskasvatuksesta kaytavassa keskustelussa
voidaan tunnistaa nelja erilaista ulottuvuutta. Ensiksikin, ammattilaisten puheissa koros-
tuu varhaiskasvatuksen sivistys- ja tasa-arvopoliittinen merkitys; jokaisen lapsen oikeus
oppimiseen, kasvuun ja kehitykseen. Toiseksi, varhaiskasvatuksella on hyvinvointipoliit-
tinen tehtava; lasten ja perheiden hyvinvoinnin turvaaminen ja syrjdytymisen ehkaisemi-
nen. Kolmanneksi, varhaiskasvatuksesta keskustellaan ty6voimapoliittisena, sukupuol-
ten tasa-arvoon, naisten tyollistymiseen ja tyOuriin liittyvana kysymyksend. Ja neljan-
neksi, keskustelua kdydaan talouspoliittisista lahtokohdista kdsin nakemalla varhaiskas-
vatus toisaalta investointina tulevaisuuteen ja toisaalta sddstotoimien kohteena. (Puroila
& Kinnunen, 2017.) Kahdessa ensimmaisessa keskustelussa voi tunnistaa globaalin ulot-
tuvuuden kaikille kuuluvasta kasvatuksesta ja oppimisesta seka inklusiivisesta varhais-
kasvatuksesta (esim. Kiuppis, 2014; Nutbrown & Clough, 2006). Kolmannen taustalla voi
nahda seka taloudelliset ettd muut yhteiskunnan maarittamat tavoitteet. Neljas keskus-
telu-ulottuvuus liittyy yhteiskunnan maarittdmaan taloudelliseen tukeen.

Fullanin muutosteoriaa tutkineen Ahtiaisen (2010; 2017) mukaan teorian 1dht6kohtana
on ndkemys muutoksen jatkuvasta lasndolosta postmodernissa yhteiskunnassa, seka se,
mita tdma merkitsee eri professioissa toimiville yksil6ille. Fullan kirjoittaa muutoksen yh-
teydessa laajasta ja suppeasta nakokulmasta. Laajalla nakékulmalla han viittaa yleisen ta-
son sosiaalisiin ja yhteiskunnallisiin merkityksenantoihin. Suppea ndkékulma puolestaan

! Tiedot ovat kehittamishankkeen loppuraportista. Yleiset tiedot muutoksista ja niiden ajankoh-
dista on tarkistettu kunnan varhaiskasvatuksen johdolta.
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tarkoittaa eri toimijoiden subjektiivisia merkityksenantoja tai niiden puutteita (Fullan,
2001). Fullan jakaa muutosprosessin kolmeen vaiheeseen, jotka ovat osin perdkkaiset,
osin jatkuvasti lasnd. Nama ovat initiaatio, implementaatio ja institutionalisointi. Initiaa-
tiolla han tarkoittaa muutoksen alkuvaihetta, jolloin johonkin uudistukseen paatetaian
ryhtya tai entistd jatkaa. Seuraavat vaiheet ovat jo mukana sitoutumisen lupauksina. Im-
plementaatio tarkoittaa uuden soveltamista kdytantoon, kayttoa ja kokeilua, kaikkea sit3,
milld uudistusta viedaan kaytantoon. Ahtiainen (2010) kdyttdd implementaatiosta ni-
mitystd "kdyttoon ottaminen”. Viimeinen vaihe, institutionalisointi, tarkoittaa kdytannon
vakiinnuttamista ja uudistuneiden linjausten jaamista kaytdantoon. Institutionalisointi-
vaihe ei ole staattinen, vaan uudistusten pysyvyyden eteen tulee tehda jatkuvasti toita
esimerkiksi huolehtimalla uusien tyontekijoiden perehdyttidmisestd. (Ahtiainen, 2010;
Fullan, 2001.)

Tarkastelemme varhaiserityisopettajien ajatuksia subjektiivisina merkityksenantoina.
Subjektiiviset merkityksenannot eli se, mitd varhaiserityisopettajat kertovat ajatuksis-
taan suhteessa ty0ssadn tapahtuneisiin muutoksiin, eivat ole erillddn yleisen tason sosi-
aalisista ja yhteiskunnallisista merkityksenannoista. Molempia voi tarkastella kertomuk-
sina. Kertomukset toimivat muutosten ymmartamisen tapana ja vdlineena luoden jarjes-
tysta ja jasentden todellisuutta (Bruner, 1986; 2004; Heikkinen, 2002; Spector-Mercel,
2010.) Kerrotussa liikutaan myo6s ajan ulottuvuudella menneessd, nykyhetkessa ja tule-
vassa (esim. Hyvadrinen, 2004). Kertomalla ei vain kuvata jotakin, jota voisimme kutsua
todellisuudeksi, vaan tuotetaan ilmioita ja niiden olemassaoloa. Kertomuksilla on merkit-
tava rooli sekd yksittdisessa ihmisessd, ettd yhteiskunnassa tapahtuvissa muutoksissa.
(esim. Meretoja, 2009; Ruopsa, 2016; Spector-Mercel, 2010.)

Tutkimuksen toteuttaminen

Kerdsimme varhaiserityisopettajien kokemuksia muutosprosessista kaikille kunnan var-
haiserityisopettajille lahetetylla elektronisella kyselylla. Kysely toistettiin yhteensa kolme
kertaa, vuosina 2013, 2014 ja 2016. Kyselyllda halusimme saada tietoa varhaiserityisopet-
tajien subjektiivisista, muutokseen liittyvistd kokemuksista muutoksen eri vaiheissa seka
myo0s heidin ajatuksiaan varhaiskasvatuksen kehittdmisestd. Kysymykset jakaantuivat
taustakysymyksiin ja varsinaisiin kysymyksiin. Vastausvaihtoehtoja sisaltavalla taustaky-
symykselld kartoitimme vastaajan koulutusta, varhaiserityisopettajana toimimisen aikaa
ja vastuuseen kuuluvien pdivakotien ja ryhmien maaraa. Vastauksia oli mahdollisuus tay-
dentda avoimilla vastauksilla.
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Varsinainen kysely sisalsi yhteensa 20 kysymysta, joista tdssa tutkimuksessa kdytamme
seitsemdd. Ennen kysymysten ja vastausten rajaamista luimme kaikki vastaukset. Valitse-
mamme seitseman kysymyksen vastaukset valittivat parhaiten vastaajien omakohtaisia
ajatuksia tyohon liittyvistd muutoksista ja kehittdmisehdotuksista. Muita vastauksia voi-
daan hyodyntda my6hemmin, muissa tutkimuksissa. Valitsemamme kysymykset olivat:

- Varhaiserityiskasvatus on muuttunut kunnassa viimeisina vuosina. Oletko saanut
koulutusta/ohjausta muutoksen vuoksi? Millaista koulutusta olisit halunnut?

- Jos saisit valita, miten jarjestaisit erityisen ja tehostetun tuen? paivahoidossa?

- Tapa hoitaa tukea tarvitsevia lapsia erilaisissa erityisryhmissa on huono/melko
huono/melko hyvd/oikein hyva. Perustele valintasi.

- Kenella on erityispedagoginen ja kuntoutuksellinen vastuu tavallisessa ryhmassa
olevista tukea tarvitsevista lapsista? Kaikilla ryhman aikuisilla/Varhaiserityis-
opettajalla/Varhaiserityisopettajalla ja lastentarhanopettajalla/Lahinna lasten-
tarhanopettajalla/Jokin muu vastaus, mika?

- Millaista yhteistyota teet paiviakodin aikuisten kanssa?

- Kerro nykyisen VEO-ty6si kolme parasta ja kolme kehittdmista vaativaa asiaa.

- Mitd muuta haluat kertoa?

Kysely toistettiin kaikille kunnan varhaiserityisopettajille yhteensa kolme kertaa. Eri vuo-
sina vastaajia oli seuraavasti: 21 (2013), 10 (2014) ja 23 (2016) vastausprosentin ollessa
72 %, 34 % ja 74 %. Vuoden 2014 vastaajista yhdeksan oli vastannut myos edellisessa
kyselyssd. Vuonna 2016 aiemmin vastanneita oli yhdeksdn, uusia vastaajia seitsemaén ja
seitseman vastaajaa ei muistanut oliko aiemmin vastannut.

Taman tutkimuksen aineisto, taustakysymysten vastauksia lukuun ottamatta, on enim-
makseen vapaasti muotoiltua, kirjoitettua tekstia, jossa varhaiserityisopettajat kertovat
ajatuksiaan tyostdan ja siihen liittyvistd muutoksista. Tallaista kerronnallista aineistoa
voi analysoida monin tavoin (ks. esim. Riessman, 2008). Omaa analyysivaihettamme oh-
jasi kerronnallinen tietokasitys; tietdminen on luonteeltaan eri asioiden yhdistamista uu-
denlaiseksi ymmarrykseksi (Bruner, 1986). Tutkijoina meilla ei ole yhteytta varhaiseri-
tyisopettajien kokemuksiin, mutta heiddn kertomuksiinsa kyllakin. Tulkitsemme niita
teorian, tutkimuskirjallisuuden ja oman ymmarryksemme valisessa prosessissa. (ks.
Riessman, 2008; Viljamaa, 2012.) Aineiston ja kirjallisuuden lukemisen prosessi oli sa-

2 Monen kunnan varhaiskasvatuksessa kaytettiin ja edelleen kiytetdan esi- ja perusopetuksen kol-

miportaiseen tukeen liittyvid termeja "yleinen”, “tehostettu” ja ”erityinen” tuki (Pihlaja & Neitola,
2017).
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manaikainen ja toimi kaksisuuntaisesti; aineisto ohjasi etsimdan yhtymakohtia kirjalli-
suudesta ja kirjallisuus auttoi huomaamaan varhaiserityisopettajien vastauksissa kiin-
nostavia asioita. Luimme tyontekijoiden vastauksia suhteessa muutokseen ja muutok-
sesta kertomiseen liittyviin teorioihin (Bruner, 1986; 2004; Fullan, 2001; 2006; Hausstat-
ter, 2014; Ruopsa, 2016).

Esitimme tulosluvussa varhaiserityisopettajien ajatuksia yleisend, "kentalla” tapahtu-
vana moniddnisend keskusteluna. Monidanisyydelld tarkoitamme sitd, ettd yksittidisen
kertojankin vastauksissa kaikuu monia aania, joiden alkuperdd emme voi tavoittaa.
(Bakhtin, 1986.) Emme yksil6i vastaajia peitenimilla tai numeroilla, silld emme seuraa yk-
sittdisten opettajien muutosprosessia. Kdytdmme varhaiserityisopettajien vastauksista
poimimiamme suoria lainauksia seka tekstimme sisallg, etta erillisina esimerkkeina teks-
tikappaleiden valissa. Aineistossa on kaksi aikaperspektiivid. Ensinndkin, aineisto on ke-
ratty kolmena eri vuonna. Toiseksi, vastaajat liikkkuvat vastauksissaan menneessa, nyky-
hetkessa ja tulevassa (Hyvarinen, 2004). Vastauksissa saatetaan siis visioida tulevaa ja
muistella aikaisemmin tapahtuneita asioita. My0s aika ennen kunnassa tehtyja muutok-
sia on joissakin vastauksissa ldsnd. Hyodynndmme vastausten aikaperspektiivida luke-
malla eri vuosien aineistoa kokonaisuutena, huomioiden kuitenkin ajankohdan, josta ka-
sin vastaaja kulloinkin kertoo. Esimerkkien perdssa oleva vuosiluku kertoo, minka vuo-
den aineistosta kulloinkin on kysymys.

Varhaiserityisopettajien muuttuva tyonkuva

Kyselyyn vastanneet varhaiserityisopettajat ilmoittivat koulutustaustakseen erityislas-
tentarhanopettajan tutkinnon eri vuosina seuraavasti: 2013/19,2014/10ja 2016/22. En-
simmaisessa kyselyssa yhtd lukuun ottamatta kaikilla oli maisterintutkinto, toisessa mais-
terintutkinto oli kaikilla ja kolmannessa kahta lukuun ottamatta kaikilla. Vastaajien tyo-
kokemus vaihteli eri vuosina alle vuodesta yhdeksaan vuoteen taulukon1 mukaisesti.

Viljamaa & Takala Varhaiskasvatuksen Tiedelehti — JECER 6(2)2017,207-229
http://jecer.org




213

TAULUKKO 1 Varhaiserityisopettajien tyokokemus vuosina

VUOSIA 2013 2014 2016
alle vuoden 2 2 2
1-3 vuotta 3 2 9
4-6 vuotta 4 1 1
7-10 vuotta 3 3 4

yli 10 vuotta 9 2 7

N yhteensa 21 10 23

Nayttdisi, ettd pisimpaan tydssa olleet varhaiserityisopettajat jattivat vastaamatta kes-
kimmaiseen kyselyyn. Vuonna 2016 13 vuotta tydssa olleiden varhaiserityisopettajien
maara (9) kertonee uusien varhaiserityisopettajien palkkaamisesta.

Taulukkoon 2 on koottu kunkin varhaiserityisopettajan vastuulla olleiden paivakotien
maara eri vuosina.

TAULUKKO 2 Varhaiserityisopettajan vastuulla olevien padivdkotien maara

PAIVAKOTIEN MAARA 2013 2014 2016
Yksi 8 - -
Kaksi - 4 -
Kolme 1 - 5
Nelja 3 4 3
Viisi-seitseman 3 2 14
Yli seitseman 6 - 1

N yhteensi 21 10 23

Ensimmadisen kyselyn toteuttamisen aikaan kevaalla 2013 kahdeksan varhaiserityisopet-
tajaa kertoi olevansa vastuussa yhdesta paivakodista. Saman vuoden syksylla kaikkien
varhaiserityisopettajien tyonkuva muuttui konsultoivaksi ja vastuulla olevien paivako-
tien madra lisdantyi. Vuonna 2016 yhteensa 15 kunnan varhaiserityisopettajaa ilmoitti
vastaavansa vahintdan viidesta paivakodista. Emme selvittineet vastaajien tyonkuvia en-
nen vuotta 2013.

Avoimissa vastauksissaan varhaiserityisopettajat kertoivat pienryhmien purkamisesta,
tyotehtavista ja -rooleista, tavallisista ja e-lapsista, vanhemmista, pdivakodin ja varhais-
kasvatuksen johtajista ja vaikkapa "kaupungista”. Samalla he ilmaisivat omaa suhdettaan
sithen, mitad kertovat. He Kkirjoittivat toiveistaan ja peloistaan, kuulluksi tulemisesta tai
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siitd, etteivat olleet tulleet kuulluiksi, voimaantumisesta tai voimien loppumisesta. Bru-
ner ja Lucariello (2006) muistuttavat, ettd kerrottu sisaltda aina kertojansa perspektiivin
asioihin, ikdan kuin kaksi maisemaa, joita he kutsuvat toiminnan ja tietoisuuden maise-
maksi. Toiminnan maisema kasittda esimerkiksi sen, mitd ihminen ajattelee tapahtu-
neen. Tietoisuuden maisema puolestaan avaa kuuntelijalle tai lukijalle kertojan suhteen
noihin tapahtumiin ja asioihin; vaikkapa sen mita han toivoo tai pelkda. Molemmat mai-
semat ovat varhaiserityisopettajien vastauksissa merkityksellisia.

Tulosluvussa tarkastelemme varhaiserityisopettajien vastauksia seuraavista nakokul-
mista: millaiseen positioon varhaiserityisopettajat asettavat itsensd ja tyonsa muutok-
sessa; miten he kuvaavat muutoksen prosessimaisuutta, millaiseksi he kertovat oman ja
muiden uudelleenmuotoutuvan ammatillisuuden ja miten he ymmartavat muutosproses-
sin perusteet ja pddmaaran. Nakokulmat tarjoavat yhden tavan jasentda varhaiserityis-
opettajien vastauksia. Ndkokulmat eivat ole tarkkarajaisia vaan limittyvat toisiinsa.

Muutoksen kohteena vai toteuttajana

Tyontekijat asemoivat itseddn vastauksissaan sen suhteen, ajattelevatko he itsensa muu-
toksen kohteeksi vai toteuttajaksi. Padsdantoisesti he nimeavat jonkun itsensa ulkopuoli-
sen tahon, kuten kunnan tai kaupungin muutoksen toteuttajaksi asemoiden samalla it-
sensa muutoksen kohteeksi. Aina muutoksen taustalla olevaa toimeenpanijaa ei nimeta.

Kaikkien erityispalveluiden purkaminen [integroidut-, erityis- ja tuetun esiopetuksen
ryhmat] oli todella tékeré ja suunnittelu heikoissa kantimissa. (2013)

Vastaaja arvostelee pienryhmien purkamista ja suuntaa kritiikkinsa jollekin itsensa ulko-
puoliselle taholle. Eldaméaan ja ty6hon luonnollisena asiana kuuluva muutos muuttuu haas-
teelliseksi silloin, kun se koetaan ulkoa ohjatuksi, jonkun toisen maarittamaksi tai kun
muutos on rajua (Ty6hyvinvointi muutoksessa, 2007). Varhaiserityisopettajat kertovat
toteutuksen olleen liian nopeaa, tiedottamisen riittimattdmana ja kuulemisen olema-
tonta. Alkuvaiheessa kokemus siit3, ettei ole tullut kuulluksi, aiheutti vastaajissa voimak-
kaita reaktiota.

VEO-joukosta on nyt jddmdssd monia pois [siirtyvat muihin tehtdviin], koska meitd ei
kuultu tdssd inkluusiohankkeessa ollenkaan. Innostusta ei kaikilla endd riitd. (2013)

Kuulluksi tulemisen kokemus ja mahdollisuus osallistua muutokseen sen kaikissa vai-
heissa on yksi onnistuneen muutoksen ydinasioista (Ballet & Kelchtermans, 2009; Tyo-
hyvinvointi muutoksessa, 2007). Osin kokemus siitd, ettei ole tullut kuulluksi, ndhdaan
kompeloista paatoksenteon rakenteista johtuvaksi, jolloin "Kaupungin muutamat vanhan-
aikaiset ja joustamattomat kdytdnnot drsyttdvdt (2014)”, seka isosta organisaatiosta, jo-
hon yksittdinen ihminen hukkuu.
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Jonkin verran on ollut tunne, ettd kunnassa sanellaan, miten tulee toimia [ei niinkdan
VEKA-asioissa3, vaan muuten]. Isossa organisaatiossa on joissakin tilanteissa monta
"porrasta” astua, ennen kuin saa pienenkin asian selvitettyd. (2013)

Ulkopuolisuuden kokemusta sanoitetaan kertomalla, miltd muutos tuntuu. Kommentti
"Saa ndhdd mitd tdstd tulee (: (2013)” kiteyttdad monien varhaiserityisopettajien alkuvai-
heen hammentyneen olotilan. Vastauksista heijastuu myos pelkoa, epdilya, arsyynty-
mistd, avuttomuutta, huolta ja kiireen tuomaa vasymysta (ks. Ballet & Kelchtermans,
2009). Varhaiserityisopettajat haluaisivat tehda tyonsa hyvin, perehtya lasten asioihin
kunnolla, viettdad aikaa ryhmissa, toimia mallina muulle henkilokunnalle, kohdata van-
hempia ja keskustella johtajan kanssa. Arkitodellisuus on kuitenkin toinen. Kolmen vuo-
den kuluttua "Kaikilla tuntuu olevan kiire! (2016)”. Kiirekertomus on pdivdakodeissa hyvin
vahva ja sen tiedostaminen voi auttaa muutokseen (Puroila, Estola, Juutinen, & Viljamaa,
2017). Vastavalmistuneilla on tyostddn muutoksen alkuvaiheessa idealistisempi kuva
ajan riittdmisesta tarkeisiin asioihin kuin tehtdvassa jo pitempaan olleilla.

Pyrin olemaan mahdollisimman paljon lapsiryhmissd, ainakin aamupdivdn ajan. Toi-
mistotyé6td ajattelin tehdd pdivilevon aikana. Tydnkuva vasta muotoutuu. (2013)

Ensimmadisessa kyselyssa osa vastaajista kertoi olevansa liian suuren muutoksen edessa
tai sisalla ilman riittdvaa valmistautumista ja koulutusta.

Alueet ovat todellisen asiaan paneutumisen kannalta vield liian suuria ja henkil6sté on
joutunut ottamaan inklusiivisen mallin vastaan ilman koulutusta, lyhyelld ajalla.
(2013)

Vastauksissa on viitteita siitd, ettd tyontekijoiden osallisuutta pyrittiin parantamaan radi-
kaalilta tuntuvan alun jalkeen. Osa vastaajista esimerkiksi kertoo olleensa inkluusioon
liittyvdssa koulutuksessa. Koulutusten suhteen ongelmalliseksi kerrotaan se, ettd "hyvdd
koulutusta on liian vdhdn tarjolla, eikd kaikki pdcdise niihin mitenkddn (2013)”. Vield vuoden
2016 kyselyssa monen varhaiserityisopettajan kehittamistoiveena on, etta koko "henkilé-
kunnan koulutusta tulee lisdtd todella paljon”. Koulutukseen liittyvissa puheenvuoroissa
on nakyvissa suurta eroa vastaajien kesken. Vuonna 2016 eras varhaiserityisopettaja kir-
joittaa: “Olen saanut valtavasti lisdkoulutusta” luetellen 13 erilaista spesifia koulutusta,
toisen todetessa "En saanut koulutusta, enkd myéskddn kunnon perehdytystd. Koulutusta
toivoisin monelta eri alueelta”.

Varhaiserityisopettajat kertoivat olevansa eriarvoisessa asemassa koulutuksiin paasemi-
sen ja varhaiserityiskasvatuksen aluepaallikon tai paivakodin johtajan antaman tuen suh-

® Varhaiserityiskasvatukseen liittyvissa asioissa.
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teen. Kouluttautumisen voi ajatella liittyvan suoraan siihen, miten yhdenmukaisesti var-
haiskasvatusta halutaan toteutettavan. Kasvatusteoria, joka sisdltdd moraalisen tiedon ja
paamadran, pitaa jalkauttaa erilaisin mekanismein tyontekijoiden omaksi muutosteori-
aksi (Ahtiainen, 2010). Pihlaja ja Neitola (2017; Pihlaja, 2009) ovat tutkineet tukea tar-
vitsevien lasten pdivahoidon jarjestamisen kdytanteita eri kunnissa ja toteavat erojen ole-
van suuria. Suuria eroja on myds varhaiskasvatuksessa erityisopetuksen kisitteiston
kayttdmisessa eri kunnissa (Eskelinen & Hjelt, 2017).

Varhaiserityisopettajat asemoivat siis kaikkien vuosien aineistoissa itsensd muutoksen
kohteeksi, eivatka sen aktiivisiksi toteuttajiksi. Ainoa yhteys, missa he implisiittisesti viit-
taavat toisenlaiseenkin positioon, l16ytyy johtajan tydparina olemiseen pohdinnoista. Ka-
sittelemme taita asiaa kohdassa 'Tyoroolien uudelleen muotoutuminen’.

Muutos prosessina

"Ei ole valmiita malleja, ollaan keskelld prosessia (2016)”, kirjoittaa erds varhaiserityis-
opettajista. Prosessi ja tien tai matkan metafora ovat esimerkkeja sanoista, joilla kuvataan
muutosten aiheuttamaa sysdysta johonkin muuttuneeseen olotilaan. Kokemus tuntuu
laajasti jaetulta, mutta sen sisilla prosessia pohditaan erilaisista nakdkulmista. Yksi vas-
taaja tulkitsee asiaa itsedan tutkien.

Ehkd minulla on menossa muutosvastarinta, kun en ole toiminut aikaisemmin tdllai-

sessa pdivdhoidossa. (2013)
Ihmiset eivat vastusta asioita vastustamisen vuoksi, vaan yleensa siksi, ettd he eivit tun-
nista muutoksen takana olevia perusteita. Muutoksen tuomaa painetta ja epamukavuutta
kestetdan, jos tiedetdan mihin muutoksella pyritdan. (Fonsén, 2014; Tyohyvinvointi muu-
toksessa, 2007.) Tehtyjen muutosten tausta saattoi olla ainakin alussa varhaiserityisopet-
tajille riittdmattomasti perusteltu. Seuraava vastaaja kiteyttdd epavarmuuden olotilan,
jossa ei ole varmuutta suunnasta.

Vililld tuntuu ettd kaikki on jossain muutoksessa ja kenelldkddn ei ole kdsitystd koko-
naisuudesta, joka on todella sirpaleinen. Tieto ja tydkalut ovat hajallaan! (2014)

Voi olla pelottavaa astua tutusta toimintatavasta tuntemattomaan. Prosessin alkuvai-
heessa entiset tutut tydskentelytavat eivat enda olleet mahdollisia, mutta uudetkaan eivat
tuntuneet vield omilta. Ei oltu enda entisessa tutussa, mutta ei myoskaan perilla uudessa.
(Fullan, 2001; Tyohyvinvointi muutoksessa, 2007.) Eras varhaiserityisopettaja kuvaa ole-
vansa ikdan kuin asioiden valissa.

Tdmd on nyt vilitila, mutta selkedmpi tyénkuva ja vaatimukset olisi tarpeen. (2013)
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Kahden asian, menneisyyden ja tulevan valista tilaa voi kutsua liminaalitilaksi (Kontinen,
Houni, Karsten, & Toivanen, 2013). Muuttuvat kidytanteet sysaavat valitilaan, epatasapai-
noon, josta varhaiserityisopettajat kaipaavat takaisin tasapainoon. Ihmiselld on voimakas
tarve etsiytya kaaoksesta kohti kanonisuutta ja tasapainoa ja sijoittaa tapahtumat johon-
kin tuttuun kehykseen (Bruner & Lucariello, 2006). Ylla oleva vastaaja ajattelee kaivatun
tasapainon toteutuvan, jos uudenlainen tydnkuva ja tyohon liittyvat vaatimukset selkey-
tyisivat. Niitakin on, jotka ajattelevat, ettd muutosprosessi vain ottaa aikansa, eika sita voi
kiirehtia.

Tdllaisessa mittavassa muutoksessa on paljon asioita, jotka selvidvdt hiljalleen, malttia

tarvitaan. Toivoisin positiivista asennetta muutoksen myétd, paljon on kiinni siitd, milld

tavoin itse suhtaudumme asioihin ja tiedotamme niistd eteenpdin. (2013)
Muutosprosessin tuomaa painetta ja epavarmuutta kestetdan eri tavoin (Ahrens, 2017;
Ballet & Kelchtermans, 2009; Ruopsa, 2016). Osa vastaajista kertoi jo ensimmaisessa ky-
selyssa yrittdvansa kohdata avoimin mielin tulevan, vaikeista tunteistaan huolimatta.

Oma tyénkuvani on muuttunut ja se muotoutuu edelleen pikkuhiljaa. Olen nyt opetellut

uutta tyonkuvaa. Ryhmdstd luopumisen tuskaa olen tydstdnyt kevddn ajan. Nyt alkaa

ajatukset olla osittain selvdnd ja suuntaan uutta kohti avoimin mielin. (2013)
Varhaiserityisopettajille yhteinen, pitkalti jaettu kokemus neljan vuoden kuluttua muu-
toksen aloittamisesta on se, ettei paluuta entiseen enaa ole. Tyontekijat sanoittavat asian
eri tavoilla; suuntautumalla tulevaisuuteen, miettimalla muutoksen mukanaan tuomia
vahvuuksia tai epdkohtia, kaipaamalla takaisin entiseen, kertomalla masennuksesta, vas-
tustuksesta ja sekavista tunteista. "Paluuta entiseen ei ole” -ajatus tulee esille myds vas-
tauksissa, joissa ollaan huolissaan siitd, ettei lapsi tule saamaan tarvitsemaansa tukea ny-
kyisessa mallissa.

Juuri eilen yksi isd tuli kysymddn, miten hdnen lapsensa, jolla on kielenkehityksen eri-
tyisvaikeus, tulee syksylld saamaan tukea. Lapsella on kdytdssd erilaisia kommunikaa-
tiota tukevia vilineitd. Hdnen kanssaan tulisi viittoa, mutta henkilékunta vaihtuu, eikd
viittovaa aikuista endd syksylld ole ryhmdssd. Tuli aika avuton olo. Jos integroitu eri-
tyisryhmd olisi vield olemassa, lapsi pddsisi sinne ja tuki olisi taattu. (2016)

Varhaiserityisopettaja katsoo muutosta lapsen nakokulmasta. Lapsen paras ei ole yksi-
selitteistd (esim. Eerola-Pennanen & Turja, 2017), mutta se on, ettd kielellisen erityisvai-
keuden kanssa elédva lapsi tarvitsee osaavan ja riittdvan tuen.

Tyontekijoiden muuttuvat roolit

Muutoksen myota kaikkien varhaiserityisopettajien tyonkuva muuttui konsultoivaksi.
Tyonkuvat eri ammattiryhmien kesken mietityttivat vastaajia. Aiemmin pienryhmissa
erityislastentarhanopettajilla olleet lapset olivat nyt lastentarhanopettajien ohjaamissa
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ryhmissa ja lastentarhanopettajat vastasivat paivittdisen tuen jarjestamisesta. Molem-
pien ammattiryhmien tietotaito ldheni toisiaan. Varhaiserityisopettajat iloitsivat saades-
saan olla "oikeasti ndkyvid ja tiimin jdsenid pdivdkotiryhmissd (2016).” Samalla he toivoi-
vat, ettd tyonkuvat pysyisivat selkeind ja varhaiserityisopettaja "voisi toimia arjessa mu-
kana erityisopettajana, ei yhtend ryhmdn aikuisena (2014)”. Karilan ja Kupilan (2010) mu-
kaan pdivdkodeissa vallitsee vahvasti "kaikki tekevat kaikkea” - ty6kulttuuri. Selkiyty-
mattdmat tyonkuvat voivat vaikuttaa tyon laatuun kielteisesti, jos tyontekijoiden amma-
tillinen identiteetti jaa hauraaksi. (Karila & Kupila, 2010.)

Tarkedksi muutoksen onnistumisen mittariksi varhaiserityisopettajat kertovat paivako-
tiryvhmassa toimivan henkilokunnan osaamisen ja asenteen erilaisuutta kohtaan.

Erityisryhmien lakkauttamisen jdlkeen veon tyd on tullut haasteellisemmaksi ryhmissd,
koska henkilokunnalla ei riitd tietotaito kaikissa tuen asioissa. [Vastaaja vaihtuu.] Li-
sdksi osalla henkil6kunnasta on asenneongelmaa, johon ei aina ole helppoa yksittdisend
veona tai edes johtajan kanssa tiimind pystyd vaikuttamaan. (2016)

Seuraavan vastaajan ajattelussa on kaksi, keskendan ristiriidassakin olevaa ulottu-
vuutta.

Toivoisin myds, ettd jonain pdivdnd jokaisessa pdivikodissa olisi oma veo, joka olisi jat-
kuvasti ldsnd pdivdkodin arjessa ja antamassa tukea heti kun tarvitaan. Tosiasiahan on,
ettd suurimmalla osalla varhaiskasvatuksen henkiléstdd on valmiudet ja ammattitaito
tyoskennelld ja kohdata e-lapsia, ja veon rooli on kuunnella ja todeta, ettd he itse sanoi-
vat ratkaisun ongelmaan/haastavaan tilanteeseen. Ldsndolon merkitys on siis tdrkedd.
(2016)

Vastaaja toivoo jokaiseen ryhmaan omaa varhaiserityisopettajaa tukea antamaan, mutta
toteaa samalla, ettd henkilokunnalla itselladnkin on valmiutta ja osaamista. Eritysopetta-
jien tyoskentelya kouluissa on kritisoitu siitd, ettd heidan toimintansa ja olemassaolonsa
aiheuttaa muissa opettajissa tunteen osaamattomuudesta. Pihlajan mukaan inklusiivisen
kasvatuksen yhtend padmaarana on vastata tahan kritiikkiin purkamalla vanhoja kdytan-
teitd ja kasityksia (Pihlaja, 2009; Hermanfors, 2017b.)

Varhaiserityisopettajat tuovat esille my0s sen, etteivat varhaiskasvatuksen tyontekijat ole
samanlaisia. Osa tuntee muita enemman mielenkiintoa erityisyyden kysymyksia kohtaan
ja valikoituu tastd syysta kouluttautumaan ja tydskentelemddn tuen tarpeisten lasten
kanssa.

(Erityis)ryhmiin hakeutuu henkilékuntaa, joka on kiinnostunut ja motivoitunut tyds-
kentelemddn erityislasten kanssa ja heilld on usein halua oppia uutta ja kehittyd tyds-
sddn. (2016)

Nykyinen koulutusjarjestelmdmmekin perustuu ajatukseen, ettd jokaisella on mahdolli-
suus suuntautua tyOskentelemdin itselleen sopivien lasten kanssa. Hermanforsin
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(2017b) mukaan tama koulutusjdrjestelmassaimme oleva ajattelu on omiaan vahvista-
maan dikotomista diskurssia normaaleista lapsista ja erilaisista lapsista.

Roolien muuttumiseen liittyy myo6s varhaiserityisopettajien uudenlainen suhde johta-
jaan. Varhaiserityisopettaja ja johtaja muodostavat nyt tydparin aiemman esimies-alai-
nen - suhteen sijaan. Varhaiserityisopettajat kertovat hammennyksestd, mutta myds am-
matillisuuden vahvistumisesta.

Olen aloittamassa koko talon veona tdlld hetkelld sekavin tuntein... minua mietityttdd
miten pedagoginen tyéparitoiminta nykyisen johtajan kanssa tulee onnistumaan, mind-
hdn en endd ole hdnen "alaisensa”, koska esimieheni vaihtuu. (2013)

Vastaajaa mietityttdd muuttunut asetelma. On hyva muistaa, ettd johtajat ovat samassa
muutosprosessissa kuin varhaiserityisopettajatkin. Tutkimusten mukaan paivakodin joh-
tajuutta toteutetaan erilaisista identiteeteistd kasin. Osa tekee tyotaan lastentarhanopet-
tajana, jolla on myds johtajan tehtdvid, osa taas pitda itseddn selkeimmin johtajana.
(Fonsén, 2014; Granrusten, 2016; Karila & Kupila, 2010.) Vield kolmen vuoden kuluttua
muutosten aloittamisesta toiveena on, ettd saadaan "yhteistyd johtajien kanssa paremmin
toimivaksi (2016)”. Useissa vastauksissa yhteisty6 johtajan kanssa kuvataan kuitenkin yh-
deksi tyon parhaista puolista.

Pdivikodeissa tydskentelyssd hienointa on tiimitydskentely ryhmissd ja yhteistyd pdivd-
kodin johtajan kanssa. (2016)

Paivakodin johtajan ja varhaiserityisopettajan suhteen uudelleenmuotoutumisen proses-
sia voi lukea paitsi suorista kommenteista, myos rivien valista eri vastausten yhteydessa.
Esimerkiksi alkuvaiheessa varhaiserityisopettajat tuovat esille omakohtaisen tiedon-
saannin hankaluuden. He kertovat myos johtajien kdrsivan samasta tilanteesta.

Vanhempia ei ole tiedotettu muutoksesta ajoissa tai ollenkaan, se on jddnyt pdivikotien
johtajien vastuulle. (2013)

Johtajan kanssa ollaan "samassa veneessa” tiedon saamisen suhteen. Kertoja asemoi seka
itsensa ettd johtajan ulkopuolisen saneleman muutoksen kohteeksi, joka ei huolehdi tie-
dottamisesta vanhemmille eika johtajille. Mutta sitten varhaiserityisopettaja, joka kirjoit-
taa, ettd tydssd yhtena kehittdmisen asiana on "tietotaidon lisddminen kentdlle yhdessd
johtajan kanssa (2016)”, paikantaakin itsensda muutoksen toteuttajaksi johtajan rinnalle.
Ja jalleen varhaiserityisopettaja, joka painottaa pdivdakodin johtajan roolia inklusiivisen
muutoksen johtamisessa mainitsematta itsedaan johtajan tydparina, asemoi itsensa johta-
jan alaisuuteen johtajan johtaman muutoksen toteuttajiksi. Varhaiserityisopettajien rooli
suhteessa johtajaan ei siis ndyttdydy yhtendisend vaan liikkumisina eri rooleissa. Varhais-
kasvatuksessa ollaan saman asian darelld kuin tydelamdssa yleisemmin kollektiivisten
ammatti-identiteettien murtuessa. Murtumisesta huolimatta kasitykset tydidentiteetista
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ovat hyvin pysyvia; uudenlaista identiteettia tyostetddn kasikirjoittamalla omaa tarinaa
uudenlaiseksi (Hagg, 2011; Ruopsa, 2016).

Johtamisen merkitys muutoksen onnistumisessa tulee vastauksissa painokkaasti esille.
Johtajilla varhaiserityisopettajat tarkoittavat omia esimiehiddn eli varhaiskasvatuksen
johtoa, epdmaadraisemmin "kaupunkia” tai valilla paivakodin johtajaa. "Esimiehen kanssa
yhteydenpito ja hdnen ymmdrtdminen tuen tarpeista (2013)” on asia, jota toivotaan. Eri-
tyiskasvatuksen aluetta hyvin tunteva esimies on ilon aihe.

Onneksi meilld on oma veka-aluepddllikkomme, jolla on varhaiserityiskasvatus hallin-
nassa [pikkuhiljaa ndin isossa organisaatiossa] ja koen, ettd hdn kuuntelee meitd ja
haluaa kehittdd. (2013)

Mistid muutoksessa on kysymys

Kyselyssimme olimme kiinnostuneita kunnassa toteutetuista muutoksista varhaiserityis-
opettajien ndkokulmasta. Sellaiset lausahdukset kuten "Meitd ei kuultu tdssd inkluu-
siohankkeessa (2013)” tai "Henkildsto on joutunut ottamaan inklusiivisen mallin vastaan
ilman koulutusta (2013)” kertovat varhaiserityisopettajien yhdistavan meneilldan olevan
"hankkeen” tai "mallin” inkluusioon. Avoimissa vastauksissaan varhaiserityisopettajat
kayttivat runsaasti kasitteita "inkluusio”, "inklusiivisuus”, "inklusiivinen malli” seka "in-
klusiivisuuden idea, ihanne ja periaate”. Kunnassa tehtyjen varhaiskasvatukseen liitty-
vien muutosten taustalla ajattelemme olevan halun kehittda varhaiskasvatusta inklusiivi-
seen suuntaan. Taman taustalla puolestaan on nahtavissa globaali keskustelu, jonka juu-
ret ovat kahdessa kasvatusta ja koulutusta koskevassa, lahtokohdiltaan erilaisessa ohjel-
massa. "Education for all” -ohjelman agendana on mahdollistaa maailmanlaajuisesti kai-
kille yhdenvertainen oikeus ja mahdollisuus kasvatukseen ja koulutukseen. "Inclusive
Education” -ohjelma puolestaan on erityiskasvatuksen parista noussut uudenlainen ajat-
telu oppijoiden tukemisesta heidan lahikouluissaan eristdvien kaytdnteiden sijaan. Lah-
tokohdiltaan erilaisista tarpeista nousseilla UNESCOn ohjelmilla on hyvin samankaltaisia
paamaaria. (Kiuppis, 2014.)

Tarkastelemme seuraavassa, millaiseksi varhaiserityisopettajat kertovat "inkluusion” ja
"inklusiivisuuden” eli mista he kertovat kirjoittaessaan inkluusiosta. Vastauksissa on tar-
kedd huomioida molemmat maisemat; mitd varhaiserityisopettajat kertovat inkluusiosta
ja mika on heiddn oma suhteensa siihen (Bruner & Lucariello, 2006).

Useimmille vastaajille inkluusio nayttaa tarkoittavan tukea tarvitsevien lasten sijoitta-
mista muiden lasten joukkoon lahipaivakotiin (ks. Hakala & Leivo, 2015; Mikola, 2012).

Inkluusio sopii kuitenkin hyvin monelle lapselle ja Idhipdivdkoti on hyvdkin asia. Jotkut
vain ei siitd hyddy ja se meiddn pitdisi tunnustaa. Onhan se totta, ettd mitd pienempi
ryhmd sitd laadukkaampaa opetus on. (2014)
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Talta pohjalta ajatellen on loogista, ettd vastaajat voivat kdyttda kunnassa tehdyista konk-
reettisista toimenpiteistd nimitysta "inkluusio” tai "malli” ja ettd inkluusion voi ajatella
olevan asia joka toimii tai ei toimi.

Inkluusio sindnsd ei minusta ole asia, joka toimisi huonosti, vaan ylipdcdtddn koko las-
kentamalli. Ryhmdt vain tdytetddn (kunnan nimi) mallin mukaan todella tdyteen ja so-
pimuspdivdldisid lasketaan useita yhdelle paikalle, jotta kerroin 3.25 toteutuu. Tdmd on
muuttunut oleellisesti, kun liityimme (kunnan nimi). Minusta meilld inkluusio toteutui
[ennen kuntaliitosta] todella hyvin ja ainoastaan tdstd syystd laatu on nyt ikdvd kylld
huonontunut. (2014)

Kunnallisen tahon muutokset heijastuvat varhaiserityisopettajien arkityohon (ks. Fullan,
2001; 2006). Inkluusion ajatteleminen toimivana tai ei toimivana mallina muistuttaa aja-
tusta inkluusiosta toimenpiteina tai prosessina, joka toteutuessaan on "valmis”. "Ollaan
inklusiivisella tielld (2016)” - lausahdus kertoo metaforan kautta ymmarryksen myds in-
kluusion prosessiluonteisuudesta. Hausstatter (2014) kuitenkin kirjoittaa, ettd on ole-
massa suuri ero siind, ymmarretadnko inklusiiviset toimenpiteet ja prosessi kertaluontei-
sina tai muulla tavoin joskus paatokseen tulevina ratkaisuina vai paattymattémana pro-
sessina. Varhaiserityisopettajien vastauksista heijastui voimakkaasti ajatus inkluusiosta
tehtyind, paatokseen jo tulleina tai paatokseen joskus tulevina toimenpiteina. Tasta ym-
marryksesta seuraa, ettd on mahdollista ajatella joidenkin yksikdiden olevan inklusiivisia
mutta toisten taas ei. Hausstatter (2014) kritisoi tutkijoita, paattdjia ja kasvatuksen ja
koulutuksen toteuttajia tallaisesta inkluusiokasityksesta.

Suurin osa varhaiserityisopettajista suhtautui inkluusioon, ymmartidmassaan merkityk-
sessd, myoOnteisesti. He puhuivat inkluusiosta ideana ja ihanteena (ks. Hakala & Leivo,
2015) ja toivat esille, ettd idean ja kdytdnnon toteutuksen valilla valitsee ristiriita.

Inkluusion idea on kannatettava. Taloudellinen tilanne ja kaupungin tulosvastuullinen
hallintomalli vie pohjaa ihanteelta jdrjestdd tarvittavaa tukea lapselle, tuen hinnoittelu
on vaikeaa (2013)

Kannatettavaa ideaa nakertaa kunnan riittdiméaton taloudellinen tuki. Riittava taloudelli-
nen tuki on usealle varhaiserityisopettajalle inkluusion ehto. Muitakin ehtoja on.

Inkluusio toimii vain riittdvilld resursseilla!l! esim. osaava ja riittdvd henkilékunta, riit-
tdvdt tilat ja materiaalit. Inkluusio onnistuu, jos siihen on riittdvdsti resurssoitu henki-
16stdd ja henkildstélld on osaamista ottaa huomioon tuentarpeinen lapsi ryhmdn jdse-
nend. (2016)

Riittavat resurssit ovatkin yksi edellytys vastuulliselle inkluusiolle. Resurssien lisdksi tar-
vitaan my6s mm. yhteinen visio, riittdva tuki, pedagoginen johtajuus ja osallisuus lahiyh-
teis0ssd. Niiden puuttuessa inkluusion varjopuolet korostuvat ja pedagogiikka voi olla va-
hingollista tai ainakin vastuutonta. (Eerola-Pennanen & Turja, 2017; Hakala & Leivo,
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2015). Fullanin (2001; 2006) teorian mukaan myds puuttuvat merkityksenannot vaikut-
tavat muutosprosessissa. Riittdvasta resurssista muutosprosessin alkuvaiheessa osataan
iloita.

Vain muutama kunnallinen talo! Yksityiset eivdt juurikaan tyéllistd. Olen "oman taloni
henkilékuntaa” siis sen missd on tyéhuoneeni. Minulla on aikaa tehdd tyéni hyvin.
(2013)

Resurssien lisdksi inkluusio esitetdan ehdollisena myos toisella tapaa. Inklusiivinen var-
haiskasvatus on tavoiteltava asia, mutta ei sovi kaikille lapsille.

Inkluusio ei sovi autististen tai syvdsti kehitysvammaisten lasten haasteisiin, vaan voi
hidastaa heiddn kehitystdcdn, koska isossa ryhmdssd riittdvdn yksilollinen ja intensiivi-
nen ohjaus ei ole mahdollista. (2016)

Lapset, joilla on autismin kirjon piirteitd, kehitysviivistymaa ja sosio-emotionaalisia
haasteita, lueteltiin vaikeimmin muiden lasten joukkoon soveltuviksi (ks. Botha & Kour-
koutas, 2016). Tallaista inkluusion ehdollista hyvaksyntaa kutsutaan Yes but -asen-
teeksi (Viitala, 2014, s. 25). Vastaaja perustelee joidenkin lasten jattdmisen inkluusion ul-
kopuolelle yksilollisen ohjauksen merkitykselld. Sama perustelu on kannatellut pitkdaan
perusopetuksen kaksoisjarjestelmaa; yksilollisen oppimisen korostaminen esimerkiksi
yhteisollisten ja persoonallisuuden kasvuun liittyvien tavoitteiden kustannuksella (Ee-
rola-Pennanen & Turja, 2017; Hakala & Leivo, 2015). My6s avuttomuus ja tunne, ettei
pysty ja osaa tarjota oikeanlaista tukea saa ajattelemaan, etteivat kaikki lapset hyody in-
kluusiosta (ks. Giota & Lundborg, 2007; Botha & Kourkoutas, 2016).

Varhaiserityisopettajat pohtivat inklusiivisuutta myos lasten nakokulmasta.

Kaikilla lapsilla on tarpeita, jotka liittyvdt lapsuuteen ja lapsena kasvamiseen. Lapset
oppivat paljon toisiltaan, me aikuiset emme voi tietdd ketkd lapset ystdvystyvit, myos
"tavallinen" ja "erityinen" voivat ystdvystyd. Erilaisuutta on maailma pullollaan, miksi
pitdd jaotella tietyt erilaiset tiettyyn ryhmdcdn. Varhaiskasvatuksen ohjaavat asiakir-
jat (jotka perustuvat esim. tutkimuksiin) kertovat miksi toimintaa on kehitettdvd in-
klusiivisin periaattein. Osallisuus on syrjdytymisen vastakohta - annetaan kaikkien
lasten osallistua omina persoonina. Tuetaan jokaisen lapsen kasvua ja oppimista siind
ympdristdssd jossa hdn eldd. (2014)

Tarkedna nahtiin lasten mahdollisuus vuorovaikutukseen ja oppimiseen kaikkien lasten
kanssa. Toisessa vaakakupissa painoi vertaistuen merkitys.

Integroidussa erityisryhmdssd lapsi saisi mallia ns. tukilapsilta, mutta vertaistuen
niiltd lapsilta, joilla on samankaltainen vammay/sairaus, kun lapsella itselld on. Ver-
taistuki on todella tdrkedd! Olla yksin erilainen on aika rankkaa lapselle. (2014)
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Lasten kaverisuhteiden muodostumisesta heterogeenisissa ryhmissa ja erityisryhmissa
on erilaisia, keskenddn ristiriitaisiakin tutkimustuloksia (Ruijs & Peetsma, 2009). Erilai-
suus voi aiheuttaa kiusantekoa, kuten leikista ulos jattamista (Viitala, 2014), mutta myos
kaverisuhteiden syntymista ja vahintddankin moninaisuuteen tottumista (Saloviita, 2009).
Kaverisuhteiden syntymiseen vaikuttavat muutkin asiat, kuten lasten ja aikuisten suuri
vaihtuvuus (Pihlaja & Junttila, 2001). Aikuisten suhtautuminen monenlaisiin lapsiin toi-
mii myos tarkedna mallina kaikille lapsille. Varhaiskasvatuksella on suuri merkitys lasten
pohtiessa ketka ovat arvokkaita ja mikd heidan oma paikkansa on yhteiséissa (Herman-
fors, 2017a; Lee & Recchia, 2016; Nutbrown & Clough, 2006.)

Tulosten yhteenveto ja pohdintaa

Muutokset varhaiskasvatuksessa varhaiserityisopettajien kertomana muodostivat moni-
danisen maiseman, jota tutkijoina valitsemissamme kehyksissa tulkitsimme. Yksittdaisen
vastaajankin vastauksissa kaikui monia dania kuten omaa kokemusta, muiden kanssa kes-
kusteltua, koulutuksessa kuultuja asioita, kulttuurisia kaytédnteitd ja meneillddn olevia
kunnallisia ja valtakunnallisia uudistuksia. Muutosprosessi ei nayttaytynyt lineaarisena
jatkumona, vaan vaiheet liittyvat toisiinsa sisakkaisina (Fullan, 2001; 2006). Varhaiseri-
tyisopettajat osallistuvat muutoksen tuottamiseen omilla puheillaan ja teoillaan (ks.
Ruopsa, 2016). Tahan tutkimukseen osallistuminenkin on osoitus halusta vaikuttaa oman
kunnan varhaiskasvatukseen. Aloite taman tutkimuksen tekemiseen tuli varhaiserityis-
opettajilta.

Muutosprosessissa oleminen ndkyi varhaiserityisopettajien vastauksissa voimakkaina
tunteina. Muutoksen tuleekin tuntua, mutta pitkdan jatkuva tunne siitd, ettei ty6 ole mie-
lekasta tai ettei sithen voi haluamallaan tavalla vaikuttaa, on kuluttavaa (Hausstatter,
2014). Tyossa jaksamista heikentdvind asioina varhaiserityisopettajat kertoivat mm.
tyonkuvan selkiytymattdmyyden, liian suuret ryhmat ja liian suuren tyokentan, riittamat-
toOmat resurssit, arvoristiriidat ja kokemuksensa siitd, etteivat olleet tulleet kuulluksi.
Huoli herasi niistd puheenvuoroista, joissa varhaiserityisopettajat kertoivat uupuvansa
tyossadan. Muutosjohtamista ei kaikilta osin koettu riittavaksi.

Epamukavuusalueelle joutuminen ei yksindan riitd hyvaan muutosprosessiin. Tarvitaan
myo0s onnistumisen kokemuksia (Hausstatter, 2014.) Muutoksen mukanaan tuomina po-
sitiivisina asioina varhaiserityisopettajat kertoivat yhteistyon johtajan kanssa identiteet-
tid vahvistavana asiana, tiimin jadsenena toimimisen ja erilaisten lasten kesken mahdollis-
tuvat ystavyyssuhteet. He kertoivat myos oikeiden asenteiden ja valoisan suhtautumisen
merkityksestd, siindkin tapauksessa, etteivat itse kannattaneet tehtyja ratkaisuja.
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Varhaiserityisopettajat yhdistivat muutoksen inkluusioon. Inkluusiosta he puhuivat tu-
kea tarvitsevien lasten oikeutena olla samoissa ryhmissda muiden kanssa. Kuitenkin osa
varhaiserityisopettajista ajatteli, ettei inkluusio sovi kaikille lapsille, mika ajatus oli risti-
riidassa heiddn oman inkluusiokdsityksensa kanssa. Toinen, samanaikainen kasitys in-
kluusiosta oli inkluusion ajatteleminen toimenpiteena tai mallina, joka ”otettiin kayttoon”
ja jolla tarkoitettiin pienryhmien purkamista ja tuen tarpeessa olevien lasten siirtymista
muiden lasten kanssa samoihin ryhmiin. Kaikki eivat nahneet tillaisen toteutuksen sisal-
tavan riittavasti edellytyksia tukea tarvitsevien lasten ohjaamiseen. Ymmartaikseen var-
haiserityisopettajien logiikkaa oli tarkeaa pitaa samanaikaisesti mielessa paitsi se mitd he
sanovat, my0s heiddn oma, jasentymatonkin suhteensa inkluusioon (ks. Bruner & Luca-
riello, 2006). Erityispedagogiikan ammattilaisten ja tutkijoidenkaan ajatukset inkluusi-
osta eivat ole yhtenevdiset (Kilanowski-Press, Foote, & Rinaldo 2010; Lundahl, 2016; Pih-
laja, 2009). Tama tuo haasteen inkluusiosta keskustelemiseen ja hankaloittaa tyonteki-
joidenkin kasitysten muotoutumista. Esimerkiksi, varhaiserityisopettajat toivoivat hy-
viksi kokemiaan, integroituja erityisryhmia palautettavaksi, mutta eivat pitdneet niita in-
klusiivisina. Pihlaja (2009) kuitenkin kirjoittaa, etta tdllainen ryhma joidenkin inkluusio-
kasitysten mukaan on inklusiivinen ja pohtii, onko "erityisryhma” nimena harhaanjoh-
tava.

Tarkeda on myds se, mistd ei puhuttuy, eli puuttuvat merkityksenannot (Fullan, 2001).
Oman toiminnan, kunnassa tehtyjen ratkaisujen, yhteistyon, pedagogisten jarjestelyjen,
yhteisen vision ja vaikkapa ympaériston tarkasteleminen osallisuuden, yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon ndkokulmasta voisi tuottaa tuoreita nakékulmia muutos- ja inkluu-
siokeskusteluun. Taloudellisten ja henkilostoresurssien lisdksi ndmakin ovat inklusiivi-
sen kasvatuksen resurssia (Hakala & Leivo, 2015). Varhaiskasvatuksen toimintaymparis-
ton ja -kulttuurin arvioiminen ja kehittdminen kaikkien lasten osallistumista ja oppimista
mahdollistavaksi on inklusiivisen kasvatuksen ydintd (European Agency for Special
Needs and Inclusive Education, 2017; Hermanfors, 2017a). Talloin paivakotia tai ryhmaa
ei tee inklusiiviseksi se, onko joukossa lapsia, joilla on tuen tarvetta (esim. Lee & Recchia
2016; Pynninen, Vayrynen, & Norvapalo, 2015).

Olemme pyrkineet avaamaan tutkimusprosessimme niin, etta lukijalla olisi mahdollisuus
arvioida tutkimuksemme luotettavuutta. Jatimme kyselysta hyodyntamattd useiden ky-
symysten vastaukset. Voi olla, ettd ne silti vaikuttivat tassa kaytettyihin vastauksiin. Toi-
seen kyselyyn vastanneiden maara oli huomattavan pieni. Vastaajakato vaikutti osaltaan
siihen, ettd emme seuranneet muutosprosessia eri vuosien aineistoja vertaillen, vaan va-
litsimme kokonaisemman aineiston kasittelytavan. Tutkimuksemme luotettavuutta tu-
leekin arvioida aineiston kasittelytavan ja kerronnallisen tietokasityksen kautta, jolloin
yhdeksi luotettavuuden kriteeriksi nousee se, kuinka "todelta” kerrottu lukijoista tuntuu.
Olemme esitelleet tuloksia mm. varhaiskasvattajille suunnatuissa koulutuksissa testaten
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ndin tutkimuksemme "todentuntua” (verisimilitude). (ks. Bruner, 1986, s. 11; Heikkinen,
Huttunen, Syrjala, & Pesonen, 2012, s. 10.) Varhaiserityisopettajien ajatukset ovat reso-
noineet kuulijoissa ja heradttdneet omakohtaisia kokemuksia. Tutkimuksen nakékulma
olisi laajentunut, jos olisimme ottaneet mukaan myd6s lastentarhanopettajat ja paivako-
tien johtajat. Tarkempi perehtyminen muutosten taustoihin olisi ollut my6s valaisevaa.
Paivakodin henkiloston parissa tehtava kehittamistutkimus olisikin kiinnostavaa jatkoa
tutkimukselle. Tarkeaa olisi myos tutkia, miten muuttuneita kiytantoja eletdan paivako-
deissa. Nyt tehty kysely antoi kuitenkin kuvan yhden tyontekijaryhman, varhaiserityis-
opettajien ajatuksista varhaiskasvatuksen muutosprosessissa.

Varhaiserityisopettajien vaatimukset riittavista resursseista ja koulutuksesta ovat oikeu-
tettuja (ks. Eerola-Pennanen & Turja, 2017). Valttdaméatonta on myos kuulla varhaiserityis-
opettajien esille nostama huoli tukea tarvitsevien lasten jadmisesta ilman riittavaa tukea
(ks. my06s Mietola, 2016). Varhaiskasvatuksen lainsddddannén muutoksia arvioivan tutki-
muksen tulokset ovat yhtenevaisia varhaiserityisopettajien huolenaiheiden kanssa. Ryh-
makoon kasvattamisesta ja subjektiivisen paivahoito-oikeuden rajaamisesta aiheutuneet
haasteet huolestuttavat varhaiskasvatuksen tyontekijoiden lisédksi myds vanhempia. (Pu-
roila & Kinnunen, 2017.) Varhaiserityisopettajat haluaisivat varhaiskasvatusta kehitetta-
van maltillisesti ja joustavia malleja etsien. Talloinkin on tarkeda pitaa jatkuvasti esilla
inklusiiviseen kasvatukseen liittyvia arvoja, kuten tasa-arvoa ja osallisuutta, ettei ratkai-
suilla 1ahdetd niitd polkemaan ja ettei vaihtoehdoiksi tarjoudu ainoastaan entisiin mallei-
hin palaaminen.

Olisi ollut houkuttelevaa paattaa muutostarina siihen, ettd kolmen vuoden kuluttua var-
haiserityisopettajien tyonkuvan yhdenmukaistamisesta tydssa olisi 10ydetty tasapaino ja
tyon tekemisen ilo. Ehka kolme vuotta oli liian lyhyt aika Fullanin (2001) jaottelun kol-
mannen vaiheen, institutionalisoitumisen eli kdytidnnon vakiinnuttamisen, saavutta-
miseksi. Tutkimusaineistomme keraamisen jalkeen muutosprosessi onkin jatkunut kun-
nassa ja esimerkiksi varhaiserityisopettajien ja avustajien maaraa on lisatty. Vakiinnutta-
minenkaan, kun sen aika tulee, ei tarkoita pysahtyneisyyttd, vaan jatkuvasti yllapidetta-
vaa keskustelua valitussa suunnassa pysymiseksi ja huolehtimista jokaisen mahdollisuu-
desta tulla kuulluksi.

Lihteet

Ahrens, M. (2017). How to make innovations succeed or fail. Childhood Education, 93(3), 259-
262. doi:https://doi.org/10.1080/00094056.2017.1325294

Viljamaa & Takala Varhaiskasvatuksen Tiedelehti — JECER 6(2)2017,207-229
http://jecer.org




226

Ahtiainen, R. (2010). Reformin implementaatio. Michael Fullanin teoriaan perustuva muutosteo-
reettisten tekijoiden sisdllonanalyyttinen tarkastelu Kelpo -kehittdmistoiminnan kunnallis-
ten koordinaattoreiden puheessa. Pro gradu -tutkielma. Kayttaytymistieteellinen tiede-
kunta. Opettajankoulutuslaitos. Helsingin yliopisto.

Ahtiainen, R. (2017). Shades of change in Fullan’s and Hargreaves’s models. Theoretical change
perspectives regarding Finnish special education reform. Helsinki Studies in Education, 13.
Helsingin yliopisto.

Bakhtin, M. (1986). Speech genres and other late essays. Austin: University of Texas Press.

Ballet, K. & Kelchtermans, G. (2009). Struggling with workload: Primary teachers’ experience of
intensification. Teaching and Teacher Education, 25,1150-1157. doi:
10.1016/j.tate.2009.02.012

Botha, ]. & Kourkoutas, E. (2016). A community of practice as an inclusive model to support chil-
dren with social, emotional and behavioural difficulties in school contexts. International
Journal of Inclusive Education, 20(7), 784-799. doi:10.1080/13603116.2015.1111448

Bruner, J. & Lucariello, ]. (2006). Monologue as narrative recreation as the world. Teoksessa K.
Nelson (toim.), Narratives from the crib (s. 73-97). Cambridge: Harvard University Press.

Bruner, J. (1986). Actual minds, possible worlds. Cambridge (Mass.): Harvard University Press.
Bruner, J. (2004). Life as Narrative. Social Research 71(3), 691-710.

Eerola-Pennanen, P. & Turja, L. (2017). Yhdenvertaisuus ja moninaisuus. Teoksessa M. Koivula,
A. Siippainen & P. Eerola-Pennanen (toim.), Valloittava varhaiskasvatus. Oppimista, osalli-
suutta ja hyvinvointia (s. 195-206). Tampere: Vastapaino.

Eskelinen, M. & Hjelt, H. (2017). Varhaiskasvatuksen henkilésto ja lapsen tuen toteuttaminen. Val-
takunnallinen selvitys. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisu 39. Saatavana osoitteesta
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream /handle /10024 /80737 /okm39.pdf (Luettu
1.11.2017.)

European agency for special needs and inclusive education. (2017). Inclusive early childhood edu-
cation: New insights and tools - Contributions from a European study. M. Kyriazopoulou,
P. Bartolo, E. Bjorck-Akesson, C. Giné and F. Bellour (toim.). Odense: Denmark. Saatavana
osoitteesta
https://www.european-agency.org/sites/default/files /IECE%Z20Summary%20Re-
port 2017.pdf (Luettu 1.11.2017.)

Fonsén, E. (2014). Pedagoginen johtajuus varhaiskasvatuksessa. Acta Universitatis Tamperensis,
1914. Tampereen yliopisto.

Fullan, M. (2001). The new meaning of educational change. New York: Teachers College Press.

Fullan, M. (2006). The future of educational change: system thinkers in action. Journal of Ecuca-
tional Change, 7(3), 113-122. d0i:0.1007/s10833-006-9003-9

Giota, ]. & Lundborg, 0. (2007). Specialpedagogiskt stéd i grundskolan. Omfattning, former och
konsekvenser. [Special need support. Extent, form and consequences] IDP-rapport
2007:03.

Granrusten, P. T. (2016). Early childhood teacher or leader? Early childhood directors’ percep-
tions of their identity. Varhaiskasvatuksen Tiedelehti Journal of Early Childhood Education
Research, 5(2), 247-267.

Viljamaa & Takala Varhaiskasvatuksen Tiedelehti — JECER 6(2)2017,207-229
http://jecer.org




227

Hakala, J. & Leivo, M. (2015). Inkluusioideologian ja koulutuspolitiikan jannitteitd 2000-luvun
suomalaisessa peruskoulussa. Kasvatus & Aika 9(4), 8-23.

Hausstatter, R. S. (2014). In support of unfinished inclusion, Scandinavian Journal of Educational
Research, 58(4), 424-434. doi:10.1080/00313831.2013.773553

Heikkinen, H. L. T. (2002). Whatever is narrative research? Teoksessa R. Huttunen, H. L. T. Heik-
kinen, & L. Syrjala (toim.), Narrative research. Voices of teachers and philosophers (s. 13-
28). Jyvaskyla: SopHi.

Heikkinen, H. L. T., Huttunen, R, Syrjal, L., & Pesonen, ]. (2012). Action research and narrative
inquiry: five principles for validation revisited. Educational Action Research 20(1), 5-21.
doi:10.1080/09650792.647635

Hermanfors, K. (2017a). Erilaisuuden diskurssit erityispedagogisessa kontekstissa. Kasvatus, 2,
110-127.

Hermanfors, K. (2017b). Inklusiivinen varhaiskasvatus - itsestddnselvaako? Kasvatus & Aika,
11(3),91-95.

Hyvarinen, M. (2004). Eletty ja kerrottu kertomus. Sosiologia 4, 297-309.

Hagg, 0. (2011). Yrittdjyysvalmennus ja yrittdjdidentiteetti. Acta Universitatis Tamperensis, 1618.
Tampereen yliopisto.

Karila, K. & Kupila, P. (2010). Varhaiskasvatuksen tydidentiteettien muotoutuminen eri ammatti-
laissukupolvien ja ammattiryhmien kohtaamisissa. [Professional identity construction in
early childhood education through encounters with different groups and generations of
professionals.] Loppuraportti. Tampereen yliopisto: Opettajankoulutuslaitos. Varhaiskas-
vatuksen yksikko. Saatavana osoitteesta https://www.tsr.fi/docu-
ments/20181/40645/108267-loppuraportti-hanke108267loppuraportti.pdf/8dbedef3-
dcea-41b8-8ed2-cc15f884d238 (Luettu 8.12.2017.)

Kilanowski-Press, L., Foote, C. ., & Rinaldo, V. (2010). Inclusion classrooms and teachers: A sur-
vey of current practices. International Journal of Special Education, 25, 43-56.

Kiuppis, F. (2014). Why (not) associate the principle of inclusion with disability? Tracing con-
nections from the start of the ‘Salamanca Process’. International Journal of Inclusive Edu-
cation, 18(7), 746-761. doi: 10.1080/13603116.2013.826289

Kontinen, T., Houni, P., Karsten, H., & Toivanen, H. (2013). Liminaalitilan kisite tyon muutosten
jasentdjana. Aikuiskasvatus 4, 252-264.

Lee, Y.-0. & Susan L. Recchia, S.L. (2016). Zooming in and out: Exploring teacher competencies in
inclusive early childhood classrooms. Journal of Research in Childhood Education, 30(1),
1-14. doi:10.1080/02568543.2015.1105330

Lundahl, L. (2016). Equality, inclusion and marketization of Nordic education: Introductory
notes. Research in Comparative & International Education, 11, 1-10.
doi:0.1177/1745499916631059

Meretoja, H. (2009). Inhimillisen todellisuuden narratiivinen todellisuus ontologisena ja episte-
mologisena kysymyksena. Teoksessa: S., Higg, M., Lehtimaki & L., Steinby (toim.), Ndké-
kulmia kertomuksen tutkimukseen. (s. 207-237). Helsinki: Suomalaisen Kirjallisuuden
Seura.

Mietola, R. (2016). Keskeneraista tasa-arvoa? Koulutuspolitiikassa piiloutuva vammaisuus. Kas-
vatus 4, 370-375.

Viljamaa & Takala Varhaiskasvatuksen Tiedelehti — JECER 6(2)2017,207-229
http://jecer.org




228

Mikola, M. (2012). Oppilaiden moninaisuus perusopetuksessa haastaa pedagogiikan muuttu-
maan. NMI Bulletin 1, 1-13.

Nutbrown, C. & Clough, P. (2006). Inclusion in the early years. Critical analyses and enabling nar-
ratives. London: Sage.

Pihlaja, P. & Junttila, N. (2001). Julkishallinnon hajauttaminen - miltd lapsiryhmdt ndyttdvdt muu-
tosten jdlkeen? Helsinki: Lastentarhanopettajaliitto.

Pihlaja, P. (2009). Erityisen tuen kdytannot varhaiskasvatuksessa -ndkokulmana inkluusio. Kas-
vatus 49(2), 146-157.

Pihlaja, P. & Neitola, M. (2017). Varhaiserityiskasvatus muuttuvassa varhaiskasvatuksen ken-
tassa. Kasvatus & Aika 11(3), 70-91.

Puroila, A.-M,, Estola, E., Juutinen, J., & Viljamaa, E. (2017). Arm-chair pedagogy: Embodying car-
ing values in a preschool context. In E. Johansson, & ]. Einarsdottir (toim.), Values in Early
Childhood Education: Citizenship for tomorrow. London: Routledge.

Puroila, A.-M. & Kinnunen, S. (2017). Selvitys varhaiskasvatuksen lainsdddannén muutosten vai-
kutuksista. Valtioneuvoston selvitys-ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 78/2017. Saata-
vana osoitteesta http://tietokayttoon.fi/documents/10616 /3866814 /78 Loppura-
portti+VakaVai+051217.docx.pdf/e1b46018-e928-476d-8569-f89bba427cbd?ver-
sion=1.0 (Luettu 20.12.2017.)

Pynninen, T., Vdyrynen, S., & Norvapalo, K. (2015). Kun me kuitenkin ollaan tdssd maailmassa sa-
man taivaan alla. Kokemuksia inkluusiosta ja samanaikaisopettajuudesta. A School for All-
hanke. Lapin yliopisto. Saatavana osoitteesta https://www.ulapland.fi/loa-
der.aspx?id=44fb19e6-e874-4ab7-9040-50dc97e55d45 (Luettu 13.11.2017.)

Riessman, C. K. (2008). Narrative methods for the human sciences. Los Angeles: Sage.

Ruijs, N. M. & Peetsma, T.T.D. (2009). Effects of inclusion on students with and without special
educational needs reviewed. Educational Research Review 4(2), 67-79.
doi:10.1016/j.edurev.2009.02.002

Ruopsa, L. (2016). Kerrottu identiteetti organisaatiomuutoksen kontekstissa. (Narrated identity
in the context of organisational change). Acta Universitatis Ouluensis G Oeconomica 80.
Oulun yliopisto.

Saloviita, T. (2009). Kaikille avoimeen kouluun! Erilaiset oppilaat tavallisella luokalla. Jyvaskyla:
PS-kustannus.

Spector-Mersel, G. (2010). Narrative research: Time for a paradigm. Narrative Inquiry 20(1),
204-224.d0i:10.1075/ni.20.1.10spe

Tyohyvinvointi muutoksessa (2. uud. p.). (2007). Helsinki: Valtiokonttori, Kaiku-palvelut. Saata-
vana osoitteesta http://vm.fi/documents/10623/307711/Ty%C3%B6hyvinvointi+muu-
toksessa+kirja+2007.pdf/dcd00741-f076-48b3-b503-b98898e14cdc (Luettu 1.5.2017.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2016). Saatavana osoitteesta
http://www.oph.fi/download /179349 varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2016.pdf (Luettu 4.5.2017.)

Viitala, R. (2014). Jotenkin hdiriéks: Etnografinen tutkimus sosioemotionaalista erityistd tukea
saavista lapsista pdivdkotiryhmdssd. Jyvaskyla Studies in Education, Psychology and So-
cial Research, 501. Jyvaskylan yliopisto.

Viljamaa & Takala Varhaiskasvatuksen Tiedelehti — JECER 6(2)2017,207-229
http://jecer.org




229

Viljamaa, E. (2012). Lasten tiedon ddrelld. Aidin ja lasten kerronnallisia kohtaamisia kotona (With
children’s knowledge. Narrative encounters of a mother and children at home). Acta Uni-
versitatis Ouluensis, E129. Oulun yliopisto.

Viljamaa & Takala Varhaiskasvatuksen Tiedelehti — JECER 6(2)2017,207-229
http://jecer.org




