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TIIVISTELMA: Useat Suomen mediassa viime vuosina julkaistut otsikot yhdessi
kansainvilisten tyon ja perhe-elimdn yhteensovittamista tarkastelleiden
tutkimusten kanssa ovat osoittaneet, ettd yksinhuoltajaditien tyd epatyypillisina
aikoina, esimerkiksi iltaisin, 6isin ja viikonloppuisin, voi vahvistaa perheiden
arjessaan kohtaamia haasteita. Aitien vuorotyd sekid tyon ja perhe-elimin
yhteensovittamisen haasteet voivat heijastua kielteisesti myos lapsen hyvinvointiin.
Vaikka Suomessa naisten epatyypilliset tyodajat ovat yleisid, tutkimustietoa
yksinhuoltajaditien kokemuksista ei ole juuri ollut saatavilla. Vaitoskirjatutkimukseni
kysyikin, kuinka yksinhuoltajadidit Suomessa, Alankomaissa ja Isossa-Britanniassa
kokevat tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen silloin, kun aidit tyoskentelevat
epatyypillisina aikoina. Nama kolme maata valittiin tutkimukseen, koska ne eroavat
toisistaan muun muassa niin varhaiskasvatusjarjestelmien kuin myos Aaitien
tyoaikakulttuurin osalta. Tulokset paljastivat, ettd yksinhuoltajadidit kaikissa
kolmessa maassa kokivat epatyypilliset ty0ajat ensisijaisesti haasteena tyon ja perhe-
elamin yhteensovittamiselle. Sosiaalipoliittiset ratkaisut ja yhteiskunnalliset palvelut
ovatkin ratkaisevia yksinhuoltajaperheiden arjen sujuvuuden ja epatyypillista
tyoaikaa tekevien ditien ja lasten hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Asiasanat: yksinhuoltajadidit, epdtyypillinen tydaika, tyén ja perhe-eldmdn
yhteensovittaminen, vertaileva tutkimus

ABSTRACT: News headlines recently published in the Finnish media together with
international work-family research have indicated that lone mothers’ work during
non-standard hours, for example, during evenings, nights, and weekends have the
potential to intensify the challenges these families encounter in their everyday life.
Mothers’ shift work, for instance, along with the experienced challenges with work-
family reconciliation can further negatively affect child wellbeing. Although in
Finland, shift work is relatively common among employed women, there has been
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little research on the experiences of lone mothers with regard to non-standard work
hours. My doctoral study examined how lone mothers in Finland, the Netherlands,
and the United Kingdom experience the reconciliation of work and family life when
the mothers work during non-standard hours. These countries were chosen because
they are characterized by different childcare service provisions and maternal work
hour cultures. The results showed that lone mothers across the three countries,
experienced non-standard work hours primarily as a challenge in terms of work-
family reconciliation. In light of these findings, policy attention should be paid to
facilitating the reconciliation of work during non-standard hours and family life in
lone-mother families that could also benefit the wellbeing of lone mothers and their
children.

Keywords: lone mothers, non-standard work hours, work-family reconciliation,
comparative study

* Tdmad artikkeli kuuluu JECER-lehden vertaisarvioimattomiin kirjoituksiin.

Miten 1 vuoroty0 vaikuttaa perhe-elamdan? Nain kysyi iltapdivalehti Ilta-Sanomat
lukijoiltaan syyskuussa 2013. Kyselyyn vastanneet lukijat toivat esiin niin vuorotyon
haasteita kuin myo6s niiden myonteisia puolia. Otsikko oli kuitenkin iltapdivalehtien
tyylille uskollinen ja selked: “Lapset kdrsivit - vanhemmat ovat harvoin yhtd aikaa
kotona.” Ndin vuorotyé vaikuttaa perheeseen! (2013).

[Ilta-Sanomien otsikossa mainittua vuorotyota seka esimerkiksi iltoihin, o6ihin ja
viikonloppuihin ajoittuvia ty0aikoja voidaan luonnehtia epatyypillisiksi tyoajoiksi
(Presser, 2003). Nama tyoOajat siis ajoittuvat pdivdsaikaan ja arkipdiviin ajoittuvien
tyoaikojen, eli niin sanottujen toimistotydaikojen ulkopuolelle.

Vuoden 2013 jilkeen Suomessa otsikoita vanhempien vuorotyon ja epatyypillisten
tyoaikojen vaikutuksista perhe-elamaian on julkaistu tasaiseen tahtiin. Uutisointi ja
julkinen keskustelu aiheen tiimoilta ovat suurelta osin mukailleet Ilta-Sanomien vuonna
2013 julkaisemaa otsikkoa. Niin Helsingin Sanomat kuin Yle ovat otsikoissaan kuvanneet
vanhempien vuorotyota ensisijaisesti lapsiperheen arkea hankaloittavana tekijana seka
mahdollisena riskitekijand tyontekijoiden terveydelle: Vuorotyé tuo painetta
lapsiperheiden eldmddn (Kekkonen, Ronka, & Laakso, 2014); 24/7-yhteiskunta teettdd yhd
enemmdn téitd poikkeuksellisina aikoina - "On henkisesti raskaampaa tehdd yotd”
(Vesalainen, 2018).

! Artikkeli perustuu Sanna Moilasen viitoskirjan Lectio praecursoriaan Jyviskylan

yliopistossa 21.9.2019.
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Uutisointi ja julkinen keskustelu vanhempien vuorotydsta jatkuu ja edelleen otsikoista
valittyy ensisijaisesti ndkemys vanhempien vuorotydsta riskinad lasten hyvinvoinnille.
Niin ainakin tama Helsingin Sanomissa julkaistun mielipidekirjoituksen otsikko antaa
ymmartda: Vanhempien vuorotyostd kdrsivdt etenkin pienet koululaiset (Ronka & Sevon,
2019). My6s huomiota herattdvampia otsikoita on ndhty. Yhtena esimerkkina Helsingin
Sanomissa julkaistu otsikko 12-vuotiaasta Kaaposta: Kaapo Servomaa, 12, syé nuudeleita
kotona, kun diti tekee iltavuoroa sairaalassa - HS:n kysely tuo esiin vuorotyétd tekevien
lasten vanhempien huolen ja rakkauden (Pajuriutta, 2019). Kaapo sy6 valmisruokaa
kotona, kun &iti on illan téissa. Kaapon isdstad ei sanomalehtijutussa ole mainintaa. Heraa
kysymys, onko Kaapon &iti yksinhuoltaja.

Myo6s Aamulehti julkaisi mielipidekirjoituksen, joka tilla kertaa selkedsti jo otsikkotasolla
kytkeytyi yksinhuoltajien tydeldamassa kohtaamiin haasteisiin: Yksinhuoltajalla on
haasteita tyéeldmdssd - Lapsiystdvdlliset tyépaikat ovat vetovoimatekijd (Nurmela, 2019).
Vaikka otsikosta ei kdy ilmi, mielipidekirjoituksessa korostui vahvasti vuorotyon ja
perhe-eldman yhteensovittamisen haastavuus yksinhuoltajaperheissa. Lisaksi Helsingin
Sanomat uutisoi niukkuuskyselyn tuloksista, jotka nostivat esiin
yksinhuoltajavanhempien haastavan arjen: Yksinhuoltajien suuri epdtoivo nousi esiin HS:n
niukkuuskyselyssd - yhteiskunnan palveluissa on kohtuuttomia epdkohtia, jotka pitdisi
korjata, sanoo perhejdrjestén johtaja (Valtavaara, 2019). Uutisessa tuotiin jilleen esiin
ilta- ja yotyon tekemisen mahdottomuus yksinhuoltajaperheessa. Mahdottoman yotyon
ajatuksesta tekee se, ettei esimerkiksi pienia kouluikdisia lapsia voi jattaa yksin yoksi
kotiin. Julkista keskustelua onkin herattanyt kysymys siitd, miten pienen kouluikaisen
lapsen hoito voitaisiin jarjestaa koulutuntien ulkopuolella, kun yksinhuoltajavanhempi on
toissa iltaisin tai oisin.

Edella esitetyt ja monet muut vuosien varrella niin sanoma- kuin iltapaivalehdissa ja
muualla mediassa julkaistut otsikot vanhempien vuorotydsta ovat selkeasti piirtineet
kuvaa epatyypillisistd tyoajoista haasteena perhe-elamalle. Kuten otsikot, my6s monet
tyon ja perhe-eldaman yhteensovittamista tarkastelleet tutkimukset ovat osoittaneet, etta
vanhempien tyo epatyypillisind aikoina voi vahvistaa perheiden arjessaan kohtaamia
haasteita. Tutkimusten mukaan haasteet liittyvdt esimerkiksi lastenhoidon
jarjestdmiseen (esim. Hepburn, 2018; Verhoef, Tammelin, May, Ronka, & Roeters, 2016)
seka siihen, kuinka vanhempien aika riittaa ty6- ja perhe-elamaan kytkeytyvien vastuiden
ja velvollisuuksien hoitamiseen (esim. Baxter & Alexander, 2008; Tammelin, Malinen,
Ronka, & Verhoef, 2017). Lisdksi tutkimusten perusteella tiedetdan, ettd epatyypilliset
tyoajat mahdollisesti rasittavat tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia (esim. Jamal,
2004).
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Tutkimukset ovat esittdneet vanhempien tyon ja tydaikojen heijastuvan myds lapsen
hyvinvointiin. Etenkin vuorotydn vaihteleva rytmi seka ditien kokema tyon ja perhe-
elaman yhteensovittamisesta aiheutuva aikapaine voivat esimerkiksi vaikeuttaa rutiinien
yllapitoa perheen arjessa (esim. Ronka, Turja, Malinen, Tammelin, & Kekkonen, 2019).
Huolestuttavan ndista tutkimustuloksista tekee se seikka, etta rutiinien, kuten yhteisten
aterioiden tai perheen kesken vietetyn ajan on osoitettu olevan tdrkeitd hyvinvoinnin
tukipilareita etenkin pienten lasten arjessa (Strazdins, Korda, Lim, Broom, & D’Souza,
2004). Tyon ja perhe-elamdn yhteensovittamisen haasteet voivat myds rasittaa aidin
terveytta (Mauno, Kinnunen, & Rantanen, 2011), joka voi tutkimusten mukaan johtaa
kielteiseen aidin ja lapsen valiseen vuorovaikutukseen seka edelleen esimerkiksi lapsen
kayttadytymisen ongelmiin (esim. Gassman-Pines, 2011).

Vaikka suuri osa lehtiotsikoista ja tutkimuksista on korostanut vanhempien epatyypillisia
tyoaikoja haasteena perhe-elamalle, on tarkedd huomata, etteivat kaikki vanhemmat koe
epatyypillisid tyoaikoja haasteellisiksi. Joissain perheissa epatyypilliset tyfajat voivat
myoOs helpottaa tyon ja perhe-elamdn yhteensovittamista (Haddock, Schindler
Zimmerman, Ziemba, & Lyness, 2006; Lleras, 2008). Yksinhuoltajaditien perheissa
esimerkiksi iltavuoroon meneva aiti voi aamulla ldhettda tai saattaa lapsen kouluun.
Aikaista aamuvuoroa tai yovuoroa tekeva diti taas on kotona iltapadivalla
vastaanottamassa lasta koulusta. Lisdksi vuorotyotd seuraavat vapaat mahdollistavat
kotona vietettdvat vapaapaiviat myos arkisin. Talloin pientd lasta ei tarvitse viela
vuoropaivakotiin, vaan diti ja lapsi voivat viettda aikaa yhdessa.

Kuinka yleisid epatyypilliset tydajat sitten ovat? Iltoihin, 6ihin ja viikonloppuihin
ajoittuvat tyoajat eivat ole uusi ilmio, koska esimerkiksi teollisuus- ja hoitoaloilla on jo
kauan tyoskennelty kaikkina vuorokauden aikoina; tasta huolimatta epatyypilliset tydajat
ovat tulleet aiempaa laajemmin osaksi muitakin ammattialoja (Statham & Mooney, 2003).
Epatyypilliset tyoajat ovat muun muassa teknologisen kehityksen, globaalien
markkinoiden ja ympdrivuorokautisen palvelutarpeen synnyttaman 24/7-talouden
tunnusomaisia piirteita (esim. Alves, Bouquin, & Pocgas, 2007; Glorieux, Mestdag &
Minnen, 2008; Presser, 2003). Naisvaltaisista aloista hoitoalalla seka monilla eri
palvelualoilla tyoskennellddan usein epatyypillisind aikoina (Parent-Thirion, Fernandez,
Hurley, & Vermeylen, 2007). Esimerkiksi siivousalalla, matkailu- ja ravitsemisalalla seka
kaupan alalla tydskennelldadan eri vuorokauden aikoina ja kaikkina viikonpaivina.
Suomessa vuonna 2016 voimaan astunut kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen
venytti muun muassa monien suurten markettien aukioloajat lahelle puoltayota.
Kauppojen lisaksi myos ympari vuorokauden auki olevat huoltoasemat tyollistavat
tyontekijoita vuorokauden kaikkina aikoina.
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Talla hetkelld Suomessa useampi kuin joka neljds tydssdkdyvad nainen tydskentelee
vuoroty0dssa (Eurostat, 2018). On mahdollista, ettd tulevaisuudessa luku tulee kasvamaan
esimerkiksi hoitoalalla, kun vdestomme ikddntyessa lahihoitajia tarvitaan nykyista
enemman. Hoito- ja palvelualoilla tehtdvan vuorotyon lisdksi myos esimerkiksi
sdaannolliset ylityot ja matkatyot voidaan lukea epatyypillisiksi tydajoiksi (esim. Green &
MclIntosh, 2001; Moen, Lam, Ammons, & Kelly, 2013). Nain ollen epatyypillista tydaikaa
tekevat niin matalammin kuin korkeamminkin koulutetut naiset.

Naisten epatyypillisten tyodaikojen yleisyydestd huolimatta tutkimusta aiheesta on
Suomessa tehty huomattavan vahan. Lisdksi Euroopassa aihetta tarkastelleet tutkimukset
ovat selvittdneet ilmiota ldhes yksinomaan kahden vanhemman perheissd (esim.
Tammelin ym., 2017; Verhoef, Roeters, & Van der Lippe, 2016). Kuitenkin esimerkiksi
Yhdysvalloissa tehdyt tutkimukset (esim. Ciabattari, 2007; Hepburn, 2018) ovat
paljastaneet, ettd yksinhuoltajadidit ovat erityisen haavoittuvia epatyypillisten tydaikojen
vaikutuksille, koska yksinhuoltajadidit ovat usein paaasiallisessa vastuussa tyon ja perhe-
eldmdn yhteensovittamisesta. Lisdksi yksinhuoltajadideilld on usein kahden vanhemman
perheitd heikompi taloudellinen tilanne ja my6s aikaresursseja on vihemman (Gornick,
2018). Merkittavaa kuitenkin on, etta vaikka esimerkiksi Suomessa otsikoita vanhempien
vuorotyostd, perhe-eldmasta ja lasten hyvinvoinnista on julkaistu viime vuosina tasaiseen
tahtiin, ei tieteellistd tutkimustietoa yksinhuoltajaditien kokemuksista juuri ole ollut
saatavilla - ennen kuin nyt.

Vaitoskirjatutkimukseni (Moilanen, 2019) Kkiinnittyy tdhdn ajankohtaiseen aiheeseen
kysymalld, kuinka yksinhuoltajadidit Suomessa, Alankomaissa ja Isossa-Britanniassa
kokevat tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen silloin, kun aidit tydskentelevat
epatyypillisina aikoina. Tahdn tutkimusongelmaan haettiin vastausta kolmen
osatutkimuksen avulla. Kahdessa osatutkimuksessa yksinhuoltajaditien kokemuksia
verrattiin  my0s kahden vanhemman perheissi eldvien aitien kokemuksiin.
Vaitoskirjatutkimukseni on osa Suomen Akatemian rahoittamaa Perheet 24/7 -
konsortiohanketta (Lasten sosio-emotionaalinen hyvinvointi ja perheen arki 24/7
taloudessa), jossa tarkastellaan vanhempien epatyypillisten tydaikojen heijastumista
muun muassa perhe-elamaan ja lasten hyvinvointiin kolmessa Euroopan maassa.

Tyoén ja perhe-elamdn yhteensovittamisella viittaan vaitéskirjatutkimuksessani
(Moilanen, 2019) siihen, kuinka &didit onnistuvat sovittamaan yhteen samanaikaiset
tyohon ja perhe-elamdan liittyvat vaatimukset ja vastuut sekad naihin eldmanalueisiin
kytkeytyvdt rooliodotukset. Tutkimukseni lahteekin liikkeelle siitd ajatuksesta, ettd
epatyypillisina aikoina tydskennellessaan yksinhuoltajadidit sovittavat yhteen ty6hon ja
perhe-elamdan liittyvd vastuita monitahoisten ja ristiriitaistenkin vaatimusten ja
odotusten keskelld. Yksinhuoltajaditeind he ovat paaasiallisessa vastuussa lastensa
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hoidosta, kasvattamisesta ja hyvinvoinnista. Lisaksi yksinhuoltajaditien voidaan nahda
rikkovan ldansimaissa vallalla olevaa kulttuurista ymmarrystd hyvasta didistd, koska
kahden vanhemman perheet ndhdaan lapsen kehitystd ja hyvinvointia parhaiten
tukevana kasvuympdristond (esim. May, 2011; Thane, 2011). Tdman takia
yksinhuoltajuuteen kytkeytyy yha tanakin padivana tietynlainen ongelmallisuus (Forssén,
Haataja, & Hakovirta, 2009; May, 2011). Tyontekijarooleissaan daitien tulee ottaa
padasiallinen vastuu sekd tyohon ettd tyon ja perhe-elimdn yhteensovittamiseen
kytkeytyvistd velvollisuuksista ja vastuista. Samaan aikaan heiddn odotetaan asettavan
lapsensa tarpeet etusijalle ja turvaavan lastensa hyvinvoinnin (Ribbens McCarthy,
Edwards, & Gillie, 2000). Tyontekijoind aitien odotetaan myods tydskentelevan
epatyypillisind aikoina, joka voidaan ajatella lisdpalasena tyoén ja perhe-elaman
yhteensovittamisen palapelissa.

Suomi, Alankomaat ja Iso-Britannia valittiin mukaan vaitoskirjatutkimukseen, koska ne
edustavat erilaisia hyvinvointivaltioita. Tarkoituksena oli selvittaa, kytkeytyvatko
yksinhuoltajaditien kokemukset tyon ja perhe-elaimdn yhteensovittamisesta ndiden
kolmen hyvinvointiyhteiskunnan rakenteisiin, kuten tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamista edistaviin poliittisiin linjauksiin. Lisdksi tutkimuksessa tarkasteltiin
sitd, kuinka aitien kokemuksiin mahdollisesti heijastuu eri maissa vallitseva kulttuurinen
ymmarrys hyvasta ditiydesta ja lapsen parhaasta.

Esimerkiksi meilld Suomessa naiset tydskenteleviat usein kokopaivaisesti, kun taas
[sossa-Britanniassa ja erityisesti Alankomaissa naisten osa-aikatydé on merkittavasti
yleisempdd (Eurostat, 2018). Tutkimustiedon valossa tiedimme 4itien osa-aikatyon
helpottavan tyon ja perhe-eldmdn yhteensovittamista (esim. Roeters & Craig, 2014;
Strandh & Nordenmark, 2006). Samaan aikaan osa-aikatyd voi kuitenkin rankaista
taloudellisesti etenkin yksinhuoltajaditeja, kun tyota tehdaan pienemmalla korvauksella
(esim. Cousins & Tang, 2004; McGinnity & McManus, 2007).

Kun ajatellaan epatyypillisind aikoina tyoskentelevid diteja ja tarjolla olevia lasten-
hoitovaihtoehtoja, Suomen varhaiskasvatusjarjestelmaa voidaan kuvata kahden muun
maan jarjestelmaan verrattuna edistykselliseksi. Suomen Varhaiskasvatuslaissa
(540/2018 § 13) on saadetty vuorohoidon jarjestamisesta siten, ettd vuorohoitoa tulee
jarjestdd alle kouluikaiselle lapselle, joka tarvitsee sitd esimerkiksi vanhemman
tyossakdaynnin vuoksi mihin vuorokauden aikaan tahansa. Alankomaissa ja Isossa-
Britanniassa taas julkisesti tuettua ja jarjestettyd varhaiskasvatusta on saatavilla
rajoitetusti, useimmiten vain osa-aikaisesti pdivaaikaan ja arkena (esim. Harding &
Cottell, 2018; Plantenga & Remery, 2009). Suomessa vuorohoito siis mahdollistaa pienten
lasten yksinhuoltajaditien kokopaivatyon myos epatyypillisind aikoina ja taten auttaa
turvaamaan perheen taloudellisen tilanteen. Lisdksi vuorohoito tarjoaa lapselle
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turvallisen hoitoympariston (Peltoperd, Turja, Vehkakoski, Poikonen, & Laakso, 2018).
Vuorohoidon kaltaisen palvelun puuttuessa yksinhuoltajadidit Alankomaissa ja Isossa-
Britanniassa luottavat todenndkoéisesti suomalaisia ditejd useammin esimerkiksi
sukulaisten tai ystdvien tarjoamaan lastenhoitoapuun (esim. Bakker & Karsten, 2013;
Kazimirski, Smith, Butt, Ireland, & Lloyd, 2008). Tama lastenhoitoratkaisu on linjassaan
maiden kulttuurisen ilmapiirin kanssa, joka korostaa ditien, tai ainakin sukulaisten,
tarjoaman hoivan ensisijaisuutta institutionaalisen hoidon sijaan iltaisin, 6isin ja
viikonloppuisin (esim. Biinning & Pollman-Schultz, 2016; Statham & Mooney, 2003). Ndin
sukulaisten tarjoama lastenhoitoapu voi tukea niin ditien hoivapreferensseja kuin myos
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista.

Kuten huomaamme, kolme tutkimusmaata eroavat toisistaan muun muassa niin
varhaiskasvatusjdrjestelmien kuin ditien tydaikakulttuurienkin osalta. Nama erot tekivat
kiinnostavaksi tutkia, kuinka yksinhuoltajadidit ndissa eri maissa pystyvat sovittamaan
yhteen tyohon ja perhe-elamddan kytkeytyvat vaatimukset epatyypillisind aikoina
tyoskennellessdan. Yksi merkittava yhtdldisyys kolmen maan valiltd kuitenkin 16ytyy:
Missddn maassa ei kunnilla tai muilla tahoilla ole lakisdateistd velvollisuutta jarjestaa
hoitoa kouluikaiisille lapsille koulutuntien ulkopuolella (Plantenga & Remery, 2013).

Vaitoskirjatutkimukseni (Moilanen, 2019) osoitti, ettd yksinhuoltajadidit Suomessa,
Alankomaissa ja Isossa-Britanniassa kokevat epatyypilliset tyodajat ensisijaisesti
haasteena tyon ja perhe-elamdn yhteensovittamiselle. Ty0ajat asettivat haasteita niin
lastenhoidon jirjestimiselle kuin myds ditien ajan riittivyydelle. Aideistd tuntui, ettei
heilla epatyypillisina aikoina tydskennellessdan ole tarpeeksi aikaa lapsille tai kotitdille.
Osa koki my0s vaikeana sen, etteivat he voi olla lasna lapsilleen iltaisin, viikonloppuisin
tai 6isin, jotka on perinteisesti nahty perheen kanssa kotona vietettavana aikana (ks. Daly,
2001). Lisdaksi monet, etenkin vuorotyota tekevat suomalaiset yksinhuoltajadidit olivat
huolissaan pienten lastensa hyvinvoinnista. Huolta aiheuttivat niin lasten epdsaannolliset
vuorokausirytmit ja rutiinien rikkoutuminen kuin myo6s pitkdt vuoropaivdkodissa
vietetyt hoitoajat. Yhtaalta tyo oli yksinhuoltajadideille taloudellinen valttimattomyys.
Toisaalta didit kokivat tyon omalle hyvinvoinnilleen tarkedksi. Tyon ja perhe-elaman
yhteensovittaminen vaatiikin yksinhuoltajadideiltd luovuutta heidan ratkaistessaan arjen
monitahoisia vaatimuksia.

Tutkimukseni (Moilanen, 2019) mukaan tydajat eivat kuitenkaan olleet haastavia vain
yksinhuoltajadideille. My6s kahden vanhemman perheissd eldavat didit kokivat
esimerkiksi  lastenhoidon jarjestamisen haastavaksi epatyypillisind aikoina
tyoskennellessaan. On kuitenkin tarkedd huomata, ettd tyon ja perhe-eldaman
yhteensovittamisen haasteilla voi olla vakaviakin  seurauksia erityisesti
yksinhuoltajadideille ja heidan lapsilleen. Esimerkiksi ongelmat lastenhoidon
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jarjestamisessa pienelle kouluikaiselle lapselle voivat johtaa siihen, ettd lapsi on yksin
kotona vailla aikuisen ldsndoloa. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen haasteet
voivat kytkeytya myds ditien sairastumiseen (esim. Mauno ym., 2011) ja pahimmillaan
johtaa didin tyOpoissaoloihin (Usdansky & Wolf, 2008) tai jopa irtisanoutumiseen ja
tyottomyyteen (Ciabattari, 2007). Nailla voi edelleen olla huolestuttavia seurauksia niin
aitien kuin lasten hyvinvoinnille (esim. Heymann, 2006; Ridge & Millar, 2011).

Taman takia olisikin ehdottoman tarkeaa loytda keinoja, joilla voitaisiin tukea
epatyypillisina  aikoina  tydskentelevien  yksinhuoltajaditien = mahdollisuuksia
yhteensovittaa tyohon ja perhe-elamaidn kytkeytyvid velvollisuuksia. On lisdksi
tarpeellista ymmartad, etteivat haasteet johdu yksinomaan yksinhuoltajuudesta vaan
siitd, ettd yksinhuoltajaperheilld on usein vdhemman resursseja kaytettavanaan tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamiseen ja lasten hyvinvoinnin turvaamiseen kuin esimerkiksi
kahden vanhemman perheilld (esim. Dermott & Pomati, 2016). Tdman vuoksi tyo- ja
perhepoliittiset keinot ovat ratkaisevia yksinhuoltajaperheiden arjen sujuvuuden ja
hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Esimerkiksi laadukkaan varhaiskasvatuksen saatavuus epatyypillisind aikoina ei vain
mahdollista ditien tyOssiakdyntid, vaan tarjoaa my0s lapselle turvallisen ja hanen
kehitystdan ja hyvinvointiaan tukevan hoitoympaériston (ks. Peltopera ym., 2018). Olisi
erityisen tarkeda taata lastenhoidon saatavuus myos pienille, kouluikdisille lapsille.
Kahden vanhemman perheessda vanhemmat saattavat pystya jarjestimdan tyOaikansa
lastenhoidon tarpeiden ymparille niin, ettd toinen vanhemmista on kotona iltaisin tai
oisin. Mikali yksinhuoltajaditi sen sijaan joutuu jattimaan seitsemanvuotiaan lapsen
yksin kotiin yoksi, hanelld ei saata olla muuta vaihtoehtoa kuin irtisanoutua tydstaan.

Lisdksi valtion tulisi tukea ty6nantajia tarjoamaan perheystavallisia tyoaikakaytantoja:
esimerkiksi tyoOaikajoustoin, perheystavallisin tyovuorojarjestelyin ja osa-aikatyota
tukemalla voitaisiin helpottaa &ditien tyon ja perhe-elamdn yhteensovittamista (ks.
Abendroth & Den Dulk, 2011; Strandh & Nordenmark, 2006). Samalla on kuitenkin
varmistettava, etta aiti saa tydstaan riittdvan toimeentulon.

Lopuksi tahdon korostaa, etta yksinhuoltajaditien tyossakaynti voi parhaimmillaan tukea
koko perheen hyvinvointia. Taloudellisten resurssien lisaksi tyon myonteiset vaikutukset
aidin hyvinvointiin voivat heijastua didin ja lapsen viliseen my0Onteiseen
vuorovaikutukseen (Mauno ym., 2011; Wayne, Grzywacs, Carlson, & Kacmar, 2007). Nain
aidin tyonteko voi seka suoraan etta valillisesti edistdda myos lapsen hyvinvointia. Taman
vuoksi sosiaalipoliittisten ratkaisujen ja yhteiskunnallisten palveluiden olisikin
ehdottoman tarkeaa vastata myos epatyypillista tyoaikaa tekevien vanhempien ja heiddn
perheidensa tarpeisiin. Nain mahdollistettaisiin ditien osallistuminen palkkaty6hén ja
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pystyttdisiin takaamaan niin epatyypillistad tydaikaa tekevien yksinhuoltajaditien kuin
myos heidan lastensa hyvinvointi.
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