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TIIVISTELMA: Myétiatuntoinen toimintakulttuuri on tutkimusten mukaan
tirked osa toimivaa organisaatiota. Kasvatuksen kentilld ei kuitenkaan ole
juurikaan mallinnettu sitd, miten myo6tdtuntoiset Kkasvatusyhteisot
rakentuvat ja kehittdvat kulttuuriaan. Tassa artikkelissa esittelemme osana
Opetushallituksen rahoittamaa hanketta “Empatian ja my6tidtunnon
laajenevat kehdt varhaiskasvatuksessa” (2019-2020) kehittimdamme
pedagogisen mallin. “Kohti eldavdd myotatuntokulttuuria” -mallin avulla
paivakotiyhteisoja voidaan tukea oman myotatuntokulttuurinsa
tiedostamisessa, tunnistamisessa ja kehittimisessda ja sitd kautta eldavan
myotatuntokulttuurin saavuttamisessa. Myotatuntokulttuurilla tarkoitamme
yhteis6n vakiintuneita ja toistuvia tapoja huomata jasentensd mielipaha ja
karsimys ja myotdelda naissa tilanteissa. Tavoitteemme on, ettd pedagogisen
mallin avulla paivdkodit voivat arvioida ja kehittdd itse omaa
myotatuntokulttuuriaan. Tdhdn pohjautuen kuvaamme artikkelissa mallin
syntyprosessia ja ideaa, sekd hankkeessamme esiinnousseita mahdollisia
kehittdmiskohteita varhaiskasvatukseen liittyen. Artikkelimme tuottaa lisaa
ymmarrysta paivakotien toimintakulttuurien piirteista ja kdytidnnoista, jotka
vahvistavat empatiaa ja myotatuntoa varhaiskasvatusyhteisoissa.

Asiasanat: Varhaiskasvatus, myétdtunto, myotdtuntokulttuuri, pedagoginen malli

ABSTRACT: Research shows that practices that support compassion are an
important part of a well-functioning organization. However, we have only
little knowledge on how educational communities such as daycare centers
build and develop their compassionate cultures. By compassionate cultures
we mean the established and sustained ways of a community to notice the
resentment and suffering of its members and support members in such
situations. In this article, we examine the communal nature of compassion
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and its role in ECEC. Our article is based on the project “Expanding circles of
empathy and compassion in early childhood education” funded by the
National Board of Education in Finland. We present and analytically discuss
a pedagogical model that was developed in the project to support educational
communities in reflecting and developing their cultures of compassion
through in-service training.

Keywords: Early childhood education, compassion, compassionate cultures, in-service
training

* Tdmd artikkeli kuuluu JECER-lehden vertaisarvioimattomiin kirjoituksiin.

Johdanto

Viimeisten vuosien aikana puhe myo6tiatunnosta on ldpdissyt julkisen keskustelun.
Elamme ehka sellaisten globaalien haasteiden tiedostamisen aikaa, jossa ihmisen kyky
myoOtatuntoon tuntuu valttimattomaltd naiden haasteiden ratkaisemissa. Myés OECD:n
Global competency for an inclusive world -raportissa (2016), hoiva, empatia ja
myotiatunto mainitaan keskeisiksi globaaleiksi taidoiksi tulevaisuuden yhteiskunnissa.
Tata myotatunnon merkityksellisyytta havainnollistaa my6s sen rooli osana hyvinvoivaa
ja toimintakykyista yhteis6a. Yhteisot ja organisaatiot, joilla on vakiintuneita kaytantoja
huomata ja kohdata ihmisten mielipaha ja kdrsimys ovat tuottavampia ja ihmiset myos
voivat niissa keskimaaraistd paremmin (Lilius, Worline, Dutton, Kanov, & Maitlis, 2011).
Kasvatuksen kentilla ei kuitenkaan ole juurikaan mallinnettu sitd, miten myo6tatuntoiset
yhteisot rakentuvat ja kehittavat kulttuuriaan.

Tassa artikkelissa tarkastelemme milld tavoin pdivdkotiyhteis6ja voidaan tukea oman
myotatuntoon  liittyvdn  kulttuurinsa  (myotituntokulttuuri)  tiedostamisessa,
tunnistamisessa ja kehittamisessa. Artikkelimme pohjautuu Opetushallituksen
rahoittamaan (2019-2020) hankkeeseen Empatian ja myo6tiatunnon laajenevat kehat
varhaiskasvatuksessa. Hankkeemme tavoitteena oli ensin tuottaa ymmarrysta
paivakodin toimintakulttuurien piirteistad ja kdytannoistd, jotka vahvistavat empatiaa ja
myotatuntoa varhaiskasvatusyhteisdissa ja talta pohjalta luoda pedagoginen malli, jonka
avulla paivakodit voivat itse arvioida ja kehittdd omaa toimintakulttuuriaan.

Pedagogisen mallin avulla koulutimme paivakotiyksikoitda havainnoimaan oman
tyoyhteisonsa myotatuntokaytantoja. Tavoitteena oli tunnistaa mitd hyvia kaytantoja
yhteis0ssa jo oli ja miten niitd voisi vahvistaa, sekd myos tarkastella milloin ja missa
tilanteissa myotiatuntoa on vaikeampi osoittaa ja mitkd kohdat vaativat yhteista
tyoskentelya toimivan myoétatuntokulttuurin synnyttamiseksi.
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Koska pidimme lahtokohtana sitd, ettd paivdkodeissa on jo olemassa hyvida kdytdntoja
myotdatuntoon ja empatiaan liittyen, etsimme nama paivdkodit mukaan hankkeeseen
kutsumenettelylla. Teimme kymmenessa kutsumenettelyllda valitussa paivakodissa
taustatyotd haastattelemalla henkilokuntaa, sekd havainnoimalla pdivakotien erilaisia
toimintamalleja ja kdytanteitd. Ndiden havaintojen ja haastattelujen jalkeen valitsimme
kymmenesta padivakodista vield nelja paivakotia, joissa teimme kussakin viikon mittaisen
intensiivisen havainnointijakson.

Kuvaamme ja havainnollistamme tassa artikkelissa “kohti elavaa myoétatuntokulttuuria”
-mallin avulla myo6tatuntokulttuureihin liittyvia toimintatapoja ja kaytdntdja ja siten
my0s liikettd ja mahdollisuutta kohti myoétatuntokulttuurien tietoista muuttamista ja
kehittamistd. Pedagoginen mallimme pohjautuu:

1) paivakodeissa tehtyihin empiirisiin havaintoihin ja haastatteluihin,

2) empatiaa ja myotdtuntoa kasittelevaan tutkimusperustaiseen kirjallisuuteen (ks.
luku Myétatunnon rakentuminen varhaiskasvatuksessa, myds esim. Lipponen,
2017; Kurenlahti, 2019; Nurhonen, 2017),

3) kasvatusinstituutioiden vuorovaikutusta tarkastelevaan tutkimukseen (esim.
Paananen & Rainio, 2019; Rainio & Malkki, 2020), seka

4) pedagogisen mallin pilotoinnissa syntyneisiin kokemuksiin ja kehitysehdotuksiin
(Ennen mallin varsinaista kdayttoonottoa pilotoimme mallin yhdessa hankkeessa
mukana olleessa pdivakodissa, jonka jdlkeen otimme sen kayttoon
paivakotiyhteisoille suunnattuihin koulutuksiin).

Seuraavaksi tarkastelemme myo6tatunnon Kkasitettd ja ilmenemistd erityisesti
varhaiskasvatuksen toimintakentdssi. Taman jilkeen esittelemme pedagogisen
mallimme ja sen taustalla olevan ajatuksen eldvastd, satunnaisesta ja lamaantuneesta
myotatuntokulttuurista sekd myotatunnon laajenevista kehistd. Lopuksi nostamme esiin
kiinnostavimpia huomioitamme koulutuksista, joissa mallia sovellettiin.

Myotiatunnon rakentuminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (VASU) (Opetushallitus, 2018) on velvoittava
asiakirja, joka ohjaa varhaiskasvatuksen toimintaa ja joka perustuu varhaiskasvatuslakiin
(540/2015). Yllattavaa kylla, sanaa myotitunto ei esiinny asiakirjassa lainkaan.
Myotatunnon merkitys ilmenee kuitenkin VASU:ssa valillisesti, puhuttaessa esimerkiksi
ihmiseksi kasvamisen arvopohjasta: pyrkimyksesta totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen
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sekd oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Lisdksi VASU:ssa korostetaan sivistystd, mika
ilmenee tavassa suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ymparistoon ja tietoon seka tavassa ja
tahdossa toimia oikein (Opetushallitus, 2018). Lasten kanssa harjoitellaan asettumista
toisen asemaan, asioiden tarkastelemista eri nakokulmista seka ristiriitatilanteiden
ratkaisemista rakentavasti. Tama vahvistaa lasten sosiaalisia taitoja ja on my6s empatiaa
ja myotatuntoa kehittdvaa toimintaa. Varhaiskasvatuksessa kiusaamista, rasismia tai
vakivaltaa ei hyvaksytd missdan muodossa, eikd keneltikdan. Kaikilla nailld toimintaa
ohjaavilla ja velvoittavilla periaatteilla maaritetdan sitd tapaa, jolla toisia tulee kohdata
varhaiskasvatuksessa. Paikallisten paatosten ja neuvottelujen varaan kuitenkin jaa, miten
myo6tiatuntoa ja empatiaa osoitetaan ja vastaanotetaan arjen kohtaamisissa.

Myotatunto on kisitteend moninainen ja sitd voidaan tarkastella tieteellisessa
tutkimuksessa useasta eri ndkokulmasta. Filosofi Martha Nussbaumin (2014) mukaan
myotatunto on tirked osa toimivaa demokraattista yhteisod, jossa ihmiset pitavat huolta
toisistaan, suojelevat toisiaan ja edistdvat oikeudenmukaisuutta. Myétatuntoa on viime
vuosina kasitelty muun muassa tydelaman (Frost, 1999), organisaatioiden (Kanov ym.,
2004), hoitotieteen (Fotaki, 2015), myotatunnon opettamisen (Jazaieri ym., 2013; Weng,
2013) ja onnellisuuden (Pessi, 2014) nakokulmasta. Varhaiskasvatuksessa mydétatuntoa
on tdhdn mennessa tutkittu lahinna tekoina, taitoina ja yksiléon ominaisuuksina, jolloin
toimintakulttuureiden ja -kaytdnteiden merkitys on jadanyt vihemmalle huomiolle.

Myotatunnolla tarkoitetaan yleensa toisen ihmisen karsimyksen tai mielipahan
huomaamista ja empatian kokemista, joka voi johtaa tekoihin karsimyksen
lievittdmiseksi. Kanov ym. (2004) ovat eritelleet myotatunnon heradmiseen liittyvat
kolme vaihetta, jotka esittelemme yksinkertaistetusti kuviossa 1.
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Kuvio 1 Myo6tatunnon kolmivaiheinen prosessi (Nurhonen, 2017, mukaillen Kanov ym. 2004)
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Ensimmadinen vaihe pohjautuu toisen ihmisen karsimyksen tai mielipahan
havaitsemiselle. Karsimys viittaa laajaan kirjoon epdmiellyttavia subjektiivisia
kokemuksia. Tallaisia kokemuksia voivat olla esimerkiksi fyysinen ja emotionaalinen
kipu, ikava, huoli, harmi tai suru. Nama kokemukset voivat nayttaytya ulospdin hyvinkin
“lievind”, vaikka ne yksilolle itselleen tuntuisivatkin voimakkaina. Lapset eiviat myodskaan
osaa sanoittaa tai ilmaista tuntemuksiaan kovin yksiselitteisesti. Paivakotiymparistossa
tarvitaan valilla hyvinkin tarkkaa ja sensitiivistd havainnointia toisen henkilon
kokemuksista. Myodtatunnon rakentumisen toisessa vaiheessa henkildlle heraa halu
auttaa toista ja hdn pystyy elaytymadn toisen henkilon tunteisiin, eli kokee empatiaa
karsijaa kohtaan. Empatian herdamiseen vaikuttavat mm. omat vastaavat kokemukset tai
erilaiset jaetut sddannot ja normit. Naitd myotatunnon herdadmisen kahta ensimmaista
vaihetta kutsutaan empatiakyvyn aikaansaamaksi informaatiopohjaksi. Informaatiopohja
mahdollistaa toiminnan kdynnistymisen, joka on prosessin viimeinen eli kolmas vaihe.
Kolmannessa vaiheessa empatian tunne johtaa tekoihin, joita voidaan kutsua
myotatuntoteoiksi. Myotatuntotekojen tarkoituksena on lievittdd toisen surua,
karsimystda tai esimerkiksi mielipahaa. Myoétatuntotekoja ovat esimerkiksi mukaan
ottaminen, lohduttaminen, jakaminen, suojeleminen tai auttaminen. Myo6tatuntoteot
voivat ilmeta paivakodissa monella eri tasolla. Esimerkiksi auttaminen voi olla sité, etta
aikuinen auttaa lasta. Aikuinen voi myo6s yhdessa lapsen/lasten kanssa auttaa jotakuta
apua tarvitsevaa. Auttaminen voi tapahtua myo6s vain lasten valilla, tai olla aikuisten
valista auttamista.

Mydétatuntoteko padivakodissa voi olla joskus hyvinkin vaivaton ja pieni teko, esimerkiksi
hymy tai kosketus oikealla hetkelld, tai sitten yksil6ltd hieman suurempaa ponnistelua
vaativa teko, kuten pysdhtyminen toisen luokse kesken kiireen, oman toiminnan
keskeyttiminen ja suunnan muuttaminen toisen auttamiseksi. Psykologiset tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd myotatuntoa on helpompi tuntea itselle ldheisia ihmisia kohtaan ja
vastaavasti vaikeampi niitd kohtaan, joihin ihminen ei koe yhteenkuuluvuuden tunnetta,
tai jotka ovat kaukana omien konkreettisten tekojen ulottumattomissa (Goetz, Keltner, &
Simon-Thomas, 2010).

Meiddan huomiomme padivdkodeissa tekemastimme etnografisesta kenttatydsta on, etta
myotatuntoteko pitda usein aktiivisesti valita, eikd tdma valinta laheskadan aina ole yksilon
oma valinta. Pdivdkodin arjessa toimintaa ohjaavat muun muassa lapsiryhmien koon,
melutason tai aikuisen ja lapsen suhdeluvun pitdminen kohtuullisena seka tietyn,
toistuvan paivarytmin yllapitaminen. Tallaisessa tilanteessa myotatuntoteko (lapsen tai
aikuisen taholta) on wusein poikkeama aikuisen ohjaamaan tilanteeseen tai
kasikirjoitukseen (esim. paivapiiri). Myotatuntoa vaativa tilanne voi syttya siis usein
yllattavassa ja ennakoimattomassa tilanteessa ja vaatii valitonta reaktiota. Talloin se
myos tuntuu edellyttdvan uskallusta luopua etukiteen suunnitellusta, joka voi tarkoittaa
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riskiad tilanteen hallinnan, tai ainakin hallinnan tunteen menettimisestd (ks. Rainio &
Malkki, 2020).

Peterson (2017) on todennut, etta siitd huolimatta, ettd myotatuntoa todennakoisesti aina
esiintyy kasvatusinstituutioissa jossain maarin ja joissakin muodoissa, niissa kiinnitetaan
harvoin huomiota myoétatuntoa tukeviin ja estdviin sosiaalisiin kdytdntoihin ja
toimintatapoihin (ks. myo6s Rajala, Kontiola, Hilppo, & Lipponen, 2019). Talloin tietyt,
yhteisossa ehka vakiintuneemmat myo6tdtunnon osoittamisen tavat, kuten aikuisen
lohduttaminen, jos lapsi satuttaa itsensa, toteutuvat todennakoisesti suhteellisen helposti
ja vaivattomasti. Sen sijaan varsinkin aikuisen vahvasti ohjaama pedagoginen toiminta,
vaikuttaa olevan paivdkodissa epatyypillisempi myoétiatuntoteon toteutumistilanne
(Nurhonen, 2017). Hayn ja Cookin (2007) mukaan aikuiset eivdt myoskdan usein anna
sdannellyssa sosiaalisessa tilanteessa aikaa ja tilaa lasten myo6tatunnon osoituksille.

Olemme my6s huomanneet, ettd ainakin pdivdkodin arkisessa tilanteessa myoétiatunto
usein (vaikkakaan ei aina) vaatii yksilolta kognitiivista ponnistelua, esimerkiksi dkillisen
siirtymdn laajemmasta fokuksesta (kokonaisen lapsiryvhmédn koordinointi) kohti
yksityiskohtaista (kuten lapsen mielipahaa heijastava ilme tai kipu jalassa), joka voi
tuntua epamiellyttavalta. Jotta empatian lisdksi my6s myodtatuntoteko on tdllaisessa
tilanteessa mahdollinen, se edellyttda yksilolta tietoista tai tiedostamattomalla tasolla
tapahtuvaa, joskus pikaistakin, reflektiota: punnitsemista, suhtautumista, ja empatian
herdattdmdn myo6tatunnon arvottamista siind tilanteessa ykkoseksi (tdstd valinnan
prosessista kasvattajan ammattitaidon ytimessa, ks. tarkemmin Rainio & Malkki, 2020).

Koska myo6tatunnon osoittaminen ei ole itsestddn selvaa, vaan joskus yksilolle monella
tapaa vaativaa, on oleellista kysya: mikd tekee myotidtunnon syttymisesta ei-
kuormittavaa, kevyempda, mahdollisempaa? Juuri timan takia yhteis6jen myotatuntoa
valittavat ja mahdollistavat tekijat, kuten rakenteet ja toistuvat kaytannot ovat keskeisia.
Tarvitaan tekijoitd, jotka auttavat yksilod nousemaan tilanteen tuottamien, tai omien
yksil6llisten rajoitteiden yli. Voidaan puhua myoétatuntokulttuureista:

Mydotatuntokulttuurilla viittaamme paivakotiyhteison yhteisolliseen kykyyn osoittaa
myotdtuntoa. Talloin tarkoitetaan yhteison ja sen jasenten - niin lasten kuin
aikuistenkin - kykya toistuvasti ja luotettavasti huomata mielipaha, kokea huolta
toisesta ja toimia mielipahan lievittdmiseksi (ks. myo6s Lilius ym. 2011).
Sosiokulttuurisen viitekehyksen mukaan yhteison myotatuntokyvyn perustana ovat
toistuvat kdytannot, sidnnot, normit, tyonjako ja rutiinit, jotka joko tukevat tai estavat
mielipahaa lievittdvia tekoja. (Rajala ym., 2019, s. 317)

Lisdamme ylla olevaan mydtatuntokulttuurien maaritelmadn myos yhteisollisen kyvyn
myotdelamiseen: kykyyn kohdata toinen iloineen ja suruineen ja myoétaelda toisten
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kanssa eri tilanteissa (vrt. myotdinnon kasite, Pessi, Seppanen, Gronlund, Paakkanen, &
Spannari, 2017).

Naista toistuvista tavoista vastata toisen tilanteeseen, rakentuvat myods yhteison
myoOtatuntoon liittyvat kaytannot, joiden tulkitsemme edustavan vakiintuneita
toimintatapoja toimijoiden keskuudessa. Naihin kdytantoihin ja mydtatuntokulttuuriin
vaikuttavia sosiokulttuurisia tekijoitd ovat esimerkiksi yhteison ja laajemman
yhteiskunnallisen kontekstin maarittdmat arvot, moraalikasitykset (Nussbaum, 2014),
valtasuhteet seka yhteiskunnalliset rakenteet, jotka ohjaavat esimerkiksi sitd, kuka, miten
ja missa maarin voi ilmaista myo6tatuntoa eri tilanteissa (Georges, 2013), tai miten
mydtatunto ja sen osoittaminen arvotetaan muiden paivakotiin kohdistuvien toiveiden ja
tavoitteiden joukossa. Monet neutraaleilta tuntuvat paivakoteihin tuodut
toimintakdytannot (kuten esimerkiksi laatuvaatimukset tai tulosmittarit), saattavat
voimakkaastikin vaikuttaa siihen, millaisia arkisia valintoja tydntekijéiden on mahdollista
paivdkodin arjessa tehda (Paananen, 2017; Paananen & Rainio, 2019). Kaikista ndista
tekijoista yhdessa rakentuu tiettyja paikallisia kulttuurisia kaytanteitd, jotka ohjaavat
my0s myotatunnon ilmaisemisen mahdollisuuksia.

Myotituntokulttuurien kehittaimisen pedagoginen malli

Kuinka paivakotiyhteiso voi itse kehittda yhteisollistd kykydaan myotatuntoon? Yhdessa
kentdlla tekemiemme havaintojen, myotatuntoon liittyvan Kkirjallisuuden (ks. luku
Myotatunnon rakentuminen varhaiskasvatuksessa, myos Lipponen, 2017; Kurenlahti,
2019; Nurhonen, 2017) sekd kasvatusinstituutioiden vuorovaikutusta tarkastelevan
aikaisemman tutkimuksemme (Paananen & Rainio, 2019; Rainio & Malkki, 2020) pohjalta
rakensimme koulutuksiamme varten “Kohti elavaa myotatuntokulttuuria” -pedagogisen
mallin (kuvio 2). Malli on tarkoitettu koulutuskayttéon ja sen avulla voidaan jasentda ja
reflektoida yksittdisen yhteison myotatuntoa yllapitavia tai tuottavia (tai myotatuntoa
estdvid) kaytdntoja ja yhteison sen hetkisen myoétatuntokulttuurin piirteita. Lisdksi malli
tukee yhteisd6d kehittimain omaa myo6tatuntokulttuuriaan eldavaan, tiedostettuun,
tuettuun ja laajenevaan suuntaan. Esittelemme seuraavaksi mallin ja sen jalkeen
kuvaamme, miten kdytimme sitd koulutuksissamme ja millaisia huomioita
koulutuspdivakotien tyontekijat tekivat mallin avulla myotatuntokulttuureistaan.
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Kohti elavaa myoétatuntokulttuuria -pedagoginen malli

Eldvaa myoétatuntokulttuuria kannattelevat tekijat

toistuvia ja laajentuvia
myétatuntotekoja

- - -

S = -

satunnaisia
myétatuntotekoja

Lamaantunut _'

Lamaantunutta mydtéatuntokulttuuria yllapitavét tekijat

Kuvio 2 Kohti eldvda myoétatuntokulttuuria -pedagoginen malli
Eldvi, satunnainen ja lamaantunut myoétituntokulttuuri

Mallissa eritelldidn kolme erilaista myo6tatuntokulttuuria: eldvd, satunnainen ja
lamaantunut. Elavaa myo6tatuntokulttuuria luonnehtivat sellaiset myotatuntoon liittyvat
kdytannot ja tekijat, jotka lisddvat yhteison ja sen jdsenten hyvinvointia ja toimintakykya.
Elavan myotatuntokulttuurin kuvauksen vastakohtaa mallissa on lamaantuneen
myotatuntokulttuurin  kasite. Lamaantuneessa myotatuntokulttuurissa yhteison ja
yksiléiden hyvinvointi on vaakalaudalla ja toimintakyky on laskenut huomattavasti.
Myd6tatuntoa tukevia tai mahdollistavia kaytantoja ei ole tai ne ovat hyvin
sattumanvaraisia. Mydtdtuntoiset teot eivat talloin valttdamatta edistd yhteison
kukoistusta, vaan saattavat ruokkia entisestaan toiminnan lamaantumista jaetun toivon
perspektiivin katoamisen valityksella. Jos yhteisé on lamaantunut, eivat satunnaisetkaan
myotatuntoteot endd kannattele yhteison hyvinvointia.

Tyypillisempaa kuitenkin on, ettd jos yhteison hyvinvointiin tai esimerkiksi keskindisen
vuorovaikuttamisen tai valittimisen tapoihin ei ole kiinnitetty yhteisossa erityisempaa
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huomiota (kuten usein ei ole, ks. Peterson, 2017), leimaa yhteis6n myotatuntokulttuuria
satunnaisuus. Satunnaisessa myotdtuntokulttuurissa hyvinvointia ja toimintakykya
tukevat, myotatuntoon liittyvat kaytannot ja tekijat, ovat vield vakiintumattomassa
tilassa. Tdlloin yhteison tavat ilmaista myotdatuntoa eivat ole tuettuja vakiintuneilla
toiminnan rakenteilla. Toisinaan, tietynlaisissa tilanteissa, myotdtunto syttyy ja paasee
laajenemaankin, toisinaan tai toisen tyyppisissa tilanteissa taas ei. Nama satunnaisuudet
on kuitenkin mahdollista tiedostaa ja tarkastella niitd kehittavadlla tydotteella, jolloin
niiden on mahdollista jalostua kdytannoiksi, toistuviksi ja laajeneviksi teoiksi.

Elavassda myotatuntokulttuurissa myotatunnon rajat ja niiden muodostamat kehat ovat
tiedostettuja ja niitd reflektoidaan kriittisesti, jotta myo6tatuntoa ohjaava huolenpidon
piiri voi laajeta kasittamaan kaikki yhteis6n jasenet ja myos muut ihmiset, sekd muun
luonnon ja eliot (vrt. Kurenlahti, 2019). Lamaantuneessa myotatuntokulttuurissa
myotatunto jad puolestaan usein vain laheisten ihmisten keskindiseksi toiminnaksi ja
yhteis6a kuormittavan tilanteen seurauksena toimintakyky ja hyvinvointi vahenevat.

Liike kohti eldvdd myo6tiatuntokulttuuria

Malli kuvaa liiketta kohti elavaa myotatuntokulttuuria (ks. kuvio 2). Mallissa ylhaalla ovat
yhteisdssa tunnistetut myotatuntoa mahdollistavat (kannattelevat) tekijat ja vastaavasti
alhaalla myotdtuntoa estavat tekijat. Yhteisolla voidaan tdssid yhteydessa tarkoittaa
monenkokoista ja monenlaista, pysyvampaa kokoonpanoa isomman organisaation
sisdlla, esimerkiksi koko paivakotia aikuisineen, lapsineen ja sidosryhmineen tai

Yhteis6 voi myos olla liikkeessd, monessa mallin kohdassa samanaikaisesti.

Mallissa ylospdin osoittavat nuolet kuvaavat liiketta kohti elavaa myotatuntokulttuuria
edellisessda  luvussa  kuvattujen = myotiatuntotekojen ja  niithin  liittyvien
vuorovaikutustilanteiden avulla, organisaation eri tasoilla (esim. lapsiryhmassa aikuisen
ja lapsen valilla, lasten kesken, tai vaikkapa tiimissa kahden aikuisen valilla ja hallinnon
tasolla pdivdakodin johtajan ja timédn esimiehen valilld). Naissa vuorovaikutustilanteissa
mydotatunto joko syttyy tai sammuu, kantaa tai katkeaa. Parhaimmillaan ndma teot voivat
johtaa satunnaisista myotatunnon hetkista elavaan myoétatuntokulttuuriin, pahimmillaan
lamaannuttaa yhteiséa toistuessaan ja muuttuessaan, esimerkiksi valinpitamattomyytta
ruokkivaksi rutiiniksi. Tallaisissa tilanteissa yhteiso, kuten pdivakoti, tarvitsee usein apua
liikkuakseen kohti elavaa myotatuntokulttuuria.

Tiivistetysti, mallissamme kuvataan kaksi tapaa liikkua kohti eldvaa
myotatuntokulttuuria. Ensimmainen niista liittyy vuorovaikutustilanteisiin, joissa syttyy
mahdollisuus mydétatuntoteolle, joka sitten joko kantaa tai katkeaa. Olemme huomanneet,
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ettd tdllaisten vuorovaikutustilanteiden on tietoisesti tuettuina mahdollista laajeta ja
muuttua toistuviksi kdytanteiksi. Naitd myotatunnon laajenevia kehid kasittelemme
seuraavassa luvussa tarkemmin. Toiseksi voimme vaikuttaa niihin laajempiin tekijoihin,
jotka kannattelevat myotatuntoista toimintaa. Tallaiset tekijat voivat olla paivdkodin
omia paikallisia kdytantdja, mutta usein myos laajempia rakenteellisia, kulttuurisia ja
yhteiskunnallisia tekijoita. Esimerkiksi johtamisen tavat voivat olla yksi tallainen tekija.
Mallin avulla ndita tekijoita voidaan tiedostaa ja toisaalta myo6s luoda tietoisesti yhdessa.
Luotaessa tietoisesti yhteison omaa myo6tatuntokulttuuria, yhteisé tunnistaa ja nimeaa
itse tekijoitd, jotka heidan mielestddn sekd kannattelevat ettd toisaalta lamaannuttavat
myotatuntokulttuuria. Seuraavaksi havainnollistamme synteettisen aineistoesimerkin
avulla tarkemmin eldavaa myotatuntokulttuuria ja sita yllapitavia tekijoita. Taman jalkeen
annamme puolestaan kolme empiirista esimerkkid yksittdisistd ja toistuvista
myo6tatuntoteoista vuorovaikutustilanteissa, jotka rakentavat elavaa
myotatuntokulttuuria.

Elavin myotituntokulttuurin ulottuvuudet

Pdivakotiyhteison elivaa myotituntokulttuuria kannattelevat tekijat

Seuraava aineistoesimerkki on eri tapausten pohjalta luotu synteettinen kuvaus niista
piirteista ja tekijoistd, jotka havainnoimissamme paivakodeissa edustivat niin sanottua
elavaa myotatuntokulttuuria. Tassa kuvauksessa olemme huomioineet aineistonkeruun
eettiset periaatteet, kuten anonymiteetin suojaamisen, mutta samalla pyrkineet
kuvaamaan mallia mahdollisimman konkreettisesti.

Paivakoti Kaarnalaiva

Paivakodin johtajalla oli aktiivinen ja merkittava rooli pdivakodin toimintakulttuurin
kannattelemisessa. Tydyhteisossa elinvoimaista myotatuntokulttuuria tukeva johtaja
vaikutti tydhonsa sitoutuneelta ja pedagogista johtajuutta painottavalta. Johtaja tunsi
kaikki pdivdkodin lapset ja aikuiset, silld han oli ldhes paivittdin lasnd ja kavi
lapsiryhmissa kyselemassa kuulumisia ryhman lapsilta ja aikuisilta. Lisdksi johtaja
kavi havainnoimassa tiimeja syys- ja kevatkaudella, sekd keskusteli havainnoinnin
jalkeen kyseisen tiimin kanssa, kehittden heiddn kanssaan toimintaa eteenpdin.

Elinvoimaista toimintakulttuuria kannattelevan johtajan toimintaa leimasi
tyontekijoihin, huoltajiin ja lapsiin suuntautuva myoétatunto ja kohtaamisen periaate
paivittdisend kaytintonad. Tamad kaytdntd vaikutti laajenevan myds muualle
tyoyhteis6on ja lasten keskuuteen, edistden yhteison toimintakykya ja hyvinvointia
arkisen vuorovaikutuksen tasolla. Tyodntekijat vaikuttivat sitoutuneilta ty6honsa ja
vaihtuvuutta oli vahan (vrt. Frost ym., 2000; Lilius, 2008; Lilius ym., 2011; Cole-King
& Gilbert, 2011).
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Tyonkuvat ja odotukset omasta tydstd olivat kaikille tydntekijdille selvat ja kaikkia
ammattiryhmiad arvostettiin ja pidettiin tdrkeind toimivan kokonaisuuden
saavuttamiseksi. Tatd edesauttoi johtajan kanssa kdydyt keskustelut tyonkuvasta,
sekd tiimissd tehdyt tiimisopimukset. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(Opetushallitus, 2018) oli jalkautettu erilaisten koulutusten ja tehtavien avulla hyvin
kaytantoon ja kaikilla oli selkea kasitys siitd, mitkd ovat ne yhteiset arvot ja tavat
toimia, joita halutaan erityisesti vaalia. Jokaiselle toimintakaudelle johtaja valitsi
tyontekijoiden kanssa yhdessa tietyt toiminnalliset ja arvoihin liittyvat tavoitteet,
joita edistettdisiin koulutuksilla. Pdivakodin palaverikdytanteet oli hyvin suunniteltu
ja talonpalavereissa annettiin aikaa tyontekijoiden kuulemiselle, sekd saannollista
kiitosta tyontekijoille hyvin tehdysta tyosta.

Tiimeilla oli yhteisesti mietityt arvot, jotka oli tehty nakyviksi myds vanhemmille,
muun muassa laittamalla ne eteisen seinélle kaikille ndhtivaksi. Tiimeissa sovittu
tyonjako ja arvot ndkyivat havainnointimme perusteella myos selvasti tiimin ja koko
ryhmaén toiminnassa. Kiireettdmyys ja toisten kohtaaminen olivat koko henkil6stélle
kantavia arvoja ja myos johtaja toimi ndiden arvojen mukaisesti koko paivikodin
tasolla. Kuormittavissa tilanteissa tiimin jdsenet tukivat ja auttoivat toisiaan
jaksamaan ja sailyttdmaan sensitiivisen tydotteen. Nama havaintomme mukailevat
my0s aikaisempia myoétatuntotutkimuksia, joissa yhteisistd sosiaalisista asioista
sopiminen ja kuormittavissa hetkissd toisten auttaminen, on ndhty keskeisini
myotatuntoa tukevina tekijoina (esim. Lilius, 2008).

Tiimit toimivat hyvin yhdessd ja niissa kaytettiin my6s paljon huumoria.
Havainnointiviikkomme aikana huomasimme, ettid hassutteluun ja huumoriin otettiin
toistuvasti myos lapset mukaan. Lisdksi tiimit tunsivat toinen toisensa ja erilaisia
"tyoryhmia” oli muodostettu yli tiimirajojen. Esimerkiksi tydhyvinvointia tukevat
perjantaikahvilat suunniteltiin aina etukadteen sovituissa pienryhmissa, jotka
muodostuivat eri tiimien jasenista.

TyOyhteison hyvinvointia tuettiin monin eri tavoin, kuten jarjestamalla
syntymdpdivid ja muita muistamisia silloin, kun aihetta juhlaan oli. Lisaksi
henkilokunta oli jaettu pareiksi, jotka suunnittelevat vuorollaan joka kuun viimeiselle
perjantaille jotain kivaa ja virkistdvdad tekemistd henkilokunnalle (ty6aikana
tapahtuvaa). Havaintomme juhlien ja yhteisen huumorin merkityksestd yhteison
elinvoimaisuudelle, ovat linjassa aikaisemman tutkimuksen kanssa, jossa naita
tekijoita pidettiin keskeisind myo6tatuntoon liittyvina kaytantoina (Lilius 2008; Lilius
ym., 2011).

Paivdkodissa jarjestettiin usein yhteistd toimintaa myos lapsille ja lapsen huoltajille,
tai muulle lapselle tirkealle henkilolle. Toimintaa ei koettu raskaaksi, silld se oli hyvin
ennakoitua ja suunniteltua. Tama auttoi vanhempia verkostoitumaan keskendan ja
luomaan tyontekijoiden/johtajan ja huoltajien valille yhteyden.

Paivakodissa oli selkedt, ddneen sanoitetut sdannot, joihin ilmeisesti myos lapset
olivat paasseet vaikuttamaan. Toimintaa leimasi hyvin strukturoitu paivarytmi. Tasta
seurasi se, ettd lapset tiesivat mita milloinkin tapahtuu, ja mihin milloinkin mennéan
tai ollaan menossa. Havainnointimme perusteella vaikutti silta, ettd lapset harvoin
jaivat ihmettelemdan mita tehda seuraavaksi, kaaosta paasi syntymaan aika harvoin

Rainio, Kurenlahti, Nurhonen, Pursi, Hilpp6, & Lipponen. Varhaiskasvatuksen Tiedelehti —
JECER 9(2) 2020,329-348. http://jecer.org/fi



http://jecer.org/fi

340

ja lapsilla oli selvasti turvallinen olo. Jaettu ja sisdistetty padivarytmi jatti aikuiselle
enemman aikaa lasten kanssa olemiseen ja lasten havainnointiin, sen sijaan, etta aika
olisi mennyt kieltojen antamiseen ja kaaoksen hallintaan. Rutiineista ja rytmista
pystyttiin joustamaan tarvittaessa. Tama on myotatunnon kannalta oleellista, kuten
seuraavan luvun esimerkissa havainnollistetaan (ks. esimerkki 1 alla).

Myoétiatunnon laajenevat kehit

Millaisia sitten voisivat olla teot, jotka auttavat pdivakotiyhteis6d kohti eldvaa
myotatuntokulttuuria? Nussbaumin (2014) mukaan huolenpidon piirin rajat
maaraytyvat sen mukaan, kuka koetaan tarkedna ja myotatunnon arvoisena toimijana
missakin tilanteessa. Taten myotatunto on Nussbaumin mukaan sidoksissa yhteison ja
yksiléiden arvoihin. Nussbaumin mukaan huolenpidon piirin tulisi ulottua
mahdollisimman laajalle, oikeudenmukaisuuden toteutumiseksi. Huolenpidon piirin
laajenemista varhaiskasvatusyhteisossa kuvaamme pedagogisessa mallissamme
myotatunnon laajenevien kehien Kkasitteelld. Varhaiskasvatuksen henkilékunnan
nakokulmasta on oleellista tunnistaa erilaisia myotatunnon kehia omassa tyoyhteisdssa
(esim. myo6tatunto aikuisten ja lasten valisissd, lasten keskindisissd, vanhempien ja lasten
valisissd, ihmisten ja ei-inhimillisen luonnon valisissa suhteissa) ja arvioida, millaiset
kehit jo toteutuvat hyvin, millaiset kehat vaativat laajentamista ja millaisia kehia ei viela
juurikaan ole.

Kuvaamme seuraavaksi kolmen empiirisen esimerkin avulla my6tatunnon laajenevia
kehid. Ensimmaisessd esimerkissd myotiatunto laajenee aikuisen ja lapsen valisesta
tilanteesta lapsiryhman ja aikuisen yhteiseksi mydtatuntoteoksi. Toisessa esimerkissa
kehien laajeneminen tapahtuu ihmisten valisestd myotatunnosta myos kohti luontoa ja
muuta elollista. Kolmannessa esimerkissd myo6tdtunnon laajeneva kehd rakentuu
suhteessa osallistumisen rooleihin ja ty6njakoon.

Ensimmadisessa esimerkissa (ks. kuvio 3) ryhman aikuinen on kuuden lapsen kanssa
pitdmadssa paivapiiria. Piirin aikana ryhman toinen aikuinen valmistelee lounasta toisessa
huoneessa ja tarkoituksena on, ettd piiri kestdd siihen saakka, kunnes lounasta
valmisteleva aikuinen tulee ilmoittamaan, ettd ruoka on katettu ja lapset voivat tulla
syomadn. Paivapiirin aikana aikuinen huomaa yhden lapsen ilmeista, etta hanella ei ole
kaikki hyvin. Aikuinen keskeyttdaa meneilladn olevan “arvuuttelu-leikin” ja kysyy lapselta,
onko jokin huonosti. Lapsi kertoo, ettd hdanen jalkaansa sattuu. Aikuinen keskeyttaa piirin,
ottaa lapsen syliinsd istumaan ja silittelee lapsen kipeda jalkaa. Muut lapset alkavat
kysellda mika jalassa oikein on. Osa lapsista pohtii syita jalan kipeydelle ja miten kipua
voisi helpottaa. Tassd kohtaa lounasta valmistellut aikuinen tulee ilmoittamaan, etta
ruoka on katettu ja lapset voivat tulla syomaan. Lasten kanssa piirilla ollut aikuinen kiittaa
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tiedosta, mutta jatkaa meneilldan olevaa lohdutustilannetta. Yksi piirilla olevista lapista
nousee omalta paikaitaan ja siirtyy aikuisen sylissa istuvan lapsen luo ja alkaa myos
silittdaa kipeaa jalkaa. Vahitellen kaikki paivapiiriin osallistuneet lapset ovat kerdantyneet
lohduttamaan lasta, jonka jalka on kipea. Lapset lohduttavat joko silittdmalla jalkaa tai
keksimalla keinoja, joiden avulla jalkaan ei enda ehka sattuisi. Pikkuhiljaa jalka tuntuu
paremmalta ja sekd lohdutetulla ettd lohduttajilla ndyttaa olevan hyva mieli. Lopuksi viela
yksi lapsista auttaa sukan laittamisessa takaisin lohdutetun lapsen jalkaan.

Kuvio 3 Myo6tatunnon laajeneva keha

Ylla kuvattu tilanne avaa hyvin paivakodissa tapahtuvaa myétituntoisen toiminnan
arvottamista. Esimerkissa tyontekija arvotti lohduttamisen ensisijaiseksi toiminnaksi ja
se, ettd lounaalta oltiin vahan my6hassa tai ettd arvuutteluleikki jai kesken, ei hdirinnyt
ryhman toimintaa. Myotatunnon kehd on laajentunut aikuisen ja lapsen valisestda koko
lapsiryhman yhteiseksi. Myo6tatunnon osoittamiseen liittyvad normistoa, arvopohjaa ja
tyonjakoa tarkastelemalla, saamme tietoa siitd, kuka yhteisssa voi ilmaista myotatuntoa,
kehen myotatunto kohdistuu, ja kuka voi vastaanottaa myoétatuntoa. Nama tekijat
madrittavat varhaiskasvatusyhteison "huolenpidon piiria” ja myos myodtatuntoisen
toiminnan rajoja (vrt. Georges, 2013; Nussbaum, 2014).

Toisessa esimerkissd (kuvio 4) kuvaamme myo6tatunnon kehien laajenemista ihmisten
valisesta myos eldinten tai muun elollisen suuntaan. Esimerkissa 3-4-vuotiaat lapset ovat
loytdaneet paivakodin pihasta leppakertun ja ottaneet sen mukaan leikkeihinsa. He ovat
tehneet sille leikkipaikan isoon pihalta 16ytyneeseen vatiin. Lapset ovat laittaneet vadin
pohjalle hiekkalaatikosta hiekkaa ja hiekan paalle itse leppakertun. Lapsilla on kdsissaan
pienet muovilapiot, joilla he tekevat hiekkaan erilaisia kulkureitteja leppakertulle
kuljettavaksi. Leikin lomassa yksi lapsista tiputtaa vahingossa leppéakertun paalle hiekkaa
ja yrittdessadn poistaa hiekan leppakertun paaltd, hdan osuu siihen lapiolla niin ettad
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leppékerttu kuolee. Kun aikuinen kysyy lapsilta mitd on tapahtunut, kertovat he aluksi,
ettd leppakerttu vain nukkuu. Aikuinen huomaa kuitenkin leppakertun olevan eloton ja
kertoo lapsille tekemdnsa havainnon. Lapset hyvaksyvat asian ja vaikuttavat surullisilta
leppakertun kuoleman johdosta. Heiddn tarkoituksenaan oli rakentaa leppakertulle
viihtyisa leikkipaikka, eika tappaa sitd. Aikuinen kuitenkin ehdottaa, ettda ehka he voisivat
haudata leppékertun johonkin sopivaan paikkaa ja kunnioittaa ndin leppakertun elamaa.
Lasten mielestd idea on hyva ja yhdessa he kaivavat leppdkertulle hiekkaan haudan.
Mukaan tulee myo6s muita lapsia, jotka ovat kiinnostuneita tapahtuneesta ja leppakertun
hautaamisesta.

Kuvio 4 Lapset hautaamassa kuollutta leppédkerttua

Kolmas esimerkkimme on keskustelukatkelma jarjestamistimme paivakotikoulutuksista
kevaalta 2020. Esimerkissda myotatunnon laajeneva kehd rakentuu suhteessa
osallistumisen rooleihin ja ty6njakoon. Koulutustilaisuudessa [18.12.2019] esittelimme
autenttisia vuorovaikutustilanteita, joissa alle 3-vuotiaita lapsia ohjataan auttamaan ja
lohduttamaan toinen toisiaan. Esimerkkien yhteydessd haastoimme osallistujia
pohtimaan: “Naemmeko alle 3-vuotiaat lapset auttajina, lohduttajina ja huolenpitdjina
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arjessa?” Koulutuksen lopuksi varhaiskasvatusyhteison henkilokunta pohti koulutuksen
antia, esimerkkeja ja esittimidmme reflektoivia kysymyksia seuraavasti:

Paivakodin johtaja: Tuliko jotain uutta [koulutuksesta]?

Osallistuja 1:  Uutta tuli se, ettd ymmdrrys siitd, kun te aloititte silld, ettd lapsetkin
voi ottaa mukaan siihen mydétdtuntoon ja empatian tilanteeseen.

Osallistuja 2: oo varsinkin noiden pienten kohdalla erityisesti.
Osallistuja 1: Nii

Osallistuja 2:  Sitd on todella ajatellu jotenki niin, ettd no ettd en md nyt viitti sitte
vaivata tota lasta, et se saa mennd touhuihinsa, ettd senhdn on
ohittanut sen hetken, ettd tdd oli semmonen uus ajatus. Vaikka sitd
tekeekin ni sitd ei oikein tiedosta. Nyt sen niinku tiedostaa.

Esimerkki osoittaa, kuinka tietoisuus myoétatuntoa koskevista osallistumisen rooleista ja
tyonjaosta, voi ohjata toimintaa kohti myodtdtunnon laajenevia kehid ja elavaa
myotatuntokulttuuria. Varhaiskasvatusyhteiso oivaltaa, ettd myos yhteison nuorimmat
lapset voidaan kutsua myoétatuntokulttuurin aktiivisiksi jaseniksi, eikd heitd tarvitse
nahda vain passiivisina myotatunnon ja huolenpidon vastaanottajina.

Johtopadtokset

Saamamme palautteen perusteella Kohti eldvad myotiatuntokulttuuria -mallimme
osoittautui koulutuskdytossa toimivaksi ja pdivdkotiyhteisot kokivat saaneensa sen
avulla hyvan alun oman toimintansa kehittamiseksi kohti elavaa myotatuntokulttuuria.
Varhaiskasvatus on viime vuosina ollut suurien haasteiden edessa ja muutospaineiden
alaisena. Nama haasteet nousivat toistuvasti esiin myos paivakotikoulutuksissamme.
Nostamme  seuraavaksi esiin  joitakin = hankkeessa  keskeiseksi nousseita
varhaiskasvatuksen kehittdmiskohteita.

Kaikkein keskeisimmaksi elavad myotatuntokulttuuria kannattelevaksi tekijaksi
havaintojemme pohjalta nousee paiviakotien johtamistapa: arjessa mukana oleva,
tyontekijat ja lapset tunteva paivdakodin johtaja, jolla on riittdvasti mahdollisuutta
paikalliseen, omaan tyoyksikkoonsa liittyvadn paatoksentekoon ja konkreettiseen
tukeen. Juuri tassa rakenteellisessa tekijassa on kuitenkin tapahtunut suuria muutoksia
2000-luvulta lahtien. Paivakodeissa on enenevissd maarin kaytossa ns. “hajautettu
organisaatiomalli”, jonka seurauksena padivakodinjohtajat ovat saaneet johdettavakseen
laajoja varhaiskasvatusyksikoita, jotka voivat sisaltdda monta eri paivakoti- tai
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perhepaivahoitoyksikkoéa (Halttunen, 2009; Soukainen, 2015). Johtaminen on siirtynyt
talloin vadistamattd etddammalle paivakotien arjesta ja myos johtajan tyonkuva on
muuttunut hallinnollisemmaksi. Monissa paikoissa tdma haaste on tiedostettu ja siihen
on kehitetty paikallisia ratkaisuja (esimerkiksi Helsingissa on kehitetty varajohtajan
roolia ja yhteisjohtajuutta). Kiinnostavaa oli, ettd havainnoimiemme paivdkotien
johtamistavoissa oli melko paljon eroja. Elavdn myotatuntokulttuurin paivakodeissa
johtajan oli mahdollista olla ldsna paivdkodin arjessa, huolimatta muuttuneesta
tyonkuvasta. Myotatuntoisen toimintakulttuurin ja johtamistavan valinen suhde
vaatisikin tarkempaa ja perusteellisempaa tutkimusta.

Toinen tdrked myoétituntoa kannatteleva tekija, jonka hankkeessamme tunnistimme,
liittyy tyonkuviin ja tyonjakoon. Paivakoti Kaarnalaiva -tiivistyksessdamme tyontekijoilla
oli selkedt tyonkuvat, keskindinen d&ineen sanoitettu tyonjako ja Kkaikkien
ammattiryhmien kokema arvostuksen tunne. Tama vaikuttaisi olevan eldavan
myotatuntokulttuurin edellytys. Myos tdma asia on aivan lahiaikoina ollut myllerryksessa
uuden varhaiskasvatuslain (540/2018) myo6td. Tyonkuviin on tullut muutoksia ja
monessa paikassa ratkaisuja ndihin vield haetaan. Laki esimerkiksi maaraa
varhaiskasvatuksen opettajat vastuuseen lasten varhaiskasvatussuunnitelmien
kirjaamisesta, kun ennen niita saattoivat kirjata myos varhaiskasvatuksen lastenhoitajat.
Tulevaisuudessa my6s henkilostorakenne muuttuu niin, ettd vahintddn kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta
vahintadn puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Tama sindnsa tarpeellinen
uudistus tarkoittaa myotatuntoisen toimintakulttuurin ndkékulmasta sitd, ettd naiden eri
ammattiryhmien tyonkuvaan ja tyon arvostukseen tulisi kiinnittdd huomattavasti
enemman huomiota varhaiskasvatuksessa.

Kolmas ndkokulma, jonka nostamme esiin, on lasten rooli mydétatuntokulttuurien
jasenind ja tuottajina. Koulutuksiimme osallistuneiden paividkotien tyontekijat nostivat
toistuvasti esiin, ettd lasten mukaan ottaminen myo6tatuntotilanteisiin oli heiddn
paivakodissaan korkeintaan satunnaista, joskus hyvinkin harvinaista. Ndin oli myos
lasten valisen myo6tatunnon ilmaisemisen osalta. Nama ilmidt siis tunnistettiin arjessa,
mutta ne olivat hyvin satunnaisia. Osallistujat kokivat, etta tyypillisesti aikuinen kokee
tehtavakseen hoitaa esim. lohduttamisen ja auttamisen ja jattda lapset naista tilanteista
ulkopuolelle. He tunnistivat hyvin my®os tilanteita, joissa eivat ehka ole huomanneet tukea
lasten valisid auttamistilanteita, vaan ovat pikemminkin kokeneet ne hairioiksi
toiminnalle. Satunnaiseksi koettiin myds positiivisen palautteen antaminen lapselle
spontaanista myotatuntoteosta. Tahdn osallistujien mukaan vaikutti osaltaan se, ettd aina
tilannetta ei ole tulkittu tai nahty myotatuntoteon nakékulmasta, vaan esim. viivyttavana
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toimintana siirtymatilanteessa. Havainto on tuttu myds aiemmista myd6tiatuntoa
tarkastelleista tutkimuksista (Lipponen, 2017; Rajala ym., 2019). Tahan liittyen on
kiinnostavaa, ettd uudessa  velvoittavassa  varhaiskasvatussuunnitelmassa
(Opetushallitus, 2018) lapsi maaritelldan aikuisen auttamisen kohteeksi, mutta lapsen
toimimisesta itse auttajan roolissa ei ole mainintoja. Varhaiskasvatussuunnitelmassa
korostetaan vahvasti lapsen aktiivista roolia toimijana ja lasten valisia
vuorovaikutussuhteita, mutta kuvausta esim. lapsesta toisen lohduttajana ei 16ydy. Eri-
ikdisten lasten yhteistoiminnasta ei myodskdan 10ydy mainintaa, kuten ei myoskaian
isompien tai taitavampien lasten mahdollisuudesta toimia pienempien auttajina. Tahan
ilmioon on mahdollista jatkossa kiinnittaa suurempi huomio varhaiskasvatuksen perus-
ja tdydennyskoulutuksessa.

Koulutuksissa havaitsimme myos sen, ettd osallistujien tunnistamat, mydétatuntoa
kannattelevat tekijat ja myo6tatuntoteot liittyivat melkeinpd poikkeuksetta pdivakodin
yhteis6on perinteisesti liitettyihin toimijoihin, kuten huoltajiin, lapsiin ja toisiin
tyontekijoihin. Paivakotiyhteison ulkopuolella sijaitsevat toiset ja ei-inhimillinen elama,
eras myotatuntokulttuurin tarkeda ulottuvuus (ks. esim. Varri, 2018), eivat nousseet
keskeiseksi kehittamiskohteeksi koulutuksissa, vaikka se kulkikin niissd teemana
mukana. Myo6tatunto liittyy vahvasti myos globaaliin ihmistoiminnan kestavyyteen ja
sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen. Taman ulottuvuuden puuttuminen osallistujien
esiintuomista, myotiatuntoa kannattelevista tekijoistd onkin huomionarvoinen seikka,
joka tulee huomioida vield vahvemmin tulevissa paivakotiyhteisdja koskevissa
myotatuntotutkimuksissa ja -koulutuksissa.

Ylla kasittelemamme nakokulmat myotatunnon kehittdmiseen liittyvat kaikki tekijoihin,
joihin pdivakotiyhteisot itse voivat vaikuttaa vain rajallisesti ja joihin tarvitaan
yhteiskunnallista, poliittista tukea ja pdatoksentekoa seka paivakotien toimintaa
helpottavien rakenteiden ja toimintatapojen luomista. Olemme tdssa artikkelissa
tarkastelleet myotatuntoa ja myotatuntoisia toimintakulttuureja liikkeen ja muutoksen
nakokulmasta. Hankkeemme johtopddtoksend toteamme, ettd myotdtunnon
tarkastelussa kolmenlaisen liikkeen tunnistaminen ja tavoittelu on tdrkeaa: (1) liike
yksilon teoista kohti yhteisdjen tarkastelua (myoOtatuntoa tarkastellaan yksilon
nakokulmaa laajemmin tunnistaen ja kehittden tuettuja ja rakenteellisesti yllapidettyja
organisaatiokdytanteitd ja kulttuureja), (2) liike satunnaisuudesta tuettuun ja
tiedostettuun myotiatuntokulttuuriin  (vaalitaan liiketta satunnaisuudesta kohti
tiedostettuja ja elavig, liikkkeessa olevia myotatuntokulttuureja), seka 3) liike laheisesta ja
tutusta kohti itselle vieraampaa (tunnistetaan tarve ldhestyd myo6tatuntoa laajenevin
kehin, ldhelle ja tuttuun sijoittuvasta myotdtunnosta kohti abstraktimpaa tai
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kaukaisempaa, sekd ihmistenvalisestd myo6tatunnosta kohti ei-inhimillista elollista).
Esittelemdamme pedagogisen mallin tarkoitus on auttaa yhteiséja tdman liikkeen
tunnistamisessa ja tasta liikkeestd syntyvdn muutoksen yllapitdmisessd, sekd sen
kriittisessa, rakentavassa tarkastelussa.
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