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TIIVISTELMA: Varhaiskasvatuksen henkiloston kokeman jatkuvan stressin on
aikaisemmissa tutkimuksissa todettu olevan yhteydessd lasten itsesdatelyn
haasteisiin. Sosiaalisen tuen puolestaan on osoitettu puskuroivan stressia tyopaikalla.
Varhaiskasvatuksen henkiloston koulutustaustalla on myds osoitettu olevan
merkitysta vuorovaikutuksen laadulle lapsiryhmissa. Tutkimuksessa tarkasteltiin,
miten varhaiskasvatustiimin saama sosiaalinen tuki esimieheltd ja tyotovereilta seka
tiimin koulutustausta olivat yhteydessa lasten itsesddtelyn haasteisiin, kun naita
yhteyksia valittavaksi tekijaksi oletettiin varhaiskasvatustiimissa koettu stressi.

Aineisto  koostui syksylld 2017 DAGIS -tutkimushankkeessa Kkeratyista
kyselylomakeaineistoista (N = 202 ja N = 702). Analyysimenetelmana kaytettiin
lineaariselle regressiolle perustuvaa mediaatioanalyysia.

Varhaiskasvatustiimissa koettu stressi vilitti esimiehen ja tydtovereiden sosiaalisen
tuen yhteyttd lasten itsesddtelyn haasteisiin. Sen sijaan tiimin koulutustaustalla ei
ollut suoraa eikd stressin valittdmaa epdsuoraa yhteyttd lasten itsesaatelyn
haasteisiin. Tutkimus vahvisti aiempien tutkimusten tuloksia varhaiskasvatuksen
henkiloston kokeman stressin ja lasten itsesdatelytaitojen valisistd yhteyksista ja toi
uutta tietoa henkiloston kokeman stressin roolista valittdvana tekijana
varhaiskasvatustiimin saaman sosiaalisen tuen ja lasten itsesdatelyn haasteiden
valilla. Lisatutkimusta tarvitaan edelleen esimerkiksi paivdkotien johtajien
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kuormittuneisuuden vaikutuksista sensitiivisen vuorovaikutuksen toteutumiseen
lapsiryhmissa.

Asiasanat: sosiaalinen tuki, henkilostén koulutus, stressi, lasten itsesdcdtelyn haasteet

ABSTRACT: Previous studies show that staff’s high stress can be associated with self-
regulation challenges in children. Social support, on the other hand, is known to buffer
stress at workplace. According to studies, the early childhood education and care
staff’s educational background is also important for the quality of interaction in child
groups, especially in stressful situations. A key hypothesis of the study was that the
amount of social support received by the early education team members and team'’s
educational background affects their experience of stress and that has an effect to self-
regulation challenges in child groups.

The study’s data were collected in autumn 2017 by DAGIS research project (N = 202
and N = 702). Meditation analysis based on linear regression was used as the analysis
method.

The results showed that the team’s experienced stress mediated associations from
the social support predictors to the self-regulation challenges in children. On the
other hand, the team's educational background had no direct or stress-related
indirect association to the self-regulation challenges in children. The study confirmed
the results of previous studies on the links between the stress experienced by early
childhood education and care staff and children's self-regulation skills and brought
new insights into the role of stress experienced by staff as a mediating factor between
the social support received by the early childhood education team and children’s self-
regulation challenges. Further research is also needed, for example, how daycare
units’ managers’ workload and stress affect to the interaction and pedagogical quality
in child groups.

Keywords: social support, staff’s education, stress, children’s self-regulation challenges

Johdanto

Laadukkaana pidetty ja kansainvilisesti tunnistettu lapsildhtdiseen pedagogiikkaan
nojautuva suomalainen varhaiskasvatus on viime vuosina saanut kansallisesti kasvavaa
kielteistd huomiota. Varhaiskasvatuksen henkilosté on kuormittunutta ja alaa vaivaa
vakava tyovoimapula (Ammattiliitto JHL, 2021; Opettajien ammattijarjestd [OA]], 2021).
Jos tulevaisuuden kannalta merkityksellinen ja ensiarvoisen tiarkea ty6 kuormittaa liikaa
ja se koetaan Kkielteisend, riskinad on varhaiskasvatuksen laadun heikentyminen.

Varhaiskasvatuksen alalla on sekd kansainvalisissa ettd suomalaisissa tutkimuksissa
todettu merkittavaa kuormittuneisuutta ja suoranaista tyéuupumusta (Cumming, 2017;
Jennings ym., 2020; Kalland ym., 2019; Nislin ym. 2015). Varhaiskasvatustyon
kuormittavuuteen olisi puututtava, silla tydntekijoiden hyvinvointi ja jaksaminen
heijastuvat varhaiskasvatuksessa olevien lasten hyvinvointiin (Nislin, 2016) ja
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varhaiskasvatuksen pedagogiseen laatuun (Jennings ym., 2020; Lee ym., 2019; McMullen
ym., 2020; Nislin ym., 2015; Penttinen, 2020). Varhaiskasvatuksen pedagogisella laadulla,
erityisesti vuorovaikutuksen laadulla voi puolestaan olla ratkaiseva merkitys lasten
itsesadtelyn kehittymiselle (Alijoki ym., 2016; Harkoma ym., 2021).

Varhaiskasvatuksen henkil6ston kuormittuneisuuden asteeseen tyOyhteison sisalla
voivat vaikuttaa monenlaiset tekijat. Naista tekijoista erityisesti esimiehen ja kollegoiden
sosiaalinen tuki voi puskuroida tehokkaasti varhaiskasvatustyon kuormittavuutta (Nislin
ym., 2015). Sosiaalinen tuki on vuorovaikutusta, joka auttaa hallitsemaan kuormittavaan
tilanteeseen liittyvaa epdvarmuutta, vahvistaa yksilon kasitysta hyvaksytyksi tulemisesta
ja kokemusta tilanteen hallinnasta (Haslam ym., 2005). Sosiaalisen tuen on monissa
tutkimuksissa osoitettu vahentdvan jatkuvan stressin kokemusta (Haslam ym., 2005;
tyoilmapiirin merkityksestd stressinsdatelyyn varhaiskasvatuksen alalla ks. Jeon &
Ardeleanu, 2020; McMullen ym., 2020; Nislin ym., 2015).

Varhaiskasvatuksen henkil6ston keskindinen sosiaalinen tuki voi ehkaistd kuormittavaan
tyohon liittyvan stressin kroonistumista (Nislin ym. 2015). Varhaiskasvatuksen
henkiloston kokema jatkuva stressi vaikeuttaa lasten itsesddtelyn tukemista (Nislin,
2016) ja stressi voi myos tarttua lasten ja aikuisten valilld (Oberle & Schonert-Reichl,
2016). Jatkuvasti kohollaan olevat stressitasot heikentavat aikuisen kykya havaita lasten
tunnesdatelyn tarve ja reagoida siihen oikea-aikaisesti (Nislin, 2016).

Pieni lapsi ei vield kykene sdatelemdan itsedan, vaan han tarvitsee siihen aikuisen tukea
turvallisessa ja ennustettavassa ymparistossa. Itsesdatelylla tarkoitetaan kykya saadella
tunteita tilanteissa, joissa stressijarjestelmd on aktivoitunut (kts. esim. Sajaniemi ym.,
2015). Puutteet itsesdadtelyssa ndkyvat lasten kasvavana levottomuutena,
impulsiivisuutena ja hallitsemattomina tunnereaktioina (ks. esim. Sainio ym., 2020).
Lapsen kehittyva itsesditely on yhteydessd biologiseen temperamenttirakenteeseen
(Rothbart ym., 2005). Tasta syysta lapset reagoivat alusta lahtien hyvinkin eri tavalla
tilanteissa, jotka herattdavat itsesditelyn tarpeen. Lapset eivdt osaa kuitenkaan omin
voimin sdidelld tunteitaan kohdatessaan &killisia muutoksia, koska siihen
tarvittavat aivoalueet ovat vasta kypsymadssa (Herzberg & Gunnar, 2020). Tasta syysta he
tarvitsevat aikuisen tukea - tatd tukea kutsutaan kanssasaatelyksi. Varhaiskasvatuksen
henkiloston tarjoamalla kanssasaatelylla ja riittdvan sensitiivisella vuorovaikutuksella on
ratkaiseva merkitys lapsen itsesdatelyn kehittymiselle (Alijoki ym., 2016; Harkoma ym.,,
2021). Jokainen lapsi tarvitsee kanssasaatelya jossakin tilanteessa - toiset enemman ja
toiset vahemman.

Jos varhaiskasvatuksen henkilostd on kovin kuormittunutta, edellytykset lapsen
sensitiiviselle tukemiselle ovat vdhaiset. Vahdinen kanssasaately nakyy lapsiryhmissa
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itsesdatelyn vaikeuksina. Lapsi oppii itsesddtelyn taitoja ainoastaan aikuisen tuella, ja
tasta voi syntya ikdva noidankeha. Itsesdatelyynsa vahvasti tukea tarvitsevat lapset
kuormittavat ja stressaavat henkilostéa. Tama vaikuttaa puolestaan heiddan kykyynsa
ohjata lapsia sensitiivisesti itsesaitelya vaativissa tilanteissa (Hall-Kenyon ym., 2014).
My0s henkiloston taustatekijat, kuten koulutustausta, voivat vaikuttaa heidan kykyynsa
hallita omaa tyOperaista stressiddn (Jeon & Ardeleanu, 2020).

Varhaiskasvatuksen henkiloston jatkuvan stressin ja lasten itsesaatelyn vaikeuksien
valisista yhteyksista on osittain ristiriitaista nayttéa (Jennings ym., 2020; Johnson ym.,
2020). Eraassa tuoreessa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajan tydssa koettu
kuormittavuus ei ollut yhteydessa lasten itsesaatelytaitoihin (Johnson ym., 2020).
Erddssa toisessa tutkimuksessa puolestaan havaittiin, etta varhaiskasvatuksen opettajien
kokema voimakas stressi liittyi padivdkodeissa olevien lasten heikkoihin
itsesdatelytaitoihin, mutta vain korkeamman sosioekonomisen statuksen alueilla
(Neuenschwander ym., 2017). Suomessa toteutetun tutkimuksen tulokset osoittivat niin
ikdan, ettd lasten impulsiivisuutena nakyvat itsesdatelyn vaikeudet olivat yhteydessa
varhaiskasvatuksen opettajan kokemaan stressiin (Siekkinen ym., 2013).

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan varhaiskasvatuksen henkilést6d moniammatillisen
tiimityon ndakokulmasta. Keskeinen hypoteesi on, ettd varhaiskasvatustiimin jasenten
saama sosiaalinen tuki esimieheltd ja ty6tovereilta seka tiimin koulutustausta vaikuttavat
heidan stressin kokemukseensa ja sitd kautta lasten itsesdatelytaitoihin. Tutkimuksessa
oletetaan, ettd varhaiskasvatustiimin saama vahdinen sosiaalinen tuki ja tiimin jasenten
kokema voimakas stressi ndkyvat lapsiryvhmassa itsesdatelyn haasteina.

Sosiaalinen tuki ja henkil6ston stressi varhaiskasvatuksen
moniammatillisessa kontekstissa

Yhdeksi keskeisimmistda tyon voimavaroista ja ty6hyvinvoinnin lahteistd on useissa
tutkimuksissa osoittautunut sosiaalinen tuki tyoyhteiséssd (Haslam ym. 2005).
Sosiaalinen tuki puskuroi tyontekijan kokeman stressin kielteisid vaikutuksia (Cooper
ym., 2001). Tata vaikutusta on tutkittu 1970-luvulta ldhtien erilaisissa konteksteissa ja
tutkimusasetelmissa alkaen tehdastyolaisistd aina syopapotilaiden saamaan sosiaaliseen
tukeen hoitoprosessin aikana; ndyttéa siitd, ettd sosiaalinen tuki vaikuttaa oleellisella
tavalla stressin hallintaan ja kokemukseen stressistd, on kertynyt runsaasti (Cooper ym.,
2001; Kessler & McLeod, 1985; Vaux, 1988).

Tyotovereiden sosiaalisen tuen on todettu olevan keskeinen stressida vahentdva ja
tyotyytyvaisyytta lisddava tekija (Cumming, 2017). Varhaiskasvatuksen henkiléston
osallisuuden ja kuuluvuuden kokemusten tiedetdan lisddvian merkittavasti
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tyohyvinvointia ja vahentdvan alanvaihtosuunnitelmien riskia (McMullen ym., 2020).
Sosiaalinen tuki viestittaa yksilolle sosiaalista turvaa eli sitd, ettd ihminen kokee olevansa
yhteisdssa arvostettu ja saavansa tukea tarpeen tullen. Erityisesti esimiehen sosiaalinen
tuki on ollut yhteydessa varhaiskasvatuksen henkiléston vihdisempadn emotionaaliseen
kuormitukseen (Nislin ym., 2015).

Varhaiskasvatus tyoymparistona rakentuu vahvasti moniammatilliselle
toimintakulttuurille. Suomessa ja monissa muissa maissa varhaiskasvatustyotd tehdaan
lapsiryhmissa tiimeissa, jotka muodostuvat eri ammattiryhmien edustajista ja erilaisesta
asiantuntijuudesta ja  osaamisesta. @ Moniammatillisuudella  tarkoitetaan eri
ammattiryhmien asiantuntijoiden yhteisty6ta seka tyoskentelyd, jossa tieto, osaaminen ja
valta jaetaan muiden jasenten kanssa. Tavoitteena on saavuttaa yhdessa jotakin sellaista,
johon ryhman jasenet eivat yksin tydskennellessidn pystyisi. Nain myos
moniammatillisessa tiimissd tyodskentelevdt tyontekijat oppivat laajentamaan ja
tdydentdmaan omaa osaamistaan. (Fukkink & van Verseveld, 2020; Kalland ym., 2019;
Karila & Kupila, 2010.)

Vuoden 2018 uudistuksessa varhaiskasvatuslaki muuttui niin, ettd jokaisessa
lapsiryhmassa tulee olla vahintdan yksi yliopistokoulutettu opettaja. Varhaiskasvatuksen
opettaja -nimikettd voivat enda jatkossa kayttaa yliopistoista valmistuvat kasvatustieteen
kandidaatit tai maisterit, joilla on suuntautumisvaihtoehtona varhaiskasvatus.
Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden rinnalle lakiin kirjattiin uutena
kelpoisuutena varhaiskasvatuksen sosionomi (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018).
Pdivakodin johtajan kelpoisuuteen puolestaan vaaditaan kasvatustieteen maisterin
tutkinto (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018).

Henkil6ston koulutustason nostaminen lisda Kkiistatta varhaiskasvatuksen laatua ja
vaikuttavuutta (Ackerman, 2005; Early ym., 2007; Manning ym., 2017; McMullen ym.,
2002; Vartuli, 1999). Myos koulutustaustalla on merkitystd; lapsen kehitykseen ja
oppimiseen keskittyvien vahintaan kandidaatin tutkintoon tahtadvien
opettajankoulutusohjelmien tuottama osaaminen oli vahvimmin yhteydessa
vuorovaikutuksen laatuun ja korkeaan pedagogiseen tasoon lapsiryhmissa (Ackerman,
2005; File & Gullo, 2002). Koulutuksen laadullisilla muutoksilla voidaan vaikuttaa
opettajien selviytymisstrategioihin kuormittavissa tilanteissa (Jeon & Ardeleanu, 2020;
Jeon ym., 2016).

Varhaiskasvatuksen  henkiléston  koulutustausta  saattaa  olla  yhteydessa
vuorovaikutuksen laatuun erityisesti korkeasti kuormittavissa tilanteissa. Tyo
varhaiskasvatuksessa vaatii kasvattajan omalta itsesdatelylta paljon; tydssa kohdataan
jatkuvasti kuormittavia ja emotionaalisesti latautuneita tilanteita, joissa tarve tyontekijan
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omalle itsesdatelylle voimistuu (Jeon & Ardeleanu, 2020; Jeon ym., 2016). Voidaan olettaa,
ettd varhaiskasvatuksen henkiloston koulutuksella on merkitystd sekda ammattilaisen
oman stressinsadtelyn kannalta ettd sensitiivisen kanssasdatelyn ja lasten
itsesadtelytaitojen tukemisessa.

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten liiallinen kuormittuminen heikentdd heidan
valmiuksiaan sdadelld omaa stressidan (Jeon & Ardeleaunu, 2020). Stressi maaritellaan
usein tilanteena, jossa ihmiseen kohdistuu niin paljon haasteita ja vaatimuksia, etta
sopeutumiseen kaytettivissa olevat voimavarat ovat tiukoilla tai ylittyvat (Cooper ym.,,
2001; Mattila, 2018). Tasapainossa oleva stressin saately mahdollistaa ihmisen joustavan
ja sopeutuvan kayttdytymisen; toisin sanoen se on oppimisen perusta (Gunnar &
Quevedo, 2007). Stressi voi kuitenkin kroonistua, jolloin se muuttuu haitalliseksi.
Jatkuvasti koholla olevat stressihormonit vaimentavat toiminnanohjauksesta ja muista
kognitiivisista aivoalueista vastaavien aivoalueiden toimintaa (Gunnar & Quevedo, 2006;
Herzberg & Gunnar, 2020).

Aikuisten aivotoiminta on samojen biologisten lainalaisuuksien ohjaamaa kuin
lapsillakin. Vaikka aikuisen aivot ovat “valmiit”, ne voivat kroonisen stressin seurauksena
vasya ja ylikuormittua. Talloin myo6s aikuisen kdyttdytyminen muuttuu reaktiiviseksi
(Chrousos, 2009). Reaktiivisuudella tarkoitetaan valitonta toiminnan tarvetta (Sajaniemi
ym., 2015). Aikuisella on kuitenkin lasta paremmat mahdollisuudet tiedostaa oma
tilanteensa ja yrittaa palauttaa mieli tietoisesti tasapainoon (Sajaniemi ym., 2015). Lasten
tavoin myos aikuiset tarvitsevat sosiaalista turvaa viestivda vuorovaikutusta toisiltaan
(Nislin, 2016). Tama tarkoittaa sosiaalista tukea, virittdytymistd toisen kuuntelulle ja
aitoa myotatuntoa viestivaa kayttadytymistd. Nain aikuisten keskindinen vuorovaikutus
luo edellytykset myos aikuisen ja lapsen valiselle sensitiiviselle vuorovaikutussuhteelle.

Kanssasaatelyn merkitys itsesditelyn kehittymiselle

Itsesadtely kytkeytyy hyvin merkityksellisella tavalla kaikkeen vuorovaikutukseen ja
kommunikaatioon (Aro, 2014a). Itsesaately tulee mahdolliseksi kehittyvian
toiminnanohjauksen myotd. Toiminnanohjaus voidaan nahda itsesdatelyn valineeng,
keinona yllapitaa tarkkaavuutta ja tavoitteellista toimintaa tunteiden vaihdellessa.
Toiminnanohjauksessa keskeistd on tarkkaavuuden tarkoituksenmukainen ja joustava
kohdentaminen, valittoman toiminnan ehkdiseminen, suunnitteleminen, joustava
toteuttaminen sekd toiminnan arvioiminen.

Yleisesti itsesaatelyn taitoja pidetdan kielen kehityksen ohella merkittdvimpana lapsen
oppimisvalmiuksien perustana (McClelland & Cameron, 2012). Itsesditely vahvistuu
kehittyvan toiminnanohjauksen mahdollistamana aivojen etuotsalohkojen kypsyessa
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(Herzberg & Gunnar, 2020). Hyvat toiminnanohjauksen taidot alle kouluikaisilla
ennustavat akateemista menestystd ja oppimisen taitoja kouluvuosien aikana
(McClelland ym., 2006; Nesbitt ym., 2015; Robson ym., 2020). Hyvat itsesditelytaidot
lapsuudessa ennustavat myos kokonaisvaltaista hyvinvointia ja elamanhallintaa (Jones
ym., 2015; Moffit ym., 2011; Robson ym., 2020).

[tsesdadtelyn perusta on aivojen kypsymisprosessissa, jonka keskeisin vaihe ajoittuu
varhaislapsuuteen. Itsesaitelyn kehittyminen on hyvin monimutkainen ilmio; se liittyy
yhtdalta  biologisesti madrdytyneeseen kypsymisprosessiin  ja toisaalta
vuorovaikutukseen, joka muokkaa tata prosessia (Mosier, 2013). Itsesaately on kehittyva
taito, joka vahvistuu vuorovaikutustilanteissa (Bodrova & Leong, 2018; Mosier, 2013;
Sajaniemi ym., 2015). Oppiakseen itsesdatelyn taitoja lapsi tarvitsee johdonmukaisen ja
ennustettavan ympadriston, jossa on aikuinen hdntd ohjaamassa (Mosier, 2013).
Kehittyvan itsesddtelyn tueksi tarvitaan aikuisen kanssasdatelyd (Mosier, 2013;
Sajaniemi ym., 2015). Lapsen hoidon, ohjauksen ja tuen tulisi olla laadukasta eli aikuisen
tulisi olla lasna eri vuorovaikutustilanteissa; maara ei korvaa vuorovaikutuksen laatua
(Berry ym., 2014; Mosier, 2013).

Lapsen itsesdatelytaitojen arvioinnissa on otettava huomioon se, ettd ika vaikuttaa
keskeiselld tavalla lapsen oman sdatelyn onnistumiseen; mitd vanhempi lapsi on, sita
pidemmalla aivojen kypsymisprosessissa ollaan (Raffaelli ym., 2005). Lisdaksi myos
sukupuolella on merkitysta saatelytaitojen kehittymisessa ja ilmenemisessa. Tytoilla
itsesdatelyn haasteet ilmenevat eri tavoin kuin pojilla (Veijalainen ym., 2019). Aiempien
tutkimusten mukaan pojat kdyttaytyvat impulsiivisemmin ja aggressiivisemmin kuin
tytot ja heidan itsesdatelytaitonsa kehittyvat hitaammin kuin tytéilla (Card ym., 2008).
Tahan on etsitty selitysta paitsi aivojen erilaisesta kypsymisprosessista, myos erilaisista
kulttuurisista odotuksista ja rooleista sukupuolten vililla (Veijalainen ym., 2019).

I[tsesaatelytaitojen  vahvistuminen linkittyy vahvasti aivojen ja hermoston
stressinsaatelyjdrjestelmien kypsymiseen (Herzberg & Gunnar, 2020). Ihmisen
stressijarjestelmat aktivoituvat, kun ymparistossa havaitaan emotionaalisesti merkittava
muutos. Muutos valpastuttaa ja saa aikaiseksi toiminnan kdynnistymisen.
Stressiaktivoituminen aiheuttaa puolestaan tunteita, joita saddellddan aikuisen
kanssasddtelyn ja lapsen oman kehittyvan toiminnanohjauksen avulla (Herzberg &
Gunnar, 2020).

Itsendinen stressin saiteleminen edellyttda riittdvaa neurobiologista kypsyysastetta
aivojen etuotsalohkojen alueella. Aivojen toiminnallinen kehitys jatkuu pitkalle yli 25-
vuotiaaksi. Juuri kehittymassa olevat aivojen alueet hermoverkkoyhteyksineen ovat
haavoittuvaisia eli yhteydet etuotsalohkoihin katkeavat herkasti. Liian suuret
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vaatimukset tai liian vahdinen tuki lapselle aiheuttavat ylikuormitusta, joka kytkee
aivojen eri prosessointitasot irti toisistaan. Stressin sddteleminen on silloin mahdotonta
ja tima nakyy lapsessa hdiritsevdna tai vetdytyvana kayttaytymisena. (Nislin, 2016;
Sajaniemi ym., 2015.) Jos ympdristd taas viestii riittdvasti sosiaalista turvaa, lapsen
stressiaktivaatio pysyy hallitulla tasolla luoden edellytykset itsesdatelytaitojen
kehittymiselle (Mosier, 2013; Sajaniemi ym., 2015). Toistuva stressivalpastuminen ilman
aikuisen lasndoloa vahvistaa lapsen taipumusta reaktiivisuuteen (Mosier, 2013;
Sajaniemi ym., 2015). Lapsi saattaa herkistyd stressikokemuksille niin, ettd hanen
kehonsa on jatkuvassa valmiustilassa. Talloin mahdollisuudet oppia itsesaitelyn taitoja
ovat vahaiset.

Oppiakseen itsesdatelytaitoja lapsi tarvitsee rinnalleen hadntd taitavamman
kanssasaatelijan eli sensitiivisen aikuisen. Tarkeinta kanssasaatelyssa
varhaiskasvatuksen kaikissa konteksteissa on aikuisen herkkyys reagoida lapsiryhmassa
olevien lasten viesteihin. Taitava aikuinen huomaa, milloin lapsi on saatelemattomassa
tilassa ja osaa toimia sosiaalista turvaa viestien. Tutkimuskirjallisuudessa viitataan usein
emotionaaliseen saatavilla oloon (Harkoma ym., 2021) sekd kiintymyssuhdeteorioissa
sensitiivisyyteen ja responsiivisuuteen (Laakso, 2014). Harkoma ja kumppanit (2021)
puhuvat myds pedagogisesta ryhmasensitiivisyydesta, jolla viitataan varhaiskasvatuksen
henkiloston kykyyn havaita sekd lapsiryhman ettd yksittdisten lasten sisdinen tila ja
reagoida siihen tarkoituksenmukaisella tavalla. Nislin (2016) puolestaan viittaa samaan
ilmioon systeemisen sensitiivisyyden kasitteelld. Systeeminen sensitiivisyys voi
lapsiryhmassa vahentyd, jos varhaiskasvatustiimissa koetaan jatkuvaa, voimakasta
stressid ja sosiaalinen tuki on vadhaistd. Haitallista stressid voi tiimissa lisdtd myos
ammatillisen osaamisen puute tai tiimin jasenten tyonkuvien jasentymattomyys (Nislin,
2016).

Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittda, miten varhaiskasvatustiimeissa koettu
tyotovereilta ja esimiehiltd saatu sosiaalinen tuki ja varhaiskasvatustiimien
koulutustausta ovat yhteydessa lasten itsesdatelyn haasteisiin. Keskeinen hypoteesi on,
ettd varhaiskasvatustiimeissa koettu stressi valittda eli medioi ndiden tekijoiden valisia
yhteyksia. Tiimissa koetun stressin oletetaan toisin sanoen selittdvan sosiaalisen tuen ja
koulutustaustan yhteytta lasten itsesdatelyn haasteisiin (Kuvio 1).

Tutkimuskysymykset:

1. Miten esimiehen ja tyotovereiden sosiaalinen tuki seka varhaiskasvatustiimin
koulutustausta ovat yhteydessa lasten itsesdatelyn haasteisiin?
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2. Valittadko tiimissd koettu stressi edelld mainittuja yhteyksida esimiehen ja
tyotovereiden sosiaalisen tuen sekd tiimin koulutustaustan ja lasten itsesdatelyn
haasteiden valilla?

Tiimin koettu stressi

Esimiehen
sosiaalinen tuki

Tyotovereiden
sosiaalinen tuki Lapsen itsesddtelyn
haasteet

Tiimin
koulutustausta

KUVIO 1 Tutkimusasetelma

Menetelmat

Aineisto

Tutkimus on osa laajempaa Helsingin yliopiston ja Folkhilsanin tutkimuskeskuksen
hallinnoimaa lasten elintapoihin ja hyvinvointiin keskittyvaa DAGIS -tutkimushanketta,
joka kdynnistettiin vuonna 2014. Hanke koostuu useasta eri tutkimusvaiheesta. Vuosina
2017-2018 toteutettiin laaja satunnaistetulla kontrolloidulla koeasetelmalla toteutettu
interventiotutkimus, joka pohjautui hankkeen aiempiin vaiheisiin ja tutkimustuloksiin.
Talle tutkimusvaiheelle myonnettiin Helsingin yliopiston ihmistieteiden eettisen
ennakkoarvioinnin toimikunnan lupa toukokuussa 2017 (22/2017; 16.5.2017).
Intervention tavoitteena oli edistdd lasten terveellisid elintapoja ja vahvistaa lasten
itsesdatelytaitoja. Tutkimukseen osallistuneita paivdkoteja ja lasten vanhempia
informoitiin tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta. Lasten vanhemmilta saatiin kirjallinen
suostumus tutkimukseen osallistumiselle. Kaikille osallistujille kerrottiin, ettd he voivat
halutessaan milloin tahansa vetdytya tutkimuksesta. Osallistujien anonymiteetti ja
tutkimusaineiston tietoturvallinen sailytys varmistettiin hyvan tieteellisen kdytannon
mukaisesti.
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Taman tutkimuksen aineisto koostuu intervention lahtdtilanneaineistosta, joka on
keratty tutkimukseen osallistuneissa pdivakodeissa syys-lokakuussa 2017. Interventioon
osallistui yhteensd 32 pdivdkotia kahden eteldsuomalaisen kunnan alueelta.
Tutkimukseen kutsuttuja 3-6-vuotiaita lapsia oli alun perin 1702, joista 802 (47 %)
lapsen vanhemmat antoivat kirjallisen suostumuksen tutkimukseen osallistumiselle.

Pdivakotien varhaiskasvatustiimien jasenet tdyttivat tutkimuksessa mukana olevien
lasten itsesddtelyn haasteita mittaavan Kkyselyn. Tutkimukseen osallistuneiden
paivakotien tiimit tayttivat lisdksi lasten kasvatustyohon, elintapoihin ja tyontekijoiden
omaan tyohyvinvointiin liittyvan kyselyn. Henkil6kuntaa oli pdivakodeissa yhteensa 280,
joista kyselyyn vastasi 203 (72.5 %) tyontekijaa.

Mittarit, muuttujat ja analyysimenetelmat
Lapsen itsesdditely

Lasten itsesddtelyn haasteita mittaava aineisto kerattiin validoidulla Pikku-Kesky -
kyselylla (Klenberg ym., 2017). Pikku-Kesky on suunniteltu arvioimaan noin 4.5-7.5-
vuotiaiden lasten itsesdatelyn haasteita ja kyselyssa on yhteensa 47 kysymysta. Pikku-
Keskyssa itsesdatelyn osa-alueet ovat: 1. hdirioherkkyys, impulsiivisuus ja levottomuus;
2. tarkkaavaisuuden suuntaaminen, yllapito ja siirtdminen; 3. toiminnanohjauksen
aloitteellisuus, suunnittelu ja toteutus.

Varhaiskasvatustiimiarvioi jokaisen lapsen kohdalla naitd osa-alueita kolmeportaisella
asteikolla (2 = usein ongelma, 1 = on joskus ongelma, 0 = ei ole ongelma) eli mitd suurempi
pistemdara kyselysta saatiin, sitd suuremmiksi arvioitiin lapsen itsesdaitelyn haasteet.
Pikku-Kesky -kyselyn tayttdminen oli ohjeistettu tiimeissa varhaiskasvatuksen opettajien
tehtavaksi, mutta my6s muut tiimin jasenet ovat saattaneet tayttad lomakkeen. Kyselyn
kaikkien osioiden kokonaispistemadrdastd muodostettiin summamuuttuja lapsen
itsesdatelyn haasteet. Pikku-Keskyn kaikkien osioiden alfakerroin osoittautui korkeaksi
(Cronbachin alfa = 0.93).

Varhaiskasvatustiimin saama sosiaalinen tuki

Varhaiskasvatustiimien jasenten tyohyvinvointia koskeva aineisto kerattiin kyselylla,
joka perustuu validoituun Pohjoismaisen tyon psyykkisten ja sosiaalisten tekijoiden
yleiskyselyyn, QPSNordic-mittariin (Elo ym., 2000). Kyselystd on tdhdn tutkimukseen
otettu mukaan henkil6ston kokemaa sosiaalista tukea mittaavat vaittdmat, joita oli
yhteensa viisi. Sosiaalisen tuen vaittdmat jakautuivat esimiehen (3 vaittdmaad) ja
tyotovereiden (2 vaittdmaad) sosiaaliseen tukeen. Esimieheltd ja tyoOtovereilta saatua
sosiaalisen tuen maaraa vastaajat arvioivat 5-portaisella Likert-asteikolla (1 = harvoin tai
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ei koskaan, 2 = melko harvoin, 3 = silloin tdlléin, 4 = melko usein, 5 = hyvin usein tai aina).
Tyotovereiden sosiaalista tukea mittasivat kysymykset “Saatko tarvittaessa tukea ja apua
tyossasi tyotovereiltasi?” ja "Kuuntelevatko tyotoverisi tarvittaessa, jos kerrot tyohdsi
liittyvista ongelmista?” Naista kysymyksista muodostettiin tyotovereiden sosiaalinen tuki
-summamuuttuja, jonka sisdinen reliabiliteetti todettiin riittdvaksi (Cronbachin alfa =
0.74). Esimiehen sosiaalista tukea mittasivat kysymykset "Saatko tarvittaessa tukea ja
apua tyossasi lahiesimieheltdsi?”, "Kuunteleeko lahiesimiehesi tarvittaessa, jos kerrot
tyohon liittyvistda ongelmista?” ja "Arvostaako ldahiesimiehesi saavutuksiasi tydssdsi?”
Naistda kysymyksistd muodostettiin esimiehen sosiaalinen tuki -summamuuttuja, jonka
sisdinen reliabiliteetti osoittautui korkeaksi (Cronbachin alfa = 0.89). Molemmat
sosiaalisen tuen muuttujat muodostettiin QPSNordicin kdyttdoppaan suositusten
mukaisesti (Lindstrém ym., 2000).

Varhaiskasvatustiimin koettu stressi ja koulutustausta

Varhaiskasvatustiimien jasenten kokemaa stressid arvioitiin kysymyksellda ”Miten
stressaantunut mielestasi olet tyohosi liittyvista asioista talla hetkelld asteikolla 1-107 (1
= el lainkaan stressaantunut, 10 = erittdin stressaantunut)”. Tama Kkysymys otettiin
tutkimusasetelmaan muuttujaksi sellaisenaan. Varhaiskasvatustiimien jasenia pyydettiin
kyselyssa merkitsemddn varhaiskasvatukseen liittyvda ylin koulutuksensa, ja

vastausvaihtoehdot olivat seuraavat: "Ylempi korkeakoulututkinto
(varhaiskasvatukseen Kkeskittyvd kasvatustieteen maisterin tutkinto)”, "Alempi
korkeakoulututkinto  (lastentarhanopettaja, yliopisto)”,  ”"Sosionomi  (AMK)”,

"Lastentarhanopettajan opistoasteinen tutkinto”, "Sosiaalikasvattajan opistoasteinen

»n n

tutkinto”, "Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (lahihoitaja tai lastenhoitaja)”, "Muu,

mika?” seka "Ei varhaiskasvatukseen liittyvaa koulutusta”. Tasta
koulutustaustavaittimastd muodostettiin dikotominen muuttuja niin, ettd vastaajat
jaettiin kahteen eri ryhmaidn koulutustaustan mukaan (2 = varhaiskasvatukseen

suuntautuvan yliopistokoulutuksen saaneet tyontekijat, 1 = muut). Tamédn jalkeen
yksittaiset havainnot (N = 202) muutettiin tiimitasoiseksi dikotomiseksi muuttujaksi (N
= 83 lapsiryhmda) sen mukaan, oliko tiimissa varhaiskasvatukseen suuntautuvan
yliopistotutkinnon (kasvatustieteen maisteri, kasvatustieteen kandidaatti tai vastaavan
koulutuksen saanut) suorittanutta tyontekijaa vai ei.

Taustamuuttujat: lapsen ikd ja sukupuoli sekd perheen ylin koulutustaso

Lasten vanhemmat raportoivat lapsensa syntymavuoden ja sukupuolen. Kyselyyn
vastannut vanhempi raportoi sekd oman ettd samassa taloudessa asuvan kumppaninsa
korkeimman  koulutustason. Vanhemmat valitsivat koulutustason kuudesta
vaihtoehdosta: peruskoulu, toisen asteen tutkinto, alempi korkeakoulututkinto, ylempi
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korkeakoulututkinto ja lisensiaatin/tohtorin tutkinto. Nama vaihtoehdot kategorisoitiin
kolmiportaisella asteikolla matalaksi (1 = peruskoulu, toisen asteen tutkinto),
keskitasoiseksi (2 = alempi korkeakoulututkinto) ja korkeaksi (3 = ylempi
korkeakoulututkinto, lisensiaatin/tohtorin tutkinto). Koska didin ja isan koulutustasot
korreloivat vahvasti, taustamuuttujaksi madriteltiin perheen ylin koulutustaso.

Analyysimenetelmit

Jotta lapsia ja varhaiskasvatustiimeja koskevia aineistoja paastiin yhdistimaan toisiinsa
ja tutkimaan tilastollisesti, henkiléston koettu stressi ja sosiaalinen tuki -
summamuuttujat (N = 202) muutettiin tiimitasoisiksi muuttujiksi (N = 83
varhaiskasvatustiimid). Tiimien arvioimaa sosiaalisen tuen maaraa esimieheltd ja
tyotovereilta seka koettua stressid tarkasteltiin toisin sanoen varhaiskasvatustiimien
sisdisind keskiarvoina. Lapsen itsesddtelyn haasteet -summamuuttujaa ei muutettu
lapsiryhmatasoiseksi vaan analyyseissa olivat mukana yksittdiset havainnot (N = 702).

Tutkimusasetelmaa testattiin SPSS tilasto-ohjelmalla (versio 26) ja mediaatioanalyysin
mahdollistavalla Hayesin PROCESS-makrolla (versio 3.5). Muuttujien valisia
korrelaatioita tutkittiin analyysin ensimmaisessa vaiheessa Spearmanin rholla, silla
muuttujat eivat tdssd vaiheessa olleet riittdvian normaalisti jakautuneita. Koska
itsesddtelyn haasteet -muuttuja oli jakaumaltaan positiivisesti vino, sille tehtiin
logaritmimuunnos (Ig10), jonka jalkeen residuaalien jakaumasta saatiin silmamaaraisesti
arvioituna seka jakauman vinoutta ja huipukkuutta tarkasteltaessa riittivan normaalisti
jakautunut mediaatioanalyysia varten (ks. Kim, 2013).

Korrelaatioanalyysin jalkeen tutkimusasetelmaa testattiin Hayesin mediaatiomallilla.
Mediaatiolla tarkoitetaan tilastollista mallia, jossa yksi tai useampi muuttuja valittaa
kahden muuttujan valista yhteyttd. Hayesin mediaatioanalyysi perustuu logistiselle tai
lineaariselle regressioanalyysille, joten sitd koskevat samat taustaolettamukset ja -ehdot
kuin regressioanalyysia (Hayes, 2017; Hayes & Rockwood, 2020). Mediaatioanalyysi
tehtiin kolme kertaa eri selittavilla muuttyujilla kdyttden 5000 satunnaisotoksen
bootstrapping -menetelmaa 95 prosentin luottamusvaleilld. Ensimmaisessa analyysissa
selittdvaksi muuttujaksi madariteltiin esimiehen sosiaalinen tuki, toisessa analyysissa
tyotovereiden sosiaalinen tuki ja kolmannessa analyysissa tiimin koulutustausta. Kaikissa
kolmessa analyysissa mediaattoriksi oli maaritelty tiimin koettu stressi ja selitettdvaksi
muuttujaksi lapsen itsesaitelyn haasteet. Lapsen sukupuoli, ikd ja perheen korkein
koulutustaso kontrolloitiin kaikissa analyyseissa.
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Tulokset

Muuttujien kuvailevat tunnusluvut on esitelty alla (Taulukko 1). Lapsia koskevia
kayttokelpoisia havaintoja aineistossa oli 801. Lapset olivat idltadn 3-6-vuotiaita.
Aineistossa oli tyttoja 375 (46.8 %) ja poikia 426 (53.2 %). Lasten perheistd 32 prosentilla
oli matala koulutustaso, 45 prosentilla keskitasoinen koulutustaso ja 23 prosentilla
korkea koulutustaso. Itsesditelyn haasteita oli arvioitu 702 lapselta. Lapsiryhmissa
tyoskentelevia varhaiskasvatustiimeja oli aineistossa yhteensa 83, joista 45:ssd (58 %)
tiimissa tyoskenteli vahintdan yksi yliopistokoulutettu tai vastaavan koulutustaustan

omaava tyontekija.

TAULUKKO 1 Muuttujien kuvailevat tunnusluvut

N Ka/% Kh
Lapsia koskevat muuttujat
Lapsen ika 801 5.2 1.0
Lapsen sukupuoli 801
Tytot 375 46.8 %
Pojat 426 532 %
Perheen ylin koulutus 710
Matala 228 32%
Keskitaso 321 45 %
Korkea 161 23%
Itsesaatelyn haasteet (asteikko 0-94) 702 14.4 17.2
Henkildstoa koskevat muuttujat
Tiimin sosiaalinen tuki (asteikko 1-5)
Esimiehen sosiaalinen tuki (asteikko 1-5) 83 5 0.46
Tiimin koettu stressi (asteikko 1-10) 83 41 0.67
Tiimin koulutustausta: 83 63 17
Tiimit, joissa on yo-koulutettu tyontekija 48 578 %
35 42.2 %

Muut tiimit

Huom. ka = keskiarvo, kh = keskihajonta
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Korrelaatioanalyysin tulokset (Taulukko 2) olivat linjassa tutkimushypoteesien kanssa.
Esimiehen ja tydtovereiden sosiaalinen tuki korreloivat negatiivisesti tiimin koetun
stressin kanssa (r =-0.20, p < 0.001 jar =-0.27, p < 0.001). Varhaiskasvatustiimin koettu
stressi korreloi positiivisesti (r = 0.11, p < 0.01) ja tiimin koulutustausta puolestaan
negatiivisesti (r = -0.10, p < 0.05) lapsen itsesdatelyn haasteiden kanssa. Esimiehen
sosiaalinen tuki korreloi negatiivisesti lasten itsesdatelyn haasteiden kanssa (r =-0.08, p
< 0.05). Taustamuuttujiksi maaritellyt lapsen ika (r = -0.17, p < 0.001) ja sukupuoli (r =
0.24, p < 0.001) seka perheen ylin koulutustaso (r = -0.17, p < 0.001) olivat yhteydessa
lapsen itsesdaatelyn haasteisiin.

TAULUKKO 2 Korrelaatioanalyysin tulokset

Muuttujat 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. Lapsen sukupuoli - - - - - - -

2. Lapsen ika 0.01 - - - - - -

3. Perheen ylin koulutus -0.03 0.02 - - - - -

4. Lapsen itsesadtelyn 0.24%0% L0 1TH* 01T - i i i
haasteet ’ ’ ’

5. Tiimin stressi -0.03 -0.04 0.00 0.11** - - -

6. Tybtovereiden 0.05 0.03 -0.01 -0.02 0.27%k% . -
sosiaalinen tuki

7. Esimiehen sosiaalinen ) ;; -0.04 -0.02 -0.08%  -0.20%k*  .27%

tuki

8. Tiimin koulutustausta -0.07 0.18**  0.03 -0.10%* -0.03 -0.02 -0.16%**

*= p < 0.05, **= p < 0.01, ¥*=p < 0.001

Mediaatioanalyysissa (Kuvio 2) esimiehen sosiaalinen tuki oli epdsuorasti yhteydessa
lasten itsesddtelyn haasteisiin stressin kautta (-0.02). Tyotovereiden sosiaalinen tuki
(Kuvio 3) oli vastaavasti yhteydessa lasten itsesadtelyn haasteisiin epasuorasti stressin
kautta (-0.03). Mitd enemman varhaiskasvatustiimi koki saavansa sosiaalista tukea
esimieheltd ja tyotovereilta, sitd vihemman itsesaatelyn haasteita lapsella oli, mutta
yhteys ndiden muuttujien valilld ei ollut suora vaan valittyi tiimissd koetun stressin
kautta. Molempien analyysien tuloksissa esimiehen sekd tydtovereiden korkeampi
sosiaalinen tuki oli yhteydessa vahdisempaan stressin kokemukseen tiimissa. Korkeampi
stressi tiimissa oli puolestaan yhteydessd suurempiin lasten itsesditelyn haasteisiin.
Tiimin koulutustaustan ja lasten itsesaitelytaitojen valilla ei ollut suoraa eika epasuoraa
yhteytta (Kuvio 4).
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ax b=-0.02, 95% LV= -0.04-(-0.00)
keskivirhe= 0.01

Stressi
a= B -0.54%*** b=B 0.03**
LV -0.74-(-0.34) LV 0.01-0.06
c=B-0.07*
Lv -0.13-(-0.01
Esimiehen ( ) Lapsen itsesdételyn
sosiaalinen tuki ¢’'=B-0.05 haasteet
LV -0.12-0.01 B-0.12**
LV -0.21-(-0.03)
B-0.21%** B0.27*** \ B-0.10%**
Lv -0.32-(-0.11) LV 0.17-0.34 \LV -0.13-(-0.06)
Perheen
R Lapsen e
ylin . Lapsen iké
sukupuoli
koulutus

KUVIO 2 Mediaatioanalyysin tulokset (analyysi 1). Polku a edustaa yhteyttd esimiehen sosiaalisen
tuen ja tiimin koetun stressin valilla. Polku b edustaa yhteyttd tiimin koetun stressin ja lasten
itsesdatelyn haasteiden valilla. Polku ¢’ edustaa suoraa yhteyttd esimiehen sosiaalisen tuen ja
lasten itsesddtelyn haasteiden valilla ja polku c mallin kokonaisefektid. Epadsuoraa yhteytta
esimiehen sosiaalisen tuen ja lasten itsesdatelyn haasteiden valilld edustaa polku a x b. Lasten idn
ja sukupuolen sekd perheen ylimman koulutuksen vaikutus tuloksiin kontrolloitiin mallissa. LV=
luottamusvali, **=p < 0.01, ***=p < 0.001.

ax b=-0.03, 95% LV=-0.05-(-0.01)
keskivirhe= 0.01

Stressi
a= B -0.65*** b= B 0.04**
LV -0.96-(-0.34) Lv 0.02-0.07
c=B0.01
. . Lv -0.09-0.10 .
TyGtovereiden Lapsen itsesaatelyn
sosiaalinen tuki ¢'=B 0.03 haasteet
LV -0.06-0.13 B-0.12**
LV -0.21-(-0.03)
B-0.21%** B0.27%%* \ B-0.10%***
Lv-0.32-(-0.11) LV 0.18-0.35 \LV -0.14-(-0.06)
Perheen
) Lapsen s
ylin . Lapsen ika
sukupuoli
koulutus

KUVIO 3 Mediaation tulokset (analyysi 2). Polku a edustaa yhteytta tydtovereiden sosiaalisen tuen
ja tiimin koetun stressin valilld. Polku b edustaa yhteyttd tiimin koetun stressin ja lasten
itsesdatelyn haasteiden valilla. Polku ¢’ edustaa suoraa yhteytta tydtovereiden sosiaalisen tuen ja
lasten itsesdatelyn haasteiden valilla ja polku c mallin kokonaisefektid. Epdsuoraa yhteytta
tyotovereiden sosiaalisen tuen ja lasten itsesdatelyn haasteiden vélilla edustaa polku a x b. Lasten
ian ja sukupuolen seki perheen ylimman koulutuksen vaikutus tuloksiin kontrolloitiin mallissa.
LV=luottamusvali, **= p <0.01, ***=p < 0.001.
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a x b=-0.00, 95% LV=-0.02-0.01
keskivirhe= 0.01

Stressi

a=B-0.09 b= B 0.04**
LV -0.38-0.21 Lv 0.01-0.06
c=B-0.05
LV -0.14-0.04
Tiimin Lapsen itsesaatelyn
koulutustausta ¢=B-0.05 haasteet
LV -0.14-0.04 B -0.12%* 3
LV -0.21-(-0.03)
B-0.21%** B 0.26%** B -0.10%**
LV -0.32-(-0.11) LV 0.18-0.35 \LV -0.14-(-0.05)
Perheen
- Lapsen s
ylin ) Lapsen ika
sukupuoli
koulutus

KUVIO 4 Mediaation tulokset (analyysi 3). Polku a edustaa yhteyttd tiimin koulutustaustan ja
tiimin koetun stressin valilla. Polku b edustaa yhteytta tiimin koetun stressin ja lasten itsesaatelyn
haasteiden valilla. Polku ¢’ edustaa suoraa yhteytta tiimin koulutustaustan ja lasten itsesdatelyn
haasteiden vililla ja polku c mallin kokonaisefektid. Epasuoraa yhteytta tiimin koulutustaustan ja
lasten itsesdatelyn haasteiden vililla edustaa polku a x b. Lasten idn ja sukupuolen seka perheen
ylimman koulutuksen vaikutus tuloksiin kontrolloitiin mallissa. LV= luottamusvali, **= p < 0.01,
***=p <0.001.

Pohdinta

Tutkimustulosten arviointia

Tutkimuksessa tarkasteltiin, miten varhaiskasvatustiimin kokema sosiaalinen tuki
esimieheltd ja tyoOtovereilta seka tiimin koulutustausta olivat yhteydessa lasten
itsesdatelyn haasteisiin, kun naita yhteyksia valittdvaksi tekijaksi oletettiin tiimissa
koettu stressi. Tulokset osoittivat esimiehen ja tydtovereiden sosiaalisen tuen olevan
epasuorasti yhteydessa lasten itsesddtelyn haasteisiin tiimissd koetun stressin kautta.
Mitd enemmadn tiimissd saatiin sosiaalista tukea esimieheltd ja tyotovereilta, sita
vahemman tiimissa koettiin stressia. Tiimin tyontekijoiden voimakkaampi koettu stressi
puolestaan  oli  yhteydessd lasten  suurempiin itsesddtelyn  haasteisiin.
Varhaiskasvatustiimin kokema stressi valitti eli medioi tiimin kokeman sosiaalisen tuen
yhteytta lasten itsesaatelyn haasteisiin.

Tutkimustuloksissa vahvimmat yhteydet havaittiin tyotovereiden sosiaalisen tuen ja
varhaiskasvatustiimin koetun stressin valiltd (efektikoon arvioinnista ks. Cohen, 1992;
McLeod, 2019). Tydyhteison sosiaalisen tuen voi ajatella olevan tekija, joka mahdollistaa
optimaalisen kanssasaitelyn toteutumisen lapsiryhmissa. Tulokset osoittivat, etta
suurempi sosiaalinen tuki esimiehelta ja tyotovereilta oli yhteydessa lasten vahaisempiin
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itsesdatelyn haasteisiin, mutta yhteys ndiden muuttujien valilla ei ollut suora vaan valittyi
tiimissa koetun stressin kautta. Kanssasaitely maaritelldadn tutkimuskirjallisuudessa
usein lapsen ja aikuisen valiseksi vuorovaikutukseksi (esim. Harkoma ym., 2021).
Tutkimustulosten pohjalta on kuitenkin perustelua laajentaa kasitettd kattamaan myos
aikuisten valiset vuorovaikutussuhteet varhaiskasvatusyhteisdssa. Myos he tarvitsevat
sadtelyapua toisiltaan voidakseen hyvin ja pystydkseen tukemaan lasta (Nislin, 2016).

Aiemmissa varhaiskasvatusta koskevissa tutkimuksissa sosiaalinen tuki esimiehelta ja
tyotovereilta on ollut yhteydessa tyontekijoiden vahdaisempaan kuormittuneisuuteen ja
korkeampaan tyohon sitoutuneisuuteen (Lee ym., 2018; Nislin ym., 2015). Sosiaalinen
tuki tyoyhteis6ssa nayttaa tehokkaasti vihentavan stressin haitallisia vaikutuksia, kuten
tyduupumusta ja siitd johtuvia sairaslomia sekd henkiléston alanvaihtosuunnitelmia
(Cooper, 2001; Cumming, 2017; Haslam, 2005; McMullen ym., 2020).

Varhaiskasvatuksen henkiloston vahdisempi stressi puolestaan on aiemmissa
tutkimuksissa ollut yhteydessa pedagogiseen laatuun lapsiryhmissda (Cumming, 2017;
Hall-Kenyon ym., 2014; Jennings ym., 2020; Lee ym., 2019; McMullen ym., 2020; Nislin,
2016; Penttinen ym., 2020). Henkiloston stressin ja lasten itsesaitelytaitojen valisia
yhteyksia on tutkittu vain muutamissa tutkimuksissa (Johnson ym. 2020;
Neuenschwander ym. 2017; Siekkinen ym. 2013). Suomalaistutkimuksessa
varhaiskasvatuksen opettajan korkeampi stressi oli yhteydessa lasten lisddntyneeseen
impulsiivisuuteen (Siekkinen ym., 2013). Tuoreessa amerikkalaistutkimuksessa heikossa
sosioekonomisessa asemassa olevien lasten opettajia kuormittavat tekijat eivat
puolestaan olleet yhteydessd lasten itsesddtelyn haasteisiin (Johnson ym., 2020).
Neuenschwanderin ja kumppaneiden (2017) tutkimuksessa varhaiskasvatuksen
opettajan korkeamman stressin ja lasten toiminnanohjauksen haasteiden valilla oli
yhteys ainoastaan niiden alueiden paivakodeissa, joissa lasten vanhemmilla oli
keskimaarin korkea sosioekonominen asema. Tutkijat arvelivat, ettda tutkimuksessa
mukana olleilla koyhilla alueilla lapset kohtasivat niin paljon muita heikkoon
sosioekonomiseen asemaan liittyvid kuormittavia tekijoitd, ettd ne peittivat
opetushenkiloston ja lasten toiminnanohjauksen haasteiden valiset yhteydet. Suomessa
alueiden, paivakotien ja koulujen valiset sosioekonomiset erot ovat toistaiseksi pienig,
vaikkakin paivakotien toimintaymparistot ovat suurissa kaupungeissa jossain maarin
eriytymassa (Bernelius ym., 2018). Lahipaivakotiin lapset tulevat tyypillisesti erilaisista
sosioekonomisista taustoista ja tdhan tutkimukseen valitut kunnat edustavat hyvin tata
tilannetta (Ray ym., 2020). Tassa tutkimuksessa lapsen vanhempien koulutustaso oli
yhteydessa lapsen itsesdatelyn haasteisiin, mutta silla ei ollut vaikutusta
mediaatioanalyysin tuloksiin.
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Tassa tutkimuksessa varhaiskasvatustiimin korkeampi stressi ja lasten suuremmat
itsesddtelyn haasteet olivat yhteydessa toisiinsa. Kun otetaan huomioon suomalaisen
varhaiskasvatusjarjestelman erityispiirteet, tutkimuksen tulokset ovat hyvin linjassa
sekd Neuenschwanderin ja kumppaneiden (2017) etta Siekkisen ja kumppaneiden (2013)
tutkimustulosten kanssa. Varhaiskasvatuksen opettajan stressi on aiemmassa
tutkimuksessa ollut lisdksi yhteydessa lasten stressitasoihin ryhmassa (Oberle &
Schonert-Reichl, 2016). Tama voi heikentda lasten mahdollisuuksia itsesdatelytaitojen
oppimiseen.

Lasten itsesddtelyn haasteet voivat yhtd hyvin myos lisdtd henkiloston stressia ja
vahentaa sita kautta sosiaalista tukea varhaiskasvatustiimissa. Vahaista sosiaalista tukea
esimieheltd ja tyotovereilta saavat tyontekijat voivat kokea entistd enemman stressia,
jonka kautta tiimin jdsenten edellytykset tukea lapsia vahenevat. Tama puolestaan
saattaa johtaa lasten edelleen lisdantyviin itsesadtelyn haasteisiin. Nislinin ja
kumppaneiden (2015) tutkimuksessa erityisesti esimiehen sosiaalinen tuki paransi
henkiloston tydhyvinvointia ja johti parempaan pedagogiseen laatuun lapsiryhmissa. On
siis perusteltua olettaa, ettd henkiloston riittdvaan sosiaaliseen tukeen panostamalla ja
kuormitustekijoitd vahentamalld voidaan katkaista edelld kuvattu stressin valittama
haitallinen noidankeha.

Varhaiskasvatustiimin koulutustausta ei ollut yhteydessa tiimin kokemaan stressiin eika
lasten itsesdatelyn haasteisiin. Oletus siitd, ettd tiimin koulutustaustalla on vaikutusta
tyontekijoiden stressin kokemukseen ja sita kautta lasten itsesaatelyn haasteisiin ei ndin
ollen saanut vahvistusta. Aiemmissa tutkimuksissa on loydetty yhteys
varhaiskasvatushenkiloston koulutustaustan ja pedagogisen laadun valilld (Ackerman,
2005; File & Gullo, 2002; Manning ym., 2017). Sen sijaan henkildston koulutustaustan
yhteytta lasten itsesaatelyn haasteisiin ei tietddksemme ole aiemmin tutkittu.

Henkiloston koulutustaustalla voi silti olla yhteys lasten itsesaitelyn haasteiden
ilmenemiseen, mutta ei siten kuin tutkimusasetelmassa oletettiin. On esimerkiksi
mahdollista, ettd tiimin koulutustausta moderoi eli sditelee henkiloston kokeman
stressin ja lasten itsesadtelyn wvalista yhteyttd. Jatkotutkimus erilaisella
tutkimusasetelmalla tai menetelmallad voisi tuoda lisatietoa koulutustaustan, stressin ja
lasten itsesddtelyn haasteiden valisiin vuorovaikutusmekanismeihin. Erilainen
koulutusmuuttuja olisi my6s voinut antaa tutkimuksessa erilaisia tuloksia.

Tutkimuksen vahvuudet ja rajoitukset

Tutkimuksen vahvuuksina voidaan pitda kattavaa aineistoa ja validoitujen mittareiden
kayttéd (Elo ym. 2000; Klenberg ym. 2017). Toisen tutkimuksessa mukana olleen
etelasuomalaisen kunnan kaikki paivakodit ovat mukana otoksessa, joten mukana on
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ollut lapsia kattavasti erilaisista sosioekonomisista taustoista. Toisaalta tutkimuksessa oli
mukana vain 32 paivakotia kahdesta eri kunnasta, mikd asettaa haasteita tulosten
yleistettavyydelle laajemmin. Koska kyseessa on poikkileikkaustutkimus, tassa
tutkimuksessa yhteyksien suuntaa ei mydskaian pystytty osoittamaan. Tutkimuksen
vahvuutena voidaan pitad sitd, ettd henkiloston sosiaalisen tuen, koulutustaustan,
stressin ja lasten itsesdatelyn haasteiden vilisid yhteyksia ei ole aiemmin tallaisella
tutkimusasetelmalla tutkittu.

Yksi keskeisista tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavista epavarmuustekijoista liittyi
Pikku-Kesky -mittarin validiteettiin. Lasten itsesdatelyn haasteita arvioivat lapsiryhmien
opettajat tai muut tiimin tyontekijit. On mahdollista, ettd stressin kokemus on
vinouttanut heiddn arvioitaan lasten itsesaatelystd. Tallaisen riskin minimoiseksi
tutkimuksessa tehtiin Kkorrelaatioanalyysi lasten vanhemmille suunnatun lasten
kognitiivista ja emotionaalista itsesaatelyd mittaavan kyselyn (Anderson ym., 2017; ks.
alkuperdinen Hogan ym. 1992) ja Pikku-Keskyn wvililla. Pikku-Keskyn
kokonaispistemaara ja vanhempien arvioima lapsen kognitiivinen itsesaately olivat
yhteydessa toisiinsa. Tama ndyttad vahvistavan mittarin konvergenttia validiteettia ja
arvioitsijareliabiliteettia eli vahentdaa riskid sille, ettd henkilostén arviot lasten
itsesdatelyn haasteista olisivat vinoutuneita.

Henkiloston  stressi- ja sosiaalinen tuki -muuttujien lapsiryhmakohtainen
keskiarvoistaminen oli seka tilastoteknisista etta teoreettisista syista perusteltua, mutta
tahan valintaan liittyi myds riski, ettd ryhmatasoiset muuttujat hukkaavat informaatiota.
Valintaa voidaan kuitenkin perustella ennen kaikkea silla, etta tyo varhaiskasvatuksessa
on ennen kaikkea tydskentelyd moniammatillisissa tiimeissa (ks. teoriaosuus). Lapsi
kohtaa paivakodissa kaikki lapsiryhmassaian tyoskentelevat aikuiset. Tutkijalla ei
aineiston perusteella ole mahdollisuutta selvittdd henkiloston ja lasten yksittaisia
vuorovaikutussuhteita. Lapsi voi kohdata ryhméassaan esimerkiksi seka vahan etta paljon
stressaantuneita aikuisia, mutta tiimin stressaantuneisuuden yleinen taso eli keskiarvo
on se, mika lapseen vaikuttaa.

Tutkimukseen osallistuneiden paivakotien henkilostosta 27.5 % jatti vastaamatta heita
koskevaan kyselyyn. On mahdollista, ettd jotkut lapsiryhmien yliopistokoulutetuista
opettajista ovat olleet poissa tydpaikalta tai eivat ole halunneet vastata kyselyyn. Osa
lapsiryhmista on tdméan vuoksi voitu luokitella vaarin luokkaan ”"ei yliopistokoulutettua
tyontekijaa”. Tatd on mahdotonta selvittaa jalkikateen.

Johtopaatokset

Tama tutkimus vahvistaa osaltaan aiempien tutkimusten (Cumming, 2017; McMullen ym.,
2020; Nislin ym., 2015) tuloksia sosiaalisen tuen merkityksestd varhaiskasvatuksen
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henkiloston stressin kokemukselle. Tutkimus yhtaaltd vahvisti aiempien tutkimusten
tuloksia (Neuenschwander ym. 2017; Siekkinen ym., 2013) varhaiskasvatuksen
henkiloston kokeman stressin ja lasten itsesdatelytaitojen vdlisistd yhteyksistda ja
toisaalta toi myds uutta tietoa koetun stressin roolista valittdvana tekijana tiimin
sosiaalisen tuen ja lasten itsesddtelyn haasteiden wvdlilli. On mahdollista, etta
varhaiskasvatustiimissa koettu sosiaalinen tuki ja stressi liittyvat myos tiimin jasenten
sdatelytaitoihin, jotka taas ovat yhteydessa lapsille annettuun tukeen.

Varhaiskasvatustiimin stressin kokemukseen ja sdatelyyn seka sitd kautta kanssasaatelyn
edellytyksiin ~ vaikuttavat todenndkoisesti monimutkaiset vuorovaikutukselliset
kytkenndt, jotka voivat joko heikentda tai vahvistaa aikuisten stressireaktioita ja heidan
kykyaan saddella niitd (Nislin, 2016). Lapsiryhmassa toimivan aikuisen ja lapsen valinen
vuorovaikutussuhde on osa suurempaa kokonaisuutta, jossa vuorovaikutuksen
epasuorillakin kytkennéilla voi olla vaikutusta lapsen kehitykselle. Talloin huomiota tulee
kiinnittaa yksiloiden lisdksi koko varhaiskasvatusyhteison vuorovaikutusmekanismeihin,
joiden tutkimiseen tarvittaisiin erityyppisilld mittareilla toteutettua jatkotutkimusta.
Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnissa tulisi kiinnittda enemman huomiota tydyhteison
sosiaaliseen tukeen ja ilmapiiriin seka stressiin. Sensitiivinen henkildstéjohtaminen tulisi
liittdd keskeiseksi osaksi pedagogista johtamista. Jatkotutkimusta tarvitaan myos
esimerkiksi paivakotien johtajien oman ty6hyvinvoinnin ja kuormituksen vaikutuksista
kanssasdatelyn toteutumiseen lapsiryhmissd. Henkiloston koulutustaustan ja -tason
yhteyksista lasten hyvinvointiin ja itsesdatelytaitojen tukemiseen vuoden 2018
lakimuutoksen jalkeen tarvitaan myds lisda tutkimusta, silld lain kelpoisuusehtojen
muutoksia on perusteltu ennen kaikkea varhaiskasvatuksen laadun paranemisella.

Kiitokset

Kirjoittajat kiittdvat lampimasti DAGIS-hankkeeseen osallistuneiden paivakotien
henkilostoa ja tutkimusluvan antaneiden lasten vanhempia. Kiitokset kuuluvat myos
DAGIS-hankkeen muille tutkijoille ja henkildstolle, jotka ovat osaltaan osallistuneet
tutkimuksessa kaytetyn tutkimusaineiston kerdaamiseen.
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