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TIIVISTELMA: Tassa tutkimuksessa tarkastellaan varhaiskasvatuksen
erityisopettajien (VEO) ndkemyksid vaativasta monialaisesta tuesta ja siihen
liittyvasta yhteistyostd. Vaativa monialainen tuki kdsitteena ja kdytanteena herattda
keskustelua varhaiskasvatuskontekstissa eikd yhtenevaistd maaritelmaa kasitteelle
ole. Hyodynnamme tutkimuksessa VEOjen Kkirjoitelmista (N = 128) koostuvaa
elaytymismenetelmdaineistoa. Kahdessa kehyskertomuksessa, joihin VAKA-TUVET-
taydennyskoulutushankkeen osallistujat tuottivat vaativaa monialaista tukea
koskevia kuvauksia, tuen kohteena oli joko kayttdytymisellddn reagoiva lapsi tai lapsi,
jolla on kehitysvamma ja autismi. Aineisto analysoitiin diskurssianalyysilla, jonka
avulla tutkittiin, mita toimijoita VEOt liittdvat vaativaan monialaiseen tukeen, ja miten
VEOt asemoivat itseddn ja muita tuen toimijoita monialaisessa yhteistydssa. Tulosten
kymmenen vaativan monialaisen tuen toimijaa asemoitiin neljalla tavalla: aktiiviset
tuen toimijat, asiantuntijat, mahdollistajat sekd vastaanottajat. Tulosten perusteella
vaativan monialaisen tuen yhteistyon kaytdnteita ja VEO:n rooli yhteistyon
koordinaattorina tulisi edelleen selkiyttda. Tulokset auttavat vaativan monialaisen
tuen kaytanteiden ja yhteistyon suunnittelussa.

Asiasanat: vaativa monialainen tuki, monialainen yhteistyo, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat, eldytymismenetelmd, diskurssianalyysi, positiot
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ABSTRACT: This study examines the early childhood special education teachers views
about significant interprofessional support and related collaboration. Significant
interprofessional support as a practice arouses discussions in the context of early
childhood education and there is no joint definition of the concept. The material,
which has been collected using the method of empathy-based stories (MEBS), consists
of the writings of early childhood education special teachers (N = 128). The frame
stories to which the participants responded were about a positive or negative
situation related to the context of significant interprofessional support. The target of
support was either a behaviorally reactive child or a child with intellectual or
developmental disabilities and autism. The data was analyzed using discourse
analysis, to find out which actors early childhood special education teachers associate
with significant interprofessional support, and how early childhood special education
teachers position themselves and others in the collaboration. Ten different actors
were found, which were positioned in eleven different ways. Four position categories
were formulated: active supporters, experts, enablers and recipients. Based on the
results, the practices of significant interprofessional support should be clarified. The
results help in the planning of significant interprofessional support practices and
collaboration.

Keywords: Significant support, interprofessional support, early childhood special
education teachers, method of empathy-based stories, discourse analysis, positions

Johdanto

Tassa artikkelissa tarkastellaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien (VEO) nakemyksia
vaativasta monialaisesta tuesta. Vaativa monialainen tuki on kaytanto tai tyoote, joka
sisaltaa intensiivistd, systemaattista ja suunniteltua tukea, jota toteutetaan monialaisessa
yhteisty0ssd, joka ylittda ja yhdistda sektorirajat, ja jota voidaan toteuttaa lapsen tuen
kaikilla tasoilla (Pesonen, Aikis, Viljamaa, ym., 2023; Aikis & Pesonen, 2022; Aikis ym.,
2023). Aiheena vaativa monialainen tuki herattaa seka opetus- ja kasvatusalan kentdn
ettd tutkijoiden keskuudessa monenlaisia kysymyksid, kuten kenen tyonkuvaan vaativan
monialaisen tuen jdrjestiminen kuuluu, milla tavalla tukea tulisi jarjestaa sekd milla
tavoin vaativa monialainen tuki eroaa erityisesta tuesta ja ylipaataan, minkalainen asema
vaativalla monialaisella tuella on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuen
kokonaiskuvassa (Alila ym., 2022; Mannerkoski ym., 2023; Aikids & Pesonen, 2022).
Vaikka tarve laajemmalle vaativaa monialaista tukea koskevalle kasitteelliselle ja
teoreettistieteelliselle keskustelulle on nostettu esiin (Pesonen, Aikis, Heiskanen, ym.,
2023), vaativan monialaisen tuen kdytdantdjen tutkimus on vield vahaista.
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Vaativan monialaisen tuen onnistunut toteutus voidaan ndhda lapsen oikeuksien
toteutumisen edellytyksina tilanteissa, joissa lapsen tuen jarjestaminen edellyttda
sektorirajat  ylittdvaa yhteisty6td. Suomen perustuslaki, varhaiskasvatuslaki,
varhaiskasvatuksesta annettu valtioneuvoston asetus seka
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet luovat perustan varhaiskasvatuksen
jarjestamista ohjaaville velvoitteille (Opetushallitus [OPH], 2022). YK:n lapsen oikeuksien
sopimus ja YK:n yleissopimus vammaisten henkiloiden oikeuksista ohjaavat yhdessa
Varhaiskasvatuslain (549/2018) kanssa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(OPH, 2022) arvoperustan yleisperiaatteita, jonka ytimessd ovat lapsen edun
ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen
huomioonottaminen, vaatimus yhdenvertaisesta ja tasa-arvoisesta kohtelusta, lapsen
syrjintakielto seka inklusiiviset periaatteet. (OPH, 2022). Lisdaksi Varhaiskasvatuslaki
(540/2018), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), Terveydenhuoltolaki (1324/2010),
Vammaispalvelulaki (675/2023) seka Laki Kkehitysvammaisten erityishuollosta
(519/1977) luovat kehyksen vaativalle monialaiselle tuelle varhaiskasvatuksessa (Aikis
ym., 2022).

Varhaiskasvatusta tulee jarjestdd inkluusioperiaatteen mukaisesti, jolloin jokaisella
lapsella on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen esimerkiksi yksilollisistd tuen
tarpeistaan tai vammaisuudestaan riippumatta (OPH, 2022). Varhaiskasvatuslain
(2018/540, 3 §) mukaan jokaisella varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus
saada viivytyksetta yleista tukea osana varhaiskasvatustoimintaa tuen tarpeen ilmettya.
1.8.2022 voimaan tullutta Varhaiskasvatuslakia uudistettiin erityisesti tuen osalta (OPH,
2022). Uuden lain valmistelua ohjasi erityisesti lapsen edun ensisijaisuus ja uudistuksen
myotd lapsen oikeus tukeen vahvistui merkittavasti (Alila, 2022; OPH, 2022).
Lakimuutoksen myoéta inklusiivisuus nayttaytyy keskeisend periaatteena ja toiminnan
jarjestamistda ohjaavana arvoperustana kaikessa varhaiskasvatustoiminnassa. Uuden
varhaiskasvatuslain yhtend tavoitteena on myos selkiyttdd inklusiivisuuden kasitetta,
jonka on todettu olevan epaselva varhaiskasvatuksen ammattilaisille, ja siihen liittyvaa
koulusta tulisi lisata kaikissa varhaiskasvatusalan koulutuksissa (Alila, 2022; Heiskanen
ym., 2021).

Keskitymme tédssa tutkimuksessa VEOjen ndkemyksiin vaativaan monialaiseen tukeen
liittyvasta yhteistyostd. VEOn tyonkuva nayttaytyy talla hetkelld hyvin vaihtelevana ja
laajana (Heiskanen ym., 2021). Tyotehtdvat ovat moninaisia seka haastavia ammatillisten
vaatimusten kasvaessa seka tyoymparistojen jatkuvasti muuttuessa (Curran & Boddison,
2021; Eskelinen ym. 2018; Holst & Pihlaja, 2011; Pihlaja & Neitola, 2017).
Varhaiskasvatuslain (15 c¢ §) mukaan varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on
oikeus saada VEOjen antamaa konsultaatiota ja opetusta lapsen tarpeen sitad edellyttdessa
ja VEOjen palvelut kuuluvatkin kaikille varhaiskasvatukseen osallistuville lapsille. Nain
ollen VEOIla on keskeinen rooli lapsen tuen prosesseissa: heidan tyénkuvaansa kuuluu
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usein opetuksen ja konsultaation ohella lapsen tuen ja siihen liittyvan yhteistyon
koordinointia sekd monenlaista yhteistyota eri toimijoiden kanssa (Heiskanen ym., 2021).

Vaativa monialainen tuki

Vaativalle monialaiselle tuelle tyypillistd on tuen vaativuuden lisdksi sen pitkdkestoisuus
sekd monen eri toimijan valinen yhteisty6 (Heiskanen ym. 2021). Lapsen ja perheen
kohtaamat tuen tarpeet voivat liittyd moniin eri tilanteisiin, ja ovat usein myos
monimutkaisia (Heinonen ym., 2016; Wong & Press, 2017). Lapsi tai nuori voi saada
vaativaa monialaista tukea esimerkiksi hanta tai hanen perhettddn kohdanneessa
traumaattisessa tilanteessa, jolloin syntyy tarve monialaiselle, tarpeeksi pitkdkestoiselle
vaativalle tuelle nopeasti ja joustavasti (Heiskanen ym. 2021). Monimuotoisten
haasteiden seurauksena myos yhteistyon merkitys kasvaa ja tilanteessa vaaditaan eri
ammattilaisten asiantuntijuutta ja tukea sekd laajempaa monialaista yhteistyota
(Heinonen ym., 2016; Kontio, 2010; Maaitta & Rantala, 2016; Wong & Press, 2017).
Monialaisessa yhteistydssd painottuu lapsen etu ja ajatus siitd, ettd lapsi on keskiossa
monialaisessa yhteistydssa (Heinonen ym., 2016; Wong & Press, 2017).

Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen tasot varhaiskasvatuksessa
ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 5 a §). Vaativa
monialainen tuki ei kuitenkaan ole yksi lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin
tuen tasoista vaan se tulee ymmartaa tukena, jota lapsi voi saada yleisen, tehostetun tai
erityisen tuen lisiksi (Heiskanen ym., 2021; Aikds ym., 2022). Vaativaa monialaista tukea
voivat tarvita ne lapset ja nuoret, joilla on havaittu vakavia psyykkisia pulmia,
kehitysvammaisuutta, autismikirjoa tai moni- tai vaikeavammaisuutta. Osalla voi olla
myos pidennetty oppivelvollisuus tai erityisia opetusjarjestelyita perusopetuslain 18 §:n
mukaisesti. (Kontu ym., 2017.) Keskeisid osia vaativassa monialaisessa tuessa ovat
toimiva yksilokohtainen opiskelijahuolto, terveydenhuollon palvelut, sosiaalitoimi seka
tahot, jotka tarjoavat muuta vaativaa konsultaatiota ja kuntoutusta, sekd ndiden
toimijoiden vilinen toimiva yhteistyo (Aikis & Pesonen, 2022).

Vaativan monialaisen tuen kisite on suomalaisen opetusalan ammattikdytanndissa ja
keskustelussa uusi, ja se on koettu jossain maarin kompleksiseksi ja moniulotteiseksi
(Aikids & Pesonen, 2022). Synonyymini voidaan pitdd vaativan tuen kisitettd. Niama
molemmat pohjautuvat vaativan erityisen tuen maaritelmadn, joka otettiin kayttoon
vuonna 2012 esi- ja perusopetukseen kohdistuvassa erityisen tuen VETURI-hankkeessa
(Kontu ym., 2017), kun tuolloin tarvittiin kdsite kuvaamaan oppilasjoukkoa, joka oli
jadnyt monien kehittdmistoimien ulkopuolelle. Vaativa erityinen tuki tuen muotona on
kirjattu lakiin ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), mutta se ei sisdlly
perusopetuslakiin (628/1998). Vaativaan monialaiseen tukeen liittyvat kysymykset tai
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kasitteelliset madrittelyt eivat sisdltyneet myo6skaan uudistuneeseen
varhaiskasvatuslakiin, vaan niiden maarittelyt on jatetty varhaiskasvatuksen jarjestdjien
tehtaviksi paikallisesti (Eskelinen & Hjelt, 2017; Aikds ym., 2023). Varhaiskasvatuksen
kontekstissa on kuitenkin kadytetty vaativan erityisen tuen tai vaativan tuen Kkasitett3,
vaikkei niitd lainsdddannon tasolla ole tunnistettu (Alila ym., 2022; Heiskanen ym., 2021).
Perusopetuksen tapaan vaativa monialainen tuki on kentdn toimijoiden osalta saatettu
talloin liittdd osaksi tuen jarjestelmad, toisinaan jonkinlaiseksi erityisen tuen reuna-
alueeksi (ks. Aikis & Pesonen, 2022).

Vaativan monialaisen tuen ja kasitekehittelyn taustalla voidaan nahda yhteyksia
vammaisuuden sosiaaliseen malliin (Social model of disability; Barnes, 2007), jossa
kiinnitetdan huomio siihen, milla tavoin ymparisto itsessddn voi tuottaa tilanteita, jotka
vaikeuttavat joidenkin ihmisten osallistumista. Kasitekeskustelun herattamiselld on
pyritty vetamadn huomio pois yksilosta vaativine tarpeineen. Vaikka kdytannot vaativan
monialaisen tuen toteuttamisessa ovat varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
vaihtelevia Katsui ym., (2023) nostavat esille, ettd maaritelmien yhtendistdmiset, joita
viime vuosina on tehty, kuitenkin tukevat inklusiivisen toimintakulttuurin edistamista.
Lisdksi Honkasilta ja kollegat (2024) jatkavat, ettd kriittista nakokulmaa oppimisen
tukeen  liittyvadan  keskusteluun tarvitaan edelleen, jotta  suomalaisessa
inkluusiokeskustelussa pdadstdan syvemmadlle, ja tarkastelemaan miten inkluusio
maassamme todellisuudessa toimii. Tutkimuksen ja kehittdmistyon kautta on paadytty
kayttamaan kasitettd vaativa monialainen tuki silloin, kun halutaan korostaa tuen
jarjestamiseen kuuluvaa systemaattisuutta ja intensiivisyytta sekd korostaa monialaista
yhteistyota (Alila ym., 2022; Aikés & Pesonen, 2022). Samalla voidaan painottaa sitd, ettd
joissakin tilanteissa tarvitaan nimenomaan vaativaa ja vahvaa monialaista tukea, ei sita,
ettd leimaisimme tukea tarvitsevia lapsia vaativiksi (Pesonen, Aikis, Heiskanen, ym.,
2023).

Tutkimuksissa on tullut esille, ettd varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat ammattilaiset
tarvitsevat lisdaa koulutusta seka tietoa vaativaan tukeen liittyen (Nislin ym. 2015).
Vaativan monialaisen tuen ja yhteistyon kaytdannot ylipaatdaan ovatkin hyvin vaihtelevia,
ja tuen jarjestamistd koskevien kaytanteiden tiedetddn olevan jasentymattomia seka
puutteellisia (Heiskanen ym., 2021). Aiemmissa tutkimuksissa vaativaa monialaista tukea
tarvitsevien lasten kohdalla varhaiskasvatuksessa korostuu hoidollisuus pedagogisuuden
jalapsen oikeuden oppimiseen jaddessa toissijaisiksi. Tuen toteutuminen, saatavuus seka
varhaiskasvatushenkiloston tiedot ja kokemukset vaativan monialaisen tuen
jarjestamisestd vaihtelevat. (Heiskanen ym., 2021.) Varhaiskasvatuksen ammattilaisten
on aiemman tutkimuksen mukaan todettu kokevan myo6s yksindisyytta ja toivottomuutta
niissi tilanteissa, joissa lapsi tarvitsee vaativaa monialaista tukea (Aikis ym., 2023). Se
missa kunnassa ja milloin, sekd minkalaisesta tuen tarpeesta on kyse, ei saisi kuitenkaan
olla esteend lapsen tuen saamiselle (Heiskanen ym., 2021). Vaativaan tukeen liittyvaan
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monialaiseen yhteisty6hon tarvitaankin selkeitd rakenteita ja kiaytantoja, jotka samalla
turvaavat osallisuutta, tasa-arvon seka lapsen lakisddteisen tuen toteutumista
varhaiskasvatuksessa. Lisdksi silld olisi myonteinen vaikutus varhaiskasvatuksen
tyontekijéiden tydhyvinvointiin. (Heiskanen ym., 2021; Aikis ym., 2023).

Yhteisty0 vaativassa monialaisessa tuessa

Monialaisella yhteisty6lla tarkoitetaan yhteisty6td, mita varhaiskasvatuksen tyontekijat
ja muut eri alojen ammattilaiset tekevat yhdessa lapsen tukeen liittyen. Yhteistyo (engl.
collaboration) Kkasitteend voidaan ymmartda monella tapaa. Yhteistyollda voidaan
tarkoittaa tiedon tai materiaalin jakamista, yhteisten tavoitteiden asettamista ja
toteuttamista sekd yhteistyon tekemista. (Aira, 2012.) Yhteistyotd on maaritelty myos
vuorovaikutusprosessina, jossa keskeistd ovat jakaminen (sharing), kumppanuus
(partnership), keskindinen riippuvuus (interdipendency) seka valta (power) (Isoherranen,
2012). Yhteistyo edellyttaa osallistujiltaan keskindistd kommunikaatiota, luottamusta,
kunnioitusta sekd halukkuutta toimia yhdessa (D’Amour ym., 2005).

Monialaisessa yhteistydssa eri asiantuntijat tyOoskenteleviat saman asian parissa, ja
osaamisensa seka tietonsa yhdistamalla tyoskentelevit kohti yhteista tavoitetta (Anning
ym., 2010; Isoherranen, 2008). Monialainen yhteisty0 on prosessinomaista, jatkuvasti
muuttuvaa ja toimintakulttuurin lisdksi sen muotoutumiseen vaikuttavat esimerkiksi
toiminnan tavoitteet seka tydskentelyn kohde (Kekoni ym., 2019; Ménkkénen ym., 2019;
Parna, 2012; Willumsen, 2008). Monialaisessa yhteistyodssa tyoskentely voi olla jatkuvaa,
tarvittaessa kdynnistavaa tai lyhyempiaikaista (Kekoni ym., 2019, Kontio, 2010).

Monialaisen yhteisty6n ydintd on ratkaisujen etsiminen yhdessa seka tietojen jakaminen,
jota voidaan pitad myoOs keskeisend tekijand onnistuneessa yhteistydssa (Anning ym.,
2010; Melasalmi & Husu, 2016; M6onkkonen ym., 2019). Tiedon rakentaminen yhdessa
edellyttaa toimivaa yhteistyo6td, ja onnistuakseen monialainen yhteistyo edellyttda ennen
kaikkea eri osapuolten halua yhteistybhon ja kykya tehda yhteistyota
tarkoituksenmukaisesti seka tehokkaasti (Kekoni ym., 2019; Monkkénen & Kekoni, 2020;
Monkkonen ym. 2019). Tarvitaan myos keskustelua, toisten asiantuntemuksen
kunnioittamista sekd avoimuutta ja luottamusta tekijoiden kesken (Kekoni ym., 2019).
Monialainen yhteistyd on vaikuttavaa silloin, kun eri ammattilaiset tydskentelevat
yhteistoiminnallisesti, asiantuntijuuksien muodostaessa yhtendisen kokonaisuuden,
jolloin tyoskentely on myos asiakkaan ndkékulmasta yhtendistd ja palvelu koetaan
hyvaksi. (Monkkonen & Kekoni, 2020.)

Monialaisesta yhteisty6std puhuttaessa varhaiskasvatuksessa kaytetddn usein
synonyymind myos moniammatillisuuden kasitetta (Maatta & Rantala, 2016). Kasitteena
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se on kuitenkin melko epamadarainen (Isoherranen, 2008). Moniammatillista yhteistyota
kuvaavat englanninkieliset kasitteet, multi-, inter- seka cross- tai transprofessional, joista
multiprofessional kuvaa kisitteend perinteisti moniammatillista yhteistyotd, jossa
perinteiset roolit ja hierarkiat sdilyvat. Inter-, cross- ja transprofessional kasitteilla
tarkoitetaan intensiivisempaa yhteistyotd, jolloin ammattilaisten valinen vuorovaikutus
korostuu ja vastuu jakautuu yli ammattirajojen (Isoherranen, 2012; Kekoni ym., 2019;
Kdrnd ym. 2021). Moniammatillinen yhteistyé kasittdda monenlaisen yhteistyon eri
asiantuntijoiden kesken (Isoherranen, 2008; Kekoni ym. 2019). Monialaisuuteen ja
moniammatillisuuteen voidaan liittdd my6s monitoimijuus tai monitoimijainen yhteistyo
(Aikis ym., 2022), kun halutaan korostaa eri toimijoiden yhteisti tekemisti yhteisen
asian hyvadksi, ja erityisesti kuvata tilannetta, jossa kaikki osallistujat eivat ole
ammattilaisia. Varhaiskasvatuksessa perheiden ja huoltajien kanssa tehtdavaa yhteistyota
voidaankin kuvata myds monitoimijainen yhteistyo -kasitteella.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (OPH, 2022) ohjaavat monialaisen yhteistyon
toteuttamista varhaiskasvatuksessa, jonka kadytdnnoistd sekd periaatteista sovitaan
yhdessd  muiden  toimijoiden  kanssa. @ Monialainen  yhteistyé  korostuu
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH, 2022) sekd Varhaiskasvatuslaissa
(540/2018). Monialaisesta yhteistydstd varhaiskasvatuksessa puhutaan silloin, kun
toimijat edustavat eri organisaatiota ja tyodskentelyssa ylitetadn hallintorajoja
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 7 §; OPH, 2022). Monialaisessa yhteisty6ssa keskeista on
lapsen edun ensisijaisuus, jossa eri alojen ammattilaiset toteuttavat samanaikaisesti
lapsen tukea. Monialaiseen yhteistydhon kuuluu yhteisten tavoitteiden suunnittelua,
toteuttamista seka arviointia suurempana kokonaisuutena. (OPH, 2022; Aikis ym., 2022.)

Vaikka monialaista yhteisty6ta korostetaan varhaiskasvatusta ohjaavissa asiakirjoissa, ei
perusopetuksen oppilas- ja opiskelijahuoltoon verrattavaa lainsdadantod, yhteisia
kaytdnteitd tai toimintamalleja ole viela olemassa. Koska monialaisen yhteistyon yksi
olennaisista elementeistd on nimenomaan yhteistyd, joka korostuu myo6s VEOjen
tyonkuvissa, on heiddn ndkemyksiddn vaativasta monialaisesta tuesta tarkeda tutkia.
Koska keskeisena elementtind tyonkuvissa painottuu yhteisty6 eri toimijoiden, kuten
varhaiskasvatuksessa olevien lasten, heiddn huoltajiensa, varhaiskasvatuksen muiden
ammattilaisten sekd erilaisiin monialaisiin verkostoihin kuuluvien asiantuntijoiden
kanssa (Heiskanen ym., 2021; Pihlaja, 2009) on yhteistyon tarkastelu varhaiskasvatuksen
opettajien nakokulmasta tarkeaa.
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Tutkimuksen toteutus

Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia varhaiskasvatuksen erityisopettajien (VEO)
nakemyksia yhteisty0sta vaativassa monialaisessa tuessa. Tutkimuskysymykset olivat:

1. Mita eri tuen toimijoita VEOt liittdvat vaativaan monialaiseen tukeen?

2. Miten VEOt asemoivat itseddn ja muita tuen toimijoita vaativaan monialaiseen
tukeen liittyvassa yhteistydssa?

Aineisto ja kohderyhma

Tutkimuksen aineisto Kkerattiin Opetushallituksen rahoittaman Vaativa tuki
varhaiskasvatuksessa  (VAKA-TUVET, 2021-2023) -hankkeessa jarjestettyihin
varhaiskasvatuksen henkiloston tdydennyskoulutuksiin osallistuneilta 450 henkil6lta
sahkoisella kyselylla syksylla 2021. Kyselyn tavoitteena oli luoda ensimmainen katsaus
vaativan monialaisen tuen kaytanteisiin ja sitd koskeviin kasityksiin suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa. Hankkeen koulutuksiin osallistui runsaasti VEOja.

Kyselyssa oli sekd maarallisia ettd laadullisia kysymyksid, jotka liittyivat vastaajien
kasityksiin ja kokemuksiin vaativasta monialaisesta tuesta. Kyselyyn vastasi yhteensa
201 koulutukseen osallistujaa, joka on vajaa puolet kaikista koulutushankkeeseen
osallistuneista 450 varhaiskasvatuksen ammattilaisesta. Aineisto on keratty ennen kuin
uudistunut Varhaiskasvatuslaki (540/2018) tuli voimaan eika tutkimukseen osallistujille
ole ennen aineiston kerdamista maaritelty vaativan monialaisen tuen kasitetta.

Tassa tutkimuksessa kdaytimme tdstd laajemmasta kyselyaineistosta yhtd osaa, jossa
aineistonkeruumenetelmana kaytettiin eldytymismenetelmaa (eng. the method of
empathy-based stories). Eldaytymismenetelmassa tutkimukseen osallistujat kirjoittavat
lyhyita tarinoita tutkijan luomien kehyskertomusten pohjalta (Wallin ym., 2019). VAKA-
TUVET-hankkeen kyselyssd kehyskertomuksissa oli kaksi erilaista tilannetta, joista
toinen koski lapsen haastavan kayttaytymisen ja toinen autistisen ja kehitysvammaisen
lapsen tukea. Vastaavantyyppiset tarinat oli pilotoitu jo aiemmin lapsen tuen kaytantoja
selvittdneessa kartoituksessa (Heiskanen ym. 2021), jossa vastaajat kokivat nama
tilanteet haastaviksi vaativan monialaisen tuen ja monialaisen yhteistyon nakoékulmista.
Sahkoinen ohjelmisto arpoi jokaiselle vastaajalle toisen ndistd tilanteista siten, etta
jokaiselle vastaajalle tuli vastattavaksi joko onnistuneen tai toimimattoman tuen tilanne.
Eldaytymismenetelmassa hyodynnettavat tilannekuvaukset ovat luonteeltaan avoimia,
jolloin tutkimukseen osallistujien voivat vapaasti ilmaista kasityksensa tutkittavasta
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asiasta, kun menetelmassa ei pyydeta suoria vastauksia tutkijan luomiin kysymyksiin
(Wallin ym., 2019). Tutkimuksen osallistujien tehtavana oli kuvailla tilannetta sekd omia
ajatuksiaan ja toimintaansa tarkemmin kuvitteellisen vaativan monialaisen tuen tilanteen
pohjalta alla kuvatulla tavalla:

Ryhmadssdsi on lapsi, joka kdyttdytyy haastavasti ja aggressiivisesti. / Ryvhmdssdsi on
lapsi, jolla on kehitysvammaisuus ja  autismikirjon piirteitd. Lapsi  ei
kommunikoi puheella.

Koet, ettd lapsi voi hyvin, oppii ja pddsee mukaan ryhmdn toimintaan. Osaat itse toimia
lapsen kanssa ja saat tdhdn riittdvdsti apua. / Koet, ettd lapsi ei voi hyvin, lapsella ei ole
mahdollisuutta oppia eikd hdn pddse mukaan ryhmdn toimintaan. Et osaat itse toimia
lapsen kanssa parhaalla mahdollisella tavalla etkd saa tdhdn riittdvdsti apua.

Kuvaile tilannetta, omaa toimintaasi ja ajatuksiasi tarkemmin.

Tarinoita kirjoitti kaikkiaan 201 osallistujaa, jotka edustivat kaikkia varhaiskasvatuksen
ammattiryhmid. Tatd tutkimusta varten rajasimme aineistoa siten, ettd aineistosta
kdytettiin vain VEOjen vastauksia (N = 128). Tama oli perusteltua, koska heilla on
aiemman tutkimuksen valossa hyvin erityinen rooli vaativassa monialaisessa tuessa
lapsen yhteistyon koordinoijina ja jasentdjind (Heiskanen ym. 2021). Nain rajattua
aineistoa kertyi yhteensa 30 sivua (Times New Roman 12 pt,, rivivéli 1,5).

Analyysi

Tassa tutkimuksessa sovellettiin sekd aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin etta
diskurssianalyysin ja erityisesti positioanalyysin menetelmia. Diskurssianalyysi on laaja
metodologis-epistemologinen, luonnolliseen kielenkdyttoon kohdistuva lahestymistapa,
jossa ollaan kiinnostuneita erityisesti siitd, mitd kielelld tehddan sekd miten asiat
sanotaan (Palli & Lillqvist, 2020). Diskurssianalyysin ja samalla taman tutkimuksen
laajempana epistemologisena viitekehityksena toimii sosiaalinen konstruktionismi, jossa
todellisuuden ajatellaan rakentuvan sosiaalisesti kielenkdyton avulla (Jokinen ym., 1999;
Palli & Lillgvist, 2020). Tassa tutkimuksessa diskurssianalyyttinen viitekehys sai
vaikutteita erityisesti diskursiivisesta psykologiasta (Fairclough, 1992). Diskursiivinen
psykologia lahestymistapana keskittyy yksilon kielen kaytt66n sekda ihmisten
jokapaivdisen elaman kaytidntoihin samalla laajempiin yhteiskunnallisiin kehyksiin
viitaten (Fairclough, 1992; Philips & Jgrgensen, 2002). Aineiston analyysin aikana tehtiin
saannollisesti tutkijatriangulaatiota (Denzin 1978; Richards & Hemphill, 2018), jolloin
tutkijoiden kesken keskusteltiin analyysin etenemisestd, alustavista tuloksista seka
erityisesti positioiden nimeamisesta seka positiokategorioiden rakentumisesta.

Analyysin ensimmaisessa vaiheessa selvitettiin, mita toimijoita tutkimukseen osallistujat
liittavat kirjoituksissaan vaativaan monialaiseen tukeen. Artikkelin ensimmaiinen
kirjoittaja aloitti aineiston konkreettisen analyysin kerddamalla kaikki tarinat (N = 128)
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allekkain yhteen Word-tiedostoon. Taman jalkeen han listasi kaikki tarinoissa mainitut
jasenet, samalla tarkastellen kuka teki ja mitd. Toimijaksi maarittiminen edellytti
analyysissimme, ettd toimija oli selkedsti nimetty (esim. “puheterapeutti’,
“neuvolaterveydenhoitaja”, “lapsi”, “johtaja”), ja oli osoitettavissa, mita kyseinen toimija
yhteistydssa tekee. Muodostettuja toimijoita ja niiden muodostamisen pohjalla olevaa
analyysia tarkasteltiin yksityiskohtaisesti kahdessa yhteisessa validointikeskustelussa,
joissa ensimmadinen Kirjoittaja esitteli tekemddnsd analyysida kahdelle muulle
kirjoittajalle. Naissa keskusteluissa kdytiin myos lapi kaikki ne kuvaukset aineistosta,
joita ensimmadinen Kirjoittaja ei yksiselitteisesti ollut pystynyt paikantamaan tietyksi
toimijaksi. Kirjoittajat tekivat myos yhteisestd sopimuksesta tarkennuksia toimijoiden
madrittelyihin. Aineistosta rajattiin ensimmaisen lapiluvun jalkeen pois kaikki sellaiset
vastaukset, joissa ei ollut mainittu ollenkaan selkeitd toimijoita. Esimerkiksi kuvaus
"Tutut tyontekijdt/ kasvattajat, tuttua ja turvallista. Struktuuri arjen toiminnoissa.
Ammattitaitoiset tyontekijdt.” rajattiin pois aineistosta, koska kirjoittaja on
luettelonomaisesti kertonut erilaisia toimenpiteitd ja huomioon otettavia seikkoja
kyseessd olevassa tilanteessa, eika vastauksesta ole loydettdvissa ja osoitettavissa
selkedsti nimettya toimijaa. Kirjoitukset sisadlsivat myos kuvauksia toimijoista, joita ei
ollut tarkemmin madritelty (esim. “lapsen muut kuntouttajat”, “kuntouttava/hoitava
taho”, “hoitoverkosto”, "yhteistyokumppanit”, “muut toimijat” ja “terveydenhuollon
ammattilaiset”). Vaativalle monialaiselle tuelle tyypillistd monen eri toimijan valista
yhteistyota kuvattiin erilaisin termein kuten “monialainen yhteistyé”, “moniammatillinen
tiimi/toimijat/verkosto” ja “laaja ammattilaisten tukiverkosto”, mutta yhteistyohon
kuuluvia yksittdisid toimijoita ei eritelty tarkemmin. Nama epatarkat ja tarkemmin
madrittelemattomat kuvaukset paddyttiin rajaamaan pois analyysista, koska tutkimuksen
tarkoituksena oli nimenomaan selvittdd, mitd eri toimijoita VEOt liittdvat vaativaan
monialaiseen tukeen, ja miten VEOt asemoivat itseddn ja muita vaativaan monialaiseen
tukeen liittyvassa yhteisty0ssa. Sen sijaan aineistosta tarkasteltiin selkedsti nimettyja
toimijoita. Lopuksi ensimmainen Kkirjoittaja koosti kaikki VEOjen kirjoituksista poimitut
eri tavoin nimetyt toimijakuvaukset omaan tiedostoonsa, ja luokitteli ne. Kolmen
kirjoittajan yhteisessa keskustelussa aineistokoostetta tarkasteltiin yksityiskohtaisesti ja
paatettiin nimeta luokat siten, etta esimerkiksi ilmauksista “diti”, “isd”, “perhe”, "koti”,
"vanhemmat” ja "huoltajat” paatettiin kdyttaa yhteista nimitysta huoltajat.

Analyysin kolmannessa vaiheessa edettiin tutkimaan sitd, miten VEOt asemoivat itseaan
ja muita vaativaan monialaiseen tukeen liittyvdssa yhteistydssa. Analyysissa sovellettiin
positiointiteoriaa, jossa kielenkdyton ajatellaan maarittelevan itsed ja muita muodostaen
positioita eli asemia (Davies & Harré, 2001; Harré & Moghaddam, 2003). Asemoituminen
on tilannesidonnaista, tietyssa tekstuaalisessa tilanteessa kielenkdyton kautta rakentuva
kuvaus toimijasta. Asemat eivat ole pysyvia eika toisiaan poissulkevia, vaan ne voivat
vaihdella, ja eri toimijoilla on mahdollisuus omaksua eri asemia (Davies & Harré, 2001;
Harré & Moghaddam, 2003). Positiointiteoria pohjautuu sosiaaliseen konstruktionismiin,
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joka olettaa, ettd yksiloiden kokemusmaailmojen muodostumiseen vaikuttavat heidan
aikaisemmat kokemuksensa sekd ihmissuhteensa (Harré & Van Langenhove, 1999).
Positioiden analysoinnissa kiinnitettiin huomiota erityisesti siihen, mita tietty toimija
tyypillisesti tekee yhteistydssa suhteessa muihin toimijoihin seka millaisia vastuita ja
velvollisuuksia hdnelle rakentuu. Analyysin aluksi ensimmainen Kkirjoittaja listasi kaikki
ensimmadisessd analyysivaiheessa tunnistetut vaativan monialaisen tuen toimijat, ja
analysoi, minkalaisia positioita ndma toimijat saavat yhteistydssa. Analysointia tehtiin
nimenomaan suhteessa vaativaa monialaista tukea koskevaan yhteistyohon, mika
tarkoitti sitd, ettd analyysissda keskityttiin toimijoiden valisiin suhteisiin ja
toimintatapoihin nimenomaan yhteisty6ssa. Talloin esimerkiksi muu varhaiskasvatuksen
arjen toiminta jatettiin analyysin ulkopuolelle. Esimerkiksi, kun erds VEO Kkirjoitti
“suunnittelen myos tavan, jolla han (lapsi) pystyy kertomaan ja pyytdmain asioista
yhteisissa hetkissda”, VEO asemoi itsensda suunnittelijan positioon, kun taas lapsi
asemoitiin toiminnan kohteen positioon. Lapsen kertominen ja pyytadminen nahtiin tassa
esimerkissd varhaiskasvatuksen arjessa tapahtuvaksi, ei monialaisessa yhteistydssa
tapahtuvaksi toiminnaksi, jolloin siihen liittyvdaa asemoitumista ei analyysissa tarkasteltu.
Kun toinen VEO Kirjoitti "olen yhdessa lapsen kanssa pohtinut toimintatapoja ja keinoja
haastaviin tilanteisiin”, sekd VEO ettd lapsi asemoituivat suunnittelijan positioon, koska
he molemmat osallistuivat tuen suunnitteluun ja yhteistydhon. Aineistosta analysoituja
asemointeja tarkasteltiin kolmen kirjoittajan yhteistyéna kahdessa yhteisessa
keskustelussa, joissa Kkaytiin lapi valikoima aineistolainauksia sekd kaikki ne
aineistolainaukset, joita ensimmadinen Kirjoittaja ei yksiselitteisesti pystynyt
paikantamaan tiettyyn asemaan. Analyysin viimeistelemiseksi ensimmadinen Kkirjoittaja
laati kustakin vaativan monialaisen tuen toimija-asemasta kuvauksen ja kdvi aineiston
lapi vielda kertaalleen varmistaakseen, ettd laaditut kuvaukset sopivat aineistoon
kattavasti. Viimeiseksi kolmen Kkirjoittajan yhteisessa keskustelussa ndistd asemista
etsittiin  yhtenevdisyyksid suhteessa yhteistyohon ja tekemisen aktiivisuuteen.
Tarkastelun tuloksena muodostettiin nelja positiokategoriaa, joihin pohjaten tulokset
kuvataan.

Toteutettu tutkimus pohjautuu ensimmaisen kirjoittajan julkaisemattomaan pro gradu -
tutkielmaan, jonka ohjaajina kaksi muuta Kirjoittajaa toimivat. Tasta johtuen toisen ja
kolmannen Kkirjoittajan rooli tutkimuksessa oli ohjauksellinen ja ensimmaisella
kirjoittajalla oli paavastuu tutkimuksen toteuttamisesta.
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Vaativan monialaisen tuen toimijat ja asemat yhteistyossa

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien kuvauksista tunnistettiin kymmenen vaativan
monialaisen tuen toimijaa: VEO (Kirjoittaja), huoltajat, lapsi, tiimi, esihenkil6, muut VEOt,
terapeutit, sosiaalipalvelu, kehitysvammahuolto sekd neuvolapalvelu.

Tiimi kasitti vastauksissa lapsiryhmaén tyontekijat ja esimerkiksi ryhmaavustajan, joita ei
kuitenkaan tyypillisesti nimetty tai maaritelty vastauksissa tarkemmin (esim. “ryhmdn
aikuiset” tai "aikuiset”). Vastauksissa mainittiin myds muita varhaiskasvatuksen sisdisiin
verkostoihin liittyvia toimijoita kuten esihenkil6 sekd muut VEOt. Vaativaan monialaiseen
tukeen liitettiin vastauksissa lisaksi esimerkiksi sosiaalipalvelun toimijoita (esim.
“lastensuojelu”, "perhepalvelut” ja “perheneuvola”), kehitysvammahuollon toimijoita
(esim. "kehitysvammaohjaaja” tai "kehitysvammapoliklinikka”) seka neuvolapalveluiden
toimijoita (esim. "neuvolaterveydenhoitaja”, “neuvolalddkdri” ja "psykologi”). Terapeutit
nayttaytyivat vastauksissa omana selkedna ryhmanaan. Yksittdisissa vastauksissa
mainittiin my6és muita toimijoita (esim. "kuraattori”, "kuntoutusohjaaja”, "Tikoteekki”,
“autismisdcditié”, "lapsiperheiden varhainen tuki” seka “psykiatrinen tyéryhmd”).

Toimijoiden asemat muodostivat nelja kategoriaa: 1) aktiiviset tuen toimijat, 2)
asiantuntijat, 3) mahdollistajat sekd 4) vastaanottajat, joista vastaanottajat olivat
yhteisty0ssa selkedsti passiivisin, toimijat aktiivisin ja asiantuntijat ja mahdollistajat
ndiden kahden valiin aktiivisuudessa asettuva kategoria Positiokategoriat seka positiot
on listattu taulukkoon 1.
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TAULUKKO 1 Vaativan monialaisen tuen toimijoiden positiot varhaiskasvatuksen erityisopettajien (VEO) kirjoituksissa

KEHITYS-
" . iy VEO MUUT NEUVOLA- ESI- SOSIAALI-
Positiokategoria Positio ITSE HUOLTAJAT | TIMI VEOT TERAPEUTIT | LAPSI PALVELUT | HENKILO | PALVELU VAMMA-
HUOLTO
Suunnittelija X X X X X X X
Koordinoija X X
Aktiiviset tuen .
toimijat Lapsen puolestapuhuja X X
Toteuttaja X X
Haastaja X X
Ammattilainen X X X X X X
Asiantuntijat
Lapsen arjen tuntija X X X X X X
Portinvartija X X X X
Mahdollistajat
Tyon tukija X X X X X X
Vastaanottajat Ajan tasalla pidettava X X X X
Toiminnan kohde X X
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Aktiiviset tuen toimijat

Aktiivisen tuen toimijat -kategoriaan kuuluvat suunnittelijan, toteuttajan,
koordinoijan, lapsen puolestapuhujan sekd haastajan positiot, joille yhteistd on
aktiivinen toiminta ja keskeinen asema lapsen tukeen liittyen. Keskeisimpia aktiivisia
tuen toimijoita olivat VEOjen lisdksi lapsen kanssa tydskenteleva varhaiskasvatuksen
tiimi seka joiltain osin myos huoltajat, terapeutit, neuvola seka lapsi itse.

Suunnittelija

Suunnittelijan positiolle tyypillista olivat kuvaukset siitd, milld tavoin lapsen tukea
suunnitellaan ja rakennetaan, ja minkalaisia pedagogisia, rakenteellisia tai hoidollisia
tukitoimia arjessa kdytetdan. Suunnittelija suunnittelee, rakentaa, etsii ratkaisuja, pohtii
seka laatii yksin ja/tai yhteistyossa keskustellen erilaisia suunnitelmia siitd, minkalaiset
tukitoimet ja toimintatavat ovat tarkoituksenmukaisia ja hyddyllisia vallitsevassa
tilanteessa. Suunnittelijan positio rakentui kielellisesti vastauksissa esimerkiksi aktiivista
tekemista kuvaavien sanavalintojen ja aktiivimuotoisten, tekijyytta selkedsti osoittavien

»” »n »n »n

verbien, kuten "suunnittelen”, "rakennan”, "keksimme”, “pohdimme” kautta.

”...pyrkisin ensin pohtimaan tiimini kanssa, miten voisimme tukea lasta, ja mitd keinoja
kdyttdisimme hdnen tukemisekseen. Konsultoisin ehdottomasti myés erityisopettajaa,
myds hdnen kanssaan pohtisin lapsen tukea.”

Aineistolainaus 1

"Kutsumme huoltajat ja mahdolliset yhteistyékumppanit (terapeutit) mukaan
keskusteluun, jossa suunnittelemme, pdivitdmme ja asetamme yhdessd tavoitteita.”

Aineistolainaus 2

Aineistolainauksissa 1 ja 2 Kkirjoittaja kuvaa omaa positiotaan suunnittelijana aktiivisen
toiminnan kautta. Tekeminen on esimerkeissa joko kirjoittajan itsensa yksin tekemaa
(esim. "pyrkisin”, "konsultoisin”) tai yhteistydssa toteutuvaa (esim. "suunnittelemme,
paivitimme ja asetamme yhdessa tavoitteita”). Kirjoittaminen voi olla toisen esimerkin
tapaan yhtaaltd varmaa (esim. "kutsumme”), jolloin kirjoittaja osoittaa varmuutta siita,
mita tekee. Toisaalta kirjoittaminen voi olla myds ensimmadisen esimerkin tapaan
pohdiskelevampaa ja konditionaalimuodoin muodostettua (esim. “pyrkisin ensin
pohtimaan), ilmaisten Kkirjoittajan epavarmuutta siitd, kuinka han tulisi tilanteessa
toimimaan tai pohdiskelee kuvitteellista tilannetta.

Useimmin suunnittelijan positioon asemoituivat VEOt, jotka tdlloin tutkimuksen
osallistujina kuvasivat omaa toimintaansa tuen suunnittelussa yksin ja/tai yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa. Myo6s kaikki muut yhteistyoverkoston toimijat asemoituivat
suunnittelijoiksi lukuun ottamatta sosiaali- ja kehitysvammapalveluiden asiantuntijoita
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ja esihenkiloitd. Lapsi asemoitiin suunnittelijan positioon vain harvoin. Lapsen toiminta
suunnittelijan asemassa oli osallisena olemista itseaan koskevassa tuen suunnittelussa.
VEO saattoi esimerkiksi kysya lapselta jotain tai pohtia yhdessa lapsen kanssa erilaisia
tuen keinoja tai toimintatapoja lapselle haastavissa tilanteissa toimimiseen.
Aineistolainauksessa 3 VEO kuvaa tuen keinojen pohtimista yhdessa lapsen kanssa.

“Lapsen kanssa pohditaan keinoja itsesddtelyyn ja hédntd opastetaan sddtelemddn omia
tunteitaan. Apuna voidaan kdyttdd rauhoittumiskortteja, ja -boksia, ndistd lapsi on jo
ennalta valinnut mieleisensd rauhoittumiskeinon.”

Aineistolainaus 3

Esimerkissa 3 kirjoittaja kuvaa sekd omaa ettd lapsen positiota suunnittelijana yhteistyon
kautta (esim. "lapsen kanssa pohditaan”). Vaikka esimerkista havainnollistuu, kuinka
lapsi asemoituu tuen suunnittelijaksi ("lapsen kanssa pohditaan”), on lapsi suurimmassa
osassa aineistolainausta aikuisten toiminnan kohteena ("hdnta opastetaan”).

Koordinoija

Koordinoija kutsuu koolle sekd ottaa yhteyttd muihin lapsen tilanteessa olennaisiin
toimijoihin. Koordinoija on yhteydenottaja, joka kutsuu ja pyytdd muut toimijat
yhteistyohon ja kannattelee yhteistyoprosessia sen ollessa kdynnissad. Kielellisesti
koordinoijaa kuvataan laajan lapsen tuen verkoston keskushenkilona, joka nayttaytyy
erdanlaisen yhdyshenkilond esimerkiksi huoltajien ja muiden toimijoiden valilla.
Koordinoijan positioon liittyy my6s vahvaa vastuunkantoa. Kirjoittavat kertovat, kuinka
esimerkiksi koordinoijana "ensi tilassa kddntyisin” tai "otan itse yhteyttd” muiden tahojen
puoleen haastavassa tilanteessa. Aineistolainauksessa 6 VEO kuvaa omaa toimintaansa
koordinoijan aseman nakokulmasta.

"Tilanteessa pyyddn yhteistydpalaveria vanhempien kanssa, ja aloitan verkoston koolle
kutsumisen. Ldhden rakentamaan ympdrille osaajaverkostoa, jolloin saisin myds
tyélleni tukea.”

Aineistolainaus 6

Esimerkissa kirjoittaja toimii koollekutsujana ja yhdyshenkilénda huoltajien ja muiden
toimijoiden valilld. Han kertoo, kuinka ensin pyytaa huoltajia yhteistydpalaveriin, jonka
jalkeen han aloittaa muun verkoston koollekutsumisen. Kirjoittaja nayttaytyy ison
verkoston (esim. "osaajaverkostoa”) keskushenkilong, jolla on vastuuta suhteessa myods
toisten tyon organisointiin, kutsuessaan heidat yhteistyohon. Koordinoijan tehtavaksi
asettuu sekd toimia yhteistydverkostossa ettd myds rakentaa se alusta alkaen lapsen
tilanteen mukaiseksi. Verkoston merkitykseksi rakentuu aineistolainauksessa toimia
paitsi kyseisen lapsen, myos tukea suunnittelevan ja koordinoivan VEOn tyon tukena.
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Nimenomaan VEOt asemoituvatkin tyypillisesti tuen ja verkostotyén koordinoijiksi.
Koordinointityé kuvataan tyypillisesti yksittdaisen henkilon, usein juuri VEOn, tekemana
tyond (esim. "otan yhteyttd”, "pyydan yhteistyopalaveria”) eika siihen liittyva vastuu
jakaannu suunnittelun tapaan useille toimijoille. Toisinaan kirjoittajat kuitenkin kuvaavat
itsensa lisaksi koordinoijan positioon myo6s lapsiryhman tiimin (esim. "otamme yhteytta
KVEO:n, neuvolaan ja hinta hoitaneeseen tahoon.”). Tallaisessakin tilanteessa toinen
VEO, kuten Kkiertiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (KVEO), saatetaan kuvata
koordinaatiovastuulliseksi. VEOQilla onkin hyvin vahva asema lapsen tuen verkoston

toiminnan koordinoinnissa.
Lapsen puolestapuhuja

Lapsen puolestapuhujan positiolle tyypillistd on lapsen ndkokulman huomioiminen,
lapseen suhtautuminen empaattisesti sekd lapsen aseman puolustaminen tai lapsen
puolelle asettuminen. Lapsen puolesta puhuja esimerkiksi etsii lapsen tarvitsemaa tukea
"kaikin mahdollisin keinoin”, pitaa mielessa lapsen nakékulman ja muistuttaa lapsen tuen
sekd ohjauksen tarpeen huomioimisesta ja huolehtimisesta. Lapsen puolestapuhuja
toimii lapsen toimintaa havainnoiden, lapsen tarvitsemia toimintatapoja mallittaen ja
puuttuu toisten ammattilaisten toimintaan suoraan silloin, kun toteaa tarpeen puolustaa
lapsen asemaa. Positiolle on tyypillistd, ettd kuvausta rakennetaan kielellisesti vahvasti
suhteuttaen Kirjoittajan omaa toimintaa jonkun muun verkoston jasenen toimintaan.
Aineistolainaus 7 kuvaa tata kielellista piirrettd ja kuvaa, miten lasta havainnoimalla
tuodaan esille lapsen nakokulmaa ja kokemusmaailmaa lapsen ryhmain aikuisille.
Aineistolainaus 8 puolestaan kuvaa lapsen puolestapuhujan puuttumista muiden lapsen
kanssa toimimiseen.

"Seuraavaksi teen paljon havaintoja hdnen haastavasti ja aggressiivisista tilanteista.
Sitten Idhden purkamaan stressid aiheuttavia tekijéitd ympdristéstd ja
vuorovaikutuksesta. Tdstd kaikesta kdydddin tiimissd koko ajan keskustelua, jotta kaikki
tietdvdit, ettei lapsi tahallaan kdyttdydy noin.”

Aineistolainaus 7

"Tilanteessa on ikdvintd se ettei lapsen osallisuus eikd oikeus inklusiiviseen
varhaiskasvatukseen toteudu. Tydéntekijind minun on tilanteessa puhuttava tiimin,
esihenkildni, veon, terapeuttien sekd huoltajien kanssa.”

Aineistolainaus 8

Aineistolainauksessa 7 ja 8 Kkirjoittaja kuvaa omaa aktiivista toimintaansa lapsen
puolestapuhujan positiossa (esim. "teen paljon havaintoja”, "minun on tilanteessa
puhuttava”). Kirjoittaja pyrkii tuomaan keskustelun kautta lapsen ndkékulmaa ja
kokemusmaailmaa esille ("kdyddcdn tiimissd koko ajan keskustelua, jotta kaikki tietdvdit,
ettei lapsi tahallaan kdyttdydy noin”) ”). Kirjoittaja tuo esiin lapsen oikeuksia (esim.
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"lapsen osallisuus” ja “oikeus inklusiiviseen varhaiskasvatukseen”), ja omaa
velvollisuuttaan puolustaa niita (esim. “tyontekijdnd minun on tilanteessa puhuttava”).
Lasta koskevan ndkokulman monipuolistaminen ja totuudenmukaisuus rakentuu
perusteeksi puuttua aikuisten tapaan toimia (“jotta kaikki tietdvdt, ettei lapsi tahallaan
kéyttdydy noin”). Lapsen puolestapuhujan asemaa kuvaavat tekstit ovat kielellisesti
vahvoja ja ilmaisevat varmuutta toimintatavoista suorilla, jopa hyvin velvoittavilla
sanavalinnoilla (esim. "minun taytyy”).

VEOt ovat tyypillisimpid lapsen puolestapuhujia yhteistyoverkostoa koskevissa
kuvauksissaan. Asemoidessaan tiimin lapsen puolestapuhujaksi VEOt kuvaavat
lapsiryvhman tyontekijoiden tdrkeda vastuuta suhteessa lapseen havainnoida ja
huomioida lasta, ja tdtd kautta saada hdnen d&anensa kuuluviin (esim. "ryhmdn
kasvattajilla on tdrked vastuu havainnoida lapsen reaktioita ja aloitteita tarkasti ja
sensitiivisesti”). Tallaiset kuvaukset ovat kuitenkin luonteeltaan enemmankin
toimintaperiaatteiden kuvauksia kuin selkeitd arjessa toteutuvia toimintatapoja
kuvaavia.

Toteuttaja

Toteuttajan positioon asemoitiin heidat, jotka toimivat lapsen kanssa ja toteuttavat
hanelle suunnattua tukea kdytdnnossa. Toteuttajan positio nayttaytyi vastauksissa
lapselle suunnattujen tukikeinojen sekda toimintatapojen kayton kuvauksina. VEOt
kuvasivat, kuinka esimerkiksi "kaikki kasvattajat kdyttavat kommunikointiin myoés kuvia
ja tukiviittomia”. Toteuttaja on voinut my0s jakaa tai saada toimintaohjeita muualta
lapsen kanssa toimimiseen (esim. ”jaan muulle henkilostolle menetelmia ja ideoita
kayttoon”. Aineistolainauksissa 4 ja 5 kuvataan aktiivista tuen toteuttamista lapsen
arjessa.

"Tukena arjen tilanteissa ja oppimistilanteissa kdytdin mm. visuaalista tukea,
strukturointia sekd palkkioita tarpeen mukaan. ”

Aineistolainaus 4

"Kdytdmme tukiviittomia, strukturoitua pdivdjdrjestystd, kuvia sekd ennakoinnissa,
valintatilanteissa ettd mielipiteen ilmaisussa. Meilld on kdytdssd myéds kuvallinen
leikinvalintataulu, josta valitsemme yhdessd hdnen kanssaan leikit.”

Aineistolainaus 5

Aineistolainaus 4 kuvaa varhaiskasvatuksen omaa toimintaa ja aineistolainaus 5 taas
yhteistd tekemista ja jaettua toimintatapaa lapsen tuessa lapsiryhmassa toimivan tiimin
ja VEOn kesken. Kirjoittaja kuvaa, minkalaisia tukitoimia ja menetelmia tilanteessa

”on

kdytetdadn. Toiminta on aktiivista tekemista (esim. “kdytdn”, "kdytdmme”, "valitsemme”).
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Tekeminen on esimerkeissd joko yksin Kkirjoittajan tekemada (esim. "kdytdn”) tai
yhteisty0ssa toteutuvaa (esim. "kdytdmme” ja "meilld on kdytossd”).

Toteuttajan positioon VEOt asemoivat tyypillisesti itsensa (esim. "kdytdn positiivisen
pedagogiikan keinoja”, "pyrin tukemaan”) seka lapsen varhaiskasvatuksen lapsiryhmassa
tyoskentelevan tiimin (esim. "tiimin kanssa olemme sopineet johdonmukaiset ja yhtenevct
toimintatavat lapsen kanssa”). mutta my6s muut erityisopettajat asemoitiin toteuttajan
positioon (esim. "VEO:n pienryhmdt/yksilotuokiot”). Nain tuen toteuttajien joukko
rakentui VEOjen Kkirjoituksissa huomattavan paljon kapeammaksi tuen suunnittelijoihin

verrattuna.
Haastaja

Haastajan positioon kietoutuu tukeen ja yhteistyohon liittyvaa vastakkainasettelua.
Haastaja voi epailld, kyseenalaistaa, kritisoida ja olla asioista eri mieltd (esim. "Tuntuu,
kuin tilanteessa olisi aikuisilla erimielisyyttd siitd, mistd kdyttdytyminen johtuu.” tai
"Haastavinta on saada muu henkilékunta ymmdrtdmddn, ettei lapsi tahallaan ole
hankala.”). Haastajan positiosta johtuva vastakkainasettelu luonnollisesti haastaa
yhteistyotda ja saattaa muodostua jopa esteeksi tuen prosessien etenemiselle (esim.
"Yhteistyétahot ja perhe eivdt nde lapsen tilannetta samalla tavalla, jolloin toimintatapoja
ei saada luotua samansuuntaisiksi’.). Myos haastajan positiossa tekeminen on aktiivista
(esim. "eivdt nde”, "koko ajan”.). Kirjoittavat asemoivat haastajan positioon tiimin ja
lapsen huoltajat. Lapsen puolestapuhujan position tapaan haastaja on aina joku muu kuin
kirjoittaja itse ja Kirjoittamista tehdddn suhteessa tekstid tuottaneen VEOn omaan
toimintaan, jonka tavoitteita haastaja haastaa. Aineistoesimerkki 9 kuvaa tapaa esittaa
yhteistyoverkoston muiden toimijoiden vastahankaisuutta suhteessa kirjoittajan omaan
toimintaan.

"Yritdn luoda positiivista ajattelutapaa, kehun ja palkkioiden kautta voitaisiin pddstd
tilanteessa eteenpdin. Joudun kuulemaan kuitenkin [muulta tiimiltd] koko ajan, ettd jos
lasta palkitaan, ryhmdn muutkin lapset alkavat kdyttdytyd samoin saadakseen samat
palkkiot.”

Aineistolainaus 9

Aineistolainauksessa 9 kirjoittaja kuvaa tilannetta, jossa kirjoittaja itse pyrkii toimimaan
esimerkkind muille tiimin jasenille, kuinka haastavissa tilanteissa tulisi toimia, mutta
samalla haastajan positiossa olevat muut lapsiryhman tiimin jasenet nayttavat epdilevan
ja Kritisoivan toimintatapaa: “jos lasta palkitaan, ryhmdn muutkin lapset alkavat
kéiyttdytyd samoin”, Vastakkainasettelu VEOn toiminnan ja tiimien tai huoltajan
nakemysten kanssa onkin haastajuuden keskeinen ilmentyma. Kirjoituksissa VEOn ja
yhteisten tavoitteiden suuntaisesti toimivien toiminta nayttaytyy oikeana ja toivottavana,
kun taas haastajan toiminnalle rakentuu negatiivinen merkitys.
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Asiantuntijat

Asiantuntijoiden  positiokategoriaan  kuuluvat ammattilaisen positio, jossa
asiantuntemus rakentuu ammatillisen osaamisen kautta sekda lapsen arjen tuntijan
positio, jossa asiantuntijaksi asemoituminen rakentuu erityisesti tiettya yksittdista lasta
koskevan lapsituntemuksen kautta. Asiantuntijat -kategorian positioissa toimijoiden
tekeminen tuen eri prosesseissa oli aktiivista (esim. tiedon jakamista) ja rakentuu
erilaisten lapsen tilannetta koskevan asiantuntemuksen ja tiedon ympérille. Tietoa lapsen
tilanteesta muodostetaan yhdessi. Kaikki tuen verkoston toimijat lasta itsedan ja
esihenkil6d lukuun ottamatta asemoituivat eri ndkokulmia yhteistydhon tuoviksi
asiantuntijoiksi.

Ammattilainen

Ammattilaisen positiossa olevaa tyypillisesti konsultoitiin seka tavoiteltiin ja kutsuttiin
yhteistyohon. Ammattilaiseen otettiin yhteytta silloin, kun tarvittiin tai haluttiin
esimerkiksi tarkempaa lisdtietoa lapsen asioista, joista VEOIlla itselldan (ja tiimilld) ei ollut
tarpeeksi tietoa (esim. "kddntyisin kuntamme VEO:n, puoleen, joka konsultoi autismikirjon
asioista”, "konsultoisin puheterapeuttia”, "tarvitsemme lisdd tietoa ja otamme yhteyttdi
KVEO:n, neuvolaan...”). Asiantuntijan tavoittelemisen taustalla on tarve saada lisaa tietoa
lapsen tuen kokonaisuuden jarjestimisen mahdollistamiseksi ja tuen tarpeiden
tunnistamiseksi. Kuitenkin taustalla oli my0s tarve organisoida VEOn seka lapsen kanssa
toimivan tiimin ty6td lapsen kanssa ja suunnitella lapselle toimiva arki
varhaiskasvatukseen. Ammattilaisen tieto saattoi olla yksittdista lasta koskevaa, mutta
myos yleistd, tietyn tyyppista tuen tarvetta koskevaa. Ammattilaisen positiossa myos
osallistuttiin lapsen tai perheen tilanteen arviointiin, jolloin esimerkiksi pohdittiin
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa, minkalaisia tukitoimia ja palveluita lapsi tai
perhe tarvitsee (esim. ”...monialainen yhteistyé esim. neuvola, psykologi, kuraattori.
Voisimme pohtia siind lapsen ja perheen kannalta tukikeinoja”). Aineistolainauksessa 10
VEO kuvaa asiantuntijoiden koolle kutsumista ja pohtii mahdollista tarvetta lahtea
rakentamaan yhteistydverkostoa riittdvan tietopohjan muodostamiseksi lapsen tuen
suunnittelun mahdollistamiseksi.

"Ottaisin yhteyttd lasta kuntouttaviin tahoihin, jos niitd jo on, esim. terapeutit. Jos
kuntouttavia tahoja ei vield ole, ottaisin yhteyttd neuvolan terveydenhoitajaan ja sitd
kautta ohjautuminen neuvolalddkdrille ja psykologille.”

Aineistolainaus 10

Kirjoittaja kuvailee aineistolainauksessa, kehen ottaisi yhteytta tilanteessa. Kuvitteellisen
lapsen tilanteen tapauksessa Kirjoittaja ei viittaa yksittdiseen asiantuntijaan, vaan timan
edustamaan organisaatioon, ammattikuntaan tai tukea jarjestavain toimijaan eri
sektoreilta (esim. “terapeutit” ja "neuvolan terveydenhoitaja”), minka toimijan palveluita
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lapsi tai perhe tarvitsee (esim. "terapeutit”, "neuvolaldcdkdri”, "psykologi”). VEOn tarkoitus
on selvasti vieda asiaa eteenpdin ja muodostaa lapsen tarvitsema verkosto. Toisinaan
asiantuntijuus kytkeytyy myos eri organisaatioiden edustajien valtaan ja professioon
suhteessa lapsen tukeen. Talloin Kirjoituksissa viitataan asiantuntemuksen lisaksi
esimerkiksi ammattilaisen valtaan antaa lapsen asiaa koskeva lausunto tai diagnoosi ja
taman velvoittavuuteen varhaiskasvatuksen jarjestamisessa.

Itsensd lisdksi VEOt asemoivat ammattilaisen positioon muita erityisopettajia,
terapeutteja, kehitysvammahuollon sekd sosiaali- ja neuvolapalvelujen toimijoita.
Keskeista ammattilaisen positioon asemoitumisessa on, ettd eri ammattiryvhmien
edustajat asemoituvat ammattilaisen positioon nimenomaan ammattiosaamisen ja
koulutuksen tuoman osaamisensa kautta. Nadin ollen VEOn itsensa asemoituminen
asiantuntijaksi yhteistydssa on hienovaraisempaa ja tulee esiin ennen kaikkea toiminnan
kautta.

Lapsen arjen tuntija

Lapsen arjen tuntija ndyttaytyi vastauksissa tahona, jolta haluttiin tietoa siitd, millainen
juuri kyseinen lapsi on (esim. "lapsen tavasta toimia ja olla”), minkalaista arki lapsen
kanssa on ja miten lapsen kanssa arjessa toimitaan (esim. "Perheen kanssa pikaisesti
palaveri, jossa kdyddcdn ldpi, miten kotona kommunikoidaan.”). Lapsen arjen asiantuntija
toimii myos eraanlaisena vinkkipankkina, jolta voidaan kysya neuvoa minkalaisista
kdytdnnoista tai toimintatavoista olisi hyotya lapsen kanssa toimiessa (esim. "vinkkejd
lapsen kanssa toimimiseen” ja "toimivia menetelmid”). Tiedonmuodostus liittyy
nimenomaan lapsen arjen sujumiseen varhaiskasvatuksessa ja vidhemman lapsen yleisen
tilanteen ja tuen edistdmiseen laajemmin. Aineistolainaus 11 kuvaa VEOn ndkemysta
perheen asemasta lapsen arjen tuntijana ja varhaiskasvatuksen tietoldhteena.
Aineistolainaus 12 puolestaan asemoi varhaiskasvatuksessa lapsen kanssa toimivat
ammattilaiset tasaveroisiksi tietoldhteiksi suhteessa lapsen arjessa toteutettaviin
toimintatapoihin.
"Piddn tdrkednd, ettd lapsen tilanteesta keskustellaan perheen kanssa ja jaetaan tietoa
puolin ja toisin. Onko kotona jotain sellaisia kdytdnteitd, joita olisi hyvd huomioida
ryhmdssd...”
Aineistolainaus 11
"Minun lisdkseni tdmdn haastavan tilanteen jakaa myés tiimi, joka lapsen kanssa
tyoskentelee. Tirkedd olisi pddstd puhumaan yhdessd tilanteesta, mm. miten muut

ndkee tilanteen, onko jotain toimivia keinoja loydetty...”

Aineistolainaus 12
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Aineistolainauksessa 11 ja 12 Kkirjoittaja asemoi huoltajat seka tiimin lapsen arjen
asiantuntijan positioon (esim. “onko kotona sellaisia kdytdnteitd, joita olisi hyvd
huomioida”) Tekeminen on aktiivista (esim. "keskustellaan”, "jaetaan” ja "pddstd
puhumaan”) ja tapahtuu hyvin vahvasti yhteistyossa (esim. "perheen kanssa” ja "yhdessd”).

Lapsen arjen asiantuntijan positioon asemoitiin tyypillisimmin lapsiryhman tiimi seka
huoltajat, jotka luonnollisesti viettavatkin arjessa lapsen kanssa eniten aikaa. VEOt
asemoivat lisaksi myds itsensd (esim. "Tunnen lapsen, tieddn hdnen vahvuutensa ja
mielenkiinnonkohteensa”), terapeutit, muut erityisopettajat seka kehitysvammahuollon
lapsen arjen asiantuntijan positioon. Talloin asiantuntijuuden rakentumisen
lahtokohtana oli tyypillisesti lapsen kanssa vietetty aika, joka mahdollistaa
lapsituntemuksen syntymisen. Lapsen arjen tuntemus edellytti suhdetta lapseen ja usein
pidempiaikaista kontaktia. Muut erityisopettajat, terapeutit ja kehitysvammahuolto
nayttaytyivat kirjoituksissa erityisesti vinkkipankkeina, joita mahdollisesti pyydettiin
havainnoimaan lapsen tilannetta ja jakamaan neuvoja tilanteessa toimimiseen
varhaiskasvatuksen nakokulmasta (esim. "Ldhden hakemaan vinkkejd perheeltd,
kehitysvammaohjaajalta ja lapsen puheterapeutilta” ja "Pyytdisin vanhemmilta luvan olla
Yhteydessd erityisopettajaan, jotta hdn tulisi havainnoimaan ryhmddn ja antamaan
vinkkejd arkeen.”).

Mahdollistajat

Mahdollistajien positiokategoriaan kuuluvat portinvartijan seka tyon tukijan positiot,
jotka ndyttaytyvat vastauksissa lapsen tukeen liittyvin toiminnan edellytysten
varmistajina tai vahvistajina. Mahdollistajat positiokategorian kuuluvissa positioissa
tekeminen oli jotain aktiivisen ja passiivisen toiminnan valiltd (esim. tyon tukemista
vertaistukena), korostaen usein epdsuorasti lapsen tuen prosesseihin liittyvia toimintoja
ja prosessien jatkuvuuden edistamista tai jarruttamista. Lasta sekd kehitysvamma- ja
neuvolapalveluita lukuun ottamatta kaikki verkoston toimijat toimivat erilaisissa
mahdollistajan asemissa.

Portinvartija

Portinvartija loi edellytyksia lapsen tuen toteutumiselle, ja hdn oli henkild, jonka kautta
tukeen liittyvia asioita vieddan erityisesti hallinnon ja tuen prosessien nakokulmasta
eteenpdin. Portinvartijalle tyypillisesti valitettiin tietoa ja keskusteltiin haastavasta
tilanteesta asian eteenpdinviemiseksi (esim. "Tieto vaativista tilanteista pitdd saada
VEO:lle ja yksikén johtajalle, joilla on mahdollisuus vdlittdd tietoa resurssitarpeista
eteenpdin.”). Portinvartijalle oli ominaista tietty kiintea organisatorinen tai ammatillinen
asema, joka mahdollisti hanelle paatdsten tekemisen tai suositusten antamisen lapsen
tilanteessa. Nama avasivat uusia mahdollisuuksia lapsen tukemisessa. Portinvartijuuteen
sisdltyy myo6s mahdollisuus nididen edellytysten evaamisestd, joten kielellisesti
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portinvartijuutta tuotettiin usein kirjoittamalla pyytamisestd, keskustelemisesta tai
hakemisesta suorien ehdotusten tai vaatimusten sijaan kuten aineistoesimerkki 13 kuvaa.

” Haluan keskustella vield esimieheni kanssa ryhmdn henkil6stén riittdvyydestd.”

Aineistoesimerkki 13

VEOt asemoivat portinvartijan positioon huoltajat, esihenkilon, terapeutit sekd muut
erityisopettajat. Esihenkilot, muut erityisopettajat ja terapeutit ndyttaytyvat aineistossa
portinvartijoina erityisesti siitd ndkokulmasta, ettd heiltd tdytyy saada hyvaksynts,
lausunto tai suositus lapsen tuen prosessissa etenemisessd. Toisinaan myo6s ndiden
ammattilaisten tavoittamattomuus muodostuu haasteeksi (esim. "miksi lapsi ei ole
padssyt psykologille riittdvdn nopeasti”). Sen sijaan, kun huoltaja asemoidaan
portinvartijan positioon, hdnen kanssaan tyypillisesti lahinna vain keskustellaan ennen
kuin lapsen tuen prosessia lahdetdaian viemaan eteenpdin. Tall6in huoltajalta ei useinkaan
varsinaisesti pyydeta suostumusta asioiden eteenpdin viemiseksi, mutta hanet saatetaan
tietoiseksi tilanteesta ja samalla kuvataan, ettd huoltajan kanssa keskustelu on lapsen
tuen prosessissa etenemisen edellytys (esim. “Vanhempien kanssa keskusteltuani ottaisin
Yhteyttd alueen konsultoivaan erityisopettajaan.”).

Tyoén tukija

Tyon tukijan positioon asemoituivat toimijat, joilta VEOt ilmaisivat tarinoissaan
hakevansa, saavansa tai toivovansa saavan tukea omalle tyélleen ja/tai lapsen kanssa
toimivalle tiimille (esim. "Tiivis yhteisty6 lapsen puheterapeutin ja huoltajien kanssa tukee
tyotdni.”, "toivoisin saavani lisdtukea kuntani perhepalveluista”). Tyon tukija my0s saattoi
jakaa kirjoittajan huolen tilanteesta (esim. "...olla yhteydessd VEO:n, koska hdn olisi jo
varmasti huoltani jakamassa”) tai toimia vertaistukena Kkirjoittajalle tai muulle tiimille
(esim. "Rohkaisen ja luon toivoa vanhempiin ja myds tyotovereihin. Me kylld selviimme
tdstd.”). Tyon tukijan positio nayttaytyy erityisen vahvasti VEOn oman kokemuksen
kautta rakentuvana, henkil6kohtaiseen suhteeseen ja kanssakdymiseen liittyvdana
asemana. Aineistoesimerkissa 14 VEO kuvaa toisilta saamaansa tukea.

"Tilanteessa olisin yhteydessd mahdollisimman moneen muuhun tahoon saadakseni
apua ja tukea. terapeutit, Psykiatrinen tyéryhmd. Omalta tyotiimiltd saa myés paljon
apuja.”

Aineistoesimerkki 14

Tyon tukijan positioon vastauksissa VEOt asemoivat itsensd (esim. "auttaen tiimin
jdsenid”), tiimin (esim. "Omalta tydtiimiltd saa myds paljon apuja”), esihenkilon (esim.
"esimiehen tuki arjen muuttuvissa tilanteissa”), terapeutit, muut erityisopettajat seka
sosiaalipalvelun toimijat, kuten perhepalvelut.
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Vastaanottajat

Vastaanottajien positiokategoriaan kuuluvat ajan tasalla pidettivian positio seka
toiminnan kohteen positio. Ajan tasalla pidettavan ja toiminnan kohteen positioon
asemoituminen nayttdytyi analyysissd toimintana, jossa tekeminen oli passiivista,
toiminnan, tuen tai tiedon vastaanottamista verkoston Kkeskeisiltd toimijoilta.
Vastaanottajia olivat lapsi, huoltajat, esihenkil6 ja vastaajan verkostoon kuuluvat muut
VEOt.

Ajan tasalla pidettdva

Ajan tasalla pidettavan positiossa olevalla tyypillisesti kerrottiin tai vietiin asioita tiedoksi
(esim. "Otan yhteyttd myds esimieheeni, kerron tilanteesta...”) ja pyrittiin pitdmaan
tilanteen tasalla (esim. "Keskustelisin vanhempien kanssa, jotta he pysyvdt kdrryilld, kuinka
heiddn lastaan arjessa tuetaan.”) ilman, ettd hdnen valttamattd odotettiin reagoivan
niihin. Portinvartijuuden tapaan ajan tasalla pidettdvat tahot saivat tietoa ja olivat
yhteistydssa vastaanottavia osapuolia, mutta heille viestimistd VEOt eivat kuvanneet yhta
velvoittavaksi tai kynnyskysymykseksi lapsen tuen etenemisestd. Tiedottaminen ja
yhteydenpito palveli toisaalta sujuvan yhteisty6n, kuulluksi tulemisen ja tietoa jakavan
henkilén oman tyon nykytilan nakyvaksi tekemisen tavoitteita. Aineistoesimerkissa 15
VEO kuvaa ajan tasalla pitimistda vanhempien tiedon jakamisen ja kuulluksi tulemisen
kautta.

"Vanhemmat ovat tietoisia arjen sujumisesta, lapsen tarpeista ja niihin vastaamisesta
varhaiskasvatuspdivdn aikana. Vanhemmat tulevat kuulluksi lastaan koskevissa
asioissa.”

Aineistoesimerkki 15

Ajan tasalla pidettavan positioon vastauksissa asemoitiin useimmiten juuri huoltajat,
esihenkild6 sekd muut erityisopettajat (esim. "Esimiehelle tieto tilanteesta viety jo
aiemmin.”). Joissain tilanteissa myds VEOIlle itselleen rakentui ajan tasalla pidettavan
positio siina suhteessa, ettd vastaajat kuvasivat, ettd heidan tiedonpuutteensa esimerkiksi
lapsen terapian tai tutkimusten edistymisestd haittasi tyon tekemista tai lapsen tuen
jarjestamista.

Toiminnan kohde

Toiminnan kohteen positiossa olevia autettiin (esim. "autan [lasta] tarvittaessa alkuun
leikeissd”), tuettiin (esim. "vanhemmille kerrotaan paljon mydnteistd palautetta lapsen
pdivastd”) ja toimintaa my0s muutettiin heidan vuokseen. Toiminnan kohteen positiolle
tyypillistd oli suhteellisen passiivinen tuen kohteena oleminen, jolloin vastauksissa
keskityttiin kuvaamaan tuen tarvetta (esim. ”lapsi tarvitsee tukea”), lapseen tai

Tervonen, Heiskanen & Aikis.
Journal of Early Childhood Education Research 13(2) 2024, 99-132. https://journal.fi/jecer



http://jecer.org/fi

122

perheeseen kohdistuvaa ammattilaisten toteuttamaa tuen suunnittelua (esim.
"jdrjestdisin palaverin, jossa suunniteltaisiin lapselle tukitoimia”) ja tuen tarpeen
arviointia. Yhteistd kuvauksille oli, ettd toiminnan kohde ei osallistunut kuvattuun
toimintaan. Aineistolainaus 16 kuvaa varhaiskasvatuksen lapsen tilanteen edistamiseen
tahtadvaa toimintaa yhteistydssa lapsiryhmén tiimin kanssa, jossa lapsen tilanteesta
keskustellaan aikuisten kesken.

"Keskustelen ryhmdn muiden kasvattajien kanssa heiddn havainnoistaan: millaisena he
ndkevdt ja kokevat lapsen tilanteen ja mitd me voisimme muuttaa ryhmdn toiminnassa,
jotta ko. lapsen tilanne helpottuisi.”

Aineistoesimerkki 16

Aineistolainauksessa 16 Kirjoittaja kuvailee omaa ja tiimin toimintaan suhteessa lapseen.
Lapsi ndyttaytyy toiminnan kohteena, jota havainnoidaan (esim. "heiddn havainnoistaan,
millaisena he ndkevdt ja kokevat lapsen”), josta keskustellaan aikuisten kesken (esim.
"keskustelen ryhmdn muiden kasvattajien kanssa”) ja jonka vuoksi ryhman toimintaa
mahdollisesti muutetaan (esim. "mitd me voisimme muuttaa”).

Toiminnan kohteen positioon vastauksissa asemoitui korostuneen usein juuri lapsi,
harvemmin huoltajat ja vanhemmuus. Lapsi ndyttaytyi toiminnan kohteen positiossa
useimmiten toiminnan ja tuen kohteena sekd tuen tarvitsijana (esim. "lapsi tarvitsee
paljon henkilékohtaista ohjausta” ja "lapsen tulee saada positiivista palautetta”), jota
havainnoitiin (esim. "havainnoin ja kiinnitdn huomiota lapsen toimintaan”) ja jonka vuoksi
toimintaa muutetaan (esim. "Sopisimme [tuki]keinoista, jotka otamme heti kdyttéon” ja
"Koska lapsella ei kommunikoinnin vdlineend puhetta, ryhmdssd on kdytéssd kuvia”).
Talloin keskityttiin kuvaamaan minkalaiset toimintatavat ja tukikeinot olisivat
hyodyllisia tai tarpeellisia sekd niiden tarkempaan kuvaukseen varhaiskasvatuksen
arjessa (esim. "lapsi hyétyy pienryhmdtoiminnasta”, "lapsessa huomataan hyvd” ja "lapsen
kaveri- ja vuorovaikutustaitoja vahvistetaan”). Naissa kuvauksissa lapsen oma nakékulma
ei kuitenkaan tullut esiin. Lapsi oli my6s toiminnan kohteena niissa tilanteissa, jolloin
suunniteltiin monialaisen yhteistyon aloittamista, tai kun yhteisty6ta jo tehtiin lapsen
tukemiseksi (esim. “Lapsen verkosto, huoltajat ja terapeutit, olisi syytd saada saman
poyddn ddreen, jotta pddstddn yhdessd pohtimaan, mikd auttaisi lasta”).

Huoltajat asemoitiin toiminnan kohteen positioon silloin, kun heitd rohkaistiin (esim.
"rohkaisen ja luon toivoa vanhempiin”), tuettiin ja arvioitiin sitd, tarvitsevatko (esim.
"perhe varmasti tarvitsisi myéds ulkopuolisia tukikeinoja”) ja onko huoltajien mahdollista
saada tukea (esim. ”...mietimme, ettd mitd muuta tukea lapsen ja perheen olisi mahdollista
saada tilanteeseen.”). Naissa kuvauksissa huoltajista saatettiin keskustella ammattilaisten
kesken tai vanhemmuuden tukemisen keinoja pohdittiin ilman, ettd huoltajat osallistuivat
keskusteluun.
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Pohdinta

Tassa tutkimuksessa selvitettiin varhaiskasvatuksen erityisopettajien (VEO) ndakemyksia
lapsen tukeen osallistuvien tahojen valisestd monitoimijaisesta yhteistyosta seka
vaativasta monialaisesta tuesta. Tutkimme, mita eri toimijoita VEOt liittdvat vaativaan
monialaiseen tukeen sekd miten VEOt asemoivat itseddn ja muita toimijoita vaativaan
monialaiseen tukeen liittyvassa yhteisty6ssa. Tulosten perusteella vaativan monialaisen
tuen toimijat asemoitiin 1) aktiivisiksi toimijoiksi, 2) asiantuntijoiksi, 3) mahdollistajiksi
ja 4) vastaanottajiksi. Ndiden kategorioiden sisalla yhteistyotahojen asemia olivat
suunnittelija, koordinoija, lapsen puolestapuhuja, toteuttaja, ammattilainen, haastaja,
lapsen arjen tuntija, portinvartija, tyon tukija, ajan tasalla pidettdva seka toiminnan
kohde.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan asemat vaativaan monialaiseen tukeen liittyvassa
yhteistydssa ndyttaytyivat moninaisina seka aktiivisina (ks. taulukko 2).

TAULUKKO 2 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan asemat vaativaan monialaiseen tukeen
liittyvassa yhteistydssa

AKTIIVINEN TUEN

TOIMIJA ASIANTUNTIJA MAHDOLLISTAJA | VASTAANOTTAJA
Suunnittelija Ammattilainen Ty6n tukija Ajan tasalla
Koordinoija Lapsen arjen Portinvartija pidettava

L asiantuntija i

apsen FToiminnan-kohde
puolestapuhuja
Toteuttaja

VEOt asemoivat itsensa lahes kaikkiin yhteisty6hon liittyviin asemiin, joissa kaikissa
tekeminen oli aktiivista toimintaa. Tama kuvaa VEOn keskeistd roolia lapsen tuen
prosesseissa: VEOjen tiedetdan esimerkiksi olevan tarkedssa asemassa tukea tarvitsevien
lasten kanssa tyoskentelevien tukemisessa (Heiskanen ym., 2021). Koordinoijana VEOt
toimivat ikdan kuin yhdyshenkilona usean eri toimijan muodostamassa verkostossa.
Tarkeddn asemaan tai keskeiseen rooliin vaativan monialaisen tuen koordinoinnissa voi
liittyd myos kdantopuoli. Vaikka asema tuen suunnittelijana, koordinoijana ja toteuttajana
on aktiivinen ja merkittiva, Aikds ym. (2023) ovat nostaneet esille yksin tekemisen,
yksindisyyden tai yksin selviytymisen narratiivin VEOjen kokemuksissa, kun kyse on
vaativasta monialaisesta tuesta. Ndin ei tulisi olla, vaan vaativaa monialaista tukea
toteuttaessa pitaisi huolehtia erityisen vahvasta yhdessa tekemisen toimintakulttuurista,
joka toisaalta nikyykin ydinmenetelmina (Aikds ym., 2023), kun vaativaa monialaista
tukea jarjestetaan.
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VEOjen tyomdadran tiedetdan olevan suuri, jopa hallitsematon (Heiskanen ym., 2021;
Staffans & Strom, 2022). Lisdksi VEOilla ei aiemman tutkimuksen mukaan ole tarpeeksi
resurssia lapsiryhmassa lasna olemiselle, opettamisella tai erityisopetuksen antamiselle.
VEOja tiedetdan olevan kunnissa liian vahan, ja heidian kokevan tyomadaransa liian
suureksi, joten lapsen oikeutta erityisopettajan tukeen ei voida kaikissa kunnissa laista
huolimatta taata (Heiskanen ym., 2021.). Tdman takia ei liene tarkoituksenmukaista, etta
VEO toimii vaativassa monialaisessa tuessa tulosten esittamalla tavalla lapsen tuen ja
monialaisen yhteistyén koordinoijana. VEO:n toimii tulostemme mukaan vaativan
monialaisen yhteistydn ja monen eri sektorin toimijoiden tyon yhteen kokoavana
yhdyshenkilong, joka lisaksi pitda lukuisia lapsen varhaiskasvatuksen ja tuen
jarjestamiseen liittyvid tahoja ajan tasalla tilanteen edistymisestd. Varhaiskasvatuslaki
(540/2018) kuitenkin ohjaa, ettd paavastuu lapsen tuen suunnittelusta ja toteuttamisesta
on ryhman omalla varhaiskasvatuksen opettajalla. Koordinointityén korostuminen
saattaa myos vaikeuttaa VEOjen mahdollisuuksia toteuttaa erityisopetusta (ks. myos
Pesonen, Aikis, Viljamaa, ym., 2023). Tédssa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettaja
jai toimijana melko ndkymattomiin ja nayttaytyi yhtena lapsen varhaiskasvatusryhman
tiimin jdsenend, joka Kkuitenkin tosiasiassa Kkaytti yhteistyohon ja yhteistyon
koordinointiin merkittavasti aikaa ja resurssiaan.

Lapsen itsensa tulisi olla keskiossa monialaisessa yhteistydssa (Wong & Press, 2017),
jolloin kyseessa on aito monitoimijainen yhteistyo, jossa yhteistydhon osallistuvien eri
osapuolten toimijuus ja osallisuus tulee huomioiduksi. Varhaiskasvatusikdisen lapsen
kohdalla tidmad toteutuu usein vahvasti lapsen huoltajien ja tdman tuntevien
ammattilaisten lapsituntemuksen ja lapsen sensitiivisen kohtaamisen mahdollistamana.
Tutkimuksemme perusteella lapsi kuvattiin tyypillisimmin vaativaan monialaiseen
tukeen liittyvassd yhteisty0ssd passiiviseen ja vastaanottavaan, toiminnan kohteen
positioon. Lapsella on oikeus oman mielipiteensd ilmaisuun hantd koskevassa
padtoksenteossa YK:n lapsen oikeuksia koskevan sopimuksen mukaisesti, mika velvoittaa
myo6s varhaiskasvatuksen ammattilaisia. Toisinaan, mutta vain harvoin, lapsi asemoitiin
myo0s suunnittelijan positioon, jossa tekeminen on aktiivista, hanta koskevan tuen
suunnitteluun osallistumista ja oman mielipiteen ilmaisua. Talloin lapsen nakékulmat
olivat aikuisten nakokulmien rinnalla mukana, kun lapsen tukitoimia suunniteltiin.
Lapsen huomioiminen asiantuntijan asemassa on tarpeellinen ndkékulma, jonka myoés
Pesonen, Aikis, Viljamaa, ym. (2023) ovat nostaneet esille tutkimuksessa, jossa
tarkasteltiin ammattilaisten ndkemyksid autististen lasten kuuluvuuden tukemisesta.
Lapsen osallistumisen tavat yhteisty0ssa tulee suunnitella lapsen etuun pohjaten. Lapsen
maailman syva ymmartaminen, sensitiiviset kohtaamiset, lapsilahtoinen ajattelutapa,
aikuisen oman ymmartidmisen sekd tiedon laajentaminen ja lisddminen sekd lapsen
huomioiminen oman eldmansa asiantuntijana ovat lahtokohtia Pesosen, Aikiksen,
Viljamaan, ym. (2023) mukaan myds kuuluvuuden tukemiselle. My0s tasta nakokulmasta
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VEO voi olla tarkedna linkkina lapsen puolestapuhujana, ja timan oman asiantuntijuuden
tukijana.

Huoltajien osuus tuen toimijoina korostui tarinoissa, mikd on luonnollista
varhaiskasvatuskontekstissa, jossa huoltajien kanssa tehtdva yhteistyd on keskeista.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH, 2022) todetaan, ettd huoltajiin tulee olla
yhteydessa heti, kun lapsen hyvinvoinnista herda huoli tai kun lapsella ilmenee
kehityksen tai oppimisen haasteita. Tutkimuksen perusteella vaativaan monialaiseen
tukeen liittyvassa yhteistydssa huoltajista valittyy toimijana moniulotteinen ja vaihteleva
kuva. Yhtaalta heidat nahdaan aktiivisena toimijana, jolloin huoltajat osallistuvat tuen
suunnitteluun, toimivat oman lapsensa arjen tuntijoina seka toisinaan my6s haastajina.
Toisaalta huoltajien asemat yhteistydssa ndyttaytyvat myos passiivisina, tiedon
vastaanottajina, toiminnan kohteena sekd oman lapsensa asioissa ajan tasalla pidettdvina.
Huoltajat asemoitiin myds portinvartijoiksi, jotka toimivat ikddn kuin tuen
mahdollistajina, joilta ei varsinaisesti kKysytty suostumusta asioiden eteenpain viemiseksi,
mutta joiden kanssa keskusteltiin ennen kuin asioita ldahdettiin viemdan eteenpdin.
Huoltajien osallisuuden nakokulmasta keskeistd lienee se, ettd jokaiselle huoltajalle
taataan mahdollisuus osallistua merkityksellisella ja yksilollisesti raataloitavalla tavalla
lapsen tukea koskevana yhteistyohon. Esimerkiksi pelkka tuen portinvartijana oleminen
tai tiedonsaaminen ei ole tarkoituksenmukaista, saati riittdvda yhteisty6ssa olemista.
Vanhempien suostumuksen on katsottu Kkorostuvan monialaisen yhteistyon
aloittamisena ehtona, mika saattaa viivastyttaa tai jopa estda joidenkin lasten kohdalla
esimerkiksi monialaisen yhteistyon aloittamista tai konsultaation saamista (Heiskanen
ym. 2021). Lapsella kuitenkin on oikeus tukeen heti tuen tarpeen ilmettya
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018). Onnistunut yhteistyé on mahdollista, kun huoltajat ja
ammattilaiset keskustelevat osana yhteisty6ta kunkin asemasta yhteistydssa, ovat selvilla
omista vaikutusmahdollisuuksistaan, niiden rajoista ja jokaisella on myos aidosti
mahdollisuus osallistua, ymmartaa keskustellut asiat ja tulla kuulluksi.

Haastajan asemaan, jossa tekeminen oli aktiivista (esim. kyseenalaistamista ja asioista eri
mieltd olemista), asemoitiin huoltajien lisdksi my6s tiimit varhaiskasvatuksen
lapsiryhmissa. On ymmarrettavad, ettd tiimin jasenet ja huoltajat haastavat toisinaan
yhteistyotd, koska he ovat usein lasta lahinna arjessa ja toteuttavat tukea, jota lapselle on
yhteistydssa suunniteltu. Analyysimme perusteella tiimin asemat vaativaan monialaiseen
liittyvissa tuen prosesseissa nayttaytyivat muutenkin hyvin aktiivisina, aktiivisen tuen
toimijoina, lapsen arjen asiantuntijoina seka tyon tukijoina. Tdama on olennaista lapsen
arjessa toteutuvalle, vaikuttavalle tuelle silloin, kun varhaiskasvatuksessa toimitaan
inkluusion periaatteiden mukaisesti ja tuki tulee lapsen luo hdnen omaan lapsiryhmaansa
ja arkeensa. Inklusiivisen toimintakulttuuri tulisi ndin ollen ndhda koko lapsiryhmaa
koskevana asiana, eikd mydskddn vaativan monialaisen tuen kontekstissa painottua vain
esimerkiksi erityisen tuen lasten asiaksi (vrt. Honkasilta ym. 2024). Kun
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varhaiskasvatuksen ammattilaiset kokevat, ettd koko tiimillda on kompetenssia, taitoa ja
tietoa sekd mahdollisuuksia esimerkiksi osallistua taydennyskoulutuksiin vaativan
monialaisen tuen jirjestiminen on toimivaa (Aikds ym. 2023). Monialaisessa
yhteisty0ssa haastaminen saattaakin kertoa lisdatiedon tarpeesta, tuen toteuttamisen
edellyttimaa sitoutumista edistdvien keskustelujen tarpeesta tai tiimin jasenten
kokemuksesta suunnittelun ulkopuolelle jaamisesta. Onkin erittdin keskeista, ettd lapsen
tukea arjessa toteuttavilla ammattilaisilla on aito mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
lapsen tuen suunnitteluun vaativassa monialaisessa tuessa.

Kaikkien yhteistyon tahojen ei ole aina tarkoituksenmukaista olla yhta aktiivisia, tukea
suunnittelevia ja yhteistydssa keskeisid toimijoita. Tutkimuksemme tuloksia tiettyjen
yhteistyoverkoston toimijoiden passiivisuudesta tai rajatummasta osallistumisesta ei siis
ole syyta tulkita automaattisesti epatoivottavaksi tilanteeksi. Esimerkiksi VEO:n
esihenkil6 asemoitui tassa tutkimuksessa passiiviseen ajan tasalla pidettavan positioon
seka portinvartijan ja tyon tukijan positioon, joissa tekeminen ndyttaytyi olevan jotain
aktiivisen ja passiivisen toiminnan valiltd. Esihenkilon ei valttdmattda olekaan
tarkoituksenmukaistakaan olla vaativaan monialaisen tukeen liittyvassa yhteistyossa
aktiivinen asiantuntija tai tuen toimija. Esihenkilon on tdrkeda johtaa vahvasti
inklusiivista varhaiskasvatusta myos lasten tuen asioiden osalta, olla tietoinen ryhman
tilanteesta ja tarvittaessa tukea tyontekijoitd, ndin ollen voidaan ajatella, ettd esihenkilon
asemoituminen ajan tasalla pidettdvan positioon sekd tyon tukijan positioon on
yhteistyossa tarkoituksenmukaista. Sama tilanne voi koskea myo6s muita toimijoita.
Ongelma passiivisesti ja rajatusta roolista yhteistydssa tulee silloin, kun se kertoo siit3,
ettd esimerkiksi esihenkilo tai terapeutti ei ole tavoitettavissa tarvittaessa. Samalla tavalla
myos rajalliset mahdollisuudet osallistua tai eri tahojen ndakdkulmien arvostamiseen
liittyvat kasitykset voivat rajata yhteistyohon osallistujan asemaa.

Tutkimuksen eettisyys, luotettavuus ja rajoitukset

Tutkimuksessa on noudatettu Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (Kohonen ym., 2019)
laatimia hyvia tieteellisia tapoja, jotka edellyttavat tutkijoilta huolellisuutta, tarkkuutta,
avoimuutta ja rehellisyyttd koko tutkimusprosessin ajan. Lisaksi on kaytetty eettisesti
kestdvid ja asianmukaisia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia seka
huolehdittu tutkimuksen tietosuojasta seka henkildtietojen kasittelystd. Tutkimuksen
aineisto on laajahko (N = 128), mutta aineisto edustaa vain sellaisten VEOjen nakemyksia,
jotka ovat osallistuneet VAKA-TUVET -tdydennyskoulutuksiin. Tdman takia voidaan
olettaa, etta aihe kiinnosti osallistujia, ja saattoi olla heille jossain maarin entuudestaan
tuttu, vaikka aineisto kerattiin ennen koulutusta. Vastaajilta ei kysytty ikaa eika
koulutustaustaa, minka vuoksi aineistoa ei voi arvioida tasti nakokulmasta. Tuloksia
tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon se, ettd analyysissa on kaytetty VEOjen vastauksia.
Samalla kun asemoimme itsedmme, asemoimme aina my0s muita (Harré & Van
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Langenhove, 1999). Tarinoissa VEOt positioivat itseddn ja muita toimijoita, jolloin VEOjen
positiot ovat kokemuksellisia, kun taas muille toimijoille annetut positiot eivat, vaan
tulevat ulkoapadin, VEOjen ndakokulmasta annettuina. VEOt eivit aineistossa myoskaan luo
kriittista katsetta omaan toimintaansa lapsen tuen verkostossa, vaan Kriittiset danet,
kuten haastaminen tai lapsen tukea hidastava portinvartijuus nayttavat liittyvan muihin
tuen toimijoihin. Rakentuva kuva yhteisty6hon ja asemiin voisi olla ndin ollen hyvin
erilainen, kun tutkimusaineistoa olisivat tuottaneet esimerkiksi juuri vastustajaksi tai
portinvartijoiksi kuvatut tahot.

Aineistonkeruumenetelmédna kaytettiin  eldytymismenetelmas, jolla on myds
rajoituksensa. VEOja pyydettiin kuvailemaan omaa toimintaansa ja ajatuksiaan
kehyskertomuksiin liittyvissa tilanteissa. Kehyskertomukset kuvattiin lasten diagnoosien
kautta (erityisesti kehitysvammaisuus ja autismi), mika tutkimuksellisena valintana
ohjaa vastaajan huomiota diagnoosikeskeiseen ldhestymistapaan vaativan monialaisen
tuen toteuttamisessa. Tallaista lasten yksil6llisistd, haastaviksi koetuista ominaisuuksista
lahtevaa lahestymistapaa tukeen on kritisoitu (esim. Honkasilta ym., 2024; Pesonen,
Aikds, Heiskanen, ym. 2023) ja se voidaan nihdid vastakohtaisena my®6s
varhaiskasvatuksen toimintakdytdnnoille, joissa korostuvat tuen tarpeet, eivat diagnoosit
(OPH, 2022). Tallainen aineistonkeruutapa on vaistdmatta vaikuttanut siihen, millaisia
positioita VEOt kuvaavat erityisesti ndissd "mielensisdisissa" positioissa, eli millaisista
nakokulmista lahestytddn lasta. Kehyskertomukset oli muotoiltu siten, ettd vastaajia
ohjattiin kirjoittamaan omasta subjektiasemasta kasin tilanteeseen elaytyen (esim. "koet”
ja "osaat”). Tama tekee asemoinnista henkilokohtaisemman (Rytivaara ym., 2022).
Tarinat eivat valttamatta kuvaa kirjoittajien todellisia kokemuksia, mutta kuvitteellisten
tarinoiden voidaan kuitenkin katsoa sisdltdvan myods henkilokohtaisia ja kulttuurisia
kokemuksia seka arvoja (Caine ym., 2013). Vaikka kehyskertomuksina, joiden pohjalta
VEOt kirjoittivat vastauksensa, oli seka myodnteisid seka kielteisia tilanteita, koottua
aineistoa analysoitiin kokonaisuutena.

Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Tama tutkimus keskittyi tarkastelemaan vaativaa monialaista tukea VEOjen
nakokulmasta. Jatkossa vaativaan monialaiseen tukeen liittyvaa yhteistyota olisi tarkeaa
tutkia my6s muiden tutkimuksessa kuvattujen yhteistyon tahojen kuten huoltajien, muun
varhaiskasvatushenkiloston seka eri alojen ammattilaisten nakokulmista. Yhteistyon
kysymykset, joita tdssd tutkimuksessa ldhestyttiin ammattilaisten yhteistyon
nakokulmasta, liittyvat Kkiintedsti myos tiedonkulun ja eri toimintasektoreiden
toimintakdytianteiden teemoihin. Tuleva tutkimus voisikin selvittdd monitieteisesti
esimerkiksi tutkimuksessamme kuvatun tiedonkulun kdytidnnoén toteutusta kuntien ja
hyvinvointialueiden rajapinnoilla. Naissda tutkimuksissa esimerkiksi sdahkoisten
jarjestelmien kaytto ja rajoitukset, tiedonsiirron kdytannot ja siihen liittyva arjen tyo seka
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lasta koskevan tiedon ja ymmarryksen muodostuminen ovat mahdollisia tutkimuksellisia
avauksia. Ylipaatdaan monialainen ja -tieteinen Kkehittdminen ja tutkimus vaativan
monialaisen tuen kysymyksista olisi valttdmatontd aidosti yhteisten kaytantdjen ja
yhteistyon sujuvuuden edistdmisen ndakokulmasta. Varhaiskasvatuskontekstissa myos
vaativaa monialaista tukea saavien lasten omien kokemusten ja nakemysten tutkiminen
on luonnollisesti tarkeda. Olemassa olevan tutkimuksen keskeisend puutteena voidaan
nahda aikuisten ndakoékulmaan keskittyminen, jossa lapsen arjen nakokulma saatuun
tukeen ja eldmadn varhaiskasvatuksessa on ollut vield harvinainen tutkimuskohde.
Lapsen nakokulma linkittyy myos kysymykseen tuen ja yhteistyon vaikuttavuudesta:
mitd lapsen arjessa todellisuudessa tapahtuu sen seurauksensa, etta lapsen tuen tarpeita
tunnistetaan ja lapselle suunnitellaan tukea ammattilaisten yhteistydssa? Naihin
kysymyksiin on tarkeda paneutua vaativaa monialaista tukea koskevassa tutkimuksessa
tulevaisuudessa.
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