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TIIVISTELMA: Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022)
mukaan varhaiskasvatusta tulee toteuttaa inklusiivisten periaatteiden ja arvojen
mukaisesti. Inklusiivisuuteen tdhtdavien toimien tarkoituksena on vahvistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd moninaisuuden arvostamista ja yhteisollisyytta.
Tassd tutkimuksessa Kkerrotaan yhden kunnan varhaiskasvatuspalveluissa
toteutetusta narratiivisesta toimintatutkimuksesta (Heikkinen ym., 2007), jossa
inklusiivisen varhaiskasvatuksen kehittdmiseen osallistui kymmenen konsultoivassa
roolissa toimivaa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, 23 paivdkodinjohtajaa ja
tuesta vastuussa oleva esihenkil6. Toimintatutkimuksen tavoitteena oli yhdessa
kunnan varhaiskasvatuksen erityisopettajien kanssa tunnistaa inklusiivisen
varhaiskasvatuksen esteitd ja kehittdd ratkaisuja esteiden purkamiseen.
Tutkimuksessa oli viisi aineistoa: erityisopettajien raportit tydajanseurannasta,
paivakotien johtajille tehdyn kyselyn vastaukset, erityisopettajien tyoiltapdivien
tuotokset, erityisopettajien yhteisopettajuuskokeiluista kirjoittamat raportit ja
esihenkilon muistiinpanot. Aineisto analysoitiin narratiivisella analyysilla
(Georgakopoulou, 2015). Aineistojen pohjalta inklusiivisen varhaiskasvatuksen
esteiksi tunnistettiin erityisopettajien liian suuri tyomaara seka tyon toteuttamiseen
liittyvat, ulkopuolisten tahojen mutta my0s erityisopettajien itsensd tuottamat
joustamisen vaatimukset, joista seurasi tyohon Kkiirettd, ennakoimattomuutta ja
sirpaleisuutta. Uudenlaisen inklusiivisen toimintakulttuurin omaksumisen esteiksi
kerrottiin myo6s rakenteellisia ja totuttuun ajattelumalliin liittyvid haasteita.
Erityisopettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat kokeilivat toimintatutkimuksessa
yhteisopettajuutta. Erityisopettajat kertoivat yhteisopettajuuden mahdollistaneen
erityispedagogisen asiantuntijuuden lasnaoloa ryhmissa, asiantuntijuuden jakamista,
suunnitelmallista yhteistyotd, lasten osallisuuden vahvistumista, eriyttdmisen
mahdollisuuksia, lasten yksilollisempad ohjausta ja mahdollisuuksia havainnoida

© 2024 Elina Viljamaa ja Virpi Risteeld. Peer-review under responsibility of the editorial board of the
journal. Publication of the article in accordance with the Creative Commons Non-Commercial license. ISSN
2323-7414; ISSN-L 2323-7414 online. Suomen Varhaiskasvatus ry - Early Childhood Education
Association Finland.


https://doi.org/10.58955/jecer.142752

76

lapsia. Suurimmaksi haasteeksi erityisopettajat kertoivat yhteisen suunnitteluajan
puutteen.

Asiasanat: inkluusio, narratiivinen  toimintatutkimus, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, yhteisopettajuus

ABSTRACT: According to the principles of the national core curriculum for early
childhood education and care (Finnish National Agency for Education, 2022), early
childhood education must be based on inclusive principles and values. The purpose
of inclusion measures is to strengthen equality as well as to foster an appreciation of
diversity and a sense of community. This study describes narrative action research
(Heikkinen et al., 2007), in which 10 special education teachers, 23 daycare leaders
and one manager took part in the development of an inclusive approach to early
childhood education. The study was carried out in one area of the municipality’s early
childhood education services. The aim of the study was to identify obstacles to
inclusive early childhood education and to develop solutions for breaking the
barriers, together with special education teachers. The study included the following
research materials: special education teachers’ working time reports, kindergarten
leaders’ responses to a survey, special education teachers’ outputs from working
afternoons, special education teachers’ reports of co-teaching and the manager’s
notes. The material was analysed using narrative analysis (Georgakopoulou, 2015).
Based on the research material, the excessive workload of special needs teachers, as
well as requirement for flexibility were identified as obstacles to inclusive early
childhood education. Flexibility was demanded by outside parties as well as by the
special needs teachers themselves, which gave rise to working in too much of a hurry,
unpredictability and fragmentation of the work. Structural and conventional thinking
was also reported to be an obstacle to adopting a new kind of inclusive operating
culture. Special needs teachers and early childhood education teachers experimented
with co-teaching in an action study. Special education teachers reported that co-
teaching enabled the presence of special pedagogical expertise in groups, shared
expertise, systematic cooperation, strengthening of children's participation,
opportunities for differentiation, more individual guidance for children and
opportunities to observe the children. The biggest challenge was the lack of joint
planning time.

Keywords: inclusion, narrative action research, special education teachers, co-teaching

Inklusiivinen varhaiskasvatus erityisopettajan tyokenttina

Varhaiskasvatuslakiin (1183/2021) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin
(Opetushallitus [OPH], 2022) vuonna 2022 tehdyt muutokset ja tarkennukset toivat
inkluusion ja lapsille jarjestettdvan tuen varhaiskasvatuksessa kaytavan keskustelun
keskioon. Lasten ja huoltajien lisdksi muutokset koskettavat varhaiskasvatuksen
henkilokuntaa. Erityisesti varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat osoittautuneet
tarkeiksi toimijoiksi sekd inklusiivisen varhaiskasvatukseen etta lapsille jarjestettavaan
tukeen liittyen (esim. Aikds ym. 2023). Tissid tutkimuksessa tarkastellaan
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erityisopettajien ndkokulmasta inklusiivisen varhaiskasvatuksen esteitd, seka
yhteisopettajuutta yhtend mahdollisuutena esteiden purkamiseen. Erityisopettajien
nakokulmaa tdydennetddn pdivakodinjohtajien ja esihenkilon huomioilla.

Inkluusion maaritelmissda voidaan tunnistaa erilaisia teoreettisia ja kulttuurisia
nakokulmia, ideologiaa ja kdytdnnollisid ratkaisuja, joihin sisdltyy erilaisia arvoja,
prosesseja, ryhmiin liittyvid normeja ja ihmisten kokemuksia (Hernandez-Torrano ym.,
2022; Honkasilta ym., 2024; Kovac¢ & Vaala, 2021). Yhteisid periaatteita inkluusion
madritelmissa kuitenkin ovat kaikkia lapsia koskevat yhtaldiset oikeudet, tasa-arvoisuus,
yhdenvertaisuus, syrjimdttdmyys, moninaisuuden arvostaminen seka sosiaalinen
osallisuus ja yhteisollisyys (Ainscow, 2020; Honkasilta ym., 2024; UNESCO, 2021).
Varhaiskasvatuksen jdrjestdmistd koskevat paatokset, valinnat ja toimet ovat monin
tavoin kietoutuneita arvoihin (esim. Johansson ym., 2016; Johansson & Einarsdottir,
2018). Suomalaisen varhaiskasvatuksen, niin kuin yleisemminkin suomalaisen opetuksen
ja kasvatuksen suhteen on haluttu sitoutua inklusiivisuuteen nimenomaan arvona (OPH,
2022; Viljamaa & Viitala, 2022). Valinta ei ole kertaluonteinen, vaan vaatii jatkuvasti
neuvottelua ja valintoja arvojen suunnassa (Hausstéatter, 2014; Viitala, 2018).

Varhaiskasvatuksen inklusiivisuus kytketdan usein tukea tarvitseviin lapsiin (esim.
Heiskanen ym., 2021). Tama on ymmarrettivaa, silla inklusiivisen kasvatuksen ja
koulutuksen juuret voidaan wulottaa Salamancan julistukseen, joka painottaa
erityisopetusta saavien lasten oikeutta olla mukana yhteisessa opetuksessa (UNESCO,
1994). Taman jalkeen inkluusioon liittyva keskustelu on kuitenkin laajentunut
koskemaan muun muassa oppimisymparistoja ja rakenteita (esim. Hernandez-Torrano
ym., 2022). Kovac ja Vaala (2021) korostavat, ettd jokaista kasvatusymparist6a voidaan
tarkastella inklusiivisten periaatteiden nakokulmasta. Tassa artikkelissa inkluusion ja
tuen suhde ymmarretddn niin, ettd koska inklusiivisiin periaatteisiin sitoutunut
varhaiskasvatus on kaikkien lasten oikeus, se on myos niiden lasten oikeus, jotka
tarvitsevat kehitykseensa ja oppimiseensa muita lapsia enemman tukea (Kovac & Vaala,
2021; ks. myos Viljamaa ym., 2018). Lasten kehitykseensa ja oppimiseensa tarvitsema
tuki tulee siis jarjestdd inklusiivisten periaatteiden mukaan, mutta tukea tarvitsevat
lapset eivat ole inklusiivisen varhaiskasvatuksen edellytys.

Tutkimukset osoittavat, etta inkluusion arvopohjaa ja suomalaisen sdadosperustan
kirjauksia siitd tulkitaan varhaiskasvatuksen kdytianndéissd monin tavoin. Heiskasen ja
kumppaneiden (2021) varhaiskasvatuksen tukeen ja inkluusion liittyvassa selvityksessa
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat ammattilaiset kuvasivat inkluusiota ensisijaisesti
tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatuksen jarjestamistd koskevan paikan kautta ja
vain harvoin kaikkia lapsia koskevana asiana (ks. myds Takala ym., 2022). Viljamaan ja
Takalan (2017) tutkimuksessa inkluusiosta puhuttiin ikddan kuin mallina, joka otetaan
kdyttéon ja jonka toimimista sitten arvioidaan. Asiakirjatasolla tapahtunutta hyvaa
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edistystd  haastaa  inkluusioon  liittyvdin = ymmarryksen  moninaisuus ja
selkiytymattomyys.

My®ds tuen jarjestamisessa on suuria eroja paikkakunnittain. Pihlajan ja Neitolan (2017)
kartoitus osoittaa, ettd erilaisten kirjaamistapojen ja epayhtendisen kasitteiston takia
tuen toteutumista suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on ollut vaikeaa riittavasti
selvittdd. Suomessa on kuntia, joissa on erillisid pienryhmia tai erityisryhmia tukea
tarvitseville lapsille ja vastaavasti kuntia, joissa Kkyseisia ryhmia ei ole lainkaan
(Heiskanen ym., 2021; Neitola, 2022; Syrjamaki & Heiskanen, 2023). Erityisopettajien
toiminta liittyy keskeisesti lapsen tukeen ja Heiskasen ja kumppaneiden (2021)
selvityksen pohjalta suurin osa erityisopettajista toimii konsultoivassa roolissa, lapsen
kanssa tyOskentelevad tiimia tukien (ks. my6s Syrjamaki & Heiskanen, 2023). Myo6s
konsultoivaa roolia toteutetaan vaihtelevin tavoin (Syrjamaki & Heiskanen, 2023). Osa
kunnista oli jo ennen lakimuutosta (1183/2021) hyédyntanyt varhaiskasvatuksessa esi-
ja perusopetuksessa kdytettyja yleisen, tehostetun ja erityisen tuen tasoja, jossakin
muodossa (Heiskanen ym. 2021; Pihlaja & Neitola, 2017). Lasten riittdvaan ja
laadukkaasti jarjestettyyn tukeen liittyy huolia niin huoltajien kuin henkiléstonkin
puheenvuoroissa. Viljamaan ja Takalan (2017) yhden kunnan varhaiskasvatuksen
erityisopettajille tekemdssa kyselyssa nousi voimakkaasti esille erityisopettajien huoli
tuen toteutumisesta erityisryhmien poistumisen jalkeen, erityisopettajien tyonkuvan
muuttuessa henkilokuntaa konsultoivaksi. Heiskasen ja kumppaneiden (2021)
selvityksessa huoltajat kertoivat henkilokunnan osaamisen puutteen sysaiavan vastuun
lapsen tuesta huoltajille ja vahvan erityispedagogisen osaamisen puolestaan vapauttavan
huoltajat elamdan omaa elamaansa (Heiskanen ym., 2021).

Asiakirjat velvoittavat lapsen kasvun ja opin polulla toimivan henkildston inklusiivisten
toimintatapojen aarelle. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (OPH, 2022) ottaakin
kantaa inklusiivisen toimintakulttuuriin kehittamiseen. Onnistuessaan inklusiivinen
toimintakulttuuri edistaa lasten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassa ja arvostaa ja kuuntelee lasten, henkildston ja huoltajien ndkemyksia (OPH,
2022). Symeonidoun ja Loizoun (2022) tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen
toimijoilta kuitenkin puuttuu riittava inklusiivisuuteen liittyvan teorian ja kaytantodjen
osaaminen (ks. myos Laakso ym., 2022). Inklusiivisen toimintakulttuurin omaksumiseen
ja kehittdmiseen tarvitaan paitsi eri toimijoita, myo6s yhteiseen prosessiin osallistavaa
johtamista (Carter & Abawi, 2018; Fonsén & Soukainen, 2020; Korkmaz ym., 2022; Laakso
ym., 2020). Vaikka johtajat suhtautuvat inklusiiviseen varhaiskasvatukseen myonteisesti,
heiltd voi puuttua kiaytannon keinoja sen edistamiseen (Laakso ym., 2022).

Erityisopettajilla on monien tutkimusten mukaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen
vahvistamisessa keskeinen rooli (Heiskanen ym., 2021; Staffans & Sundqvist, 2023;
Tervonen ym., 2024; Viitala, 2018; Aikds ym., 2023). Syrjaimden ja Heiskasen (2023)
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mukaan erityisopettajan ty6hon kuuluu olennaisesti asiantuntijuuteen perustuvan
pedagogisen toiminnan vahvistaminen ja yhteisen ymmarryksen luominen eri
toimijoiden kesken. Erityisopettaja toimiikin usein koordinaattorina lapsen tukeen
liittyvien toimijoiden verkostossa (Heiskanen ym., 2021; Tervonen ym., 2024). Suhosen
ja kumppaneiden tutkimuksessa (2020) erityisopettajat kuvasivat inklusiivisen
toimintakulttuurin esteiden liittyvdan varhaiskasvatuksen rakenteisiin ja sisaltoon,
tiimien inkluusiovastaisiin asenteisiin ja riittdmattomaan tietoon ja sitoutumiseen.

Yksittdisten lasten tuen jarjestdmisen sijaan inkluusiota tulisi ajatella yha vahvemmin
organisaatioiden ja yhteisojen ja yhteisdissa toteutettavien ratkaisujen ja pyrkimysten
kautta (esim. Booth ym., 2006; Hausstatter, 2014; Hermanfors, 2017; Viitala, 2018).
Esimerkiksi lasten parissa toimivien eri ammattiryhmien valisen monialaisen yhteistyon
on tutkimusten perusteella todettu olevan keskeista inklusiivisessa varhaiskasvatuksessa
(Fukkink & Verseveld, 2019; Ranta & Heiskanen, 2022; Tervonen ym.,
2024). Tutkimusten mukaan yksi inklusiivisia kdytanteitd lisddava toimintatapa on
yhteisopettajuus, jossa useampi opettaja suunnittelee, toteuttaa ja arvioi opetusta
yhdessa (Chatzigeorgiadou & Barouta, 2021; Scruggs & Mastropieri, 2017).
Yhteisopettajuutta on toteutettu ja tutkittu paljon koulun toimintaymparistdissa, jossa
sen avulla on my6s vahvistettu yhdessa tekemisen kulttuuria (esim. Sirkko ym., 2020).
Varhaiskasvatuksessa yhdessa tekeminen on sindnsa tuttua, ja myos yhteista pedagogista
toimintaa toteutetaan, kutsumatta sitda kuitenkaan yhteisopettajuudeksi (Neitola, 2022;
Suhonen ym., 2020). Chatzigeorgiadoun ja Baroutan (2021) tutkimuksen mukaan
erityisopettajat suhtautuvat myodnteisesti mahdollisuuksiin opettaa yhdessa
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. Vastuu suunnittelusta ja arvioinnista jaa kuitenkin
usein varhaiskasvatuksen opettajalle, jolloin erityispedagoginen osaaminen jaa
hyodyntamatta (Chatzigeorgiadou & Barouta, 2021).

Tassa artikkelissa Kkerrotaan toimintatutkimuksesta, jossa varhaiskasvatuksen
erityisopettajat tutkivat ja kehittivat omaa ty6taan (ks. myos Louhela-Risteeld & Viljamaa,
2022). Toimintatutkimuksella tarkoitetaan tutkimusotetta, jossa tutkimukseen
osallistujat yhdessd tutkijan kanssa toimivat aktiivisesti kehittimisprosessissa
(Robertson, 2000). Kunnassa, jossa tutkimus toteutettiin, oli toteutettu jo vuosina 2010-
2011 varhaiskasvatuksen kehittdmishanke, jonka pohjalta oli luotu suunnitelma
inklusiivisten toimintamallien kehittdmiseksi (Viljamaa & Takala, 2017). Kunnassa
aiemmin toimineet erityisryhmat seka integroidut erityisryhmat oli lakkautettu vuonna
2013, osana hallinnollisia ja rakenteellisia uudistuksia, jonka jalkeen myds tukea
tarvitsevien lasten varhaiskasvatus ja esiopetus oli pyritty jarjestimaan muiden lasten
kanssa samoissa ryhmissi. Kunnassa oli tehty pitkdjanteistd tyotd inkluusion
edistdmiseksi muun muassa vahvistamalla lapsiryhmissa kdytossa olevia yleisen tuen
tukikeinoja ja panostamalla varhaiskasvatuksen henkildston konsultointiin esimerkiksi
varhaiskasvatuksessa toimivien mentoreiden avulla. Kuusi vuotta hallinnollisten ja
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rakenteellisten muutosten jalkeen, toimintatutkimuksen alkaessa syksylla 2019,
inkluusion keskeisten periaatteiden ymmartaminen ja lasten tarvitseman tuen
jarjestaminen inklusiivisten periaatteiden mukaisesti ndytti kuitenkin edelleen hakevan
muotoaan.

Taman toimintatutkimuksen keskeisena tehtdavana oli tutkia yhdessa varhaiskasvatuksen
erityisopettajien kanssa heiddn esille nostamiaan inkluusion esteitd ja my6hemmin
yhteisopettajuuden mahdollisuuksia esteiden purkamiseen. Toimintatutkimuksessa
tuotetun aineiston pohjalta tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisista tyohonsa liittyvista, inklusiivista varhaiskasvatusta estavista tekijoista
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertovat?

2. Millaisista yhteisopettajuuteen liittyvistd inkluusiota edistdvista ratkaisuista
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertovat?

Tutkimuksen toteutus

Kuvaamme tédssa luvussa ensin narratiivisen toimintatutkimuksen periaatteita ja siihen
sisaltyvaa muutoksen ulottuvuutta. Sen jalkeen kerromme tutkimuksen konkreettisesta
toteutuksesta, tutkimuksen osallistujista ja aineiston keruusta toimintatutkimuksen
toteutuksen aikana. Lopuksi kuvaamme vield tarkemmin tutkimuksen viisi erilaista
aineistoa ja aineistojen analyysiprosessin.

Narratiivinen toimintatutkimus

Tutkimus toteutettiin narratiivisena toimintatutkimuksena (Heikkinen ym., 2007; Niemi
ym., 2010; Pushor & Clandinin, 2010). Narratiivinen toimintatutkimus on osoittautunut
hyvaksi tavaksi tutkia opettajien ty6ta yhdessa heidan kanssaan (esim. Heikkinen, 2001;
Heikkinen & Syrjala, 2002; Niemi ym., 2010). Toimintatutkimus on metodologisesti ja
epistemologisesti holistinen prosessi, jonka avulla on mahdollista kehittda kasvatuksen
ja opetuksen kaytantoja ja syventda tutkimukseen osallistuvien ymmarrysta tutkimuksen
kohteesta (Stringer, 2008; Robertson, 2000). Toimintatutkimuksessa pyritaan siirtymaan
asioiden kuvaamisesta olemassa olevien kidytdanteiden ja oletusten muuttamiseen ja
kehittamiseen (O’Hanlon, 2010). Tutkimusprosessissa olennaista on vastavuoroisuus
niin teorian ja kdytannon kuin tutkijan ja tutkimukseen osallistuvienkin valilla (Heikkinen
ym., 2007; Robertson, 2000). Toimintatutkimus on siis luonteeltaan syklinen,
dynaaminen ja yhteistoiminnallinen prosessi (Heikkinen ym., 2007; Stringer, 2008).
Toimintatutkimuksen avulla tuotetaan laajempaa tietoisuutta yksiloiden kaytanteista
mahdollistamalla tutkimukseen osallistuville kriittinen ja vastavuoroinen dialogi
kehitettavista teemoista (Robertson, 2000).
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Narratiivisuus puolestaan tarkoittaa kertomista ja kerronnallisuutta; tiedon tulkitsemista
ja jarjestdmistd Kkerronnan avulla (esim. Spector-Mersel, 2010). Kertomisen ja
kertomusten ei ajatella kuvaavan elamaa ja todellisuutta vaan rakentavan sita (Connelly
& Clandinin, 1990, 2006; Syrjala, 2001; Spector-Mersel, 2010). Narratiivinen
lahestymistapa mahdollistaa sellaisen tiedon rakentumisen, jossa lahtokohtana ovat
ihmisten erilaiset kokemukset (esim. Spector-Mersel, 2010). Tutkimuksessa mukana
olevien tietimyksen itsestd ja maailmasta ajatellaan rakentuvan kognitiivisten prosessien
ja narratiivisen ajattelun kautta, tulkinnallissa, subjektiivisissa ja kulttuurisesti
sidonnaisissa prosesseissa (esim. Spector-Mersel, 2010). Uudenlaista yhdessa jaettua
tietoa ja ymmarrystd rakennetaan pohtimalla, reflektoimalla ja keskusteluilla (Connelly &
Clandinin, 1990, 2006; Spector-Mersel, 2010). Narratiivinen ldhestymistapa yhdistetdan
usein tutkimuksiin, joissa halutaan mahdollistaa muutoksia esimerkiksi yksittdisten
opettajien tai kokonaisten instituutioiden kdytanteissa (Pushor & Clandinin, 2010).

Toimintatutkimus ja narratiivinen lahestymistapa valittiin tdhdn tutkimukseen ja
kehittamisty6hon koska ne tarjosivat mahdollisuuden muutokseen, oppimiseen ja luoviin
ratkaisuihin. Niitd yhdistda myos reflektiivisyys, eli tietoinen pyrkimys kehittimisen
kohteena olevan teeman, tdssa inklusiivisen varhaiskasvatuksen, syvallisempaan
ymmartamiseen. Tutkimuksessamme kehittdmisty6td pidettiin ylld toiminnan ja
reflektion vuorovaikutuksessa; suunnittelun, toiminnan, havainnoinnin, yhteisen
keskustelun ja uudelleensuunnittelun vaiheiden kautta.

Tutkimushankkeen kuvaus

Toteutimme varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohon liittyvan toimintatutkimuksen
toimintakausien 2019-2021 aikana. Tutkimushankkeen kaytdnnon toteutuksessa erottui
kolme vaihetta: 1. inklusiivisen varhaiskasvatuksen esteiden tunnistaminen, 2.
ratkaisuehdotusten kehittaminen ja 3. yhteisopettajuuskokeilu. Ensimmainen vaihe
ajoittui syksyyn 2019, toinen kevadseen 2020 ja kolmas toimintakaudelle 2020-2021.

Artikkelin ~ ensimmadinen  kirjoittaja  toimi  yliopistossa  varhaiskasvatuksen
erityisopettajien  koulutuksen  vastuuhenkilond.  Toinen  Kkirjoittaja  toimi
varhaiskasvatuksen  erityisopettajien  esihenkilonda  yhdella  tutkimuskunnan
hallinnollisista alueista. Roolit muotoutuivat prosessin aikana siten, ettd toisen
kirjoittajan vastuulla oli toimintatutkimuksen kdytdnnon toteutus ja siihen liittyva
kehittamistyd, ensimmadisen Kirjoittajan vastuulla teoreettisen ja metodologisen
ymmarryksen liittdiminen kaytdnnon prosessiin ja lopullinen vastuu artikkelin
kirjoittamisesta. Molemmat osallistuivat artikkelin kirjoittamisprosessiin, johon sisaltyi
monta vaihetta ja paljon yhteista keskustelua.

Tutkimukseen osallistui kymmenen kunnallista erityisopettajaa, joista yhdeksan koko
tutkimuksen ajan ja yksi 2020 vuoden alusta alkaen. Ennen tutkimuksen aloittamista ja
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sen alkuvaiheessa, syksylla 2019 yhdeksan erityisopettajaa tydskenteli kunnassa eri
alueilla ainoastaan konsultoivina erityisopettajina. Tyonkuva oli autonominen, ja
erityisopettajat saivat periaatteessa rakentaa ohjelmansa itsendisesti. Jokaisella
erityisopettajalla oli vastuullaan my6s oman alueensa yksityinen/yksityiset
paivakodit. Alueet poikkesivat toisistaan kattaen suomalaiseen varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten ja perheiden kirjon. Esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia perheita
asui tietyilla asuinalueilla enemman kuin toisilla. Erityisopettajien vastuualueisiin kuului
24 kunnallista ja 19 yksityistda paivakotia. Pienimmadssd paivdakodissa oli kolme
lapsiryhmad, suurimmassa yhdeksan. Tutkimukseen osallistuivat myos kaikkien 24
kunnallisen paivdakodin 15 johtajaa. Osan alaisuudessa toimi useampi paivakoti.

Ennen varsinaisen tutkimusosuuden aloittamista, syksyllda 2019, erityisopettajien
esihenkilo kartoitti alueensa erityisopettajien tyonkuvaa ja keskusteli heidan kanssaan
tuen jarjestamisen tavoista alueella. Taman jdlkeen esihenkild kysyi erityisopettajilta
halukkuutta osallistua toimintatutkimukseen ja kertoi kehittdmistyohon osallistumisen
olevan osa tyotd, mutta tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoista. Esihenkil6é laati
tutkimus- ja  kehittdmissuunnitelman ja  haki  tutkimusluvan  kunnan
varhaiskasvatusjohtajalta. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK, 2019) mukaan
tutkimuksen eettisyyttd tulee arvioida jo etukdteen. Osallistumisesta tulee saada
riittavasti tietoa suostumuksensa pohjaksi ja myds tietoa siitd, ettd osallistuminen on
vapaaehtoista ja tutkimuksesta voi jadda pois missa vaiheessa vain pelkalla ilmoituksella
(TENK, 2019). Toimintatutkimuksessa riittdvan tiedon antaminen tutkimuksen kaikista
vaiheista etukiateen on haasteellista, silld tutkimuksen alkaessa ei vield tiedetd, mita
kaikkea tutkimus tulee sisaltimadan. Myo6s tutkimukseen osallistuvilla on tirkea rooli
tutkimuksen etenemisessd ja tutkittavien sijaan heita voikin kutsua kanssatutkijoiksi
(esim. Heikkinen ym., 2007). Tarkeaksi osoittautuikin ajatus niin sanotusta jatkuvasta
suostumuksesta (TENK, 2019). Kuvaamme kehittdmistyon ja tutkimuksen yhdistamisen
haasteita Tutkimuksen arviointia -luvussa.

Seuraavaksi esihenkilod laati erityisopettajille ty6ajanseurantaan liittyvan lomakkeen.
Erityisopettajia pyydettiin kahden viikon ajan kirjaamaan ylds, millaisista tehtavista
tyopdiva koostuu ja miten tehtdviin kaytetty aika jakaantuu. Lomakkeen jakamisen
yhteydessa esihenkil6 kertoi, ettd lomakkeen tayttiminen itsessdaan kuuluu tyotehtaviin
ja tietoja tullaan kdyttdmaan tyon kehittimisen pohjana. Taman lisdksi esihenkil6 korosti,
ettd jokainen erityisopettaja voi paattaa, saako lomakkeen sisiltdd, tydajanseurannan
raporttia, kdyttda myos tutkimuksessa. Erillista kirjallista suostumusta ei pyydetty, mutta
esihenkil6 kannusti erityisopettajia kertomaan esimerkiksi soittamalla tai sahkopostilla,
mikali ei halua aineistoaan kaytettdvan tutkimuksessa. Myo6s muilla alueilla
tyoskentelevilld erityisopettajilla olisi ollut halukkuutta osallistua kehittdmiseen ja
tutkimukseen. Tama ei aikataulujen yhteensovittamisen haasteista johtuen ollut
kuitenkaan mahdollista.
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Taman jalkeen esihenkild kartoitti erityisopettajien ajankdyttod paivakotien johtajien
nakokulmasta. Esihenkil6 pyysi sahkopostitse johtajia kirjoittamaan omia kokemuksiaan
erityisopetusresurssin  jakautumisesta, resurssin riittdvyydesta ja  yhteisen
suunnitteluajan toteutumisesta erityisopettajan kanssa. Sahkopostipyynnossaan
esihenkilo kertoi, ettd vastauksia kiytetaan erityisopettajien tyon kehittimiseen ja mikali
vastaaja antaa suostumuksensa, myos tutkimukseen. Jokainen paivakodinjohtaja antoi
suostumuksen vastauksen kayttamiseen myo6s tutkimuksessa. Kahden viikon
tybajanseurannan, johtajien vastausten ja erityisopettajien kanssa kaytyjen keskustelujen
pohjalta esihenkilo laati toimintatutkimusta varten tarkemman suunnitelman, jonka
kunnan varhaiskasvatusjohtaja jalleen hyvaksyi. Suunnitelman mukaan toimintakauden
2019-2020 aikana erityisopettajat tutkisivat esihenkilon johdolla tyohonsa liittyvia,
inklusiivisen  varhaiskasvatuksen toteutumisen esteitd ja pohtisivat uusia
toimintamalleja. Esihenkil6 esitteli suunnitelman myos erityisopettajille.

Kehittdmisty0 eteni suunnitelman mukaisesti toimintakauden alusta vuoden 2019
loppuun alueen varhaiskasvatuksessa toimivien erityisopettajien ja heiddn esihenkilonsa
yhteisind tapaamisina noin kerran kuukaudessa. Tapaamisten valeissa erityisopettajat
kirjasivat ylos tapaamisessa sovittuja asioita, kuten esimerkiksi ajankdyttédadn ja
tyotapojaan.

Tahanastisesta tutkimusaineistosta nousseilla havainnoilla, joita kuvaamme tarkemmin
ensimmaisessa tulosluvussa, voitiin perustella yhden erityisopettajan palkkaaminen
neljaksi kuukaudeksi purkamaan alueen tyokuormaa. Erityisopettajan palkkaaminen
toteutettiin toiminnallisilla muutoksilla olemassa olevan budjetin sisalld. Neljan
kuukauden madraaikaisuuden aikana erityisopetusresurssin pysyva tarve todentui ja
kevaalla 2020 avattiin varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakinainen tydtehtava.
Kymmenennen erityisopettajan palkkaaminen mahdollisti erityisopettajien tydmaaran
uudelleentarkastelun. Vaikka resurssin lisdys ei viela ratkaissut alueen
kokonaistarpeiden mairad, se helpotti erityisopettajien tyokuormaa ja vapautti
voimavaroja kehittamistydolle.

Tammikuussa 2020 esihenkilé ja kymmenen erityisopettajaa aloittivat kerran kuussa
pidettavat tyoiltapdivat. Niiden tarkoituksena oli pohtia erityisopettajien
mahdollisuuksia edistda inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamista kunnassa.
Tapaamisissa pohdittiin yhdessd muun muassa millaisia muutoksia kunnassa pitaisi
tehda erityisopettajan tyonkuvan kirjaukseen, jotta erityisopettajien tunnistamiin,
inklusiivista varhaiskasvatusta estaviin asioihin, kuten tydon ennakoimattomuuteen ja
sirpaleisuuteen voitaisiin tulevaisuudessa vaikuttaa. Erityisopettajat kirjasivat pienissa
ryhmissa ajatuksiaan ja ideoitaan esihenkilon valmistelemien kysymysten, alustusten ja
lyhyiden teoriaosuuksien pohjalta. Esihenkilé kannusti myo6s jokaista erityisopettaja
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pohtimaan, miten voisi suunnata resurssejaan inkluusion periaatteiden nakoékulmasta
uudella tavalla.

Yksi keskeinen seikka olemassa olevan resurssin kohdentamisessa oli erityisopettajan
roolin tarkastelu uudesta niakékulmasta. Monien yhteisten keskusteluiden perusteella
esihenkilo tulkitsi, ettd erityisopettajilla oli innokkuutta ja halua muutokseen, mutta
heiltd puuttui konkreettisia ehdotuksia. Yhtend mahdollisena tapana kohdentaa resurssia
toisin, esihenkild esitteli erityisopettajille kokeiltavaksi yhteisopettajuuden mallia
(Louhela, 2012; Morocco & Aguilar, 2002). Jlleen, esihenkil6 kertoi erityisopettajille, etta
yhteisopettajuus on osa oman tyon Kkehittdmiseen liittyvda hanketta, mutta sen
yhteydessd syntyvan materiaalin antaminen tutkimuskaytté6n on vapaaehtoista.
Kevaalla 2020 jokainen erityisopettaja sai tehtdvdkseen etsid omista yksikoistddn
itselleen yhteisopettajuudesta kiinnostuneen tyoparin. Kokeilujen suunnittelu aloitettiin
kevaalla 2020, viimeisessa tyodiltapdivassd. Sitd edelsi esihenkilon toteuttama
yhteisopettajuuskoulutus, jossa Kkasiteltiin yhteisopettajuuden teoriaa ja tydtapoja
(Louhela, 2012; Morocco & Aguilar, 2002). Kokeiluja edelsi saman sisdltéinen
koulutushetki my6s tyopareiksi lupautuneille varhaiskasvatuksen opettajille.
Pienimuotoiset kokeilut toteutettiin toimintakauden 2020-2021 aikana ja tyoparit
kirjoittivat niistd raportit. TyOparit saivat itse suunnitella toteutustavan ja
kokeilukertojen maaran. Osa toteutti yhteisopettajuutta lyhyella aikavalilla tiiviisti 3-5
kertaa, osalla kokeilut jaksottuivat pidemmalle aikavalille. Muun ajan erityisopettajat
toimivat konsultoivassa roolissaan.

Aineisto ja aineiston analyysi

Erityisopettajien ty0ajanseurantaan liittyvat raportit, paivakodinjohtajille tehdyn
kyselyn vastaukset seka tydiltapdivien tuotokset muodostivat kolme ensimmaista
aineistokokonaisuutta. Neljds aineisto koostui erityisopettajien Kkirjoittamista,
yhteisopettajuuteen liittyvistd raporteista. Viides aineisto Kkasitti esihenkilon
muistiinpanoja koko toimintatutkimuksen ajalta. Tutkimuksen aineistoa kerattiin seka
varhaiskasvatuksen ettd esiopetuksen toiminnoista, joita emme erittele erilleen.
Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa esiopetus on osa laadukasta varhaiskasvatusta
(OPH, 2022). Tutkimuksen aineistot on kuvattu taulukossa 1.
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TAULUKKO 1 Tutkimuksen aineistot

AINEISTO AINEISTON KUVAUS AINEISTON KOKO
1 Erityisopettajien tydajanseurannan  Yhdeksan erityisopettajan 21 sivua
' raportit (syksy 2019) kirjoittamat muistiinpanot
2 Paivakodinjohtajien kyselyvastaukset 15 pdivdkodinjohtajan 15 noin puolen sivun
' (syksy 2019) sdahkoépostivastaukset vastausta
Kymmenen erityisopettajan
3. Tydiltapaivien tuotokset (kevat 2020) kirjauksia power point n. 50 diaa
dioihin
4 Yhteisopettajuuskokeilujen raportit ~Kymmenen erityisopettajan .20 sivua
' (syksy 2020 ja kevat 2021) reflektointipaivakirjat '
. o . Esihenkilén muistiinpanoja
5. Esihenkilon muistiinpanot (syksy koko tutkimushankkeen n. 20 sivua

2019 - kevat 2021) ajalta

Erityisopettajien tybajanseurannan raportit (aineisto 1) koostuivat taulukkopohjaan
tehdyistd, kasin Kirjoitetuista muistiinpanoista, joita osa erityisopettajista tdydensi 1-2
sivun verran omilla pohdinnoillaan. Paivdakodinjohtajien kyselyvastaukset (aineisto 2)
olivat alle yhden sivun mittaisia (word) kuvauksia erityisopettajien tyon resurssoinnista
ja yhteistyosta erityisopettajan kanssa. Tydiltapdivien tuotokset (aineisto 3) olivat
erityisopettajien 3-4 hengen ryhmissd kirjaamia ajatuksia jaettuun PowerPoint
esitykseen. Myo0s esihenkilo Kkirjasi esityspohjaan erityisopettajien keskusteluiden
pohjalta asioita. Yhteisopettajuuskokeilujen raporteissaan (aineisto 4) kymmenen
erityisopettajaa reflektoi yhteisopettajuuskokemuksiaan. Esihenkilon muistiinpanot
(aineisto 5) kattoivat koko tutkimushankkeen aikajanteen. Muistiinpanot liittyivat
toimintatutkimuksen suunnitteluun, toteutukseen ja jatkuvaan arviointiin seka
keskusteluissa esille nousseisiin asioihin.

Toimintatutkimuksessa aineiston analyysia tapahtuu osana tutkimuksen suorittamista,
sen jokaisessa vaiheessa, hermeneuttisen kehdn kaltaisesti (esim. Heikkinen, 2001; Niemi
ym., 2010; Robertson, 2000). Vaikka tutkimukselle asetetaan alussa valja tavoite, kuten
tassakin tutkimuksessa, tutkimuksen aikana tuotettu aineisto ja sen analyysi suuntaavat
toimintatutkimuksen jatkoa ja tarkentavat tutkimuksen tavoitteita ja kohdetta
(Robertson, 2000). Esimerkiksi keskusteluiden pohjalta tehdyt muistiinpanot olivat jo
itsessaan keskustelun analysointia ja ohjasivat esihenkil6a seuraavan tapaamiskerran
suunnittelussa. Yhteisissa keskusteluissa myos erityisopettajat osallistuivat aineiston
analyysiin keskustellessaan ja tulkitessaan toistensa kirjauksia. Kolme ensimmaista
aineistoa ohjasivat osallistujien ja tutkijoiden ajattelua kohti yhteisopettajuuskokeilua,
jonka aikana erityisopettajat tuottivat neljannen aineiston. Kidytimme analyysiyksikkona
niin sanottua pientd kertomusta, joka Georgakopouloun (2015) mukaan on usein
muodoltaan lyhyt ja fragmentaarinen, keskusteluissa kerrottu ja muistiin merkitty tai
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kirjallisesti tuotettu episodi tai kuvaus. Tassa tutkimuksessa etsimme aineistosta pienia
kertomuksia, jotka sisdlloltaan liittyivat tutkimusaiheeseen, erityisopettajaan
inklusiivisen varhaiskasvatuksen tutkijana ja kehittdjana. Narratiivisen lahestymistavan
mukaisesta kertomusten ei ajatella olevan representaatioina todellisuudesta, vaan niiden
avulla selitetddn, ymmarretdan ja rakennetaan maailmaa (esim. Spector-Mercel, 2010).

Ensimmdinen Kirjoittaja osallistui toimintatutkimuksen aikana tapahtuneeseen
analyysiin toimimalla teoreettisen ymmarryksen vahvistajana ja seuraavien askeleiden
suunnittelijana. Toisen Kkirjoittajan, esihenkilon rooli keskusteluiden suuntaamisessa ja
kannattelussa, ymmarryksen kokoamisessa ja syventamisessa oli merkittava, ja pohjautui
hdanen aiempaan ymmarrykseensa. Avoimuus uusille, henkildstosta nouseville ajatuksille
ja oma esiymmarrys olivat samanaikaisesti lasnd. Toimintatutkimuksen paatyttya
analyysi jatkui siten, ettd toinen Kirjoittaja luki Kirjallista aineistoa poimien sielta
tutkimusaiheeseen liittyvid pienida kertomuksia. Kertomusten tulkinnasta ja suhteista
toisiin kertomuksiin Kirjoittajat keskustelivat yhdessa. Jokainen aineistosta tunnistettu
kertomus oli merkityksellinen ja tuotiin analyysissa dialogiin muiden samantapaisten ja
my0Os erilaisten kertomusten kanssa. Esimerkiksi, erityisopettajien Kirjoittamissa
muistiinpanoissa ja johtajien kyselyvastauksissa saatettiin kertoa samasta ilmiostd, mutta
erilaisista ndk6kulmista. Seka analyysissa ettd tulosten esittdmisessd olemme pyrkineet
huomioimaan tiedon kerronnallisen ja moniddnisen luonteen (esim. Connelly &
Clandinin, 2006; Heikkinen ym., 2007).

Tulokset

Tulosluvuista ensimmaisessa vastataan kolmen ensimmaisen ja viidennen aineiston
analyysin pohjalta ensimmaiseen tutkimuskysymykseen: Millaisista tyohonsa liittyvista
inkluusiota estavistd tekijoistd varhaiskasvatuksen erityisopettajat kertovat? Nadiden
tulosten pohjalta ja naitd esteitd voittamaan toimintatutkimuksessa ldhdettiin
kokeilemaan yhteisopettajuutta. Toisessa tulosluvussa vastataan neljannen ja viidennen
aineiston pohjalta toiseen tutkimuskysymykseen: Millaisista yhteisopettajuuteen
liittyvistd, inkluusiota edistdvistd ratkaisuista varhaiskasvatuksen erityisopettajat
kertovat? Aineistoesimerkkien perdssa oleva lyhenne VEO tarkoittaa varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa ja P] paivakodinjohtajaa. Keskeisimmassa roolissa tulosten esittdmisessa
ovat erityisopettajien kertomukset. Koska kyseessd on kohtalaisen pieni joukko
osallistujia, emme yksiloi eri erityisopettajien vastauksia esimerkiksi numeroilla.
Yksittdisen erityisopettajan ajattelun seuraaminen ei ole tutkimuksessamme tavoitteen
kannalta merkityksellistd. Kasittelemme tdtd ratkaisuamme Tutkimuksen arviointia -
luvussa.

Viljamaa & Risteela.
Journal of Early Childhood Education Research 13(3) 2024, 75-104. https://journal.fi/jecer



http://jecer.org/fi

87

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen esteita

Aineistosta oli ndhtdvissa, miten totutut toimintatavat ja mallit ja aikaisempi ajattelu
rajoittivat uutta ja syntymassa olevaa. Nama asiat liittyivat erityisopetuksen resurssin
jakoperusteisiin, erityisopettajien vastuulla olevaan lapsimdaraan ja yksikoissa
toteuttavien kdyntien kiertoon. Erityisopettajat nostivat toistuvasti esiin niin kirjoittaen
kuin keskustellenkin ndkoékulman, ettd seuraavaksi tutkimuskunnan tulisi kehittiaa
resurssienjakoperusteita. Seuraavat katkelmat erityisopettajien raporteista kuvaavat,
mita he pitivat tarkeina perusteina resurssien jakamisessa.

Kohtuullinen alue ja lapsimddrd (kerdtddn data koko kaupungin osalta: kuinka monta
kunnallista taloa, ryhmdd ja tuen tarpeista lasta/veo). (VEQO)

Jaetaan veoresurssi alueiden vililld todellisen tarpeen mukaan, jotta kaikilla veoilla
olisi tasapuoliset mahdollisuudet tehdd tyétddn. (VEO)

Erityisopettajat kertoivat, ettd resurssien jakaminen on pyritty toteuttamaan lapsimaaran
mukaisesti kunnan hallinnollisten alueiden kesken. Heidan mielestaan resurssointia tulisi
kuitenkin jatkossa tarkastella suhteessa kunkin alueen ominaispiirteisiin ja tuen
tarpeisten lasten maaraan. Esimerkiksi kunnan eri kielitaustaisten perheiden osuus
keskittyi selkeasti tietyille alueille lisiten ndiden alueiden tuen jarjestelyihin liittyvaa
tyomaaraa ja erityisopetuksen tarvetta. Vastauksista heijastui myds erityisopettajien
tarve tietad resursseista ja niiden jakoperusteista nykyistd paremmin ja samalla
varmistaa, ettd resurssi on oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen suhteessa lapsiin ja
heidan omaan tyénkuvaansa.

Erityisopettajan vastuulla oleva, liian suuri lapsimaara ja yksikoiden madra nihtiin
inkluusiota estdvana seikkana. Tasa-arvoisuuden periaate, jota erityisopettajat pitivat
esilla resurssin jakamisessa, oli havaittavissa myos heidan omissa toimintatavoissaan.
Vaikka heiddn pyrkimyksenddn oli palvella omia yksikéitdidn mahdollisimman
tasalaatuisesti, kierrettavien yksikoiden ja ryhmien paljoudesta aiheutui tilanne, jossa
heilld ei ollut aikaa keskittya ryhmissa olemiseen ja tyon tekemiseen haluamallaan tavalla.
Erityisopettajat tekivat valintojaan ristipaineessa, tiedostaen, ettd heiddn ldsndoloaan
kaivattiin jokaisessa yksikossa ja koko heidan toiminta-alueellaan, kuten seuraava
erityisopettaja kertoo.
Minkddn erityisen/jatkuvan pienryhmdn ohjaamiseen ei tdind syksynd ole ollut aikaa.

Toiveina olisi, ettd kevdtpuolella ehtisi jonkunlaisen pdtkdn hahmotukseen liittyvdd
"kerhoa” toteuttaa eskareiden kanssa. (VEQO)

Erityisopettajan kertomuksesta voi tulkita, ettd tapa resursoida tyotd suhteessa
paivakotien, ryhmien ja lasten maardin esti pienryhmatydskentelyn, jonka han naki
mahdollisuutena tukea esimerkiksi hahmottamisen pulmia omaavia lapsia. Yksikoiden
valilla kiertaminen vei aikaa yksittdisen lapsen kohtaamiselta ja systemaattiselta lasten
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ohjaamiselta ja opettamiselta. Erdadn paivdakodinjohtajan kertomus kuvastaa tilannetta
paivdakodin nakokulmasta.

Veo on ehtinyt meille aika harvoin ja lyhyitd aikoja. Kokonaisia pdivid esim. X:n
pdivdkodissa on tuskin koskaan. (P])

Erityisopettajat kertoivat omien tyotehtdvien priorisoinnin olevan mahdollista vain
tiettyyn rajaan saakka ja liian suuren yksikdiden maara haastavan resurssien uudelleen
organisoimista. Jos erityisopettajalla oli alueellaan suuri maara tukea tarvitsevia lapsia,
han joutui valitsemaan tukensa kohteeksi vahvimman tuen tarpeessa olevat lapset, jolloin
aika tdrkedltd ennaltaehkdisevaltd tyolta jai puuttumaan. Seuraava erityisopettajan
kertomus kuvaa tata.

Ryhmid on taloissani yhteensd 19. Kdyn ensisijaisesti niissd ryhmissd, joissa on tuen
tarpeisia lapsia (17 ryhmdd). Muissa pyydettdessd. Eli yhdessd ryhmdssd 1-2x/kk.
Eskariryhmid on viisi. (VEQO)

Yksikoiden madra tarkoitti erityisopettajalle kdytdannossa sitd, ettd han ehti kdyda
yhdessda ryhmassd vain kerran tai kahdesti kuukaudessa. Han oli jo priorisoinut
ajankdyttdddn suuntaamalla aikaansa tukea tarvitseville lapsille ja kdymalld muissa
ryhmissa vain pyydetysti. Tukea tarvitsevia lapsia oli kuitenkin lahes kaikissa hdnen
ryhmissadn, joten lapset tapasivat erityisopettajaansa parhaimmillaankin vain pari
kertaa kuukaudessa. Samankaltaista tilannetta kuvasi my0s eras johtajista.

Lapsia on noin 200 minun pdivdkodeissani... Tdlld hetkelld aika menee pddasiassa niille
lapsille, joilla on diagnoosi ja tuen tarvetta. Varhaiseen “puuttumiseen”/tuen
antamiseen ei ole aikaa. (P])

Johtajan kuvaus on yhtenevdinen erityisopettajien kertomusten kanssa. Tukeen liittyy
oleellisena osana dokumentointi ja seka erityisopettajat ettd paivakodinjohtajat kertoivat,
ettd asiakirjatyon ja dokumentoinnin maara on suuri. Lausuntoihin perehtymisen
lisdksi erityisopettajat kertoivat tekevdnsd muun muassa “pedagogiset arviot ja
selvitykset, oppimissuunnitelmat, hojksit, vasut, tuen suunnitelmat (VEO).”
Lakisdateisten asiakirjojen lisaksi kunnassa oli kiaytossa omia kaytanteitd, kuten tuen
suunnitelman kirjaaminen lapselle lisaresurssin hakemiseksi.

Lapselle jarjestettavan tuen lisdksi erityisopettajat konsultoivat lapsen kanssa
tyoskentelevid aikuisia. Erityisopettajien tyohon kuuluivat Kkiintedsti huoltajien,
terapeuttien, neuvolan, opiskeluhuollon, lastensuojelun ja monien eri toimijatahojen
kanssa muodostuneet verkostot. Erityisopettajat kertoivat toimivansa usein tarvittavien
verkostojen kokoajana. Yhteistyotahojen ja verkostoiden paljous olivat esilla
erityisopettajien kertomuksissa merkittavasti heidan tyo6tddn maarittavind asioina.
Tutkimuskunnassa verkostojen maara vaikutti osittain hallitsemattomalta ja eri
asiantuntijoiden ty0 paallekkaiseltd ja pirstaleiselta. Erityisopettajat kuvasivat tdtd muun
muassa seuraavasti:

Viljamaa & Risteela.
Journal of Early Childhood Education Research 13(3) 2024, 75-104. https://journal.fi/jecer



http://jecer.org/fi

89

Sovitaan ja sdddetddn suuriakin verkostoja, sovitaan aikatauluja, konsultoidaan
puhelimitse. (VEO)

Sovitaan erilaisia palavereja; verkostot, tiimipalaverit, siirtokeskustelut. (VEO)

Verkostojen ja palaverien maaraan liittyen tyoiltapaivissa kasiteltiin tyon rajaamista ja
olennaisten verkosto- ja yhteistyopalaverien valintaa. Erityisopettajat kertoivat, etta he
joutuvat wusein joustamaan toisten verkostoissa toimivien ammattilaisten
aikataulutoiveiden edessd ja sopimaan palavereja niille ajoille, jotka he olivat
suunnitelleet kohdistavansa lapsille. Tama voinee osaltaan valottaa johtajan kertomusta
erityisopettajan nakymattomyydesta ja erityisopettajine kertomuksia aikataulupaineista
ja arvoristiriidoista. Erityisopettajalta odotetaan tydssa joustamista ja hdnen tarkeiksi
katsomiensa asioiden asettamista toissijaisiksi. Joustettava on myos akuuttien tilanteiden
vuoksi, joita seuraava erityisopettaja kuvaa.

Osa tydstd on sellaista, jota ei voi kalenteroida. Tulee akuutteja asioita, muuttuvia
tilanteita ryhmissd ja perheissd, kriisitilanteita yms. Kun on iso alue, niin paljon menee
aikaa siihen, ettd pysyy kartalla siitd missd menndcdn taloissa, ryhmissd ja yksittdisten
lasten kohdalla. (VEO)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien kerronnassa toistuivat ennakoimattomuuden,
vaihtuvuuden ja tyotehtiavien sirpaleisuuden kuvaukset. He Kkertoivat jatkuvan
sopeutumisen vaihtuviin tilanteisiin tuovan tyohon rauhattomuutta ja Kiiretta.
Tyotehtdvien vaihtelu heijastui erityisopettajien kertomuksissa moniin asioihin. Paivia ja
viikkoja oli vaikea ennakoida ja siksi myos vaikea suunnitella. Erityisopettajalla taytyi
olla kykya nopeasti ja joustavasti suunnata toimintaansa tarpeiden mukaisesti.

Todella vaikea arvioida aikoja, koska pdivdt ja viikot vaihtelevat todella paljon: vililld
verkostoja todella paljon myds aamupdivisin ja vdlilld taas ehtii olla ryhmissd myds
iltapdivisin. (VEQO)

Tyotehtdavien ennakoimattomuuden erityisopettajat kertoivat estavan yksikdiden
henkilokunnan kanssa toteutettavaa yhteissuunnittelua, suunnitelmien systemaattista
toteuttamista ja pedagogista kehittdmistyo6ta johtajien kanssa. Jokainen erityisopettaja
suunnitteli kierron omiin kunnallisiin paivdkoteihinsa ja jokaisella oli valintoihin
perustelunsa. Osa pyrki olemaan aina samoina pdivind samoissa taloissa toisten
rytmittdessa kdyntinsa johtajan kanssa samaan kiertoon. Osa taas koki, etta oli tarkeda
kdyda nimenomaan eri pdiving, jotta naki lapsia erilaisissa toiminnoissa. Analyysi paljasti
yksityisten pdaivakotien vaikuttavan merkittdvan tyodajan suunnitteluun, kuten
seuraavista katkelmista kay ilmi.

Yksityisten pdivdikotien yhteydenotot - eivdt ole ennakoitavissa ja kdynnit niissd tulee
sovittaa kalenteriin joustavalla tavalla. (VEO)

Myés siirtymdit yksityisiin pdivikoteihin ovat vieneet melko paljon aikaa, koska kaikki 4
pdivdkotia sijaitsevat keskustassa, suhteellisen kaukana muusta alueestani. (VEQO)
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Kaupungin erityisopettajien resurssista tuli suunnata yksityisiin paivikoteihin sen
verran tyopanosta, kuin sieltd tuli yhteydenottoja ja ndama yhteydenotot olivat
ennakoimattomia, aiheuttaen muutoksia suunnitellulle kierrolle. Erityisopettajat
kertoivat valilla olevan jaksoja, jolloin yhteydenottoja yksityisista paivakodeista ei tullut
ja valilla kdynnit tyollistivat huomattavan paljon. Kertomuksista valittyi aikuisten Kiire ja
tyotehtdvien vaihtuvuus, sekd niiden vaikutukset ryhmien toimintaan. Paivien
yhtendisyyttd rikkoivat lahtemiset ja yksikoiden vaihdokset. Mitd pidempien
valimatkojen paassa erityisopettajan yksikot olivat, sitd enemman paivasta kului aikaa
my0s yksikoiden valisiin siirtymiin. Jalleen, annettuna lahtokohtana yksityisten suuntaan
vaikutti olevan, etta erityisopettaja joustaa.

Yhteisopettajuus inklusiivista varhaiskasvatusta tukemassa

Yhteisopettajuuskokeiluun osallistuivat kaikki kymmenen erityisopettajaa. Ennen
kokeilun alkamista erityisopettajat etsivat alueensa paivakotiryhmista itselleen tyéparin.
TyoOparien tutustuttua esihenkiléon johdolla Moroccon & Aguilarin (2002) mallin
mukaisiin yhteisopettajuuden tyotapoihin; vuorottelevaan, rinnakkaiseen, eriytyvaan ja
tiimiopettajuuteen, pistetydskentelyyn ja joustaviin ryhmittelyihin, he valitsivat niista
itselleen sopivimmalta tuntuvan tyodtavan. Tallainen konkreettinen aloitus, yhden
sopivalta tuntuvan tyotavan kokeileminen, tuntui hyvalta tavalta paasta alkuun. Opettajia
kannustettiin kehittimaan valitsemaansa yhteistad toimintaa inklusiivisten periaatteiden
suunnassa. Suurin osa tyOpareista valitsi pistetyoskentelyn, joka oli opettajille jo
ennestddn tuttu tyoskentelytapa. Yhteisopettajuuskokeilun raporteista 16ytyi kuitenkin
mainintoja kaikista kuudesta tyotavasta ja osa tyOpareista ehti kokeilun aikana saada
kokemusta useammasta tyOtavasta. Tasaveroinen tiimiopettajuus koettiin ehka
haastavimpana yhteisopettajuuden muotona mutta yksi tyopari kokeili sitdkin. He
sopivat pitavansa tuokion yhdessa siten, ettd opetettavaa asiaa oli etukiteen sovitusti
jaettu molemmille.

Ensimmadiset yhteisopettajuuden kokemukset olivat positiivisia, mikad valittyy
erityisopettajan raportista.

Pidimme aamupdivdlld yhteisopettajuuskokeilun pistetyéskentelynd kolmessa eri
pisteessd. Meni mukavasti ja stressittomdsti. (VEO)

Vaikka tutun ja turvalliselta tuntuvan tyoskentelytavan kanssa aloittaminen ei tuonut
opettajille uusia ndkokulmia tyotapojen ndkokulmasta, uutta oli se, ettd tydtapaa
toteuttivat nyt varhaiskasvatuksen opettaja ja erityisopettaja yhdessa. Erityisopettaja
osallistui kiinteasti opetuksen toteuttamiseen, toisin kuin aiemmin, konsultoivassa
roolissa toimittaessa. Erityisopettajien raporteista valittyy varhaiskasvatuksen opettajien
positiivinen kokemus erityisopettajan mukanaolosta.
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Eskariopettajat olivat suunnitelleet oman aikataulunsa mukaisesti tdlle aamulle
kielellisid juttuja joulun teemassa ja keskustelimme siitd jo pari viikkoa sitten.
Tykkdsivdt, ettd toin oman osuuteni samaan teemaan jouluisella sanaselitysleikilld.
(VEO)

Jouluisista teemoista voi paaitelld, ettd yhdessd on toimittu jo syyskaudella
aiemminkin. Erityisopettaja kuvaa raportissaan useammanlaista suunnitelmallista
yhteistyota. Esikoulunopettajat olivat ensin suunnitelleet opetustuokiota yhdessa, sen
jalkeen suunnitelmaa oli katsottu erityisopettajan kanssa ja lisdksi erityisopettaja oli
tuonut kyseiseen aamun tilanteeseen oman ammattitaitonsa kautta valitsemansa
kielellisen harjoituksen. Erityispedagogisen osaamisen voi ndin ndhda tukeneen
esikoulunopettajia toiminnan suunnittelemisessa ja toteuttamisessa.

Kielellisten valmiuksien lisdksi yhteisten toimintatuokioiden aihepiireina erityisopettajat
mainitsivat erilaiset matemaattiset harjoitukset sekd tunne- ja kaveritaidot. Ndissa
hetkissa oli tutustuttu myos erilaisiin materiaaleihin, joita lapset sitten saattoivat kayttaa
itsendisesti vapaammissa hetkissa.
Pistetydskentely on helppo yhteisopettajuuden muoto. Sopi hyvin tdhdn hetkeen, kun
osittain Kkertailtiin vanhoja asioita ja osittain harjoiteltiin uutta. Tdllaisen

pistetydskentelyn avulla saimme opetettua lapsia kdyttdmddn tiettyjd materiaaleja,
joita he voivat mydés itse myéhemmin kdyttdd leikeissd ja "pdytdpuuhissa. (VEQO)

Samalla tavoin kuin erityisopettajat olivat toimintatutkimuksen aikana laajentaneet
tutuista uusiin asioihin, tima Tutusta uuteen —periaate toimi erityisopettajan kertoman
mukaan my0s lasten oppimisessa. Tydskentelyn voi nahdad vahvistavan lasten
osallisuutta, itsendisyytta ja valinnan mahdollisuuksia, kun he pystyvat kayttdmaan
materiaaleja myohemmin itsendisesti.

Erityisopettajat kertoivat yhteisopettajuuden tuoneen mukanaan myos eriyttimisen ja
joustamisen mahdollisuuksia. Eriyttdmista voitiin toteuttaa ilman ettd olisi valittu
yhteisopettajuuden muodoksi joustavaa ryhmittelyd: ”"Pienissd ryhmissa pystyi
eriyttdmaan opetusta taitojen mukaan (VEO).” Yksi ty6pareista kdytti eriytyvaa opetusta
useamman perdkkdisen kerran eri kielitaustaisten lasten opetuksessa. Esiopetuksen
opettajalla oli isompi joukko lapsiryhmén lapsista ja erityisopettajalla neljan lapsen
pienryhma. Eriyttdvien opetustuokioiden jilkeen opettajat arvioivat ja edelleen
kehittivit toimintaa yhteisessa palautekeskustelussa. Yhtena kehitettavana seikkana
huomattiin esimerkiksi struktuurin merkitys lasten keskittymisen tukemisessa.

Joustavia ryhmittelyja tyotapana kokeilleet opettajat laativat ryhmat lahinna lasten
taitotasojen pohjalta, kuten seuraavasta aineistokatkelmasta kay ilmi.

Ldhdimme  joustavan  ryhmittelyn  pohjalta  miettimddn  didinkielen  ja
kielentuntemuksen juttuja. Taitotasoryhmid neljd tai viisi (lukijat, ei lukijat, kirjaimia
harjoittelevat...) Jokaiselle aikuiselle pienryhmd - ryhmdn koko riippuu taitotasosta ja

Viljamaa & Risteela.
Journal of Early Childhood Education Research 13(3) 2024, 75-104. https://journal.fi/jecer



http://jecer.org/fi

92

lasten tuen tarpeesta oppimisen asioissa - voi olla ryhmd, jossa kaksi aikuista.
Jokaisessa ryhmdissd saman tyyppisid tehtdvid taitotason mukaan. (VEO)

“Lahdettiin miettimdan” kertoo yhteisesta suunnittelusta, joka on voinut alkaa
yhteisopettajuutta kokeilevien varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan
opettajan mietteistd, mutta nayttda laajentuneen niin, ettd mukana on useita
tyontekijoitda. Kielentuntemustaitojen pohjalta jaettuihin ryhmiin on ndin paassyt
osallistumaan myods isompi joukko lapsia. Inklusiivisten periaatteiden ndkékulmasta
tilanne on huomattavan toisenlainen, kuin jos erityisopettaja vierailisi pitdmassa
kielellistda tukea tarvitseville lapsille omaa ryhmaa. Kaikki lapset ovat mukana ja
kaikkien oikeus oppia toteutuu. Yhteisopettajuuden keinoin pdastiin ndin tilanteeseen,
jossa kielellisida pulmia omaavat lapset eivit erottuneet omaksi ryhmakseen, mutta
myOskdan Kkielellisesti taitavammat lapset eivdt jdaneet paitsi pienen ryhman
intensiivisemmastd vuorovaikutuksesta aikuisen kanssa ja omaa taitotasoaan
vastaavasta opetuksesta.

Yhteisopettajuus mahdollisti my6s hetkid, jolloin toisen opettajan opettaessa tai
ohjeistaessa, toinen pystyi havainnoimaan ja auttamaan lapsia henkilokohtaisesti.
Tavanomaista on, ettd konsultoivassa tehtdvdssa olevaa erityisopettajaa pyydetaan
ryhmdan havainnoimaan lapsia. Kevaan tydiltapaivassa oli keskusteltu siitd, etta
totuttujen roolien vaihtaminen voisi tuoda ty6hon uutta ndkékulmaa. Yksi erityisopettaja
raportoikin tydparin kokeilleen téllaista vaihtoa.

Kun toinen opetti, niin toinen pystyi siind kohtaa tekemddn tarkempia huomioita
lapsista, mm. ilmeitd, eleitd, kuka oli tilanteessa ldsnd ja kuunteli. (VEO)

Raportin laajemmasta asiayhteydesta ilmenee, ettd nimenomaan erityisopettaja oli
ottanut tilanteessa ryhman ohjaajan roolin ja esiopetusryhman opettaja puolestaan sai
mahdollisuuden havainnoida ja tukea lapsia yksilollisesti. Havainnoinnin kerrottiin
olevan systemaattisempaa, kun sitd toteutettiin yhdessa sovitusti. Erityisopettajat
kertoivat sekd opettajan ettd oman tietomdirdn lapsista kasvaneen systemaattisen
havainnoinnin myo6ta. (VEO). Erityisopettajat kertoivat myds, miten tdllaisessa
vuorottelevassa opetuksessa tyoparit kokivat pystyvdnsd taydentimaan toisiaan ja
tarttumaan paremmin lapsilta tuleviin aloitteisiin. Yleisemminkin raporteista oli
tulkittavissa yhteisopettajuuden vahvistavan lasten osallisuutta. Lapsilta oli kyselty
etukdteen heiddn toiveitaan, jonka lisdksi yhteisty0 opetustuokiolla mahdollisti
toiminnan suuntaamisen spontaanisti lapsista nousevien havaintojen pohjalta.

Yksittdisia mutta tarkeita huomioita liittyi sithen, miten ratkaistiin tilanteita, joissa syntyi
akuutti tuen tarve toisessa erityisopettajan vastuualueeseen kuuluvassa ryhmassa. Kaksi
tallaista tilannetta ratkaistiin esihenkilon kanssa suunnitellen keskittamalla
erityisopettajan tyoaika madardaikaisesti ryhmiin, joissa tukea tarvittiin ja jattamalla
hetkellisesti rauhallisemmassa tilanteessa olevat yksikot vihemmalle. Nama ratkaisut
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muistuttivat siitd, ettd lapsen oikea-aikainen tuki vaatii tarvittaessa myos nopeita ja
joustavia muutoksia resurssin suuntaamisessa silloinkin, kun toteutettiin
yhteisopettajuutta. Resurssien wuudelleen organisointia tapahtui myds tydajan
uudelleenjarjestelyyn liittyen; kaksi erityisopettajaa kertoi kokeilevansa konsultoivassa
roolissaan kokonaan uudenlaista kiertoa eri yksikdissa. Alemman nopean kierron sijaan
he toimivat pidempida jaksoja yksikdissd. Nain he saivat jarjestettyd myos
yhteisopettajuuskokeiluun pidemman yhtenaisen jakson.

Erityisopettajat kertoivat yhteisopettajuuden toteuttamisen olleen antoisaa ja omaa tyo6ta
kehittdivdd mutta vaativan myos paljon Kkeskustelua ja yhteistd sopimista.
Yhteisopettajuuteen liittyvistd haasteista yhteisen suunnitteluajan puute nousi ylitse
muiden.

Suunnittelulle pitdd varata aikaa ja panostaa, jotta yhteisopettajuus voi toteutua. Veon
tdytyy tuntea lapset ja heiddn taitonsa ja tavoitteet hyvin, jotta pystyy osallistumaan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. (VEO)

Yhteisen suunnitteluajan lisdksi nahtiin, ettd opetustilanteiden jilkeen on tirkeaa
pohtia ja keskustella yhteisesti. Yhteinen pohdinta luotsasi kohti jatkosuunnitelmia.
Yksi tyopareista oli varautunut suunnittelun haasteisiin jakamalla suunnittelutyota
pidemmalle aikavilille. He olivat alustavasti suunnitelleet sisdlt6d, tavoitteita ja
ajankohtaa ennen joulua. Taman jalkeen kumpikin oli tehnyt tahollaan lisdsuunnittelua ja
ennen tammikuulle sijoittuvaa toteutusta yhteinen suunnitelma tavoitteineen kaytiin
viela lapi yhdessa.

Kaiken kaikkiaan yhteisopettajuuskokeilut saivat paljon positiivista palautetta.
Erityisopettajat olivat saaneet valikoida itse tyoparinsa, mitd asiaa he myos pohtivat.
Mikdli tyéparina olisi itselle vieraampi ihminen, niin ei olisi helppoa toteuttaa opetusta

(ei pystyisi ennakoimaan tai tietdmddn toisten tapaa tydskennelld tai reagoida
asioihin) - Aikuisten johdonmukaiset toimintatavat ovat tdrkeitd tdssdkin. (VEO)

Tuttuuden ulottuvuus tarjosi jo valmiiksi asetelman, jossa toisen ajattelua tunnettiin ja
yhteisty6 oli helppoa. Erityisopettaja joutuu kuitenkin tyoskentelemdain monenlaisten
erilaisten opettajien ja tyontekijoiden kanssa, eika voi valita yhteistyokumppaneitaan.
Erityisopettajan pohdinnan kautta nousevien asioiden, ennakoitavuuden ja
johdonmukaisuuden, voi ajatella olevan siind tapauksessakin yhteistyossa tarkeita ja
tavoiteltavia.

Useammasta raportista kavi ilmi, ettd ensimmaisen kokeilun siivittdmina erityisopettajat
ideoivat jo jatkosuunnitelmia. Uusia suunnitelmia pohjustivat saadut kokemukset
esimerkiksi sopivasta ryhmdkoosta ja struktuurin merkityksesta. Yhdessa yksikossa oli
herdannyt keskustelua aikuisten sdiannollisemmadstd Kkierrdttdmisestd ryhmissa.
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Laajemman kehittdmistyon ndkokulmasta lupaavimpia olivat kommentit, joissa aiottiin
jatkaa yhteisopettajuutta myos yhteisopettajuuskokeilun jalkeen.

Koimme tyétavan hyvdksi ja jatkamme yhteisopettajuutta jatkossakin. Ensi viikolle
suunnittelimme jumppaa. (VEO)

Tulosten yhteenveto ja pohdinta

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda narratiivisen toimintatutkimuksen avulla,
erityisopettajien tyon ndkokulmasta, yhtdaltd inklusiivista varhaiskasvatusta estavia
tekijoitd ja  toisaalta  yhteisopettajuuden  mahdollisuuksia inklusiivisuuden
vahvistamisessa. Tutkimuksen tulokset esitettiin kahden tulosluvun alla, joista
ensimmaisessa tarkasteltiin inklusiivisen varhaiskasvatuksen esteitd varhaiskasvatuksen
erityisopettajien itse tuottamien Kkerronnallisten aineistojen, paivdkodinjohtajien
sahkoépostivastausten ja esihenkilon muistiinpanojen pohjalta. Toisessa tulosluvussa
kuvattiin  erityisopettajien ja  varhaiskasvatuksen  opettajien = kokemuksia
yhteisopettajuudesta inklusiivisen varhaiskasvatuksen nakokulmasta, erityisopettajien
kokeilusta kirjoittamien raporttien ja esihenkilén muistiinpanojen pohjalta.

Erityisopettajat kertoivat inklusiivisen varhaiskasvatuksen esteiden liittyvdn
tyotehtdvien ennakoimattomuuteen ja sirpaleisuuteen, resurssien jakoperusteisiin,
erityisopettajan  joustamisen vaatimuksiin, yhteistyotahojen, verkostoiden ja
asiakirjatyon laajuuteen, seka suuriin vastuualueisiin; lapsimaariin ja yksikdiden maariin.
Tulokset ovat yhtenevaisia aiempien tutkimustulosten kanssa (esim. Suhonen ym.,
2020). Tuoreena ndkokulmana haluamme tarkastella tuloksia asettamalla
erityisopettajan joustamisen keskioon ja tarkastelemalla sitd suhteessa muihin esteisiin.
Joustamisen vaatimusta ja odotusta erityisopettajat kertoivat kokevansa monelta eri
taholta;  yksityisten pdivakotien tarpeet sivuuttivat omat suunnitelmat,
moniammatilliseen yhteistyohon liittyvat tilaisuudet sovittiin muiden osallistujien
ehdoilla, lilan suureen lapsimdaraan ja  yksikdiden  paljouteen  seka
epaoikeudenmukaisilta tuntuviin resurssien jakoperusteisiin sopeuduttiin. Ulkopuolisen
paineen lisdksi erityisopettajien kertomuksista valittyi joustamisen vaatimus itsea
kohtaan; tyota rytmitettiin pdivakodinjohtajan, tyontekijoiden, yksityisten padivakotien,
akuuttien tilanteiden ja tukea tarvitsevien lasten tarpeiden mukaisesti. Myds
kuormittavalta tuntuvalle, asiakirjoihin liittyvalle tyolle erityisopettajat kertoivat
etsivansa ajan muista tehtdvista joustamalla. Juuri kaiken tdman joustamisen voi nahda
aiheuttavan tyohon ennakoimattomuutta, kiirettd ja sirpaleisuutta. Erityisopettajat
tekivat valintojaan arvovalintojen ristipaineessa. Myos Suhosen ja kumppaneiden (2020)
tutkimuksen tuloksia erityisopettajien tydajanseurannasta voi tulkita arvoristiriidan
nakokulmasta; erityisopettajat kertoivat kayttdvansa vain vdhan aikaa tiimity6hon ja
lasten kanssa tehtdvaan tyohon, vaikka he pitivat niita tarkeimpina (ks. myos Johansson
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ym., 2016; Puroila & Haho, 2017). Erityisopettajan joustaminen voi osaltaan selittda
myo0s johtajan kertomusta erityisopettajan nakymattomyydestd. Erityisopettajan rooli
inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteutumisessa on tutkimusten mukaan merkittava
(esim. Syrjamaki ja Heiskanen, 2023; Aikis ym., 2023). Syrjamaki ja Heiskanen (2023)
muistuttavat, ettd pedagogiseen toimintaan osallistuminen tdysipainoisesti edellytta3,
ettd erityisopettajilla on riittdvasta aikaa osallistua lapsiryhmén toimintoihin. Tdman
tutkimustuloksen valossa kysymmekin, mika merkitys inklusiivisuuden toteutumista
ajatellen on erityisopettajan tyohon liittyvalld joustamisen eetoksella ja tulisiko
erityisopettajan joustamiselle asettaa raamit.

Erityisopettajien kertomuksista oli myo6s tulkittavissa, ettd monet vanhat toimintamallit
ja ajattelu, seka heiddn itsensi, ettd muiden, rajoittivat muutosta kohti inklusiivisempaa
varhaiskasvatusta. Toimintatutkimuksen avulla esteitd pystyttiin tunnistamaan ja
vaihtoehtoja etsimaan. Inklusiivisen ajattelun ja toimintatapojen esteiden tunnistamiseen
tarvitaan tietoista, jatkuvaa ja kriittistd pohdintaa (Hausstatter, 2014; Macartney, 2011;
Viitala, 2018). Tahdn puolestaan tarvitaan tukea ja prosessin johtamista, joka tdssa
tutkimuksessa tarkoitti erityisesti esihenkilon toimintaa. Muutokseen liittyvissa
prosesseissa, josta inklusiivisen toimintakulttuurin omaksumisessakin on Kkyse,
johtamisen merkitysta ei voi liikaa korostaa (esim. Fonsén & Soukainen, 2020; Laakso
ym., 2020; Korkmaz ym., 2022). Sen lisdksi, ettd esihenkilo johti ja tuki erityisopettajien
prosessia, myos varhaiskasvatusjohtajalta ja paivakotien johtajilta saatu tuki
kehittamistoimintaan ja myohemmin resurssien suuntaaminen yhden erityisopettajan
palkkaukseen liittyivat johtamiseen. Tata tukea voi pitdada merkityksellisena, silla Toivosen
ym. (2023) tutkimuksessa osoitettiin, miten varhaiskasvatussuunnitelma joutuu usein
vaistymdan taloudellisen ohjauksen tieltd. Myds Viitalan (2018) mukaan inklusiivisen
toimintakulttuurin kehittdminen lahtee yhteisen ymmarryksen etsimisen lisaksi
resurssien uudelleenorganisoinnista.

Osana toimintatutkimusta erityisopettajat kokeilivat yhteisopettajuutta
varhaiskasvatuksen opettajan kanssa ja raportoivat kokeilusta kokemuksiaan.
Yhteisopettajuutta paadyttiin = kokeilemaan esihenkilon ehdotuksesta. Myos
yhteisopettajuudessa on kyse resursseista ja niiden uudelleen suuntaamisesta. Yksi
onnistuneen inkluusion keskeisista kulmakivistd on olemassa olevan resurssin rohkea
uudelleenarviointi ja organisointi (Booth ym., 2006; Viitala, 2018). Yhteisopettajuus on
todettu yhdeksi keskeisista inkluusion edistdmisen keinoista sekda koulun (Scruggs &
Mastropieri, 2017) etta varhaiskasvatuksen konteksteissa (Chatzigeorgiadou & Barouta,
2021). Varhaiskasvatuksessa tehddan kylla toitd yhdessi, mutta inklusiivisen
varhaiskasvatuksen mukaista toimintakulttuuria ajatellen toiminnasta puuttuu usein
sitoutuneisuus ja suunnitelmallisuus (Neitola, 2022; Ranta & Heiskanen, 2022).
Lyhyenkin  yhteisopettajuuskokeilun tulokset inklusiivisuuden vahvistumisen
nakokulmasta olivat lupaavia. Tavoitteellisuutta kokeiluun toivat erityisopettajien
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lapikdyma prosessi ennen yhteisopettajuuskokeilua seka esihenkilon asiasta jarjestama
koulutus ja tuki.

Erityisopettajat kertoivat yhteisopettajuuden mahdollistaneen erityispedagogisen
asiantuntijuuden ldsndoloa ryhmissd, asiantuntijuuden jakamista, suunnitelmallista
yhteisty6td, lasten osallisuuden vahvistumista, eriyttimisen mahdollisuuksia, lasten
yksil6llisempaa ohjausta ja molempien opettajien mahdollisuuksia havainnoida lapsia.
Nama esille nousseet asiat ovat hyvin linjassa sen kanssa,
mitd Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (OPH, 2022) sanotaan. Onnistuneeseen
inklusiiviseen toimintakulttuuriin kuuluu lasten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa kaikessa toiminnassa sekd lasten, henkiloston ja huoltajien ndkemysten
arvostamista ja kuuntelemista (OPH, 2022). Huoltajiin liittyvid kertomuksia raporteissa
ei ollut, mutta kaikkea muuta edella mainittua kylla. Tarkednd huomiona haluamme
nostaa myoOs sen, ettd yhteisopettajuus sulki pois ajattelun, jossa inklusiivisuus
ymmarretadn tukea tarvitsevan lapsen varhaiskasvatuspaikan kautta (ks. esim.
Heiskanen ym., 2021; Takala ym., 2022). Inklusiivinen varhaiskasvatus ei nain ollut vain
tukea tarvitseville lapsille, heitd varten, tai heiddan ehdoillaan, vaan jokaisen lapsen oikeus
(Kovac & Vaala, 2021; ks. my6s Viljamaa ym., 2018), huomioiden ndin myos esimerkiksi
lahjakaat lapset (Leijen ym. 2021). Samasta yhteisopettajuuskokeilusta
varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksiin liittyvan pro gradu tutkielmansa tehneet
Hugg ja Kortesalmi (2021) nostavat esille huomioita, joiden voidaan nahda liittyvan myds
inklusiivisuuteen. Varhaiskasvatuksessa yhteisopettajuuden lahtokohtana ei ole oppiaine
ja opetettava sisdltd, vaan lasten tarpeet, yhteisopettajuutta tukevia rakenteita on jo
valmiina ja yhteisopettajuus on kokopaivaista ja kaikissa toimintaymparistoissa, sisalld ja
ulkona, tapahtuvaa (Hugg & Kortesalmi, 2021; Louhela-Risteeld & Viljamaa, 2022).

Suurimpana haasteena yhteisopettajuudelle erityisopettajat kertoivat yhteisen
suunnitteluajan puutteen, joka on tunnistettu haasteeksi myds aiemmissa tutkimuksissa
(Scruggs & Mastropieri, 2017). Pulkkinen ja Rytivaara (2015) kannustavat
yhteisopettajuudessa panostamaan suunnitteluvaiheeseen esimerkiksi tutustumalla
erilaisiin tapoihin suunnitella ja sopia suunnitteluvaiheen tydnjaosta. Tassa opettajat
tarvitsevat yhteistyohon tarttumisen lisdksi myos esihenkiléiden apua eli inkluusiota
edistavien rakenteiden mahdollistamista (Korkmaz ym., 2022). Scruggs ja Mastropieri
(2017) nostavat esiin myds yhteisopettajuutta estdvdnda vanhojen kaytanteiden
rajoittavuuden. Tutkimukseemme osallistuneet erityisopettajatkin kertoivat vanhan
rajoittavan uutta, vaikkakaan eivat yhteisopettajuuteen liittyen.

Tutkimuksen tuloksia hyoddynnettiin jo toimintatutkimuksen aikana muun muassa
erityisopettajien resurssiin ja tyomaaraan liittyen. Joidenkin tulosten hyddyntdminen
siirtyi pidemman aikavalin tyoksi ja koskemaan koko kunnan erityiskasvatuksen eri
tasoilla tyoskentelevien ammattilaisten yhteista kehittdmistyota. Esimerkiksi, kokeilun
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padtyttyd kunnassa aiemmin kaytdssa olleet tuen suunnitelman ja lisdresurssin
hakemisen lomakkeet tiivistettiin yhdeksi asiakirjaksi. Muutoksella haluttiin vahentaa
kdytdssa olevien lomakkeiden maaraa ja erilaisten hakemusten tayttdmiseen kdytettavaa
aikaa. Tukimuotojen kuvaamisen lisdksi tuen suunnitelmiin lisattiin kohta, jossa lyhyesti
kuvattiin erityisopettajan resurssin suuntaamista kyseiselle lapselle. Yksi inklusiivisen
varhaiskasvatuksen edellytys on, ettd jokainen lapsi saa riittdvasti ja monipuolisesti
pedagogista tukea osakseen (Booth ym. 2006; Macartney, 2011). Heiskasen (2019)
mukaan tuen asiakirjoihin tulisi saada ndkyvammaksi vahvemmin myo6s tuen toteutusta
ja vastuuta tyonjaosta toteutuksen, seurannan ja arvioinnin osalta, mihin tallakin
muutoksella pyrittiin. Yhtend pidemman aikavalin suunnitelmana kuntaan paatettiin
palkata merkittdva maara lisaa varhaiskasvatuksen erityisopettajia.

Toimintatutkimuksen alkuvaiheessa havaintomme  keskittyivat rakenteellisiin
seikkoihin, kuten erityisopetuksen resurssiin, tyoyksikoihin ja ajankdyttoon.
Tutkimusprosessin etenemisen myotd yha tirkeammaksi seikaksi nousi koko tiimin
osallistuminen inkluusiota edistavien pedagogisten toimintojen ja tuen toteuttamiseen.
Lasten tukimuotoja toteuttivat ryhmissa niin opettajat, lastenhoitajat kuin avustavakin
henkilosto. Erityisopettaja toi tiimeihin mukaan erityispedagogista osaamistaan (ks.
myos Staffans & Sundqvist, 2023).

Tutkimuksen arviointia

Kerronnallisessa ldhestymistavassa ja toimintatutkimuksessa lahtokohtana on ajatus,
ettd tutkija on osa tutkimustiedon tuottamista (Heikkinen ym., 2007). Tama on seka
vahvuus ettd haaste. Esihenkilon vahva sitoutuminen toimintatutkimuksen
toteuttamiseen ja inklusiivisen varhaiskasvatuksen edistdmiseen toi tutkimukseen
vahvuutta. Myo6s tutkimusten mukaan inklusiivisen toimintakulttuurin omaksumiseen
kaivataan visiota ja tarvitaan johtamista (esim. Carter & Abawi, 2018). Toimintatutkimus
antoi tarkeaa tietoa inkluusiota edistavien ratkaisujen pohjalle ja toimi konkreettisena
tyokaluna muutosten suunnittelussa seka perusteina olemassa olevan resurssin
uudelleenorganisointiin. Tutkimuksen aikana erityisopettajien kesken tuntui vallitsevan
yhteinen kehittdmisen into. Kehittamisiltapadivien keskustelut ja muulla ajalla kdytavat
keskustelut olivat esihenkildlle tarkeitad jatkuvan suostumuksen arvioinnin kohtia, joista
han tulkitsi erityisopettajien haluavan olla mukana omaan ty6hon liittyvassa kokeilussa
ja kokevan sen mielekkddna. Tutkimuksen eettisyyteen liittyen mukana olemista
tarkastellaan usein vain huolen ndkokulmasta, mutta osallistuminen voi olla myoés
voimaannuttava ja osallistava kokemus, minkd osa erityisopettajista ja osa johtajista
ilmaisikin (ks. myos Heikkinen ym., 2007). Molemmilla ryhmilla oli merkittdva rooli
tutkimuksen muotoutumisessa; osallistujat eivat olleet vain tutkimuksen kohteita vaan
kanssatutkijoita.
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Toisen tutkijan kaksoisroolia esihenkilona ja tutkijana tulee kuitenkin tarkastella myos
kriittisesti. Han oli osaltaan vastuussa kunnan tuen jarjestelyistd ja toimi
varhaiskasvatuksen erityisopettajien esihenkiloni. Myos suhteessa paivakodin johtajiin
esihenkild oli tuen asioiden osalta heitd ohjaavassa asemassa. Tdllainen valta-asema
saattoi olla omiaan vahentdamaan osallistujien mahdollisuutta ilmaista kaikkia mielessa
olevia asioita, liittyen vaikkapa aineiston kdyttamiseen. On myods mahdollista, etta
osallistumisen vapaaehtoisuus hamartyi, kun tutkimusta tehtiin osana omaa tyota.
Tutkimusluvat hankittiin asianmukaisesti ja tutkimukseen osallistuneille korostettiin
suostumuksen vapaaehtoisuutta monessa vaiheessa ja monin eri tavoin. Erityisopettajien
ja johtajien tietoisuudesta tutkimuksessa mukana olemisesta esihenkil6 huolehti muun
muassa antamalla heille luettavaksi ensimmadisen version tutkimusartikkelista.
Tutkijoiden tulkinnat asettuivat samalla my0s osallistujien arvioitaviksi. Osallistujilla oli
tassa vaiheessa myo6s mahdollisuus ilmaista, mikali he eivat halunneet jotakin aineisto-
otetta sisdllytettivan artikkeliin. Yksi erityisopettaja otti yhteyttd esihenkil6on; yksi
aineistokatkelma oli herattanyt hinessa omaan ammatillisuuteen liittyen ajatuksia, joista
yhdessa keskusteltiin. Myos paivakodinjohtajat saivat artikkelin luettavakseen ja heilla
oli mahdollisuus ilmaista siitd ajatuksiaan paitsi henkilokohtaisesti myo6s yhteisessa
tapaamisessa. Yksilollistd palautetta ei tullut, yhteisessd keskustelussa esitetyt
puheenvuorot olivat innostuneita ja niissd ilmaistiin tutkimuksen olevan
merkityksellinen. Tutkimuksen alkaessa tietosuojakdytannot poikkesivat jossain maarin
artikkelin  julkaisuhetkelld  noudatettavista, mutta henkilotietoja  Kkasiteltiin
eurooppalaisen tietosuoja-asetuksen hengessa.

Emme Kkayttdneet eri osallistujista tunnisteita, kuten esimerkiksi numerointia,
osallistujien vahdisen maaran ja tunnistettavuuden takia. Tutkimuksen luotettavuuden
arvioinnin kannalta tdman voi nahda tutkimuksen heikkoutena. Tutkimuksen tavoitteen
kannalta emme kuitenkaan nae talla olevan merkitysta. Yksittdisen erityisopettajan
kertomusten yhdistdmista tarkedmpana tdssa tutkimuksessa oli kaikkien osallistujien
kautta yhteisessd prosessissa rakentunut ymmarrys. Narratiivisessa tutkimuksessa
tutkija toisinaan jopa Kkirjoittaa osallistujien kertomukset kokonaan uudeksi,
kuvitteelliseksi tarinaksi hdivyttden yksittdiset osallistujat kokonaan (esim. Symeonidou
& Loizou, 2022; ks myds Heikkinen ym., 2007).

Metodologisesti tutkimuksessa pyrittiin tavoittamaan erityisopettajan ty6nkuvaa
monindkokulmaisesti, ei vain heiddan itsensda kertomana vaan myds instituutiossa
toimivien paivakodin johtajien ja esihenkilon ndkoékulmasta. Toimintatutkimuksen
aikana tehty pro gradututkielma valaisi erityisopettajien tyoparina olleiden
varhaiskasvatuksen opettajien nakokulmia yhteisopettajuuteen (Hugg & Kortesalmi,
2021). Useita ndakokulmia, esimerkiksi huoltajien ja lasten, jai vield puuttumaan.
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Narratiivisen toimintatutkimuksen arvioinnissa Heikkinen ja kumppanit (2007)
kehottavat edelld kuvattujen asioiden liséksi tarkastelemaan tutkimuksen historiallista
jatkumoa, evokatiivisuutta ja kdytdnnon merkitystd. Tutkimuksemme asettuu
suomalaisessa varhaiskasvatuksessa vaiheeseen, jossa ndemme tarpeelliseksi
konkretisoida inklusiivista varhaiskasvatusta. Olemme pyrkineet jasentimdan ja
kuvaamaan toimintatutkimuksen prosessin niin, ettd lukijan on mahdollista seurata
toteutusta. Tutkimuksen evokatiivisuuden ja kiaytdnnon merkityksen arviointi jaa
lukijalle; onnistuessamme tutkimuksemme herattda lukijassa “tuttuuden tunteen” ja
antaa sytykkeita inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen kaytantoihin.

Johtopaatokset

Tutkimuskunnassa toteutetut kehittdmiskohteet kuvastavat hyvin sitd, ettd inkluusiota
on rakennettava organisaatioiden jokaisella tasolla (ks. myds Ainscow, 2020).
Onnistuneen inkluusion eteen on tehtava ratkaisuja hallinnollisissa rakenteissa,
resurssien suuntaamisessa, esimiestyossd, yksikoiden pedagogisessa kehittdmisess3,
henkiloston kouluttamisessa ja tyoroolien tarkastelussa. Yhteison arvoista ja
inklusiivisuuden esteistd keskusteleminen on hyva lahtokohta kehittidmiselle (Viitala,
2018). Aikaisemman samaan kuntaan liittyvan tutkimuksen (Viljamaa & Takala, 2017) ja
taman toimintatutkimuksen mukaan kunnassa tehtyjen inklusiivisten uudistusten ja
niiden tueksi luotujen hallinnollisten ja pedagogisten toimintamallien lisdksi tarvitaan
pitkdjanteistd kehittdmistyotd. Tuen toteutumista erityisesti lasten ndakokulmasta tulee
pitad kehittdmisty6ssa keskeisend. Tarkeda on myds miettia keinoja erityisopettajan tyon
kuormittavuuden vahentdmiseen. Erityisopettajat itse tarvitsevat tukea tyohonsa
liittyvan joustamisen eetoksen tunnistamiseen ja joustamisen rajojen maarittelyyn.
Erityisopettajien ndk6kulmasta kestivimman tyokulttuurin syntymiseen tarvitaan myos
muiden tahojen muutosvalmiutta. Yhteisopettajuuteen liittyen, tassa
toimintatutkimuksessa kokeiltiin Moroccon ja Aguilarin (2002) mallin mukaisia
yhteisopettajuuden tydtapoja ja niistdkin enimmadikseen pistetydskentelya. Jatkossa,
erilaisia toimintamalleja kokeilemalla, kehittdmalla ja tutkimalla ja pidempia
kokeilujaksoja jarjestamalla saataisiin lisda tietoa yhteisopettajuuden mahdollisuuksista
inklusiivisen = varhaiskasvatuksen vahvistajana. Mielenkiintoista olisi myos
erityisopettajan tyonkuvan monindkokulmainen tutkimus, esimerkiksi yhdistamalla
varhaiskasvatuksen eri toimijoiden, huoltajien ja lasten nakdkulmia erityisopettajasta ja
hanen tyostaan.
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Kiitokset

Kiitimme tutkimukseen osallistuneita erityisopettajia, pdaivdakodinjohtajia ja
yhteisopettajuuskokeiluun osallistuneita varhaiskasvatuksen opettajia. Kiitimme myds
kunnan varhaiskasvatuksesta vastaavia henkil6itd myodnteistd suhtautumista
tutkimukseen.
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