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TIIVISTELMA: Tassa tutkimuksessa eritellaan varhaiskasvatuksen
tutkintokoulutusten tuottamaa osaamista ja osaamiselle jasentyvaa arvoa
varhaiskasvatuksen ammattilaisten (N = 63) fokusryhméahaastatteluiden (N = 21)
perusteella. Tutkimuksessa selvitetddn, millaista institutionaalista pdaomaa
varhaiskasvatuksen koulutukset tuottavat paivakodin kenttddn. Tutkimuksessa
hy6dynnetdan Bourdieun teoreettista ajattelua ja tutkimusilmiéta analysoidaan
erityisesti pddoman Kkasitteen ndkokulmasta, huomioiden myds sosiaalisen tilan,
kentdn ja habituksen kéasitteet. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tuottamien
osaamiskuvausten perusteella tarkastellaan, miten varhaiskasvatustyon rakenteet
muotoilevat ammattilaisten tyéta sekd miten he maarittavat tyon tekemisen ehtoja
heiddn koulutuksensa kautta muodostuneen pddoman ja sille rakentuvan osaamisen
perusteella. Tarkastelun perusteella ammatilliselle, sosiaalialan ja
opettajankoulutukselle rakentuvat padomat eroavat selvasti toisistaan, ja niiden
avulla my0ds pyritdan erottautumaan toisista. Merkittdvaksi distinktiivisesti eroksi
jasentyy suhtautuminen tutkimusperustaiseen tietoon ja siitd ammentavaan
tydotteeseen. Padomien tarkastelu tekee nakyvaksi pddomiin kiinnittyvan arvon ja
niiden legitimiteetin paivakodin kentalld, joista myods neuvotellaan ja kiistellaan.
Tutkimuksemme perusteella esitimme, ettd koulutusten tuottaman osaamisen
hyodyntdmistd on tarkasteltava padivdkodin kenttdd laajemmin varhaiskasvatuksen
kentalla. Lisdksi eri koulutusten tuottaman pedagogisen osaamisen selkeyttiminen
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on tarpeen osaamisen kohdentamisessa ja ammattirvhmien vastuiden ja
velvoitteiden kirkastamisessa.

Asiasanat: varhaiskasvatuksen koulutus, pddoma, ammatillinen osaaminen,
ammatillinen tieto

ABSTRACT: In this study, the competence produced by degree programs in early
childhood education and the value of these competences are analyzed based on focus
group interviews (N = 21) of early childhood education practitioners (N = 63). The
aim of the research is to examine what kind of institutional capital different study
programs produce in the field of early education centres. The research utilizes
Bourdieu's theory. In analysis, especially the concept of capital, is applied. Further,
the concepts of social space, field and habitus are used. The study examines how the
structures of early childhood education work shape the work of practitioners and
how they determine the working conditions based on the capital formed through their
education. Based on the results, the capitals built for vocational, social services and
teacher education are clearly different from each other, and they also aim to
distinguish themselves from each other. The approach to research-based information
and the work ethos drawn from it is structured as a distinctively significant difference.
Examining capital makes visible the value attached to them, as well as their legitimacy
in the field of early childhood centres, which are also negotiated and disputed. The
study suggests that the utilization of skills and knowledge produced by education
must not be considered only in the field of early education centres, but more broadly
in the field of early childhood education. In addition, clarifying the pedagogical
competence produced by different educations is necessary in clarifying the
responsibilities and obligations of different professional groups.

Keywords: early childhood education, capital, professional competence, professional
knowledge

Johdanto

Varhaiskasvatuksen hallinnonala on siirtynyt opetus- ja kulttuuriministerién ohjaukseen
vuonna 2013 ja varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaiset uudet ammattinimikkeet,
varhaiskasvatuksen opettaja, lastenhoitaja ja sosionomi, otettiin kaytto6n vuonna 2018.
Lakiuudistuksen tarkoituksena oli kirkastaa eri ammattilaisten tehtavakuvia.
Tehtavakuvien sekd vastuiden madrittely on kuitenkin viela kesken. Tehtavakuvien
epaselvyyksien taustalla on havaittu olevan eri aikakausien vaihtelevia painotuksia
varhaiskasvatuksen sosiaalihuollollisten tehtdvien ja pedagogisten tavoitteiden valilla
(Ranta ym., 2021). Uuden henkil6storakenteen on maara tulla voimaan vuonna 2030.
Varhaiskasvatuksen henkilostorakenteen muotoutumiseen ovat historiallisesti
vaikuttaneet poukkoileva koulutuspolitiikka ja taloudelliset intressit (Onnismaa ym.,
2017b). Varhaiskasvatusta ohjaavan lain, asiakirjojen seka hallinnonalan valista suhdetta
on kuvattu koulutuspoliittiseksi paradoksiksi (Onnismaa ym., 2017a). On ristiriitaista,
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ettd valtaosalla varhaiskasvatuksen henkilostosta on talla hetkelld sosiaali- ja terveysalan
koulutus varhaiskasvatuksen asemoituessa ohjauksen osalta selkedsti osaksi
koulutusjarjestelmaa (Kalmbach, 2023). Varhaiskasvatuksen opettajien, sosionomien ja
lastenhoitajien ammattiryhmien muodostamasta kokonaisuudesta puhutaan usein
paivdkodeissa toteutuvana moniammatillisena yhteistyona. Aidosti toteutuvan
moniammatillisuuden esteeksi ndyttaa kuitenkin jossain maarin muotoutuneen “kaikki
tekevat kaikkea” -toimintakulttuuri, jossa koulutusten tuottama osaaminen on haivytetty
(Kumpulainen ym., 2023).

Edelld mainittujen tekijoiden voidaan nahda vaikuttaneen opettajan koulutuksen saaneen
henkiloston huomattavaan vihenemiseen pdivakodeissa ja heikentdneen ammatin veto-
ja pitovoimaa (Hjelt & Eskelinen, 2017; Onnismaa ym., 2017b; Kantonen ym., 2020; Ranta
ym., 2021). Tehtavdkuvat ja tiimityd ovat keskeisia tekijoitd, kun tarkastellaan
varhaiskasvatustydbn muutosta ja asiantuntijuuden rakentumista suhteessa
muuttuneisiin varhaiskasvatuksen tavoitteisiin (Ukkonen-Mikkola ym., 2020). Niin alan
kehittamisen kuin veto- ja pitovoiman nakékulmasta varhaiskasvatuksessa toimivien eri
ammattiryhmien tehtavakuvien selkeytysta on pidetty pitkaan tarpeellisena (Karila ym.,
2013; 2024; Varhaiskasvatuksen henkilokunnan koulutuskomitea, 1974/15; Opetus- ja
kulttuuriministerio [OKM], 2021; 2014; ks. my6s Kinos, 1997; Onnismaa ym., 2017a).

Tehtavakuvien selkeytyspyrkimyksista huolimatta alalla on edelleen seka epatietoisuutta
ettd erimielisyytta siitd, miten varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten tuottamaa
osaamista hyoddynnetddn ja miten sitd tulisi hyodyntdd paivakodissa. Piddmme
varhaiskasvatuksen eriytyvdn ammatillisen osaamisen tunnistamista keskeisessa
asemassa alan kehittdmisessa. Tarkastelemme tdssa tutkimuksessa varhaiskasvatuksen
koulutusten tuottamaa osaamista ammattilaisten omien nakemysten kautta. Selvitimme,
millaista institutionaalista p&ddomaa varhaiskasvatuksen koulutukset tuottavat
paivakodin kenttadn Pierre Bourdieun (1977; 1986; 1989; 1998) teoriaa hyddyntaen.
Kasittelemme varhaiskasvatuksen koulutusten tuottamaa osaamista erityisesti padoman
nakokulmasta, huomioiden myds tdhan kiintedsti kytkeytyvat sosiaalisen tilan, kentén ja
habituksen kasitteet.

Bourdieun teoria auttaa hahmottamaan miten varhaiskasvatustyon rakenteet
muotoilevat ammattilaisten tyota sekd miten he itse maarittavat tyon tekemisen ehtoja
osaamisensa perusteella. Bourdieun teoriassa olennaista on, ettd objektivistinen ja
subjektivistinen ovat dialektisessa suhteessa muokaten toinen toistaan (Wacquant, 2015,
s. 302-303). Tarkastelun avulla on mahdollista keskittyd ammattilaisten tapoihin
asemoida itseddn suhteessa toisiin koulutuksen kautta muodostuneen pddoman ja sen
perustalle rakentuneen habituksen ndkoékulmasta. Bourdieun mukaan habituksen
subjektiiviset kategoriat ja ympariston objektiiviset rakenteet vaikuttavat siis siihen,
miten maailmaan asennoidutaan ja miten siind toimitaan (s. 306). Tassa tutkimuksessa
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rakenteilla viitataan varhaiskasvatustyota jasentaviin koulutuspoliittisiin paatoksiin (ks.
my0s Kinos, 1997), ja siten tutkimus ottaa osaa ajankohtaiseen keskusteluun
varhaiskasvatuksen ammattilaisten eriytyvasta osaamisesta, kelpoisuuksista seka tyon
vastuista ja velvoitteista.

Tutkimuksen tulososassa erittelemme ammattilaisten ndkemysta omasta osaamisestaan
Bourdieun padoman kasitettd soveltaen. Tarkastelemme tdman rinnalla myds tyon
ehtoihin vaikuttavia rakenteita, silla niiden wvaikutus tutkimuksen kontekstiin ja
merkitykseen, ja titen myos tuloksiin, on olennainen. Bourdieun kasiteapparaatin avulla
voidaan myo6s tarkastella tietyssda  kontekstissa jaettuja  mielipiteita ja
kyseenalaistamattomia uskomuksia, joihin viitataan doksan kasitteella (Wacquant, 2015,
s. 306). Hahmottelemme tutkimuksen lopuksi ajatusta pedagogisesta osaamisesta doksan
nakokulmasta. Lisaksi Bourdieun kasitteiden avulla voidaan kuvata varhaiskasvatuksen
reformien kiihdyttdmaa habituksen ja kentdn valisten ristiriitojen synnyttamaa
muutosta, jotka johtavat uusiutumiseen, kriiseihin ja rakenteellisiin muutoksiin (s. 306).
Myos tata tarkastelemme tutkimuksen lopuksi varhaiskasvatustyon kehittimisen osalta.
Ennen tulososiota johtopdatoksineen sekd loppupohdintaa kuvaamme tarkemmin
tutkimuksemme teoreettista perustaa, jonka jalkeen esittelemme tutkimuksessa
hy6dynnettdvan aineiston ja analyysitavan.

Bourdieu, padomat ja kenttakamppailut

Varhaiskasvatustyon toteuttaminen on suhteissa olemista, joissa ilmentyvat eri
ammattilaisten asemat pdivakodin kentdlld. Bourdieun (1998) teorian keskeisena
ajatuksena on, ettd yhteiskunta on jarjestynyt erilaisiksi kentiksi, joilla ihmiset toimivat
tietyssd sosiaalisessa asemassa heille kertyneen padoman ja heille muodostuneen
habituksen perusteella. Sosiaalinen asema on Bourdieun ajattelussa ennen kaikkea
suhteita koskeva kasite. Sosiaalinen asema on nidkemyksemme mukaan sidoksissa
ammatti- ja koulutusryhmiin; luonteeltaan sosiaalinen asema ei kuitenkaan ole pysyva ja
muuttumaton. Sen lisdksi, ettd kukin koulutus tuottaa varhaiskasvatukseen omanlaistaan
ammatillista osaamista (Karila ym., 2013; 2024), bourdieulaisittain institutionaalista
kulttuurista pddomaa (Bourdieu & Wacquant, 1995), koulutuspoliittiset paatokset
madrittavat ammattilaisten habituksia sekd heiddn sosiaalisia asemiaan paivakodin
kentdlla (Kinos, 1997).

Padomalla Bourdieu (1986) viittaa yksilon toiminnallisiin resursseihin. Pddoma
mielletddan erdanlaiseksi verkostopddomaksi. Se ei ole Kkuitenkaan luonteeltaan
yhteisollistd, vaikka samaa pddomaa omaavat liittoutuisivat yhteen intressejaan
edistdadkseen. Keskeistd on, ettd kentdn kamppailuissa on tavoitteena vahvistaa oman
padomansa arvoa sekd oman habituksensa asemaa kentilld (Bourdieu & Wacquant,
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1995). Kentdn toimijat siis ponnistelevat erottautuakseen toisistaan ja pyrkivat
esittdmadn oman pddomansa arvokkaana. Vuorisalo (2013) mukailee Bourdieuta
madritellessadn padoman resurssina, jolla toimijat osallistuvat sosiaaliseen toimintaan.
Bourdieu (1986) erittelee kolme padomaa: taloudellinen, kulttuurinen ja sosiaalinen.
Hyoddynnamme tutkimuksessamme kulttuuriseen pddomaan kuuluvaa institutionaalisen
padoman kasitettd, jolla viittaamme koulutuksen, kelpoisuuksien ja tutkintonimikkeiden
perustalta muodostuneeseen padomaan (Kinos, 1997, s. 33; Vuorisalo, 2013, s.
23). Taman alla erittelemme kuhunkin padomaan kytkeytyvaa osaamisen kirjoa.

Habitus on sosiaalisen aseman tuotos ja se kaantyy kayttaytymistaipumukseksi
(Bourdieu, 1998) tai suuntautumis- ja toimintatavoiksi (Roos, 2013). Habitukset ovat
Bourdieun (1998) mukaan tunnusomaisia ja selvdrajaisia kaytdntdja rakentavia
periaatteita. Niiden tehtdvdna on sen tyylin yhtendisyyden selittiminen, mika yhdistaa
yksittdisten toimijoiden tietyn aseman olennaiset ja suhteista muodostuvat piirteet
yhtendiseksi joukoksi henkild-, hyddyke - ja kaytantovalintoja. Habitukset ovat
eriytyneitd ja distinktiivisid eli samanaikaisesti kun ne ovat rakentuneita sosiaalisen
aseman perustalle, ne tuottavat erotteluita. Habitus on siten yhteiskunnallisesti
muotoutunut, se on tuotettu ja tuottava (Bourdieu, 1979).

Habituksen kasite kuvaa Koivusen (2017) mukaan sitd, miten yksilot toimivat, tuntevat,
ajattelevat ja ovat. Se kuvaa erityisesti sitd, miten tyoelama materialisoituu tietynlaiseksi
habitukseksi. Habitus ei ole vain yksil6llistd, vaan se on myos eri ammattiryhmien
ominaisuus. Talloin edellytyksena on, etta yksil6illd on keskendan riittavasti samanlaisia
kokemuksia, jotka muotoilevat ryhmdn Kkaytantéja yhtendisiksi. Ammatillisen
ryhmahabituksen kasite viittaa tapoihin, joilla jokin ammatillinen orientaatio, koulutus ja
kokemukset tydstda muovaavat yksiloiden kayttaytymistaipumuksia samankaltaisiksi. Sen
avulla on mahdollista kasitelld, miten varhaiskasvatuksen ammatillisuus piirtyy
toimijoiden olemukseen ja tekemisiin paivakodin kentilla (s. 244-245). Kinos (1997, s.
34-35) summaa habituksen ilmentyvdn toimijan koulutuksessa, ammatissa,
kayttdytymisessa ja asioiden arvottamisessa.

Bourdieun teoriassa eron keskeisyydesta huolimatta erottautumiseen pyrkiminen ei ole
“inhimillisen toiminnan liikevoima”, vaan erilaisuus ja erottautuminen ovat sosiaalisessa
tilassa elamistad ja yksilona olemista tilassa: ero ja distinktiivinen ominaisuus tulevat
nakyvaksi, kun sen havaitsee joku, joka erottelun kykenee tekemaan (Bourdieu, 1998, s.
19-20). Sosiaaliseen tilaan sijoittuneena ihminen ei ole valinpitamaton, silla hanella on
mahdollisuus eron tekemiseen, sen huomaamiseen ja tunnistamiseen. Bourdieun mukaan
kaikilla kyseisessa tilassa olevilla toimijoilla on havaitsemis- ja jaotteluperiaate, joka
jasentad heidan ndkemyksidaan muista tilassa olevista (s. 20).
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Varhaiskasvatuksen ammattilaisten voidaan olettaa olevan kykenevid tekemdan eroa
koulutuksestaan ja ammatillisesta osaamisestaan muista tilassa olevista siind mieless3,
kun he valittavat ja ovat kiinnostuneita kentan kamppailusta ja haluavat osallistua siihen
tavoitellakseen kentdlld jaettavia etuja (Bourdieu & Wacquant, 1995). Pdaoman avulla
voidaan  analysoida  toimijoiden  sijoittumista  sosiaaliseen tilaan, jossa
hengenheimolaisuudet, sympatiat ja halut ennustavat etdisyyksia (Bourdieu, 1998). Tilan
kasitteeseen tiivistyy Bourdieun (1998) ajattelu todellisuuden koostumisesta suhteista,
joissa yksiloiden ja ryhmien olemassaolo perustuu erillisyyteen. Sosiaalinen tila jarjestaa
toimijoiden kaytantdja ja madrittelee toimijoiden valistd yhtendisyytta ja laheisyytta.
Tilassa olevat ihmiset ovat hdanen mukaansa taipuvaisia lahentymaan toisiaan, mutta
laheisyys sosiaalisessa tilassa ei valttamattd muodosta yhtendisyyttd, vaan madrittelee
mahdollisuuden yhtendisyyteen tai ryhmén olemassaoloon. Yhtendisen ryhman
syntyminen ja sdilyminen edellyttdvat vakiinnuttamisen symbolista tyotd, jolla
tarkoitetaan esimerkiksi ryhmadn yhteisia julkilausumia. Toimijoiden sosiaalisten
asemien laheisyys ja siihen linkittyvien yhteisten taipumusten ja etujen samankaltaisuus
vaikuttavat siihen, missd madrin toimijat haluavat hyvdksya toisensa samaan
(poliittiseen) projektiin ja tunnistaa siita itsensa. Sosiaalisen eriytymisen Bourdieu taas
katsoo voivan herattda yksilollisia ja kollektiivisia vastakkainasetteluja sosiaalisessa
tilassa eri asemiin sijoittuvien toimijoiden valille.

On huomattava, etta sosiaalinen tila ei viittaa faktiseen tilaan, vaan se on eraianlainen
nakymaton todellisuus (Bourdieu, 1998). Bourdieun (1998) mukaan sosiaalisessa tilassa
on kyse voiman kentdstd, jonka valttamattomyydet pakottavat kentdn toimijoita, ja
taistelukentdstd, jossa toimijat pyrkivit muuttamaan tai sdilyttimaian kenttaa
kahakoimalla asemaansa vastaavin keinoin ja padmaarin.

Taistelukentdlla osa toimijoista pyrkii sdilyttimaian kentdlle muodostuneita
toimintatapoja, silld se auttaa heitd uusintamaan padomansa arvoa. Ne toimijat, joilla on
niukemmat resurssit, pyrkivit horjuttamaan ja muuttamaan kentin toimintaa
paastdkseen osallisiksi eduista ja kasvattaakseen arvoaan. Vuorisalon (2013) mukaan
jokaisesta kentdsta on tunnistettavissa sisdainen vallanjaon systeemi perustuen kentan
sisdlle muodostuneeseen tapaan jakaa valtaa. Kenttdkamppailut varhaiskasvatuksen
ammattiryhmien vastuista ja velvoitteista ovat yksi esimerkki tastj, ja itse asiassa niiden
voidaan katsoa kiihtyneen henkil6ston kelpoisuuksia uudistaneen muutoksen jalkeen (ks.
my0s Catucci, 2021; Cervantes & quist, 2021; Eriksson ym., 2018; Karila & Kupila, 2023;
Skanfors & Ungerberg, 2023). Pddoma yhdessa habituksen, sosiaalisen tilan ja kentdn
kdsitteen kanssa tarjoavat tuoreen ndkokulman varhaiskasvatuksen ammatillisen
osaamisen analysointiin ja varhaiskasvatustyon rakenteiden pohdintaan.
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Tutkimuksen osallistujat, tutkimusaineisto ja analyysitapa

Tutkimuksen aineistona ovat Osaava varhaiskasvatus -hankkeessa toteutetut
varhaiskasvatuksen ammattilaisten fokusryhmahaastattelut (N = 21, 63 osallistujaa).
Haastattelut toteutettiin videoyhteydelld kesalla 2022. Haastatteluihin osallistui 2-6
ammattilaista eri puolelta Suomea, ja ne kestivat keskimaarin 1,5 tuntia. Fokusryhmat
muodostettiin varhaiskasvatuksen koulutustaustan perusteella (Taulukko 1).

TAULUKKO 1 Fokusryhmahaastatteluihin osallistuneiden koulutustausta seka
tutkintonimikkeet

Varhaiskasvatuksen ammatillinen koulutus Ammatillinen oppilaitos
(N=13)

e Lahihoitaja (7)

e Lastenhoitaja (4)

e Paivahoitaja (2)
Varhaiskasvatuksen sosiaalialan koulutus Opisto
(N=24)

e Sosiaalikasvattaja (2)

Ammattikorkeakoulu

e Sosionomi (22)
Varhaiskasvatuksen opettajankoulutus Opisto
(N =26)

e Lastentarhanopettaja (7)

Yliopisto

e Kasvatustieteen kandidaatti (15)
e Kasvatustieteen maisteri (4)

Fokusryhmadhaastatteluiden avulla paastddan pureutumaan keskusteluiden perustana
oleviin merkityksenantoihin, tunteisiin ja asenteisiin osallistujien valisen, toisiaan
tdydentavan vuorovaikutuksen avulla (Liamputtong, 2015; Parker & Tritter, 2006).
Fokusryhmien muodostamisessa pidetddan olennaisena ryhmadn homogeenisuutta, jotta
keskusteluille on tarpeeksi yhteistd perustaa (Ivanoff & Hultberg, 2006). Useat
haastateltavat ilmaisivatkin, ettd osallistuminen oli mielekasti, koska se mahdollisti
ammatillisen keskustelun vertaisten kanssa. Erityisina eettisind kysymyksina pidetaan
useammasta osallistujasta seuraavaa epavarmuutta, kasiteltyjen asioiden pysymista
luottamuksellisena sekad fokusryhméakeskustelun turvallisen ja tasavertaisen ilmapiirin
varmistamista (Liamputtong, 2015). Naita riskeja pyrittiin vahentdmaéan sensitiivisella
keskustelun ohjauksella, pyytamalla osallistujia kunnioittamaan keskusteluiden
luottamuksellisuutta ja rajoittamalla fokusryhmien kokoa (Liamputtong, 2015; Sim &

Valkonen, Chydenius, Pesonen, Ahola & Strandén.
Journal of Early Childhood Education Research 13(3) 2024, 26-55. https://journal.fi/jecer



http://jecer.org/fi

33

Waterfield, 2019). Haastatteluissa vallitsi luottamuksellinen ilmapiiri, ja haastateltavat
vaikuttivat kertovan avoimesti kokemuksistaan ja ndkemyksistaan.

Kokonaisuudessaan haastatteluista muodostui 623 sivun litteroitu tutkimusaineisto.
Haastattelut rakentuivat puolistrukturoidun haastattelurungon ympdrille, jonka teemat
koskivat varhaiskasvatuksen perustehtivda, koulutuksen tuottamaa osaamista,
varhaiskasvatustyon kdytidnnon toteutusta ja tyOhyvinvointia. Kokosimme tata
tutkimusta varten tutkimusaineiston irrottamalla laajemmasta haastatteluaineistosta
keskustelun, joka keskittyi koulutuksen tuottamaan osaamiseen, sen merkitykseen
paivakotityossd ja sen asemoitumiseen suhteessa toisiin varhaiskasvatuksen
koulutuksiin. Tama aineisto on laajuudeltaan 49 sivua. Keskityimme erityisesti pddomien
erittelyyn artikkelin ndkokulman rajaamiseksi. Koostimme koulutuksen tuottamasta
institutionaalisesta pddomasta sekd osaamisen Kirjosta koulutustaustaperustaisesti
analyyttisen tulkinnan, jonka esitimme tulososion aluksi (Taulukko 2). Toimitimme
tulososiossa esitetyt aineisto-otteet niiden luettavuuden parantamiseksi esimerkiksi
poistamalla tdytesanoja ja toistoa. Sdilytimme versaalit, jotka kuvastavat erityisen
painokasta puhetta.

Noudatimme tutkimuksen Kkaikissa vaiheissa tutkimuksen eettisid periaatteita seka
ohjeita hyvasta tieteellisestd kaytdnnosta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta [TENK],
2019). Tietoon perustuvasta suostumuksesta osallistua tutkimukseen huolehdittiin
tiedottamalla tutkimuksen tarkoituksesta, tietosuojasta sekd vapaaehtoisuudesta niin
haastatteluun ilmoittautumisen yhteydessa Kkirjallisella tutkimustiedotteella kuin
suullisesti haastatteluiden alussa. Aineistoa ja sen sisaltimia henkilotietoja kasiteltiin
jokaisessa vaiheessa huolellisesti tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti. Kullekin
haastateltavalle luotiin pseudonyymi tunniste heidan anonymiteettinsa suojaamiseksi.

Bourdieulainen analyysitapa

Taman tutkimuksen ndkokulmasta Bourdieun (Bourdieu & Wacquant, 1995) teorian
perustana oleva ajatus sosiaalisen todellisuuden muodostumisesta rakenteiden ja
toimijoiden yhteisvaikutuksesta on keskeinen. Kivisen (2006, s. 232) mukaan
bourdieulaisessa yhteiskunnan tutkimuksessa on kyse ryhmien ja luokkien valisten valta-
ja merkityssuhteiden systeemien analyysista "kaksiteholinsseillda”. Tamankaltainen
kaksinkertainen luenta tarkoittaa, ettd tutkimuksessa on tarkasteltava niin objektiivisia
rakenteita kuin toimijoiden subjektiivisia ndkemyksia. Objektiivisten rakenteiden
luennalla tarkoitetaan sellaisten rakenteiden ja objektiivisten sidnnonmukaisuuksien
nakyvaksi tekemistd, joita toimijat yhteiskunnassa noudattavat, vaikka ne verhoutuvat
lapinakyvyyden illuusioon (Bourdieu & Wacquant, 1995, s. 27). Bourdieu viittaa
objektiivisuuden Kkasitteelld tutkijan konstruktioon tutkimuskohteestaan, objektivointi
on silloin onnistunut, kun tutkija kykenee objektoimaan oman ndkékulmansa (Kivinen,
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2006, s. 234-235, 259). Subjektiivisen luennan avulla taas eritellddn toimijoiden elettyja
kokemuksia huomioiden toimijoiden asema sosiaalisessa tilassa. Kaksinkertaisen
luennan avulla pyritdan ylittdmaan analyyttinen jako rakenteisiin ja toimijoihin ja
erittelemddn, miten ndma suhteutuvat toisiinsa rakentaen tiettya kuvaa sosiaalisesta
todellisuudesta (Bourdieu & Wacquant, 1995).

Tutkimuksen valittima kuvaus tutkimuskohteesta on lopulta tutkijoiden konstruktio,
jonka vuoksi oman position arvioiminen on tdrkedd. Bourdieulainen ldhestymistapa
edellyttda tutkijoilta itseltddan heitd maarittdvien ehtojen ja omien yhteiskunnallisten
koordinaattien tunnistamista (Bourdieu & Wacquant 1995; Virtanen, 1998). Kirjoittajina
tunnistamme asemamme varhaiskasvatuksen asiantuntijoina, opettajina ja tutkijoina
sekd akateemisella kentdlld. Bourdieun teoretisoinnin mukaisesti olemme pyrkineet
muotoilemaan tutkimusongelman kaytdnnollisten kysymysten kautta. Tama ei
kuitenkaan poista mahdollisuutta, ettd koulutustaustamme ja nykyiset tyétehtavimme
vaikuttaisivat tulkintoihimme, ja Bourdieun mukaisesti emme pyrikddn kieltdimaan
naiden merkitystd. Systemaattinen kuvaus aineistosta ja sen analyysista seka viittaukset
tutkimuksiin auttavat arvioimaan tekemiemme tulkintojen patevyyttd. Keskeista
bourdieulaisessa kenttdanalyysissa on taman tutkimuksen ndkékulmasta ollut etsia
paivakodin kentélle maarittyneiden asemien valisid suhteita ja eri asemiin sijoittuneiden
toimijoiden suhteita toisiinsa (Vuorisalo, 2013).

Bourdieu (Bourdieu & Wacquant, 1995, s. 125-133) kuvaa kenttdanalyysid kolmen
vaiheen avulla. Ensiksi tutkimuksessa on maariteltdava kentdn suhde vallan kenttdan.
Toiseksi on madriteltdva toimijoiden valisten suhteiden rakenne, jossa on huomioitava
toimijoiden kaytossd olevat padomat. Kolmanneksi on madriteltdvd toimijoiden
habitukset eli kentan dispositiojarjestelma. Tassa tutkimuksessa keskitymme
analysoimaan kentilld olevien toimijoiden asemia ja erityisia padomia (synkroninen
analyysi) (Vuorisalo, 2013, s. 88). Bourdieun tavoin ymmarramme kentdn ja padoman
toisiinsa tiiviisti sidoksissa olevina: kentan maarittely edellyttad paddomien tunnistamista
ja tama taas kentdn tuntemusta (Bourdieu & Wacquant, 1995, 135-136). Taman vuoksi
on valttamatonta tarkastella kentan dynamiikkaa, jossa analysoidaan toimijoiden
kdyttamia strategioita ja heille rakentuvia habituksia (diakroninen analyysi) seka
huomioitava kentdn sisdisid ettd sen rajoilla vallitsevia sitoumuksia (Vuorisalo, 2013, s.
86-87). Taman tutkimuksen fokus on kuitenkin vahvasti padomien erittelyssd, mutta
samalla tulemme analysoineeksi kenttdd, jolla ne ilmenevat, ja jolla toimijat neuvottelevat
ja kamppailevat padomiensa kaytosta ja osallisuudestaan kenttaan. Analyysi valottaa
toimijoiden nakokulmaa, mutta bourdieulaisen tutkimuksen kiinnostus ei ole heissa
toimija-subjekteina. Kaksiteholinssien avulla toimijoihin pureudutaan kentédn agentteina,
joilla on erilaisia sosiaalisia asemia ja paddomaa.
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Tassa tutkimuksessa selvitimme, millaista pddomaa varhaiskasvatuksen ammattilaisten
koulutukset ovat tuottaneet paivakodin kenttddn ja millaisen merkityksen ja arvon
padomat ja sen alainen osaamisen Kkirjo kentdlld saavat. Rakennamme kuvausta
sosiaalisesta tilasta sekda kentdllda muodostuvista pddomista ja habituksista.
Tavoitteenamme on bourdieulaisittain ymmartaa yhteiskuntaa ja paljastaa
yhteiskunnassa peitettya ja peiteltyd, jotta tutkimuksen kautta avautuva parempi
ymmarrys vapauttaisi uuden ymmarryksen keinoin pohtimaan erilaisia mahdollisuuksia
ja vaihtoehtoja varhaiskasvatustyon kehittdmisessa (Kivinen, 2006, s. 254; ks. Bourdieu
& Wacquant, 1995, s. 28).

Paiaomat ja niiden legitimiteetti paiviakodin kentalla

Tarkastelemme varhaiskasvatusten koulutusten perustalle muodostuvia pddomia ja
ammatillisen osaamisen kirjoa varhaiskasvatuksen ammattilaisten haastattelussa
esittdmien osaamiskuvausten perusteella. Alla olevassa taulukossa on esitetty
analyysimme perusteella muodostettu kuva varhaiskasvatuksen koulutusten tuottamasta
institutionaalisesta paddomasta sekd osaamisen kirjosta (Taulukko 2).

TAULUKKO 2 Koulutuksen tuottama institutionaalinen kulttuurinen pddoma

Varhaiskasvatuksen ammatillinen koulutus Perushoidollinen pddoma

e ladkehoidollinen osaaminen
e perushoidollinen osaaminen
e pedagoginen osaaminen
Varhaiskasvatuksen sosiaalialan koulutus Sosiaalisen hyvinvoinnin pddoma
e laaja-alainen yhteiskunnallinen osaaminen
e perhetydn osaaminen
e sosiaali- ja terveyspalveluiden verkosto-osaaminen
 pedagoginen osaaminen
Varhaiskasvatuksen opettajankoulutus Kasvatustieteellinen pddoma
« akateemiseen tiedon hallintaan liittyva osaaminen
e didaktinen osaaminen

» pedagoginen osaaminen

Varhaiskasvatuksen ammatillinen koulutus

Lastenhoitajien  haastatteluissa kuvaukset omasta koulutuksen tuottamasta
ydinosaamisesta kiinnittyvat lasten perushoidolliseen tyohon. Puhe on kuitenkin talta
osin hyvin niukkaa ja osaamiskuvauksiin yhdistyy tavallisesti koulutuksessa hankitut
muut kyvyt, taidot ja ominaisuudet. Erillisend osaamisalueena osa mainitsee
ladkehoidollisen osaamisen.
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Mun mielest ldhihoitajan koulutukses on tosi monipuolisesti ja laaja-alasesti, Iddkehoito
tietenki tulee mieleen ja toinen on erityislasten osaaminen. Pdds harjotteluun
erityislasten pariin ja oppi ymmdrtdmddn, ettd lapsia on hyvinki monenlaisia ja tarpeet
on moninaisia ja tukeminen ja yksilollinen ohjaaminen ja tdmmonen, niin mun mielest
Idhihoitajan koulu antaa tosi hyvdt valmiudet tyéskennelld pdivikodissaki.

(H6, A.U.)

Ainakin lastenhoitajalla on ihan perushoito ja sitte Iddkinndlliset hoidot, ettd jos on
diabeetikkoki, niin usein lastenhoitaja ottaa siitd hoitovastuun. Ja SANOTAAN, ET
TYOVUOSIEN MUKANA on kylld tullu aika paljon pedagogistakin osaamista myds itelle,
et ei ndd ihan endd pelkkid lastenhoitajan taitoja [ole]; vastuuta ja tdmmdst on tullu
enemmdn.

(H11,1A)

Ladkehoidollisen osaamisen esiin tuominen Kkuvastaa, ettd lastenhoitajien
institutionaalinen pddoma on edelleen jossain maarin sairaanhoidollista (Kinos, 1997).
Ladkehoito- ja terveysosaamista on pidetty lastenhoitajien eriytyneenda osaamisena
verrattuna muihin varhaiskasvatuksen kelpoisuutta tuottaviin koulutuksiin riippumatta
siitd, mika lastenhoitajan perustutkinto on suoritettu (OKM, 2021, s. 80). Haastatteluissa
kuitenkin vain lahihoitajan koulutuksen suorittaneet puhuvat koulutuksen tuottamasta
ladkehoidollisesta osaamisesta. Mielenkiintoista on, ettei l1ddkehoidollinen osaaminen tai
yleisimpien lasten- ja infektiotautien tuntemus nouse lainkaan esiin arvioitaessa
varhaiskasvatuksen ammatillisen koulutuksen jarjestdjien nykyisia
toteuttamissuunnitelmia (Karila ym., 2024; vrt. OKM, 2021). Tulkitsemme taman
kuvastavan sairaanhoidollisen padoman muutosta kohti yleisempai hyvinvoinnin
padomaa. Lisaksi oma ammatillinen osaaminen sijoitetaan etenkin pedagogiikan
hallintaan.

Md oon sosiaalialan oppilaitoksesta valmistunut, ni meilld oli paljo toiminnan
suunnittelua. Sillon ko oon ite kdyny koulun, nii ei ollu vaa sitd perushoitoa. Md en sitd
vdhdittele ollenkaa, mutta siihen kuulu kaikki myds se toimintasuunnittelu ja toteutus.

(H5, N.A)

Toiminnan suunnittelu ja ryhmin ohjaaminen arvottuu lastenhoitajien puheessa
tavallisesti korkealle ja koulutuksen tuottama perushoidollinen pddoma asetetaan
arvoltaan tata vahaisemmaksi, vaikka ylla olevassa otteessa eksplisiittisesti kieltdydytaan
nain tekemasta. Vuorisalon (2013) mukaan sosiaalisen tilan vetdvat ja tyontavat voimat
ilmentdvat eron muodostumista ja kuvastavat, minkd pddoman hallinta ja tavoittelu
erottelee toimijat. Pedagogista osaamista pidetddn varhaiskasvatustydssa keskeiseng,
mita laki (540/2018) ja opetussuunnitelma (Opetushallitus [OPH], 2022) korostavat.
Padomien erotteluita kuvastaa myos aiemmin esitetty ote, jossa lastenhoitaja kertoo
hanelle muodostuneen pitkdaikaisen tydskentelyn jalkeen pedagogista osaamista, jolla
hdn erottautuu niistd, joilla on pelkkid lastenhoitajan taitoja ja vastuita. Suhde
pedagogiseen osaamiseen kuvastaa kenttien rakentumista padomien ja osaamisen kirjon

Valkonen, Chydenius, Pesonen, Ahola & Strandén.
Journal of Early Childhood Education Research 13(3) 2024, 26-55. https://journal.fi/jecer



http://jecer.org/fi

37

ympdrille, jolloin kentdn toimijat pyrkivat hankkimaan kentélle tyypillisia padomia
(Vuorisalo, 2013). Lisdksi Bourdieun ndkemys pddoman kertymisesta sisdltaa ajatuksen
niiden hankkimisen eteen tehdysta tyostd, joka on edellyttianyt aikaa ja panostuksia.

Kdytdnnéssd sen vasta monen monen tuskan ja opin kyyneleen kautta oppi. Tdd on
semmonen ammatti, PITAA MENNA yli vuorten, jotta oppii sen. Tdd ei oo semmonen
ruusuilla tanssi tdhdn ammattiin tuleminen ja meneminen ja toimiminen, tdd vaatii
pitkdjdnteisyyttd.

(H19,D.N.)

Lastenhoitajan ammatillinen tutkinto painottaa vahvasti kdytdnnollistd tyootetta.
Lastenhoitajat korostavatkin muita koulutusryhmida vahvemmin tydssd oppimista
ammatillisessa kehittymisessdan ja pddoman hankkimisessa, kuten ei tdtd tyotd oikeen voi
oppii mitenkddn muuten ku tekemdlld (H19, E.L) tai ettd osaamista on, kun on ikdd ja
kokemusta paljon takana. (H4, A.E.)

Bourdieun (1986) ajattelussa on keskeistd padomien jakautuminen. Talla viitataan siihen,
etteivat pddomat ole tarjolla kaikille yhtaldisesti, vaan kentan toimijat voivat kasvattaa tai
vaihtaa padomaa tavoitellessaan itselleen arvostettua padomamuotoa. Lastenhoitajan
tutkintokoulutuksen tuottama perushoidon osaaminen tulee usein pintapuolisesti
mainituksi heiddn kuvatessaan oman alansa osaamista ja nayttaa siltd, etta
perushoidollinen ja terveysosaaminen on jossain madrin korvautunut pedagogiikan
painottamisella (ks. myds Karila ym., 2024, s. 51-52; OKM, 2021, s. 80). Padomien
jakautumiseen kytkeytyy legitiimin pddoman maarittely, jossa omaa osaamista
asemoidaan suhteessa arvostettuun pddomamuotoon. Haastatteluissa lastenhoitajat
ottavatkin kantaa oman koulutuksensa ja ty6eldmassa rakentuneen padoman asemointiin
suhteessa opettajien osaamiseen ja etenkin opettajankoulutuksen tuottamaan
pedagogiseen osaamiseen.

Mindkin olen sitd vanhaa [koulu]kuntaa eli mind olen ihan lastenhoitaja ammatiltani,

niin kylldhdn se on tédhdn alkuopetukseen ihan aikaansa jdljessd se koulutus. Kylld tdssd

ite on pitdny, ja onneks meitd on koulutettu paljon, niin sen takia en md koe, ettd md en

pdrjdis sielld. Ihan samalla tavalla opettajien kanssa tehddn ihan samaa hommaa, et kyl
se on niin vaan.

(H11,1R)

Haastatteluissa painottuvat viittaukset tutkintokoulutuksen suorittamisen jalkeen
kerrytettyyn tietoon, jonka avulla lastenhoitajat osoittavat omaavansa pedagogista
osaamista. Padoma ja siihen linkittyvd osaaminen tarjoavat ennen kaikkea
mahdollisuuden osallistua sosiaaliseen toimintaan ja luovat edellytyksida toimia ja
menestya kentdlla. Paddomat tarvitsevat toimiakseen kentdn, jolla niiden arvo mitataan
(Bourdieu, 1986). Otteet kuvastavat, ettd lastenhoitajat katsovat kykenevansa hoitamaan
opetustehtavia ja tyoskentelemaan opettajan rinnalla samaa tehtidvaa hoitaen. Tulos on
yhteneva tutkimusten kanssa, joissa on havaittu, ettd varhaiskasvatuksen reformien
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yhteydessa opettajien vastuiden ja velvoitteiden painottaminen on saanut lastenhoitajat
korostamaan omaa yhtildistd osaamistaan piiviakodin kentilld (Cervantes & Oquist,
2021; Eriksson ym., 2018; Skdnfors & Ungerberg, 2023).

Bourdieun kulttuurisen pddoman tiedolliseen luonteeseen voidaan lukea mukaan kaikki
tiedostettu ja myos tiedostamaton tieto, jolloin se on koulutuksen kautta hankittua
institutionaalista pddomaa laveampaa (Bourdieu & Wacquant, 1995). Tamankaltainen
arvon madrittely tekee ndkyvaksi osaamiseen yhdistyvien tietojen, taitojen ja
ominaisuuksien hahmottamisen padomina ja niihin kytkeytyvan vallan. Eroa tunnistetaan
suhteessa lastenhoitajalta odotettuun osaamiseen, mutta ei suhteessa opettajan
osaamiseen. Bourdieulaisittain tatd voidaan tulkita siten, ettd erojen tekemiseen
tarvittavat havaitsemis- ja jaotteluperiaatteet otetaan kayttéon silloin, kun itselle
merkityksellistd padomaa pyritdan lisddmadn ja legitimoimaan se, kun taas eroa ei
huomata siind, missa sita ei haluta tai kyetd ndkemaan (Bourdieu, 1998). Tutkinnon
tarjoaman pdtevyyden ja koulutuksen tuottaman osaamisen sijaan haastateltavat
painottavat tyossa tapahtuvaa ammatillista kehittymistd ja alan tdydennyskoulutusta,
jota aiemmat otteet ovat osaltaan myd6s kuvanneet.

Md en oo vilttdmdttd ihan kovin tyytyvdinen mun koulutuspaikkaan, missd md kdvin
Idhihoitajaopintoni, sielld ei oikeastaan tullut mitddn uutta. Tuntuu, ettd enemmdn
tyossd oppi asioita. Toki nyt jotain teoreettisia asioita koulussa kdydddn ja ehkd
opitaan, jos ei niitd nyt oo sitten jo oppinut aikasemmin, mutta kdytdnnén tyossd sen
oikeastaan kunnolla oppii.

(H19,E.L)
On aina ollu hyvdt koulutukset ja omilla lapsilla ollut haasteita, niin md koen, ettd oon
saanut sitd ammattitaitoo siind hyvin paljon ja oppinut erilaisia tapoja toimia.

(H16,1.A)

Tyon ja elamankokemuksen painottaminen ammatillisessa kehittymisessa kuvastaa
lastenhoitajien tyon kiinnittymista kaytannolliseen tydotteeseen ja koulutuksen
geneerisyyttd, jolloin monin tavoin hankitut tiedot ja taidot lisddvat mahdollisuuksia
kohottaa paivakodin kentdlla legitiimien pddomien omistajuutta. Talloin
ymmarrettavaksi jasentyy myos se, ettd lastenhoitajat puhuvat omasta koulutuksensa
tuottamasta osaamisesta ja siihen yhdistyvasta padomasta niukasti.

Ensimmdine vuosi yleissivistdvid aineita ja sitte erikoistu. Sitte varhaiskasvatuksen
jakso, oliks se ny puoli vuotta ja sitte toine puoli sairaalajakso. Aika vihd oli molempia,
ettd se oli semmonen pintaraapasu, mutta kylld me saatii toiminnan suunnittelun
oppeja. Tietenki sehd on rikkaus, ettd on pdtevyys molempii varhaiskasvatukseen ja
sairaalaan.

(H5, N.I)

Haastatteluissa viitataan usein myo0s siihen, ettd ammatillisesta koulutuksesta on niin
kauan, ettei se vastaa enaa tyon asettamiin vaatimuksiin. Naissa tapauksissa koulutus
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itsessddn ei siis tuottanut nykyisessa tydssa tarvittavia kompetensseja ilman tydssa
oppimista, tdydennyskoulutusta tai erilaisia kursseja, kuten seuraava ote havainnollistaa.
Mad oon koulutukseltani ldhihoitaja ja en tosiaan muista, onko se antanu yhtddn mitddn
valmiuksia (nauraa), siit on niin pitkd aika. (H16, 1.A.) Mielenkiintoista on, ettd
koulutuksen tuottamalle institutionaaliselle pddomalle jasentyy kuitenkin arvo silloin,
kun omaa koulutusta verrataan nyt lastenhoitajan tutkintokoulutuksia suorittaviin.

Jos md aattelen nditd ketkd kdy tddlld meilld opiskelijoina, niin yrittdd, ettd nyt

kannattas kokeilla kaikkea nditd tuokion suunnitteluja, mutta ku ei tarvi, ni ei tehdd.

Kun itse oli harjottelemassa, niin joutu kaikki havainnointitehtdvdt, tarkkailutehtdvdt

riippuen missd harjotteluissa olit, lukemaan kokeisiin samalla; se oli se kirjallisten tyon
mddrd ihan valtava, ettd se oli oikeesti vaativa koulutus.

(H4, AE)

Ote tekee ndkyvaksi, etteivat padomat ole olemassa vain tietyssa hetkessd, vaan niiden
arvo maadrittyy ajallisessa perspektiivissa. Kinoksen (1997) mukaan sellaista pddomaa,
joka olisi paivakodissa kestdava ja validi institutionaalisen pddoman muoto on vaikea
paikallistaa historiallisesti, eikd sellaista edes valttamatta ole ldydettiavissa. Ote
heijastelee ajatusta myos siitd, ettd pddoman hankkimiseen on tehty ajallisesti tyota ja
nahty vaivaa. Erityisesti Kkirjalliset tyot jasentyvat vaativiksi niiden edustaessa
tutkimusperustaista ja teoreettista tyOotetta. Ylitapio-Mantyldn (2016) mukaan
varhaiskasvatusty0 on jakautunut uudeksi, lahinna opettajien toteuttamaksi tietotyoksi
ja vanhaksi, lukittuneisiin tapoihin perustuvaksi hoivatyoksi, joka Kkasitetddn
senkaltaiseksi hoiva- ja kasvatustyoksi, jota kuka tahansa kykenee tekemadan.

Talla hetkelld varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tutkintokoulutuksia yhdistdaa lapsen
kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen -kokonaisuus (Karila ym., 2024, s. 51—
52), jonka ammatilliset vaatimukset nayttavat rinnastuvan opettajalta edellytettivaian
osaamiseen. Seuraava ote tiivistaad lastenhoitajien tyon muutosta ja sisaltéja: Must tuntuu,
ettd tdd tyo on toisenlaista, ettd ei pelkdstddn sithen hoidolliseen vaan myds
kasvatukselliseen ja opetukselliseen; nimenomaan se vaatimustasoha on ihan toinen. (H4,
A.E) Lastenhoitajien tyon muutos tunnistetaankin haastatteluissa yleisesti.

Varhaiskasvatuksen sosiaalialan koulutus

Sosiaalialan  koulutuksen suorittaneiden varhaiskasvatuksen opettajien puhe
koulutuksen tuottamasta osaamisesta Kkiinnittyy erityisesti sosiaalisen hyvinvoinnin
padomaan ja sosiaalialan osaamiseen (ks. myos Karila ym. 2017). Haastateltavat
tuottavat puhetta koulutuksen tuottamasta laaja-alaisesta yhteiskunnallisesta
osaamisesta sekd perhetyd- ja sosiaali- ja terveyspalveluiden verkosto-osaamisesta.
Lisdksi  haastateltavat kuvaavat jonkin verran koulutuksensa tuottamaa
varhaiskasvatuksen pedagogista osaamista.
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Sosiaalialan koulutuksessa rakentuva institutionaalinen pddoma nayttdytyy laaja-
alaisena yhteiskunnallisena osaamisena, joka rakentuu erilaisten asiakasryhmien
tilanteiden tunnistamisen ja asiakkaan auttamisen ymparille. Osaaminen paikallistuu
lasten lisdksi muiden asiakasryhmien parissa toimimiseen, mikd mahdollistaa laaja-
alaisen tydotteen, mutta joka toisaalta ei tarjoa syvallista osaamista yhden asiakasryhman
kanssa toimimiseen. Haastateltavat kuvaavat hyddyntavansa tydssadn muun muassa
mielenterveys-, pdihde- ja lastensuojeluun liittyvia opintoja.
Tuntuu et siit on saanu hyvdt valmiudet verkostoyhteistyohén ja sanotaan et

lastensuojelun koulutusta on myds tarvinnu. Pdihde- ja mielenterveyskursseista [on
ollut] erittdin hyvd hyoty.

(H9, LL.).

Padoma sijoittuu sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen rajapinnalle (ks. myos Hujala ym.,
2003; Karila ym., 2024, s. 84), joka vaikuttanee heiddn ndkemyksiinsa paivakodissa
toteutettavasta varhaiskasvatustyostd. Sosiaalialan koulutuksen suorittaneet opettajat
mieltdvat joissain mdarin tyon laaja-alaisena auttamistyona, jossa ei keskityta vain lapsen,
vaan koko perheen tukemiseen. Seuraavassa otteessa haastateltava kuvaa sosiaalialan
koulutuksen tarjoavan tyohon kasvatustieteellista koulutusta paremman pohjan.

El me todellakaa istuta askartelemassa siel lasten kans, eikd sais sanoo, mut en méd mun
suunnitteluaikaa pysty kdyttdmdd siihen pedagogiikkaan ja siihen toiminnan
suunnitteluun niin paljo ku md haluaisin. Md teen niin paljo sitd perhetyén osuutta, ettdi
en md tiedd MITEN NE LASTENtarhanopettajat siel oikeesti, ndd uudet kasvot pdrjdd,
jossei niil oo oo valmiuksii tdhdn laajakirjoiseen tyéhdn, mitd me nyt tehdddn.

(H7,LH.)

Eroa tekemadlla pyritddn vahvistamaan sosiaalialaan kiinnittyvdn paidoman arvoa
suhteessa kenttdadn ja vahvistamaan sen asemaa kentélla (Bourdieu & Wacquant, 1995).
Osaaminen kiinnittyy varhaiskasvatuksen perustehtdvan osalta erityisesti perhetyohon,
jonka ndhdaan edellyttavan laaja-alaista eri asiakasryhmiin liittyvaa osaamista. Puhetapa
heijastelee haastateltavan asemoivan varhaiskasvatuksen osaksi sosiaalialaa.
Haastateltavan voidaan myo6s ndahda muokkaavan péaivakodin kenttdd sosiaalialan
osaamista tarvitsevaksi ja ndin soveltuvammaksi omaan koulutuksen tuottamaan
institutionaaliseen padomaan.

Laaja-alaista koulutusta pidetddan hyodyllisend sen moninaisten tydmahdollisuuksien
vuoksi lastenhoitajien tapaan. Sosiaalialan koulutuksen tuottama institutionaalinen
padoma toimii “kdypand valuuttana” varhaiskasvatuksen kentan lisdksi sosiaalialalla,
mika avartaa tyontekijalle mahdollisuuksia siirtyd kentalta toiselle. Seuraava ote
kuvastaa laaja-alaisen koulutuksen arvoa: Md en halunnut sellasta ammattia, et md oon sit
vaan se lastentarhanopettaja, vaan md halusin semmosen, et on laajempi mahollisuus tehd
toitd ja laajempi mahollisuus ndhdd ja kokea. (H15, A.A.) Yksilotasolla mahdollisuus siirtya
paivakodista sosiaalialan tyotehtdviin koetaan omaa tyOhyvinvointia edistdvana.
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Toisaalta on viitteita siitd, ettd sosiaalialan koulutuksen suorittaneet tyontekijat eivat ole
taysin sitoutuneita paivakotityohon, vaan hakeutuvat laaja-alaisen koulutuksen ansiosta
jossain maarin muiden alojen tehtaviin (Kalmbach, 2023; Karila ym., 2017; Onnismaa ym.,
2013).

Yhteisty0osaaminen perheiden ja lasten vanhempien kanssa nousee Kkeskeiseksi
sosiaalialan koulutuksen tuottamaksi osaamiseksi. Perhetyd on tunnistettu sosiaalialan
koulutuksen suorittaneiden opettajien vahvaksi osaamisalueeksi (Hujala ym. 2003;
Karila ym., 2013; 2017; 2024; Onnismaa ym., 2017b). Perhetyén osaamiseen liittyen
haastateltavat tuovat esiin perehtyneisyytensa erilaisten perhetilanteiden ja perheiden
tarpeiden tunnistamiseen seka perheiden tukemiseen haasteissa. Koulutuksen tuottamaa
laaja-alaista  osaamista  hyddynnetddn erilaisten marginaaliryhmien, kuten
maahanmuuttajataustaisten, mielenterveys- ja paihdeongelmaisten tai
syrjdytymisvaarassa olevien vanhempien kanssa tyoskenneltdessa.

Sai apua ja tietoo erilaisist ihmisistd ja erilaisista haasteista ja minkdlaisia moninaisia

tyyppejd maailmassa on. Nekddn ei keskittyny lapsiin, ettd ne oli enemmdn

alkoholistiperhe tai lastensuojelutilanne. Ne ei ollu sillee vaikka kolmevuotias tai
viisivuotias lapsi, jolla on ADHD tai autismikirjon piirteit.

(H7,1.0))

Perhetyon taustalla vaikuttaa olevan sosiaalialalle tyypillinen ongelmaldhtdinen
orientoituminen ty6hon, jolloin lasten ja perheiden haasteet ja ongelmat tunnistetaan, ja
ne tuodaan paivakodin kenttddn, jota seuraava ote havainnollistaa: Jos oli lapsella joku
ongelma, niin se siirrettiin aina, ettd hoida sd se, kun sd tieddt. (H14, A.E.) Haasteet ja
ongelmat liittyvat useimmiten haastateltavien kuvauksissa perhetilanteeseen, jolloin
keskeisend ndhdaan perheen kokonaistilanteen nikeminen ja ennaltaehkaiseva tyo. Tyo
kohdistuu ndin lapsen sosiaalisen hyvinvoinnin tukemiseen osana perhetts,
paivakotiympariston ulkopuolella.

Lapsen haasteet ei vilttdmdttd ndy pdivikodissa, nii pitdd ymmdrtdd kotiin asti se

tilanne. Kun vanhemmat ei jaksa, niin pitdd tehd toimet lapsen kanssa. Ymmdirrys, et se

kotiviki on aivan uupumuksen partaalla ja toimia sen mukaan. ENNALTAEHKASEVA
AJATUS, et vanhemmat ei uuvu ja sit ollaan taas jossai palvelus.

(H3, L.U).

Ennaltaehkdisevddn perhetyohon liittyen haastateltavat puhuvat muun muassa
perheiden osallisuuden rakentamiseen liittyvdstd osaamisestaan, kuten seuraava ote
kuvastaa: Lasten ja perheitten osallisuuden luominen ja niitten foorumeiden ja paikkojen
luominen, niin ne on mun vahvuutta ja sitd onneks kdytetddn. (H10, N.Y.) Usea
haastateltava kertoo myods hyoddyntdvdnsa koulutuksen tuottamaa osaamistaan
rakentaessaan kunnioittavaa, sensitiivista seka tasavertaista vuorovaikutusta perheiden
kanssa.
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Koen perheiden kohtaamisen helppona ja myds huolen puheeksioton. Meijdn pitdd
vanhemmille puhua suoraan asioista ja se ei ole mulle vaikeeta. Pitdd silleen lempedn
napakasti osata ottaa.

(H13,1A)

Must tuntuu, ettd meijdn tausta on kunnioittava ja sellanen, ettd OLEN AINA samalla
tasolla. Ald puhu ylhddltd alaspdin, ettd se on meiddn koulutuksen tuoma vahvuus.

(H13,1.A)

Perhetyohon yhdistyy sosiaali- ja terveyspalveluiden verkosto-osaaminen. Sote-
palveluverkoston tuntemus ja yhteisty0 on niin ikddn tunnistettu aiemmin sosiaalialan
koulutuksen suoritteiden opettajien keskeiseksi osaamisalueeksi (Karila ym.,2013; 2017;
2024; Onnismaa ym., 2017b). Haastateltavat kuvaavat pystyvdnsid ohjaamaan sote-
palveluverkoston kaytossa paitsi vanhempia, my6s paivikodin muuta henkilostoa.
Sosiaalialan koulutuksen suorittaneet kuvaavat sote-palveluiden verkosto-osaamisen
olevan heilla opettajankoulutuksen suorittaneita vahvempaa.

Uran aikana ollu tilanteita mis lastensuojelun mukaan ottaminen on ollu hirveen iso
kynnys ja joutunu perehdyttddn johtajaa siihe, mitd se tarkottaa ja siltikkdd se ei 0o
menny ldpi. Huomaa, ettd niissd asioissa on enemmdn tietdmystd.

(H3,L.U.)

Pystyy vanhempien kanssa keskustelemaan enemmdn tukiasioista ja tukiviidakosta
mitd Kelalla on. Tietdd nditd asioita enemmdn kun sellanen, joka on perehtyny siihen
pedagogiikkaan ja tdlldsiin asioihin pddsdcdntésesti, et sen md oon niinku huomannu
koulutuksen mukana tuomana vahvuutena.

(H3,LA)

Tata tutkimusta varten koostamassamme aineistossa sosiaalialan koulutetut viittaavat
yksittdisilla maininnoilla koulutuksen tuottamaan varhaiskasvatuksen pedagogiseen
osaamiseen. Pedagoginen osaaminen kytkeytyy yhdessd  puheenvuorossa
opetussuunnitelmaosaamiseen: Vasua ja vasun sisdltéd, niitd oppimisen alueita kdytiin
aika paljon Idpi, ja sitd vasun tuntemista on voinu hyédyntdd toissd. (H10, A.O.) Toinen
haastateltava mainitsee lapsen yleisen kehityksen, pedagogiikan seka didaktisista
aineista kasityot: Tosi paljo meil oli ihan sellasta kdytdnnén kaikkee, harjoteltiin askartelua
ja kaikkee sellasta, hyvin kdytdnnén Idheistdkin, mistd sai aika hyvin ammennettua ja
ylldttdvdnki paljo myés sellasta kehitystdki ja pedagogiikkaa ja pedagogista ajattelua. (H3,
L.U.) Varhaiskasvatuksen pedagogiseen osaamiseen voidaan lukea myo6s lapsen
osallisuuden tukemiseen liittyvd osaaminen, jonka haastateltavat nakevat keskeisena
sosiaalialan koulutuksen sisdltona. Me ollaan opiskeltu, miten ottaa ja osallistaa, et se
osallistava varhaiskasvatus on nimenomaan meiddn sosionomien osaamisaluetta, mistd nyt
on puhuttu paljonki. Koen, et meil on hirveen hyvd pohjakoulutus tdhdn tyéhon. (H9, LE.)

Haastatteluaineisto tekee yha uudelleen niakyvaksi sosiaalialan koulutuksen suorittaneen
opettajan institutionaalisen pddoman sijoittumisen varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan
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rajapinnalle, jolloin omaa sosiaalista asemaan paivakodin kentélla saattaa olla haastavaa
reflektoida. Seuraavassa otteessa haastateltava vertaa lapsikohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelman laatimista sosiaalialan asiakassuunnitelmaan:

Koen [helpoksi] varhaiskasvatussuunnitelmien tekemisen, koska sosionomikoulussa me
paljon tehtiin asiakassuunnitelmia ja koen, ettd varhaiskasvatussuunnitelma ja
asiakassuunnitelma on suurin piirtein samaa asiaa.

(H17,E.A)

Ote osoittaa, ettd sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen terminologiaan liittyy
samankaltaisuutta, mutta termit tarkoittavat eri kontekstissa eri asioita. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma on pedagoginen asiakirja lapsen kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon  toteuttamiseksi  (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, §23), kun taas
asiakassuunnitelmassa maaritellddn asiakkaan palveluntarve (Sosiaalihuoltolaki
1301/2014, §39). Ote myos havainnollistaa, ettd vaikka sosiaalialan koulutuksen ja
opettajankoulutuksen suorittaneet toimivat samalla ammattinimikkeelld, heidan
padomansa perustuvat erilaiselle osaamiselle ja muodostavat siten erilaista ymmarrysta
varhaiskasvatustyon toteuttamisesta paivakodin kentalld. Taman seurauksena opettajien
ammattiryhman sisdlle muodostuu kaksi sosiaalista tilaa. Joissain tapauksissa tdma
johtaa sosiaalialan koulutetuissa opettajissa jopa pyrkimykseen irrottautua
pedagogiikasta ja sen merkityksesta varhaiskasvatuksessa.
Voi tulla uuelle maisterille pettymys, kun onki iso ryhmd hallittavana ja pitdis

turvallisuutta ja semmosta hyvdd oloo lapsille [tarjota], jos menee pedagogiikka edelld.
Md uskallan vaan olla sitd mieltd, ettd se ei 0o se juttu.

(H13,1A)

Puheenvuorollaan haastateltava paitsi haastaa kentdn madrittelyn (Bourdieu &
Waqwant, 1995), myo6s osoittaa henkilokohtaisen kiinnittymisensa sosiaalialan
institutionaaliseen = pdadomaan. Bourdieun (1998) voimakentdastd muodostuu
taistelukenttd, kun kenttdd pyritddn muuttamaan siten, ettdi oma pddoma on siella
parhaiten hyédynnettavissa ja siten arvokkainta.

Sosiaalialan koulutuksen suorittaneet opettajat tuottavat niukasti puhetta koulutuksensa
tuottamasta pedagogisesta osaamisesta, mutta viittaavat pedagogiseen osaamiseensa
keskusteltaessa esimerkiksi tyon toteuttamisesta. Onnismaa ja kumppanit (2017b) ovat
todenneet, ettd sosiaalialan koulutettujen opettajien kokemus omasta pedagogisesta
osaamisestaan jaa heikommaksi kuin opettajankoulutuksen suorittaneilla opettajilla.
Tata selittdnee tutkinnon asemoituminen sosiaalialan tietopohjalle ja laaja-alaisen
tutkinnon vahaista keskittymistd nimenomaan varhaiskasvatukseen: Tietysti se on aika
pieni osa koko sosionomin koulutusta, mitd se varhaiskasvatuspuoli siin sit on (H10, A.L),
kuten erds haastateltava tiivistaa.
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Varhaiskasvatuksen opettajankoulutus

Opettajankoulutuksessa hankittu kasvatustieteellinen pddoma Kkiinnittyy osaksi
akateemista seka didaktista ja pedagogista osaamista, mita opettajat kuvaavat runsain ja
moninaisin tavoin. Opettajat my0s tunnistavat timdn padoman arvon riippumatta siita,
ovatko he suorittaneet opisto- tai yliopistotasoisen koulutuksen. Yhteisesti jaettu
nakemys koulutuksesta saadusta paaomasta mahdollistaa Bourdieun (1998) ajattelun
valossa toimijoiden sosiaalisten asemien ldhentymisen. Tama sosiaalisten asemien
laheisyys taas vaikuttaa siihen, etta opettajat haluavat tunnistaa itsensa osana yhteista
projektia.

Opettajien puheessa nousee yleisimmin esille opinnoissa saatu pohja teoreettiselle
ajattelulle. Keskeisend ldahtokohtana varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksessa
ndyttaytyy asiantuntijuuden tutkimusperustaisuus (ks. Karila ym., 2024): tutkittu tieto,
kriittinen ajattelu seka elinikdinen oppiminen ilmentyvat useimpien puheessa keskeisina
osaamista madrittavind nakokulmina.

Pohjautuu tutkimukseen tai tutkittuun tietoon, mitd me tehddn eikd pelkdstddn

mutuiluun. Must tuntuu, [jos] ei olis yliopistossa kdyny kouluttautumas, tavallaan tekis

vaan sen, no tdd tuntuu vdhdn hyvdlt sen sijaan, et ldhtis pohtimaan vdhdn kriittisesti

niit omia toimintatapoja, niit omia ajatuksiaan. Tietynlaise ajattelumallin on saanu

koulutuksesta mydski siihe, et miten suhtautuu omaan tyéhénsd ja miten suhtautuu
pedagogiikkaa.

(H20, L.E.)

Teoreettisen ajattelun merkitystd kuvataan muun muassa osana tiedon omaksumista
seka kasittelya. Useat opettajat tuovat esille, ettd heihin on iskostunut ajatus siita, etta
omaa toimintaa tulee pystya perustelemaan tutkitulla tiedolla. He my6s kuvaavat, etta
tydssa huomattavassa roolissa on jatkuva uuden tiedon omaksuminen.

Lapsen kohtaaminen ja ne periaatteet siind, koska kylld md koen, ettd kaikki mitd md
tydssdni teen, niin mun pitds pystyd kaikki se perustelemaan, ettd miks md oon valinnu
just ndin. Md koen myéski, ettd se on mun turva, ettd mulla on koulutuksen tuoma tieto
siin takana ja md pystyn perustelemaan mun pdcdtékset.

(H21, LE).

Kasvatustieteellinen padoma osoittaa lisdksi akateemisen tiedon hallintaan liittyvan
osaamiseen yhdistyvian ajatukseen timan padoman karttumisesta ajan kuluessa, sen
eteen nahdyn vaivan ja tyon tuloksena. Koulutuksessa omaksuttu teoreettinen tieto
tarjoaa edellytykset myds myohempaan tiedon omaksumiseen ja kasittelyyn.

Ylipddtddn osaa lukea semmosta, esiopski [esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet] on aika kapulakieltd ja sielld on hirveesti asiaa ja sieltd pitdd osata poimia
ne tietyt olennaisimmat asiat, niin tiedonkdsittely ja sen tuominen arkeen, niin sitd
ainakin mulla on se yliopistokoulutus antanu hyvin.

(H8, A.A)
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Tiedonhallinnan yhteydessa opettajat puhuvat lisdksi siitd, kuinka huolen heratessa
lapsesta, he ensin etsivat lisaa tietoa, rupee sauhuumaan tietokone ja ettii kirjallisuutta
(H20. 1.0.) ja prosessoituaan loytamaansa tietoa, he jakavat sitd muille tiimin jasenille.
Tama kuvastaa opettajan asemaa pedagogisena asiantuntijana paivakodin kentdlla ja
tiimissd. Osa opettajista myos maddarittelee osaksi keskeistd osaamistaan kyvyn
kyseenalaistaa ja suhtautua kriittisesti urautuneisiin kdytdntéihin (H20.1.0.), ja kuten alla
oleva ote ilmaisee, ajatus jatkuvasta, elinikdisesta oppimisesta on monelle keskeinen.

Oli tiedonjano tieteen tekemiseen. Valmistuin kandiksi ja maisteriopinnot oon
suorittanut, niin se avas taas paljon [ja] toi vield syvyyttd tdhdn meiddn tyéhén, ettd
mistd kumpuaa kaikki meiddn arvot on ja meiddn varhaiskasvatuksen tavotteet.

(H2,1.N)

Opettajien keskeistd osaamista on siis kasvatus- ja opetusalaan Kkiinnittyvan
tutkimustiedon =~ omaksumiseen ja  sen  kuratointiin  liittyvd  osaaminen.
Kasvatustieteellisen paddoman alainen osaamisen kirjo jakautuu edelleen pedagogiseen ja
didaktiseen osaamiseen. Kuten jo edelld toimme esille, pedagoginen osaaminen on
jasentynyt hyvin yleiseksi paivakodin kentalld. Koulutuksen perusteella rakentuva
pedagoginen osaaminen ndyttdytyy opettajien vastauksissa puheena pedagogisesta
ajattelusta, mutta tdssd yhteydessd he viittaavat myos pedagogiseen perusteluun,
suunnitteluun ja arviointiin.

Heti [tulee] mielee pedagoginen asiantuntijuus, ettd kyllihd varhaiskasvatuksen

opettajana on se semmonen ryhmdn pedagogi, mutta myds sitten vanhempana

tyontekijdnd, niin koko talonki semmonen tdrked pedagoginen osaaja, et kyl se on
kaikista varmaan tdrkein.

(H2,1LA)

Osana pedagogista suunnittelua nousee esille SAK-aika ja erityisesti sen merkitys
pidemmalle suuntautuvana toimintana ja ennakoimisena jatkuvien tulipalojen
sammuttamisen sijaan. (H20, L.E.) Opettajat erittelevat koulutuksen tuottamia kykyja ja
taitoja, joiden myo6tad heille on rakentunut luottamus omiin mahdollisuuksiinsa toimia
paiviakodin kentdlld. Luottamus edellyttdd oman padoman yksilollistd tunnistamista,
mutta myos tahan kytkeytyvan osaamisen tunnistamista tydyhteisdssa laajemmin.

Md oon meijdn talon arviointivastaava. Musta tuntuu, ettd oon ehkd koulutukseni
puolesta innostunut tyon arvioinnista ja normipdivdn arvioinnista ja et miten tehdddn
oma tyé ja lasten kanssa tekeminen ndkyvdksi. Musta tuntuu, ettd mun osaaminen on
saatu siind valjastettua koko talon talon tarpeisiin, mutta omassa tiimissd [sitten] sitd,
ettd mitd kenenki tyénkuvaan kuuluu ja miten tyét hoidetaan, ettd jokainen saa tehdd
sitd omaa koulutusta vastaavaa tyotd.

(H21, LE)
Opettaja asemoituu tunnistetun pddoman avulla sosiaaliseen tilaan, ja Bourdieun

ajattelun mukaisesti samalla muiden toimijoiden suhteet kentalld jarjestyvat taman
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padoman kautta (Bourdieu & Wacquant, 1995). Tunnistettua padomaa voidaan
tarkastella myos tiedostettuna tiedollisena pdadomana, joka nayttaytyy opettajan
nakokulmasta tyota selkeyttavana, ja han tunnistaa edellytyksensa toimia kentalla
hanelle maaritellyssa asiantuntijatehtdvassa. Silloin kun toimijalla voidaan osoittaa
olevan kentdlla arvostettuja paaomia, ne tuottavat hanelle henkil6kohtaisesti etua
kyseisessd sosiaalisessa tilassa. Arvostetun padoman hallinta antaa mahdollisuuksia
vaikuttaa kenttdan ja parantaa asemaansa kyseisella kentalla.

Keskeinen osa opettajien kasvatustieteellistd pddomaa rakentuu pedagogisesta tiedosta,
jota ilmentdvat opetussuunnitelmia ja niiden tulkintaa ilmentdava puhe haastatteluissa.
Pedagogisesta sisaltotiedosta kertovat taas erilaiset ilmaisut liittyen lapsen kehitykseen
ja oppimiseen, seka taito- ja taideaineisiin. Opettajat mainitsevat muun muassa lapsen
kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen liittyvat herkkyyskaudet. Leikin merkitysta
oppimiselle sekd vuorovaikutukseen liittyvaa tietoa, kuten ryhméanhallintaa, pohditaan
useissa puheenvuoroissa.

Useat opettajat liittdvat varhaiskasvatuksen didaktiikan osaamiseen kaytiannon
asiantuntemuksen. Tieteellisen ja kaytannollisen tiedon nivoutuminen toisiinsa
opettajaopinnoissa herattaa yha keskustelua (ks. esim. Autio ym., 2017). Haastatteluissa
keskusteltiinkin, olisiko opinnoissa voinut olla enemmdn kaytannonldheisia
lahestymistapoja, mutta samalla akateemisen tiedon hallintaan liittyvan osaamisen
merkitys tunnistettiin  osaksi professiota. Teoria ja kaytinto limittyvat
opettajankoulutuksen suorittaneiden puheessa, mitad seuraava ote kuvastaa:

Paljon semmosta, mitd koen ettd vieldkin on kdyttékelposta. Varsinkin taidepuolen
[utut] mitd meilld oli sillon, me opeteltiin soittaa pianoo ja meilld oli paljon
kuvistyyppisid [juttuja], ne on antanu ihan KAYTANNONKIN juttuja.

(H21,0J.)

Tulosten yhteenveto

Olemme edella eritelleet paivdakodissa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen
ammattilaisten puhetta heiddn koulutuksensa tuottamasta osaamisesta ja osaamisen
suhteutumisesta eri tutkintokoulutuksiin Bourdieun teoriaa, etenkin pddoman kasitetta
hyodyntiaen. Pddoman maarittelyn nakokulmasta eri koulutukset erosivat selkeasti sen
suhteen, millaista tiedollista ja taidollista osaamista ne pdivakodin kenttdan toivat. Myos
padomien alaisen osaamisen kirjo kasvoi koulutustason mukaan tuottaen ydinosaamisen
rinnalle moninaisempaa erityisosaamista. Taman tutkimuksen mukaan lastenhoitajien
institutionaalinen padoma oli perushoidollista sisdltden erityista laakehoidollista ja
pedagogista osaamista, etenkin toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen liittyen.
Padoma muotoutui lastenhoitajien haastatteluiden perusteella vahvasti tydssa
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oppimisessa ja tdssd suhteessa se ndytti tuottavan eroa sosiaalialan ja etenkin
opettajankoulutuksen suorittaneisiin opettajiin. Kun habitusta lahestytddan toimijaan
sisdistyneina toimintataipumuksina sekd ymmarryksend omasta sosiaalisesta asemasta
kentdlla, lastenhoitajien habitus nayttaytyy kdytannoéllisena ja hoidolliseen kiinnittyvana
huolenpitona, jonka tyon kohteena on lapsi. Bourdieulaisittain tulkittuna paaoman lajit
muuntuvat osaksi toimijaa, osaksi habitusta samanaikaisesti, kun kenttd maarittdaa
habituksen muotoutumista (Kinos, 1997).

Sosiaalialan koulutuksen suorittaneiden varhaiskasvatuksen opettajien padoma taas
kiinnittyi sosiaaliseen hyvinvointiin ja sen alaiseksi osaamiseksi muodostuivat laaja-
alainen yhteiskunnallinen ty6, perhetyo ja sote-palveluiden verkosto-osaaminen. Lisaksi
institutionaalinen pddoma jasentyi jossain maarin varhaiskasvatuksen pedagogiikan
osaamisesta, johon suhde oli kuitenkin ambivalentti: osaamiskuvausten perusteella
pedagogiikalle ei annettu merkittavaa arvoa pdivdakodin kentdlla ja joissain tapauksissa
toisten ammattilaisten pedagogista osaamista jopa vaheksyttiin, kuitenkin arvostaen sita
osana omaa osaamista. Kentan toimijoilla onkin oma kasityksensa siita, mikd paaoma
kentdlla jasentyy arvokkaaksi (s. 33). Monenlaisia tavoitteita toteuttavalle
varhaiskasvatustoiminnalle voidaan kohtalaisen helposti arvottaa erilaisia padomia
toimijan sosiaalisesta asemasta ja pyrkimyksista riippuen.

Sosiaalialan koulutuksen suorittaneiden opettajien osaaminen rakentui sosiaalialan ja
varhaiskasvatuksen pedagogiikan rajapinnoille siten, ettd sosiaalialan osaaminen asettui
dominoivaan asemaan. Ndin ollen habitus kiinnittyi pdivdkodin kentdssa sosiaalialaan
kytkeytyvaksi konsultatiiviseksi habitukseksi, jolloin toiminnan kohteena ovat ennen
kaikkea perheet ja tyOyhteison muut jdsenet. Habitus erddnlaisena taipumusten
systeemind muotoilee toimijalle tietynlaiset, rakenteensa mukaiset ajattelutavat,
arvostukset ja toiminnan kidytannoét (Bourdieu, 1998), ja siten habitus yhdistyy sote-alan
laajaan asiakaskuntaan, alalle tyypilliseen ongelmaperustaiseen tydorientaatioon ja
sosiaalihuoltolain tavoitteisiin, kuten hyvinvoinnin edistdminen ja eriarvoisuuden
vahentdminen (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014). Varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuuden tuottavasta sosiaalialan koulutuksesta huolimatta osaaminen yhdistyi
taman tutkimuksen tulosten perusteella vahvasti sosiaalisen hyvinvoinnin edistaimiseen
varhaiskasvatuksessa, ei niinkddn lasten kanssa tehtdvdssd tyodssa opettajalta
edellytettdvadn pedagogiseen osaamiseen (ks. myos esim. Vitja, 2024).

Opettajankoulutuksen osalta padoma kiinnittyi selkedsti kasvatus- ja opetusalaan, ja
opettajat toivat puheessaan esiin runsaasti esimerkkeja siitd, mitd kasvatustieteellinen
padoma heille ammatillisen osaamisen nakokulmasta tarkoittaa. Opettajien puheessa tata
padomaa madrittelivat akateemisen tiedon hallintaan liittyvd moninainen osaaminen,
kuten kriittinen ajattelu seka jatkuva oppiminen. Taiman padoman alaista osaamiskirjoa
olivat pedagoginen ja didaktinen osaaminen, joita ilmensivat muun muassa pedagoginen
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sisaltotieto, liittyen esimerkiksi lapsen kehitykseen ja oppimiseen, tai taito- ja
taideaineiden didaktiikkaan. Opettajankoulutuksen suorittaneille tama osaaminen oli
koulutuksen kautta hankittua padomaa, ja opettajia sitoi yhteen pedagogiikan osalta
kasvatuksen ja opetuksen periaatteet. Teoreettinen, tutkimusperustainen ajattelu seka
pedagoginen osaaminen muodostivat keskeisesti opettajien kasvatustieteellisen
padoman. Bourdieulaisen tulkinnan valossa opettajien puheessa ilmennyt luottamus
omaan tietoteoreettiseen osaamiseen vahvistaa varhaiskasvatuslain painottamaa
opettajan pedagogisen asiantuntijan habitusta kentalla.

Varhaiskasvatuksen opettajan opinnot opettajankoulutuksessa tuottivat analyysimme
mukaan spesifid osaamista pdivakodin kentdlle siind missa varhaiskasvatuksen
ammatillinen ja sosiaalialan koulutus taas laaja-alaista ja yleistd osaamista. Tdma on
ymmarrettavaa, silla jalkimmaisissa koulutuksissa varhaiskasvatusosaaminen perustuu
tavallisesti tiettyihin tutkinnon osiin tuottaen kelpoisuuksia myds muille aloille. Tata
ammatillisen ja sosiaalialan koulutuksen kdyneet pitivat myos arvossa tehden sen avulla
eroa opettajankoulutuksen suorittaneisiin. Sosiaalisen tilan rakentumisen ndkékulmasta
on kiinnostavaa, ettd opettajankoulutuksen suorittaneet opettajat tekivat hyvin vahan
vertailuja koulutusten valilla. Vertailevaa puhetta omasta osaamisesta ilmeni suhteessa
saman  koulutustaustan = omaaviin ja  opinnoissa  erikoistuneisiin, kuten
varhaiskasvatuksen erityisopettajiin.

Kuten artikkelin alussa kuvasimme, varhaiskasvatustyon toteuttaminen on suhteissa
olemista. Siksi tutkimuksen paatteeksi on perusteltua kasitelld habituksen ja kentdn
valisid riitasointuja, sosiaalista eriytymistd ja kiistaa legitiimistd padomasta. Tama
johdattaa meidat tarkastelemaan kaikille ammattilaisille yhteiseksi muodostunutta
pedagogista osaamista Bourdieun doksan kasitteen avulla sekd osaamisen hyodyntamista
varhaiskasvatustydssa.

Diskussio

Institutionaalisen pddoman ja sen alaisen osaamisen kirjon tarkastelu kuvaa, millaista
arvoa varhaiskasvatuksen eri koulutusten tuottamalle osaamiselle paivakodin kentalla
muodostuu ammattilaisten itse kuvaamana. Tarkastelun avulla on mielekdsta pohtia
myo6s eri koulutusryhmien sijoittumista sosiaaliseen tilaan. Sosiaalisen tilan ja vallan
kentdn kasite perustuu Bourdieun (1998) ajattelussa erillisyyteen ja eroon ja kuten
analyysimme osoitti, sosiaalinen eriytyminen voi saada aikaan yksildllisia ristiriitoja ja
kollektiivista vastakkainasettelua sosiaalisessa tilassa eri asemiin sijoittuneiden
toimijoiden valille. Kinosta (1997, s. 28) lainaten, kenttd syntyy sielld, missad toimijat
kilpailevat olemassaolosta, asemista ja pddomista. Roosin (2013) mukaan Bourdieun
teoria toimiikin sitd paremmin, mitd epatasaisemmin padaomiin kiinnittyva valta jakautuu.
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Pddomiin liittyvad kamppailua kdydaan jatkuvasti, kun padivakodin kentalld pyritdan
saamaan omalle padomalle legitiimi asema; se ei kuitenkaan ole valttamatta avointa tai
edes tiedostettua, silla ihmiset eivat aina tieda tai myonna tavoittelevansa kentalla
ylivaltaa, kuten Kinos (1997, s. 29, 33) huomauttaa.

Voimakenttdna sosiaalisen tilan voimat tekevat ndakyvaksi, mihin ero muodostuu ja minka
padoman hallinta ja tavoittelu erottelee toimijat. Sosiaalinen asema kuvaa taten
voimasuhteiden lisdksi kentdlld arvostettua, legitiimia, pddomaa (Vuorisalo,
2013). Kuvaukset koulutuksen tuottamasta osaamisesta heijastelevat ammattilaisten
valitonta elettya kokemusta, joissa ilmentyy arkipdivan tieto ja toimijoiden subjektiiviset
merkitykset (Bourdieu & Wacquant, 1995). Padomien ja habituksen erilaisuus ja
erottuminen ovat tarkastelumme perusteella selvio eri koulutuksen suorittaneiden ja eri
ammattiryhmaan kuuluvien osalla. Bourdieu on tehnyt keskeisen havainnon sanoessaan,
ettd kaikkein tdsmallisemmin yksilod luokittelee hdn itse ilmaistessaan luokittelu- ja
jaotteluperusteissaan myo6s arvojaan (s. 34-35).

Tutkimuksemme perusteella ndkemyseroja muodostui suhteessa tutkimusperustaisen
tiedon ja kdytannon tydssa oppimisen valille. Vuorisalon (2013) mukaan tunnistettu ero
tarjoaa toimijoille erottautumisen hyddyn, mikdli padoma sijoitetaan suhteeseen jonkin
sellaisen kanssa, joka voi kdytannossa korvata sen sosiaalisessa maailmassa. Padomat
muodostuvat kentdn rakenteen ohjaamina siten, ettd ollakseen legitiimia, yksilolla
hallussaan olevan pddoman pitda jollain tavoin vastata rakenteiden muodostamiin
ehtoihin. Lisdaksi pddoman on erottauduttava muista padomista. Toisin sanoen,
koulutuksen  tuottaman pddoman tulee tarjota mahdollisuuksia vastata
varhaiskasvatuksen moninaisiin tavoitteisiin ja muuttuneeseen tehtivain ja eri
koulutusten on kyettdva tuottamaan eriytynyttd osaamista, jotta moniammatillinen
yhteistyd toteutuu. Huolimatta pitkdaikaisesta pyrkimyksesta kirkastaa ja eriyttaa
varhaiskasvatuksen koulutusten osaamisprofiileja, koulutusten tuottaman osaamisen on
todettu edelleen vaativan selkeyttdmista varhaiskasvatuksen kokonaisuudessa ja sen
yksittaisilla osaamisalueilla (Karila ym., 2024).

Kaikissa koulutusryhmissa tuotiin esiin koulutuksen tuottaneen pedagogista osaamista,
mutta se ei tistd huolimatta ndytd luovan ammattilaisten vililld yhtendisyytta.
Pdinvastoin se muotoilee paiviakodista taistelukentdn, kun kenttda pyritddn muuttamaan
esimerkiksi minimoiden varhaiskasvatuslain ja opetussuunnitelmien painottaman
pedagogiikan merkitystd, tai kun koulutuksen tuottamaa pedagogisen padoman arvoa
pyritddn lisddmain tai muuttamaan siten, ettd se tarjoaa kentdlla itselle etuja ja
osallistumiseen mahdollisuuksia. Nahddksemme kyse voi olla myos siita, ettd ymmarrys
pedagogisesta osaamisesta on rakentunut koulutuksissa luonteeltaan erilaisiksi.
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Bourdieun teoriaa hyddyntden esitimme, ettd kukin koulutus on kehittinyt
pedagogiikasta oman doksansa koulutuksensa tietoperustaan pohjaten. Doksa voidaan
ymmartaad eraanlaisena kasaantuneena padomana, joka on paivdakodin kentélla arvokasta
ja siten my0s monien kamppailujen kohde (Bourdieu, 1977). Doksa on yhteinen kentalla
jaettu itsestadnselvyys, erddanlainen kyseenalaistamaton kasitys ja nakemysten joukko,
joka vaikuttaa kentdn arvoihin ja toimintatapoihin (Wacquant, 2015). Doksan
kyseenalaistamattomuus tulee esiin ammattilaisten subjektiivisissa merkityksissa:
pedagogiikka nayttdytyy keskustelemattomana maailmana, tietynlaisena objektiivisena
totuutena, eika sitd kyetd hahmottamaan eri koulutusten ldhtokohdista. Doksa padomien
tapaan on kamppailuiden kohde, joka voi neuvotteluissa ja kiistelyissi muotoutua
uudelleen.

Tulkintaamme pedagogiikasta doksana tukee ndkemys pedagogiikasta sellaisena
ndakemyksena asioiden nykytilasta, joka otetaan yhteiskunnallisena itsestaanselvyytena
madrittelemattd tai selkeyttdmattd, mitd on se pedagoginen osaaminen, jota eri
tietoperustaan pohjautuvat koulutukset tuottavat. Esimerkiksi kaikki
varhaiskasvatuksen koulutukset sisdltavat pedagogiikkaa ja kunkin ammattilaisen
odotetaan osallistuvan kentdn toimintaan koulutuksensa tuottaman pedagogisen
osaamisen mukaan. Tama ei kuitenkaan selkeytd koulutuksen tuottaman osaamisen
hy6dyntamisen mahdollisuuksia paiviakodin kentdlld ja moniammatillisessa yhteistydssa.

Esitimme, ettd pedagogiikan jasentymattomyys on yksi selitys sille, ettad
varhaiskasvatustyon luonne ja perusolemus on hahmottumaton. Doksa onkin hyvin
tiedettyd ja tunnistettua, mutta huonosti tiedostettua ja tunnettua (Bourdieu,
1977). Tutkimuksemme tulosten pohdinta tuo esiin tuoreen ldhestymistavan yhteisen
osaamisen kriittiseen analysointiin varhaiskasvatuksessa ja katsomme, etta pedagogisen
osaamisen tarkastelu bourdieulaisen doksa-kdsitteen nakokulmasta tulevissa
tutkimuksissa on tarpeellista. Ty6tehtdvien ja vastuiden selkeyttamisen seka koulutuksen
tuottaman osaamisen hyodyntiamisen nadkokulmasta pedagogiikka on kyettava
madrittelemadn siten, ettd kukin ammattilainen pystyy hyodyntdmadn tydssddn juuri
oman koulutuksensa tuottamia tietoja ja taitoja. Tama mahdollistaa myos kaikille
ammattiryhmille ammatillisen kehittymisen tyossain. Piddmme tarpeellisena, etta
pedagogiikan tismennyksia tehddan varhaiskasvatuksen tutkintokoulutuksissa, kuntien
laatimissa tehtavakuvissa ja my6s opetussuunnitelmatasolla. Tarkennus on paikallaan,
jottei kentdlla vallitse kyseenalaistamaton ndkemys toimintatavoista ja arvoista. Lisaksi
reflektoimaton kasitys pedagogiikasta ja sen legitimiteetistda on myos vaarana jaada
varhaiskasvatuksen tiimeissa kiistelyiden kohteeksi.

Tulostemme perusteella esitimme my0s, ettd varhaiskasvatuksen koulutusten tuottamaa
osaamista on tarpeen tarkastella varhaiskasvatuksen kokonaisuudessa (Karila ym., 2024,
s. 5), ei vain pdivdkodin lapsiryhmassa toteutettavan tyon nakokulmasta (OKM, 2021, s.
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78-79). Varhaiskasvatuksen koulutukset tuottavat monipuolista ja keskendan erilaista
osaamista, jonka hyodyntidmistd on arvioitava suhteessa varhaiskasvatukselle
asetettuihin tavoitteisiin ja sen toimintamuotoihin (ks. myos Vitja, 2024).

Varhaiskasvatustyon kehittiminen osana koulutusjarjestelmaa, jossa tydskentelee eri
koulutuksilla ja osaamisella ammattilaisia omissa tehtavissadn eri vastuilla ja
velvoitteilla, on osoittautunut tyén organisoinnin ja tydnjaon nakokulmasta
haasteelliseksi. Historiallisesti katsottuna péaivakodin kentdllda on vuosikymmenia
jatkunut kamppailu pddomista, erdaanlainen luokitustaistelu siitd, mikd on hyvaa ja
tavoiteltavaa. Varhaiskasvatus on horjunut sosiaalihuollon ja koulutusjarjestelman
rajapinnalla ja se ndyttaytyy yha vakiintumattomana (Chydenius ym., 2023): habituksen
ja kentan valilla on ristiriita.

Kinos (1997) selittda tatd ammattiryhmien olemassaolon ja asemoitumisen kautta, mika
tulee nakyvaksi seka tassa tutkimuksessa ettd varhaiskasvatuksen koulutuksia ja
ammattiryhmia koskevassa julkisessa keskustelussa. Varhaiskasvatus on ollut yli
kymmenen vuoden ajan osa suomalaista koulutusjirjestelmai, mutta edelleen
neuvotteluita kdydaan paivakotikenttddn sopivammasta ammatillisesta
ryhmdhabituksesta. Valtion sddntely vallan kentdlld on muuttanut pddomalajien
"vaihtokurssia” kelpoisuuksia tdsmentdmalld (Bourdieu, 1998), mutta habitus muuttuu
hitaasti. Kun toimijat eivat ennita kentan objektiivisten rakenteiden muutosten mukaan,
ammattiryhmat voivat alkaa toimia toisiaan vastaan (Bourdieu & Wacquant, 1995; Kinos,
1997). Tama ilmenee muun muassa varhaiskasvatuslain pdaivakodin henkildstoa
koskevien muutosten kyseenalaistamisena ja pyrkimyksend hollentdaa lain sadtamia
kelpoisuuksia, joilla on tavoiteltu henkiloston koulutustason nousua. Kamppailu ei
pitdydy vain ammattilaisten keskindisena kiistelyna paivakodin kentdlla, vaan siihen
osallistuu varhaiskasvatuksen tutkijoita - timan artikkelin kirjoittajat mukaan lukien -
asiantuntijoita, poliittisia paattajia seka etujarjestdjen ja ammattiliittojen edustajia.
Bourdieun (1998) mukaan sosiaalinen maailma onkin kaikkine jakoineen jotain, joka
toimijoiden “on tehtdva ja rakennettava, yksin ja ennen kaikkea yhdessd, yhteistyossa ja
kiistellen”. Neuvotteluita eri ammattiryhmien osaamisesta, tehtavistd, vastuista ja
velvoitteista kdytdaneen vilkkaasti uuden henkiléstérakenteen voimaantuloon asti.

Tutkimuksemme pyrkimyksena on ollut tehda nakyvaksi jotain mahdollisesti peitettya ja
peiteltya - tai Bourdieun termein sensuroitua ja torjuttua - ja siten auttaa hahmottamaan,
millaisin erilaisin vaihtoehtoisin ratkaisuin varhaiskasvatuksen koulutusten tuottama
institutionaalinen pdidoma takaisi parhaiten osallisuutta kullekin ammattiryhmalle
paivakodin kentdlld, mutta myo6s laajemmin varhaiskasvatuksen kokonaisuudessa.
Tutkimustamme voidaan pitda jatkona tyon vastuiden ja velvoitteiden tdsmentamiselle,
mika avaa keskustelun kaikille yhteisestd pedagogisen osaamisen tarkemmasta
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madrittelystd ja eri ammattiryvhmien asemoitumisesta yleisesti varhaiskasvatuksessa
sekd moniammatillisessa yhteistydssa.
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