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Tutkimuksia perhetaloustieteestd ja lastenhoidon

tuista

Tapio Rasanen

Lapsen syntyman vaikutus palkkaeroihin on
kiinnostanut taloustieteilijoitd pitkdan, mutta
kiinnostus on entisestddn lisdantynyt uusien
tutkimusmenetelmien seki laajojen rekisteriai-
neistojen tultua saataville. Muun muassa Kleven
ym. (2019) havaitsivat useassa maassa, etta en-
nen lapsen syntymid miesten ja naisten ansiot
kehittyivit samaa tahtia, mutta lapsen synnyttya
naiset jadvat miesten ansiokehityksesti jalkeen.
Sieppi ja Pehkonen (2019) ovat Suomessa ha-
vainneet, ettd ero miesten ja naisten ansioissa
kasvaa ensimmaiisen lapsen syntymin jilkeen
noin 20 prosenttia kymmenessi vuodessa. Toi-
saalta tyomarkkinoille osallistuminen selittaa
suuren osan sukupuolieroista.

Tulo- ja palkkaerojen lisaksi lastenhoitorat-
kaisuja sekd -tukia on tutkittu taloustieteessd
laajasti. Kiinnostus on kohdistunut erityisesti
varhaiskasvatusmaksujen vaikutuksiin naisten
tyon tarjontaan. Valtaosassa tutkimuksissa ha-
vaitaan, ettd mitd halvempaa kodin ulkopuoli-

sen hoidon jdrjestiminen on, sitd todennakoi-
semmin naiset ovat tydssa. Lisdksi varhaiskasva-
tuspalveluiden saatavuus ja saatavilla olevat tuet
voivat vaikuttaa naisten tyollisyyteen.

Suomessa tuetaan julkisesti lihes kaikkia
mahdollisia lastenhoitoratkaisuja. Kotihoitoa
tuetaan vanhempainpaivarahalla ja kotihoidon
tuella, yksityisia varhaiskasvatuspalveluita tue-
taan palveluseteleilld ja yksityisen hoidon tuella.
Julkisessa varhaiskasvatuksessa perheet maksa-
vat asiakasmaksuina noin 10 % varhaiskasva-
tuksen hinnasta.

Varhaiskasvatusmaksujen  tyollisyysvaiku-
tusten lisaksi Pohjoismaissa on tutkittu kotihoi-
don tukea, jonka on useissa tutkimuksissa ha-
vaittu vihentavin ditien tyollisyytta seka vahen-
tavin lasten osallistumista varhaiskasvatukseen.
Tukea on tutkittu laajasti myods Suomessa:
2000-luvun alussa korotukset kotihoidon tu-
keen vihensivit alle 3-vuotiaiden lasten osallis-
tumista varhaiskasvatukseen seka ditien tyolli-
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syytta lyhyelld ja pitkalla aikavalilla (Gruber
ym. 2023).

Yksityisen varhaiskasvatuksen tukemisesta
on vahin taloustieteellistd tutkimusta suomalai-
silla aineistoilla. Yksityisten palveluiden tuke-
minen voi lisiti ditien tyollisyytta, kun ylikysyn-
tad julkisiin varhaiskasvatuspalveluihin voidaan
paikata yksityisella tuotannolla. Toisaalta, yksi-
tyisen varhaiskasvatuksen tukeminen ei lisdn-
nyt ditien tyollisyyttd, vaikka perheiden mah-
dolliset lastenhoitovaihtoehdot lisadntyivat (ks.
Viitanen 2011).

Viitoskirjassani Enzpirical Studies on Family
Economics tutkin perheiden tekemii ratkaisuja
seki kuinka saatavilla olevat tukimuodot vai-
kuttavat naihin valintoihin. Ensimmaisessa
osassa tutkin kuinka lastenhoidon tuet, erityi-
sesti kotihoidon tuki ja yksityisen hoidon tuki,
vaikuttavat perheiden tekemiin lastenhoitorat-
kaisuihin. Viitoskirjan jalkimmaiisessd osassa
tutkin kuinka lapsen syntymai vaikuttaa suku-
puolten vilisiin palkkaeroihin sek ditien tyos-
sakayntiin ja ansioihin.

Kuntien valinen vaihtelu
luonnollisena koeasetelmana

Vaitoskirjan kaikki nelja tutkimusta hyodynta-
vit Tilastokeskuksen ja Kelan yksilotason rekis-
teriaineistoja henkildista tai perheista vuosilta
2000-2017. Lisaksi tutkimuksissa hyddynnetain
ekonometrisid menetelmii kausaalivaikutuksien
eli syy-seuraus-suhteiden tunnistamisessa.
Kolmessa ensimmiisessa tutkimuksessa
hyodynnetidn alueellista vaihtelua luonnollise-
na koeasetelmana, mika mahdollistaa kausaali-
paittelyn. Suomessa osa kunnista tarjoaa laki-
sadteisten kotihoidon tuen ja yksityisen hoidon
tuen piille niin kutsuttua kuntalisda. Usea kun-
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ta otti kayttoon, lakkautti, korotti tai leikkasi
kyseisid kuntalisia 2000-luvulla, jolloin tuet
vaihtelevat kuntien ja vuosien vililla. Koease-
telmalla voidaan testata esimerkiksi, miten pal-
veluiden kaytto tai vanhempien tyollisyys muut-
tuu, jos jotain tukimuotoa muutetaan.

Kotihoidon tuki

Tutkimuksessa Back to work or stay at home?
Family policies and maternal employment in
Finland yhdessi Eva Osterbackan kanssa tut-
kimme kuinka korkeammat lastenhoidon tuet,
erityisesti kotihoidon tuki, vaikuttaa ditien tyo-
hon siirtymiseen lastenhoitojakson jalkeen (ks.
Osterbacka ja Risinen 2022). Hyodynnimme
kotihoidon tuen kuntalisin vaihtelua kuntien ja
vuosien vililla korkeamman tuen kausaalivai-
kutuksen tunnistamisessa. Testaamme myos
vaikuttaako yksityisen hoidon tuen korottami-
nen ditien tyollisyyteen, mutta perheiden yksi-
tyisen varhaiskasvatuspalveluiden kayton tuke-
minen ei nopeuttanut itien tyollistymista.

Ennen ensimmaisen tai toisen lapsen synty-
mia hyvissa tyomarkkina-asemassa olleet aidit
siirtyvit tydhon nopeammin kuin heikossa tyo-
markkina-asemassa olleet aidit. Korkeampi ko-
tihoidon tuki hidastaa kaikkien ryhmien tyohon
siirtymistd, mutta korotuksilla on suurempi vai-
kutus heikossa tyomarkkina-asemassa oleviin
aiteihin. Havaitsimme my®s, ett tuen porrasta-
minen lapsen iin mukaan vaikuttaa tyohon siir-
tymiseen. Aitien tydhén paluu nopeutuu ennen
jajalkeen tuen tason pienenemista. Osa perheis-
ta siis ennakoi tuen pienenevin ja osa taas rea-
goi viiveelld tuen pienenemiseen.



Yksityisen hoidon tuki

Tutkimuksessa Subsidizing private childcare in a
universal regime yhdessi Eva Osterbackan kans-
sa tutkimme yksityisen hoidon tuen vaikutuksia
tarkemmin. Kuten ensimmaisessa tutkimukses-
sa, hyodynndmme tukien vaihtelua kausaalivai-
kutusten tunnistamisessa. Kotihoidon tuen
vaihtelun sijasta hyodynnimme yksityisen hoi-
don tuen kuntalisin vaihtelua kuntien ja vuosi-
en vililld (ks. Risinen ja Osterbacka 2023).

Tutkimusajanjaksolla perheet pystyivit kayt-
tamaan tukea yksityisen piivikotihoidon tai
perhepidivihoidon hankkimiseen seka tyosuh-
teisen hoitajan palkkaamiseen kotiin. Perheet
ovat voineet ostaa palveluita, joita ei ole julkisel-
la puolella saatavilla tai joiden saatavuus on
huono.

Korkeampi yksityisen hoidon tuki odotetus-
ti lisad yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden
kayttod, mutta suurin vaikutus on korkeassa so-
sioekonomisessa asemassa olevissa perheissa.
Suurituloisten ja korkeasti koulutettujen van-
hempien lapset kayttavit todennakdisemmin
yksityisia palveluita korotuksen jalkeen.

Havaitsemme my0s, ettd yksityisen hoidon
tuki on korvannut julkisia varhaiskasvatuspal-
veluita 2000-luvun ensimmaiisen vuosikymme-
nen aikana. Enimmilladn 5,1 % lapsista hoidet-
tiin yksityisen hoidon tuella 2010-luvun alussa.
Nykyainkin suurempi joukko lapsia hoidetaan
yksityisissa palveluissa, mutta yksityisen hoidon
tuen osuus on vahentynyt.

Yksityisen hoidon tuen korottaminen ei nay-
ta vaikuttavan aitien tyollisyyteen. Yksityisen
perhepiivihoidon tukeminen lisad ditien tyolli-
syytta hieman, mutta muut lisdanalyysit eivit tue
tata tulosta. On kuitenkin mahdollista, ettd suu-
rempi joukko vaihtoehtoja voi nopeuttaa tyollis-
tymista lastenhoitojaksojen jalkeen.

Tapio Réisdnen

Hoitojakson pituus ja palkkaerot

Tutkimuksessa Childcare leave and child penal-
ty: Selection or signaling at the workplace level?
yhdessi Eva Osterbackan kanssa selvitimme
kuinka lastenhoitojakson pituus vaikuttaa mies-
ten ja naisten vilisiin palkkaeroihin. Hyodyn-
namme Klevenin ym. (2019) event-study-mene-
telmad, mutta rajaamme otoksen tyollisiin aitei-
hin.

Vertaamme ensimmaisen lapsen saaneiden
lastenhoitojaksojen pituutta tyopaikan keskiar-
voon. Osa iideista palaa keskimaardista aikai-
semmin ja osa keskimadrdista myohemmin tyo-
hon. Aidit, joilla on tydpaikan keskiarvoa lyhy-
emmit hoitojaksot, jadvit 10 % jalkeen miesten
kuukausipalkkojen kehityksesta. Toisaalta didit,
joilla on keskimaariista pidemmat hoitojaksot,
jaavat jalkeen 24 % miesten kuukausipalkkojen
kehityksesta.

Aidit voivat signaloida tyonantajalleen ura-
keskeisyydesta pitamalla lyhyempia lastenhoito-
jaksoja kuin muut tyontekijat. On kuitenkin
mahdollista, ettd valikoituminen vaikuttaa las-
tenhoitojaksojen pituuteen seka palkkaeroihin.
Esimerkiksi urakeskeiset didit valitsevat lyhyem-
pia hoitojaksoja ja voivat saada myos korkeampaa
palkkaa. Toisaalta perhekeskeiset naiset valitse-
vat pitkia hoitojaksoja.

Hyodyntimalld ekonometrisia menetelmia
havaitsemme, etti valikoituminen selittd4 suu-
ren osan palkkaeroista pitkia ja lyhyita hoitojak-
soja pitdvien naisten vililli. Perhekeskeiset nai-
set saattavat valita pitkid hoitojaksoja ja heilld
ero miesten palkkakehitykseen on suu-
rin. Vastaavasti urakeskeiset naiset lahes saavut-
tavat miesten palkkakehityksen joitain vuosia
lapsen syntymin jalkeen.
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Lapsen syntyman kausaalivaikutus
tuloihin

Lapsen syntymi vaikuttaa naisten tyotuloihin ja
tyossdakadyntiin, mutta lapsettomia ja lapsen saa-
neita ei voida luotettavasti verrata toisiinsa.
Lapsen syntymi ei ole sattumanvarainen tapah-
tuma silla osa henkiloistd valikoituu vanhem-
miksi ja osa valitsee olla saamatta lapsia.
Aiemmissa tutkimuksissa valikoitumista on py-
ritty poistamaan kayttimalld ekonometrisia me-
netelmii, kuten hyddyntamalld kaksosia instru-
menttimuuttujana. Osalle dideistd syntyy kakso-
set ja osalle e, jolloin lasten lukumaziri on sattu-
manvarainen. Kaksosiin perustuvissa tutkimus-
asetelmissa lapsettomat naiset jaavit analyysin
ulkopuolelle.

Tutkimuksessa How does motherhood affect
women’s careers? Causal estimates using medical-
ly induced ovulation treatments hyddynnin
Lundborg ym. (2017) koeasetelmaa, jossa hedel-
moityshoitojen onnistumista kiytetadan instru-
menttimuuttujana. Koeasetelmassa hyddynnin
tietoja hedelméityshoidot aloittaneista naisista.
Esimerkiksi osa hoidon aloittaneista saa lapsen
ja osa jad tahattomasti lapsettomiksi. Ekono-
metrisilli menetelmilld voidaan verrata lapset-
tomia naisia ja diteja toisiinsa, jolloin saadaan
selville, mika on lapsen syntyman (tai lasten lu-
kumairin) vaikutus ditien tyossakayntiin ja tu-
loihin.

Naiset tyoskentelevit vihemmain ja tekevit
enemmain osa-aikatyotd, kun lapset ovat pienii,
0-3-vuotiaita, tai aloittavat koulussa 7—8-vuotiai-
na. Tyoskentelyn vdheneminen selittad suurim-
man osan menetetyistd ansioista. Kun ensimmai-
nen lapsi on 9-10-vuotias, niin aidit ovat saavut-
taneet saman palkkakehityksen kuin lapsettomat
naiset. Aineiston perusteella hyvissi tyomarkki-
na-asemassa olevilla dideilld lapsen syntyminen
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ei pysdyti urakehitysta. Toisaalta didit menettavat
lapsen ensimmidisten elinvuosien aikana yli 50
000 euroa ansiotuloja seki kaksi vuotta tyohisto-
riaa verrattuna lapsettomiin naisiin.

Uudistukset muuttavat perheiden
kayttiytymistd

Sukupuolten tasa-arvossa tyomarkkinoilla seka
pienten lasten vanhempien tyollisyydessa on vi-
toskirjani tutkimusajanjakson jialkeen tapahtu-
nut paljon positiivista kehitysta. Isit osallistuvat
entisti enemmin lastenhoitoon ja kayttavit
enemmin vanhempainvapaita. Lasten varhais-
kasvatukseen osallistumisaste on kasvanut.
Kotihoitojaksot ovat edelleen lyhentyneet ja pit-
kit kotihoitojaksot ovat kidyneet entista harvi-
naisemmiksi. Toisaalta syntyneiden lasten luku-
miard on viahentynyt mikd omalta osaltaan on
lyhentinyt kotihoitojaksoja.

Vuonna 2023 syntyvyys on matalin Suomen
historiassa. Perhevapaita uudistettiin elokuussa
2022 ja lastenhoidon tukia pyritaan uudista-
maan tulevaisuudessa. Nahtdviksi jada onko
kummallakaan toimenpiteelld vaikutusta synty-
vyyteen, mutta uudistuksilla joka tapauksessa
muutetaan perheiden kiyttaytymista seka vai-
kutetaan perheiden tekemiin lastenhoitoratkai-
suihin.

Laskevan syntyvyyden Suomessa perheiden
tukeminen on erityisen tarkedd. Olemassa ole-
via tukia ja siddoksid on syytd edelleen uudis-
taa, koska perheiden tarpeet eivit ole sellaisia
kuin ne olivat 20 tai 30 vuotta sitten. Samat lai-
nalaisuudet patevit yha sithen, kuinka perheet
tekevit valintoja ansiotyon ja lastenhoidon seka
eri lastenhoitovaihtoehtojen valill4. [
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