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Esseitd koulutuksen ja maahanmuuton

taloustieteesta

Aino Kalmbach

Véiitéskirjani koostuu kolmesta esseesti, joissa
hyodynnan suomalaisia yksilotason rekisteriai-
neistoja. Naitd esseitd yhdistaa kysymys siita,
miten instituutiot ja asuinymparistd vaikuttavat
yksiloiden kayttdytymiseen. Vaitdskirjani en-
simmaiinen ja kolmas essee kisittelevit koulu-
tuksen taloustiedetti ja toinen essee kuuluu
maahanmuuton taloustieteen alaan.

Ensimmaisessa esseessi tarkastelen sitd, mi-
ten hakujirjestelmien yksityiskohdat vaikutta-
vat sithen, kuka saa opiskelupaikan, ja mika vai-
kutus tilla on opintojen sujumiseen. Keskityn
toisen asteen hakujirjestelmiin vuonna 2004
tehtyyn uudistukseen, jonka myotd ammatilli-
seen koulutukseen hakeneille hakijoille myon-
nettiin lisdpisteita oppilaitoksiin, jotka he olivat
asettaneet mieluisimmiksi vaihtoehdoiksi haku-
lomakkeella. Tam4 tarkoittaa, ettd ndiden haki-
joiden paisy korkeammalle listattuun hakukoh-
teeseen saattoi helpottua, jolloin heité priorisoi-
tiin muiden hakijoiden kustannuksella. Uudis-
tuksen toivottiin vihentivin opintojen keskeyt-
tamistd, Tamankaltaisella tiettyjen hakijoiden
priorisoinnilla voi kuitenkin olla negatiivisia
vaikutuksia, silla muiden hakijoiden koulutuk-
seen padsy voi vaikeutua.

Toisen asteen koulutukseen paisylla tiede-
taan olevan kauaskantoiset vaikutukset ihmisten

tyomarkkinamenestykseen (Silliman ja Virtanen
2023), joten yksilon nikokulmasta valintaproses-
sin pitaisi olla mahdollisimman tehokas ja tasa-
arvoinen. Toisaalta yhteiskunnan kannalta on
tarkeds, etta koulutuspaikat jaetaan niihin par-
haiten sopiville ja motivoituneille hakijoille.
Hakujarjestelmien tutkimus on saanut yha
enemmin huomiota taloustieteessi viimeisen
kahden vuosikymmenen aikana. Tutkimustu-
losten perusteella hakujarjestelmiz on uudistet-
tu useissa maissa, ja tutkimuksen kehitysaske-
leet ovat esimerkiksi vaikuttaneet Suomessa hil-
jattain tehtyyn todistusvalintauudistukseen.
Tutkimuskirjallisuuden valossa on vield epasel-
vaa, mika olisi optimaalinen tapa jakaa koulu-
tuspaikkoja. Empiirista kirjallisuutta aiheesta
rajoittaa se, etta aineistot, jotka mahdollistavat
eri jarjestelmien vaikutusten tutkimisen, ovat
suhteellisen harvinaisia. Kirjallisuudessa on ha-
vaittu, ettd ensisijaisten hakukohteiden priori-
sointi on toisinaan hakijan kannalta parempi ja
toisinaan huonompi ratkaisu, mutta erityisesti
ettd vaikutus riippuu jarjestelman yksityiskoh-
dista. Tutkimukseni edistd tatd kirjallisuutta
tarkastelemalla uskottavalla tutkimusasetelmal-
la ensisijaisille hakukohteille annettujen lisapis-
teiden vaikutuksia. Havaintojeni perusteella
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tallaisista lisdpisteista ei vaikuta olevan hyoty4,
vaan ne voivat olla jopa haitaksi.

Suomessa toisen asteen hakujirjestelmissi
hakijat listaavat hakemukseensa maksimissaan
viisi oppilaitosta. Nami oppilaitokset asettavat
hakijat paremmuusjirjestykseen keskiarvon ja
joissain tapauksissa muiden kriteerien perus-
teella. Keskitetty jarjestelma jakaa timan jilkeen
tietyn algoritmin perusteella koulutuspaikat ha-
kijoiden paremmuusjirjestyksen ja hakijoiden
hakutoiveiden perusteella siten, ettd hakijat joko
valitaan korkeimpaan hakutoiveeseen, johon
heiddn pisteensa riittavat, tai he jaavat ilman
koulutuspaikkaa. Vuoden 2004 jilkeen tama op-
pilaitosten hakijoille asettama paremmuusjirjes-
tys muuttui niin, ettd ammatilliseen koulutuk-
seen ensisijaisesti hakeneille myonnettiin lisapis-
teitd oppilaitoksiin, jotka he olivat asettaneet
mieluisimmiksi hakulomakkeellaan.

Tillaiset kiinnostuspisteet saattavat ensivai-
kutelmaltaan tuntua jarkeviltd. Niiden myota
ensimmiiseen ja toiseen hakutoiveeseen paisy
helpottuu, jolloin voisi olettaa, ettd hakijat ovat
aiempaa tyytyvdisempia hakutuloksiinsa. Ti-
minkaltaiseen ensimmaisten hakutoiveiden pri-
orisointiin liittyy kaksi hyvin olennaista ongel-
maa. Ensinnikin kiinnostuspisteiden myota ha-
kijat paasevit aiempaa todennikoisemmin en-
simmaisiin hakutoiveisiinsa, jolloin heille, jotka
eivit jostain syystd paase naihin ensimmaiiseksi
listaamiinsa hakutoiveisiin, sisaanpaasy koulu-
tukseen on aiempaa vaikeampaa. Tama johtuu
siitd, ettd koulut ovat mahdollisesti jo valinneet
maksimimadrin opiskelijoita niiden parista, jot-
ka ovat hakeneet sinne ensisijaisesti, eikd paik-
koja riitd enad niille, joille koulu on alempana
hakulomakkeella. Toinen olennainen ongelma
seuraa ensimmdisestd: kiinnostuspisteiden myo-
ta hakemisesta tulee strategista. Hakijoiden ei
enad valttdmatta kannata hakea itselleen mielui-
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siin kouluihin todellisessa mieluisuusjirjestyk-
sessd vaan miettia strategisesti, mihin kouluihin
heidan pisteensa riittdvit” jotta he eivit “huk-
kaa” naitd kiinnostuspisteita.

Osoitan, ettd uudistuksen myota hakijat paa-
sevit aiempaa useammin ensimmaiseen hakutoi-
veeseensa. Talld ei kuitenkaan ole suotuisia vai-
kutuksia koulutuksen lapiisyyn: koulutuksen
keskeyttiminen ei vihentynyt, vaikka hakijat
padsiviat hakemuksissaan korkeammalle asetta-
miinsa kouluihin. Toisaalta havaitsen viitteita sii-
ta, etta hakijat hakevat aiempaa “turvallisem-
piin” kouluihin — siis kouluihin, joihin he voivat
olettaa varmemmin pAzsevinsa sisaan. Tallainen
strateginen laskeminen siitd, mihin kouluun ha-
kijalla on hyvit mahdollisuudet pazsti sisddn, on
epavarmaa ja aikaa vievaa. Uudistus teki toden-
nikoisesti koulutukseen hakemisesta vaikeam-
paa ilman, etti silld oli positiivisia vaikutuksia
esimerkiksi koulutuksen keskeyttamiseen.

Tulokseni ovat linjassa aiemman kirjallisuu-
den kanssa. Se on osoittanut, etti ylla kuvatun
kaltainen muutos koulutuspaikat jakavassa al-
goritmissa lisdd todennakoisyytta padsta ensisi-
jaisiin hakukohteisiin ja muuttaa hakukayttay-
tymista strategiseksi (Terrier ym. 2021, Chen
ym. 2020). Havaitsemani vaikutukset ovat kui-
tenkin muita tutkimuksia pienempii, mika se-
littyy mahdollisesti silli, ettd toisen asteen kou-
lutuspaikkoja Suomessa on enemmin suhteessa
hakijoihin kuin muissa samankaltaisissa tutki-
muksissa tarkastelluissa jarjestelmissa.

Toisessa esseessa tarkastelen kanssakirjoitta-
jieni Matti Sarvimien ja Liam Wren-Lewisin
kanssa miki vaikutus maahanmuuttajakontak-
tilla on kantavideston asenteisiin. Sosiaalipsyko-
logian alalla esitettiin jo 1950-luvulla ajatus sii-
t4, ettd lisadntynyt vuorovaikutus erilaisten ryh-
mien vililld vihentda ennakkoluuloja (Allport
1954). Illmi6td on tutkittu viime vuosina paljon



myos taloustieteessd. Tutkimuksissa on havait-
tu, etti silla, missa kontekstissa ja kuinka pitkan
aikaa maahanmuuttajat ja kantaviestd vuorovai-
kuttavat, on olennainen vaikutus sithen, miten
maahanmuuttajakontakti vaikuttaa asenteisiin.
Esimerkiksi lyhytaikainen ja pinnallinen vuoro-
vaikutus voi lisita ennakkoluuloja, ja pidempi-
kestoinen vuorovaikutus taas voi vahentai niita
(esim. Steinmayr 2021).

Hyodynnimme maahanmuuttajakontaktin
variaation lihteeni asuinalueiden sisilld luontai-
sesti tapahtuvaa satunnaisvaihtelua. Ajatuksena
on, ettd vaikka tietyille asuinalueille valikoituu
samankaltaisia perheitd, naiden perheiden lasten
ikdtovereissa on satunnaisvaihtelua. Esimerkiksi
alueella asuvien 7-vuotiaiden parissa voi olla
useita maahanmuuttajatyttdjd, ja 6-vuotiaiden
parissa ei yhtadn. Talloin alueen 7-vuotiaat tytot
vuorovaikuttavat paljon todennikoisemmin
maahanmuuttajien kanssa kuin saman alueen
6-vuotiaat tytot, mutta molemmilla ryhmilld on
muutoin samankaltainen tausta ja asuinalue.
Lapset vuorovaikuttavat samana vuonna synty-
neiden lasten kanssa todennikoisemmin kuin
muiden, koska syntymavuoden perusteella muo-
dostetaan muun muassa koulu- ja paivikotiryh-
mit. Lisdksi vuorovaikutus on todennakdisem-
pida saman sukupuolen lasten kesken.

Pystymme muodostamaan kullekin aineis-
tomme henkilolle uniikin asuinympariston ja
mittaamaan tasmallisesti siind asuvien saman
ikdisten ja samaa sukupuolta olevien maahan-
muuttajien madran. Tutkimme, mika yhteys talla
kohorttien viliselld satunnaisvaihtelulla tissa
maahanmuuttajamaarissi on aikuisizn valintoi-
hin. Havaitsemme, etti niill4, jotka ovat lapsuu-
dessaan asuneet alueilla, joilla on enemmain t4s-
milleen saman ikaiisid ja samaa sukupuolta olevia
maahanmuuttajia, on korkeampi todennikoisyys
olla avo- tai avioliitossa maahanmuuttajan kans-
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sa aikuisena. Tama vaikutus siilyy, vaikka puo-
liso olisi kotoisin eri paikkakunnalta tai vaikka
henkilo itse muuttaisi eri paikkakunnalle.

Tutkimuksemme tulokset ovat linjassa aiem-
man kansainvilisen kirjallisuuden kanssa, jossa
on osoitettu, ettd etnisyysrajojen ylittdva vuoro-
vaikutus voi vahent4d ennakkoluuloja siten, etta
vaikutukset nakyvit viela vuosien tai vuosikym-
menten jilkeen. Tuloksemme on erityisen tar-
kei asuinalueiden eriytymisen vaikutusten ym-
martamisen nakokulmasta. Aiempi kirjallisuus
on havainnut ristiriitaisia vaikutuksia maahan-
muuttajavaltaisella alueella asumisen suhteen
(Dustmann ym. 2019). Tuloksemme viittaa sii-
hen, ettd asuminen alueella, jolla on enemmin
maahanmuuttajia, vihentdd ennakkoluuloja, ja
etta tama vaikutus sailyy pitkaan.

Kolmas essee kisittelee julkisen sektorin
tyovoimapulaa. Keskityn siina varhaiskasvatuk-
sen opettajiin, joiden puute on saanut varsin pal-
jon julkisuutta viime vuosina. Patevisti varhais-
kasvatuksen opettajista on pulaa ympiri Suo-
men, mutta tilanne on erityisen vaikea vain
osassa kunnista. Alueiden valiset erot vaikutta-
vat siis osaavan tyOvoiman saatavuuteen.

Kyseessd on varhaiskasvatuksen opettajia
laajempi ongelma, joka koskee esimerkiksi sosi-
aali- ja terveysalan tyontekijoita. Miksi julkisel-
le sektorille on vaikea saada patevid tyontekijoi-
ta? Kansainvilinen kirjallisuus on l6ytanyt viit-
teitd siiti, ettd alueellinen tydomarkkinatilanne
vaikuttaa julkisen sektorin tyovoiman laatuun
(Nagler ym. 2020, Saltiel ja Tuttle 2022). Huo-
nommassa tyomarkkinatilanteessa, kun tyo-
paikkoja on yleisesti vahemman tarjolla, julki-
sen sektorin ammatteihin, kuten poliiseiksi ja
opettajiksi, padtyy piatevaimpai tydvoimaa kuin
silloin, kun muita tyopaikkoja on tarjolla run-
saasti. Tallaisina korkean tyottomyyden aikoina
voi olla vaikeampaa 16ytda houkuttelevampaa
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tyotd. Talloin esimerkiksi korkean tyottomyy-
den alueilla voisi olla patevimpaa henkilostoa
toissa julkisella sektorilla. Matalan tyottomyy-
den alueilla olisi tdlldin vastaavasti pulaa esi-
merkiksi patevistd opettajista.

En kuitenkaan havaitse samanlaista vaiku-
tusta Suomessa. Se, onko alueella huono vai hy-
vd tyomarkkinatilanne ei vaikuta siithen, kuinka
koulutettua tyovoimaa palkataan varhaiskasva-
tuksen opettajaksi. Osittain tahin vaikuttaa se,
ettd ne alat, joilla varhaiskasvatuksen opettajat
tyoskentelevit (jolleivat tyoskentele varhaiskas-
vatuksen opettajina), ovat Suomessa tyypillisesti
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