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Vanhuuseldkkeen rinnalla tydskentelysta
karttunut eldke julkisella sektorilla

Janne Salonen, Joonas Rahkola ja Lasse Koskinen

Vuoden 2017 elikeuudistuksessa siidettiin vanhuuselikeisiin kobdistuvia kannusteita luopumalla muun mu-
assa vanhuuselikeiin alarajan jilkeiseen tyintekoon litttyvésti superkarttumasta. Nykyisin myds vanhuuseld-
keiin alarajan jilkeen eliketti karttuu 1,5 prosenttia ansioista, kuten nuoremmilla tyontekijoilli. Pienemmiin
karttuman odotetaan edelleen kannustavan elikeaikaiseen tyontekoon ja tyourien pidentimiseen. Tissd tutki-
muksessa analysoidaan julkisen sektorin tydelikevakuutettujen piirissi, miten yleisti elikkeen rinnalla tyos-
kentely on ja miten suuri vaikutus silli on nettoelikkeeseen, kun lopullinen karttunut elike tulee maksettavalk-
st 68-vuoden idssd. Tulosten mukaan harva jatkaa tyontekoa vanbhuuselikkeen rinnalla ja kiteen jiivi tyoelike

kasvaa vain vihdin. Tutkimus tarkentaa lisiksi kuvaa ammattialoittaisesta kohdentumisesta julkisella sektorilla.

Suomalaisessa yhteiskunnallisessa keskustelus-
sa on usein esilld elikkeensaajien toimeentulo
ja sithen vaikuttava tulojen kokonaisuus, seka
toimeentulon kannalta ongelmalliset viestoryh-
mit (esim. Rantala ym. 2023). Voidaan arvioida,
ettd tyoelakeuudistuksista ja niiden sisdllostd on
kayty laajasti julkista keskustelua. Ekonomistit
ovat arvioineet positiivisesti vuoden 2017 ela-
keuudistusta erityisesti kannustavuuden niko-
kulmasta. Tutkimustietoa vuosien 2005 ja 2017
uudistusten vaikutuksista on eri nikokulmista
saatavilla runsaasti (esim. Hakola ja Mdattinen
2007; Uusitalo ja Nivalainen 2013; Lassila ym.
2015; Nivalainen ym. 2020; Tikanmaki 2021;
Kotakorpi ja Martikainen 2021; Nivalainen ja
Ilmakunnas 2023).

Jo 2000-luvun alussa elakepolitiikassa alet-
tiin kiinnittda huomiota siihen, ettd vieston ja
tyovoiman ikadntyessa, elikkeelle siirtymistd on
myohennettivi ja tyourien tulee pidentyd. Vuo-
sien 2005 ja 2017 uudistusten myota varhaisia
tyoelamista poistumisen reitteja on karsittu ja
tyoelikejarjestelmian ikdrajoja seka kannusteita
(mm. elinaikakerroin) on muutettu ja tismen-
netty siten, ettd tydurien pidentyminen ja ikdan-
tyvien korkeampi tyollisyys on alkanut toteutua.
Tilastojen valossa uudistuksille asetettuja tavoit-
teita saavutetaan silla elakkeellesiirtymisika ja
ikadntyneiden tyollisyysaste on noussut. Kritiik-
kia on esitetty siit4, ettd alimman vanhuuselike-
ian laskun myotd moni elakoityi (esim. Kanninen
ja Ravaska 2019; Gruber ym. 2022).

KTT Janne Salonen (janne.salonen@keva.fi) on tilastoanalyytikko Kevassa ja dosentti Tampereen yliopiston johtamisen ja
talouden tiedekunnassa. VTM Joonas Rahkola (joonas.rahkola@keva.fi) on piiekonomisti Kevassa. FT Lasse Koskinen
(lasse.koskinen@tuni.fi) on vakuutustieteen professori Tampereen yliopiston johtamisen ja talouden tiedekunnassa ja do-
sentti Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulussa. Kiitimme anonyymia lausunnonantajaa, Mikael Kirkko-Jaakkolaa ja Mikko
Puhakkaa arvokkaista kommenteista.
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Tilastojen mukaan koko tyoelakejirjestel-
missa tyo vanhuuseliakkeen rinnalla on yleis-
tynyt 2010-luvun puolivilisti vuoteen 2021 as-
ti koronavuotta 2020 lukuun ottamatta (Kan-
nisto 2022). Kyselytutkimuksen mukaan noin
kolmannes palkkatyosti vanhuuselikkeelle
siirtyneista tyoskentelee elikkeen rinnalla ai-
nakin jonkin aikaa (Polvinen ym. 2024). Kyse-
Iytutkimusten perusteella hyvi terveys, tyoky-
ky ja sosioekonominen asema ovat yhteydessa
vanhuuselakkeelld tyon jatkamiseen. Kyselyi-
den mukaan kuitenkaan harva elikeldinen ha-
luaa tyoskennelld saannollisesti kokoaikatyos-
sa (Polvinen ja Kuivalainen 2022; Polvinen ym.
2023). Tyonantajille tehdyissa kyselyissa on il-
mennyt, ettd tyduran jatkamiseen 65-vuotiaaksi
suhtaudutaan myonteisesti ja erityisesti julkisen
sektorin toimipaikoilla sektorilla ikdantyneiden
rekrytointi nihdidan mahdollisuutena (Jarnefelt
ym. 2022a ja b).

Vaikka monipuolisia esimerkkilaskelmia
elikkeensaajan verotuksesta julkaistaankin
saannollisesti (esim. Ritola ja Tuominen 2023),
nettoelikkeen nikokulmasta on vihin tutki-
musta muutamia poikkeuksia lukuun ottamat-
ta (Salonen ja Knuuti 2012). Tutkimustiedossa
on katve sen suhteen, etti olisi empiirisen ai-
neiston perusteella arvioitu, miten kannattavaa
tyo elikkeen rinnalla lopulta on kiteen jadvalla
eliakkeelld mitattuna. Kysymys kannattavuudes-
ta on moniulotteinen. Siihen vaikuttavat muun
muassa elikkeen rinnalla tehdysta tyosta saatu
palkka, karttunut elikkeen osa, jota maksetaan
eliman loppuun asti seki verotus. Vapaa-ajan
vaihtamisella tyoksi on toisaalta my6s hintansa.
Kannattavuus ansaitsee empiirista analyysid eri
nakokulmista.

Tissa tutkimuksessa keskitytaan analysoi-
maan sitd, miten paljon vanhuuselikkeen rin-
nalla tehty tyo kasvattaa lopullista elaketta.
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Kiytettavissa oleva aineisto mahdollistaa aiheen
tarkastelun bruttoeldkkeiden lisiksi nettoelak-
keiden avulla. Nidin voidaan verrattain tarkasti
tutkia kysymystd, kuinka paljon vanhuuselak-
keen rinnalla tehty tyo lisad nettotuloja tyon-
teon lopettamisen jilkeen. Tulokset selkeytta-
vat kuvaa siitd, millaisen mittaluokan ilmiosta
vanhuuselakkeen rinnalla tehtavissa tydssd on
kyse.

Vuodesta 2017 eldkeuudistuksesta alkaen
voimassa olevien elikelakien (JuEL 81 § ja Ty-
EL 65 $) mukaan elaketta karttuu vuosittain 1,5
prosenttia bruttopalkasta koko tyduran ajalta,
mukaan lukien vanhuuselikeaika 68-vuoden
ikadn asti. Yldikdraja on nousemassa asteittain
70 vuoteen. Elaketta voi siis kartuttaa vanhuus-
elikkeen rinnalla eldkeidn ylarajalle, jonka jal-
keen vanhuuselidkeaikana karttuneen elikkeen
saa maksuun. Vanhuuselikkeelle siirtymisen
lykkadminen yldikirajaa pidemmalle on harvi-
naista, esimerkiksi julkisella sektorilla lykittyja
vanhuuselakkeiti ikdluokkaa kohden muutamia
kymmenii. Tamin tutkimuksen aiheena olevaa
vanhuuselakkeen rinnalla kartutettua eliketta
on maksettu julkisella sektorilla yli 13 000 eldk-
keeseen vuosina 2019-2023.

1. Aineisto, kdsitteet ja menetelmat

Lihtoaineistoon on poimittu Kevan elakerekis-
tereistd julkiselta sektorilta vanhuuselakepaztok-
sen saaneet henkil6t (kokonaisaineisto) vuosina
2017-2023. Henkiloille liitetadn tulorekisterista
tyo- ja virkasuhteita kuvaavaa tietoa. Lihtoai-
neistosta poimitaan tutkimusaineistoon vuonna
2018 vanhuuselakkeelle siirtyneet henkilot
vuonna 1954 syntyneesta kohortista. Osa tulok-
sista esitetdan lihtéaineistoon perustuen ja tar-
kempi analyysi pohjautuu tutkimusaineistoon.
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Aineistoissa on tieto henkildlle vuoden lo-
pussa maksetusta tyoeliakkeesta (brutto ja netto,
euroa kuukaudessa, sisiltien kaikkien tyoela-
kelakien mukaisen eldkkeen), julkisen sektorin
palkasta (tyoeldketta kartuttava palkka, euroa
kuukaudessa) vuoden aikana, seki erditi tausta-
tietoja, kuten sukupuoli, siviilisadty, asuinkunta
ja ammatti (AML10). Palkka tarkoittaa tyo- tai
virkasuhteessa maksettua palkka. Nettoelike
tarkoittaa lopullista maksettua tyoeliketta, joka
on niin sanottu VILMA-elike, eli siind on mu-
kana kaikki tyoelidkelakien mukainen eliketur-
va henkilon tyouran ajalta. Jos tydeldke jaa alle 1
400~-1 600 euron suuruiseksi (riippuen asumis-
muodosta), maksetaan lisiksi kansaneldketta,
mutta se tai takuuelike eivit ole niiss analyy-
seissd mukana, vaikka niilla on merkitysta vero-
tukseen ja elikkeensaajan todelliseen elikkeella
mitattavaan toimeentuloon. Eldkkeet ja palkat
ovat kiypahintaisia, ilman aineiston kasittelyssa
jalkeenpiin tehtyja indeksointeja.

Tutkimus on monimenetelmallinen. En-
simmaisessi tutkimusasetelmassa analysoidaan
tyosta elakkeelle siirtyneiden elike- ja tyolli-
syyspolkuja vuosina 2018-2023 niiden osalta,
jotka jatkoivat tyossi elikkeen rinnalla, polku-
analyysi perustuu sekvenssimenetelmian (Raab
ja Struffolino 2022) ja se on tehty R-ohjelmalla
(R Core Team 2021) hyodyntden TraMineR-kir-
jastoa (Gabadinho ym. 2011).

Toisessa tutkimusasetelmassa muodostetaan
vertailuasetelma vuosien 2021 ja 2022 eliketa-
soista, jossa verrataan tyossa elikkeells jatkanei-
ta (tapaukset) niihin, jotka eivit jatkaneet (ver-
rokit). Tilastollisessa analyysissa hyodynnetidan
terveystieteissa vakiintunutta difference-in-diffe-
rences- menetelmaa (DID, ks. Craig ym. 2012;
Dimick ja Ryan 2014; Wing ym. 2018). Mene-
telmai kiytetaan muillakin sovellusalueilla, ku-
ten taloustieteissa erilaisten interventioiden ka-

usaalisten vaikutusten arvioinnissa (esim. Roth
ym. 2023). Menetelma olettaa, ettd tapaus- ja
verrokkiryhmien vasteiden trendit kayttayty-
vit samansuuntaisesti tarkastelujaksolla, ennen
ja jalkeen tutkittavaa interventiota tai muutos-
ta (Angrist ja Pischke 2008). Elakkeiden tapa-
uksessa timai oletus toteutuu, koska niihin vai-
kuttavat molemmissa ryhmissi yhtalaisesti tyo-
elikeindeksin ja elikkeensaajan verotuksen
muutokset.

Analyysi tehtiin SAS-ohjelmistolla, hyo-
dyntden proc mixed-rutiinia (esim. Warton ja
Permanente 2020). DID-mallilla analysoita-
vaan aineistoon tehtiin vuonna 1954 syntyneen
kohortin painotus (vakiointi) propensity sco-
re matching-menetelmilld (PSM, esim. Austin
2011; emt.), hyddyntden proc psmatch-rutiinia.
Tapaukset (ei palvelussuhteessa vuoden 2017
jalkeen) ja verrokit (palvelussuhteessa vuoden
2017 jalkeen) yhdenmukaistavassa painotukses-
sa kiytettiin muuttujakohtaisesti luokiteltua tie-
toa henkilon ammattiryhmasta (2017), vanhuus-
eliakkeelle siirtymisen ajankohdasta, sukupuo-
lesta, siviilisaadysta, kotikunnan veroprosentis-
ta (2022) ja palkkatasosta (2017). Menetelmaa
sovellettaessa pystyttiin hyodyntamain edelld
mainittuja muuttujia verrattain kattavasti ja ai-
neiston painotuksessa tapausten ja verrokkien
vilisen standardoidun erotuksen keskiarvot oli-
vat tyydyttavasti suositusarvojen rajoissa. Kysei-
sestd kohortista julkisen sektorin tyoelikkeelle
siirtyneisiin sovelletussa DID-mallissa kiytet-
tiin PSM-analyysistd saatuja average treatment
effect of the treated -painoja (ATT). Toinen vaih-
toehto henkildiden vakiointiin on average treat-
ment effect -painotus (ATE), mutta kdytannos-
sd ATE-painot johtivat samanlaisiin tuloksiin.
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2. Eldkkeen ja palkan verotus

Elikettid ja palkkaa verotetaan molempia ansio-
tulona. Niiden verotuksen rakenne poikkeaa
toisistaan, koska vahennykset ja veroluonteiset
sosiaalivakuutustamaksut ovat erilaiset. Palkan-
saajan verotusta alentaa tyotulovidhennys, ja
elikkeensaajan verotusta alentaa eliketulova-
hennys. Erilaisten vihennysten vuoksi elikkeen
verotus on paidsaantdisesti korkeampaa kuin
vastaavansuuruisen palkkatulon, mutta palkas-
ta perittavat pakolliset sosiaalivakuutusmaksut
ovat puolestaan korkeammat kuin elikkeista
perittavat. Kaikki pakolliset maksut huomioi-
den samansuuruisen palkan ja elikkeen verotus
on kutakuinkin saman tasoista lukuun ottamat-
ta pienimpia elakkeita (noin 15 000 euron vuo-
sielikkeeseen saakka), joiden verotus on kevy-
empaii elaketulovahennyksen ja pienempien so-
siaalivakuutusmaksujen vuoksi.

Kun ansiotulo muodostuu seki palkasta
etta elikkeestd, sen verotus on yleensa selvis-
ti kevyempia kuin vastaavan suuruisen palkan
tai elikkeen verotus. Tama johtuu siita, ettd ve-
ronmaksaja saa talloin seki tyotulo- etta elike-
tuloviahennyksen. Yksilon nikokulmasta elak-
keelld tydskentely kasvattaa tuloja, jolloin vero-
tus yleensi hieman kiristyy progression vuoksi.
Kun elikkeen rinnalla tehdysta tyosta saatava
lisatulo on maltillinen (korkeintaan noin 12 000
euroa/vuosi), veroprosentti nousee kuitenkin
varsin vihin ja aivan pienilla lisituloilla se voi
jopa alentua (Kalluinen 2023). Elidkkeen rinnal-
la tyoskentelysta seuraava veroprosentin nousu
on sitd loivempaa, mitd suuremmasta eldkkees-
ta on kyse (emt.).
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3. Julkisen sektorin brutto- ja
nettovanhuuselikkeet vuosina
2017-2023

Kisitelldaan aluksi kaikkia julkisen sektorin
elikkeensaajia, jotta saadaan ajantasainen kuva
nettoelakkeiden toteutuneesta kehityksesta.
Vuosina 2017-2023 elikkeensaajien lukumaara
kaikkiaan on lievisti kasvanut. Vuoden 2023 lo-
pussa heiti oli noin 510 000.

Ajanjaksolla (2018-2024) ansiotuloverotuk-
seen tehtiin useita pienehkoja muutoksia, jotka
ovat vaikuttaneet eri suuntiin. Muutosten yh-
teisvaikutus on ollut varsin maltillinen. Eldk-
keen osalta yksittiisen elikkeensaajan veropro-
sentit ovat vuosina 2018 ja 2024 padsddntOisesti
samanlaiset, kun huomioidaan elikkeisiin teh-
dyt indeksikorotukset. Verotus on hieman ke-
ventynyt noin 25 000-35 000 euron vuosieldk-
keelld (vuoden 2024 tasossa) erityisesti sote-uu-
distuksen yhteydessi tapahtuneen veroraken-
teen muutoksen vuoksi. Suuremmilla elikkeil-
14 (yli 50 000 euroa/vuosi, vuoden 2024 tasossa)
verotus on hieman kiristynyt, koska eldketulon
lisaveron alaraja on pysynyt nimellisesti ennal-
laan (47 000 euroa/vuosi). Lisiksi poikkeuk-
sellisen inflaatiokehityksen vuoksi ansiotasoin-
deksin mukaan tehdyt verotuksen indeksitar-
kistukset jaivat elakkeiden indeksitarkistuksia
pienemmiksi vuosina 2023-2024, mika kiristi
verotusta jonkin verran.

Kiteen jaavin elikkeen miadrain vaikutta-
vat keskeisesti kaksi asiaa: tydelikeindeksin ko-
rottava vaikutus ja verotuksen kautta tuleva jo-
ko korottava tai leikkaava vaikutus. Kuviosta
1 nahd4dn maksussa olleiden brutto- ja netto-
elikkeiden jakauma vuoden 2023 lopussa. Ve-
rotuksen progressio ilmenee kuviosta selkeasti.
Mediaanilla mitattuna bruttoelike oli 1 756 eu-
roa ja nettoeldke 1428 euroa, eli 18,7 prosenttia
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viahemman. On hyva huomata, ettid esimerkik-
si vuonna 2023 kansaneldketta maksettiin tyo-
elikkeensaajille, joiden elike jii alle mediaa-
nin. Tarkastelujakson muiden vuosien jakaumat
ovat hyvin samalaiset, kuin vuosi 2023. Kuvios-
ta nahdaan myos nettoelikkeen muutos kahden
perikkaisen vuoden vililla. Tima havainnollis-
taa ennen kaikkea tyoelikeindeksin korotusten
merkitysta kiteen jadvdan elikkeeseen, vaikka
verotuksen rakenteella onkin oma pieni positii-

vinen tai negatiivinen vaikutus eri eldketasoil-
la. Esimerkiksi vuosina 2017-2021 nettomedi-
aanielikkeen nousun suuruusluokka oli vuosit-
tain noin 20 euroa. Sen sijaan vuosina 2021 ja
2022 toteutuneet, selvisti aikaisempaa suurem-
mat indeksikorotukset korottivat nettomediaa-
nieldkettd noin 40 euroa ja seuraavana vuotena
noin 100 euroa. Nettoelikkeiden jakauman yla-
padssi, ylimmaissa tulonjakauman kymmenyk-
sessd, korotus oli suuruusluokaltaan 160 euroa.

Kuvio 1. Brutto- ja nettoelikkeen jakauman prosenttipisteet, ja nettoelikkeen muutos, euroa kuu-

kaudessa.
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4. Vuonna 1954 syntyneiden
vanhuuselikkeelle siirtyminen

Jotta voidaan arvioida vanhuuselakeaikaisen
tyoskentelyn vaikutusta eliketasoon, kaytetta-
vissi olevan aineiston rajoissa, poimitaan seu-
raavaan analyysiin kohortti, joka on ennen
vuotta 2023 tdyttanyt 68 vuotta. Tama mahdol-
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listaa kyseisessi iassa maksettavan eldkkeen rin-
nalla tehdysta tyostd karttuneen eldkkeen mer-
kityksen arvioinnin. Kdytdnnossa tarkempaan
analyysiin poimitaan vuonna 1954 syntyneet.
Kyseisen kohortin henkildt siirtyivit vanhuus-
elakkeelle vuosina 20172019 joitakin ammatil-
lisiin alempiin elakeikiin liittyvid poikkeuksia
lukuun ottamatta. Tutkimusasetelmasta ja kay-
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tettdvissd olevasta aineistosta johtuen rajaudu-
taan niihin, jotka siirtyivit tyostd vanhuuselak-
keelle vuonna 2018.

Kuviosta 2 nahddan vuonna 1954 vanhuus-
elikkeelle siirtyneiden ’tyomarkkinatilapo-
lut’ vuosina 2018-2023. Kuvioihin on paatelty
omiksi tiloiksi tieto palkan suuruudesta (tulo-
neljinnekset), joka perustuu siirtyneiden palk-

kajakaumaan vuonna 2018. Henkilotason po-
luista (Elake ja tyollisyyspolut) nahdain, etta
tyoteko ajoittuu tyypillisesti valittomasti elak-
keelle siirtymisen jalkeiseen aikaan, mutta jois-
sain tapauksissa se jatkuu ylaikirajalle. Tilaja-
kaumien (Eldke- ja tyollisyystilojen jakauma)
perusteella tydansiot painottuvat tulonjakau-
man kahteen alimpaan tuloneljannekseen.

Kuvio 2. Vuonna 2018 vanhuuselikkeelle siirtyneet ja tyossd jatkaneet.

Eldke ja tyollisyyspolut (n=500)

Henkiloita

1 36 77 123 175 227 279 331 383 435 487

[ T T T T 1
2018 2019 2019 2021 2022 2023

O Elakkeella B Tysssa ja elakkeella, Q2 M Tyossé ja elakkeelld, Q4
B Tyossa ja elakkeella, Q1 B Tydssa ja elakkeella, Q3

Ansioiden jakauman lisdksi kuva vuosina
2018-2022 tyossa jatkaneista tarkentuu, kun
tutkitaan ammatteja. Ammattiryhmait, joissa
tyoura jatkuu vanhuuselikkeen rinnalla vas-
taavat pitkalti julkisen sektorin ammattiraken-
netta. Suurten ammattiryhmien, kuten terveys-
alan, ja sivistys- ja kulttuurialan ammatit nou-
sevat esiin my0s tassi tarkastelussa (Taulukko
1). Tieto tyonteon kestosta mittaa vuosia 2018—
2022, ottamatta kantaa tyonteon ajoittumiseen.

Vanhuuselikkeen rinnalla tyossi jatkanei-
den ammattirakenne muuttuu varsin kiinnos-
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Eldke- ja tyollisyystilojen jakauma (n=3 904)
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O Elakkeella B Tyossa ja elakkeella, Q2 M Tyossa ja elakkeells, Q4
B Tyossa ja elakkeella, Q1 B Tyossa ja elakkeella, Q3

tavalla tavalla tyonteon keston mukaan. Yhden
vuoden tyossa vanhuuselikkeen rinnalla jatka-
neiden ryhmassa korostuvat henkisen tyonku-
van ammatit, ja yleisin ammattiryhma oli sihtee-
riammatit. Voidaan paitelld, etta tdssa ryhmis-
sd valtaosa on sellaisia, jotka jatkoivat vanhuus-
elikkeelle siirtymisen jilkeen ammatissaan ly-
hyen aikaa. Pidempiin elikkeen rinnalla tyos-
kennelleiden ryhmissid nousee esiin fyysisen
tyonkuvan ammatteja, kuten lihi- ja sairaan-
hoitajat sek lastenhoitajat.
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Taulukko 1. Elikkeen rinnalla tyissd jatkaneiden ammattirakenne. Kymmenen yleisintd ammatti-
nimikettd (AML10), osuus tyénteon keston mukaan, prosenttia.

Ammatti 1w 2-3v. 4-5v.
Yleissihteerit 7 1 0
Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat 5 7 9
Hallinnon ja elinkeinojen kehittdmisen erityisasiantuntijat 5 2 1
Muut lahihoitajat 4 10 20
Johdon sihteerit ja osastosihteerit 4 1 1
Sairaala- ja laitosapulaiset 4 2 6
Piivikotien ja muiden laitosten lastenhoitajat 3 5 8
Sairaanhoitajat 3 5 9
Perhepiivihoitajat 2 2 1
Verovalmistelijat ja -tarkastajat 2 0 0
Muut ammatit 61 66 46
Kaikki yhteensi 100 100 100
Henkilita 2962 997 823

5. Analyysi elikkeen muutoksesta
vuodesta 2021 vuoteen 2022

Seuraavaksi analysoidaan DID-mallin avulla
maksetun elikkeen muutosta idssa 67—68 vuot-
ta. Vuoden 2021 loppu kuvaa elikkeelle siirty-
misen jilkeen vakiintunutta tilannetta, jolloin
ei vield ole saatu maksuun elikkeen rinnalla
tehdystd tyostd karttunutta elikkeen osaa, ja
vuosi 2022 hetked, kun 68-vuotiaana maksuun
nostettu lisakarttuma viimeistelee lopullisen
omaan tyduraan perustuvan elikkeen. Niiden
kahden vuoden elaketaso on mallin vastemuut-
tuja. Mallin selittajaksi liitetdzn tieto siita, onko
henkilo tyoskennellyt elakkeen rinnalla vuosi-
na 2018-2022, vai ei, seki perioditieto vuosista
2021 ja 2022. Sama malli analysoidaan seka
bruttoeldkkeille ettd nettoelikkeille, ja mukana

ovat kaikki vuonna 1954 syntyneen kohortin
henkilot.

Taulukosta 2 nihddan mallin estimaatit ta-
min tutkimuksen kannalta kiinnostavista selit-
tajista. "Vakio” kuvaa vuoden 2021 eliketasoa
niiden osalta, jotka eivit tyoskennelleet elik-
keen rinnalla. "Eldke 2022=1" kuvaa eldketason
keskimaardistda muutosta vuodesta 2021 vuo-
teen 2022 niiden osalta, jotka eivit tydskennel-
leet elikkeen rinnalla. *Tyossi ja elikkeella=1"
kuvaa tyossi elakkeen rinnalla jatkaneiden eli-
ketason eroa vuonna 2021 niihin, jotka eivit
jatkaneet (vrt. Vakio). ’Elike 2022=1*Ty0ssa
ja elakkeella=1" kuvaa tyossa elikkeen rinnal-
la jatkaneiden elikkeen eroa vuonna 2022 nii-
hin, jotka eivit jatkaneet. Tama selittja on olen-
nainen, koska se konkretisoi tiedon elikkeelld
tyonteon jatkamisen vaikutuksesta lopulliseen
elikkeeseen.
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Bruttoeldkkeita koskevien tulosten perus-
teella voidaan tehdi kaksi kiinnostavaa huomio-
ta. Ensimmdinen asia liittyy siihen, etta elikkeen
rinnalla tyossi jatkaneiden elike elakkeelld siir-
ryttdessa oli 312 euroa suurempi kuin niill3, jotka
eivit jatkaneet tyossi (1 742 euroa). Tamai kertoo
siitd, ettd ryhmit eroavat ammatti- ja tyohistori-
altaan. Toinen asia on se, ettd koko kohortin vuo-
den 2023 elike oli ainoastaan 20 euroa suurem-
pi niill3, jotka tyoskentelivit elikkeen rinnalla.

Nettoeldkkeissi tulosten tulkinnat ovat sa-
manlaiset, mutta kiteen jaava elike elikkeen

rinnalla tehdysta tyostd jad vaatimattomaksi.
Koko kohortin osalta euromairi oli 16 euroa.
Taulukosta nihdadn, etti silla miten pitkan jat-
kaa tyossd on mainittava merkitys kiteen jaa-
viin elikkeeseen vasta 4-5 vuoden kohdalla
(57 euroa). Toisaalta pidempain elakkeen rin-
nalla tyotd tehneiden elidketaso kaikkiaan on
pienempi. On syyta huomata taulukosta 1, ettd
selvisti pienempi osuus henkil6isti jatkaa tydssa
ndin pitkdan. Julkisella sektorilla kaikkiaan on
tyypillista jatkaa noin vuoden verran.

Taulukko 2. DID-mallin kiinteiden vaikutusten estimaatit elikkeessi tyoskentelyn keston mukaan,

euroa kuukaudessa (AT T-painot).*

Brutto, Netto, Netto, 1 v. Netto, Netto,

kaikki kaikki 2-3 . 4-5v.

Vakio 1742 1380 1379 1379 1379
Elake 2022=1 43 35 35 35 35
Tyossa ja elakkeelld=1 312 183 221 123 101
Elake 2022=1 20 16 10 9 57

*Tyossi ja elikkeelli=1

*Kaikki estimaatit ovat tilastollisesti merkitsevid (p < 0.0001).

Mallista saadaan my6s kuukausielikkeen es-
timaatit eri ryhmissa. Kuviosta 3 nahdain keski-
maardinen nettoelakkeen taso tyossi elikkeen
rinnalla jatkaneiden osalta. Kuviossa "Nettoela-
ke’ kuvaa ennen vanhuuselikkeelle siirtymista
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karttunutta elikettd ja "Vanhuuselikkeen rin-
nalla karttunut eldke’ sitd osuutta, jonka mal-
lissa madraytyy tyonteosta karttuneen eldkkeen
osuudeksi.
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Kuvio 3. 1ydssi vanbuuselikkeelld jatkaneiden suurimman uskottavuuden estimaatit keskimddrai-

sestd nettoelikkeesti, euroa kuukaudessa.
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6. Lopuksi

Tissa tutkimuksessa arvioitiin vanhuuseldkkeen
rinnalla tehdyn tyon vaikutusta lopulliseen eldk-
keeseen julkisella sektorilla. Kdytossi oleva ai-
nutlaatuinen rekisteriaineisto mahdollisti ilmion
mittaamisen ja tutkimisen brutto- ja nettoelak-
keiden avulla. Tutkimuksen padtulos on, etta ka-
teen jadva elike kasvaa varsin viahan riippumatta
siitd, miten pitkadn elikkeen rinnalla tyosken-
nellddn. Tulos kertoo ennen kaikkea siiti, etti
vanhuuselakkeen rinnalla tydskentelevien tyon-
teko on varsin vihaisti, ehkd vahaisempaa kuin
esimerkiksi kyselytutkimuksissa vastataan. Kay-
tannossi lyhytkestoisesta ja ansiotasoltaan mata-
lasta tyostid karttuva elike jaa pieneksi. Tuloksis-
ta saadaan nayttéa myds siitd, ettd vanhuuselik-

keen rinnalla tyota tehneet eivit julkisella sekto-
rilla ole ammattitaustaltaan yhtendinen ryhma.
Pidempian vanhuuselikkeen rinnalla tyota teh-
neiden joukossa korostuvat sote-sektorin ja var-
haiskasvatuksen ammatit.

Lakisditeistd kokonaiseldketurvaa (ml. Ke-
lan elidkkeet) ei voi tassa tutkimuksessa kaytetyn
aineiston perusteella analysoida kattavasti, mut-
ta muutokset tyoeldkkeessi otetaan huomioon
kansanelikkeen ja mahdollisen elikkeensaajan
asumistuen madrissa. Pienilld eliketasoilla Ke-
lan eldkkeiden rooli on kasvava, ja siina tapauk-
sessa vanhuuselikkeella tyoskentelysta kartutet-
tu lisa tyoeldkkeeseen leikkaa Kelan elakkeita.

Vanhuuselikkeelle siirtymiseen vaikuttavat
kannusteet ovat moniulotteinen asia. Elakelait
luovat kuitenkin selkeit puitteet taloudellisel-
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le paatoksenteolle. Elinaikakerroin ja lykkays-
korotus ohjaavat jatkamaan tyouraa alaikdrajaa
pidemmalle. Tamin tutkimuksen aihe, elike-
aikaisesta tyOstd karttuva elikkeen osa, ohjaa
jossain maarin jatkamaan tyouraa yldikdrajalle.

Tulokset tuovat myos uutta nakokulmaa tyo-
elakejirjestelmasta kaytavaan keskusteluun, jo-
ka korostaa tyourien pidentimisen tavoitetta ja
kannustaa jatkamaan tyotid vanhuuselikkeen
rinnalla nimenomaan henkilolle myonteisten
eldkevaikutusten takia. Nayttdaa kuitenkin sil-
ta, ettd vanhuuseldkkeen rinnalla tyoskentely
on ainakin julkisella sektorilla ilmidna varsin
maltillinen. Niin ollen tydéurien pidentimisen
nikokulmasta oleellisempaa on elidkkeelle siir-
tymisen myohentyminen.

Vastaava analyysi yksityisella sektorilla elak-
keelle siirtyneiden piirissa olisi hyodyllinen, sil-
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