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Temperamentin ja taloudellisten preferenssien

yhteys ammatinvalintaan

Mikko Vaaramo

Ammatti ja tydura ovat merkittivd osa lahes
jokaisen ihmisen elimaa. Tydura jatkuu suuren
osan elamista ja se tehddan usein samankal-
taisella alalla ja samantyylisissa tyotehtavissa.
Ammatinvalinta on kokonaisuutena monimut-
kainen prosessi, johon kuuluu useita valintoja
nuoruuden koulutusvalinnoista lihtien. Talous-
tieteessd on jo pitkdan selvitetty tekijoitd amma-
tinvalinnan taustalla.

Tutkimukset ovat painottaneet inhimillista
pddomaa, eli taitoja, tietoa ja kokemuksia, tar-
keidna tekijind ammatinvalinnan taustalla (mm.
Boskin 1974). Inhimillisen pazoman on havait-
tu olevan tiarkea osa ammatinvalintaa, mutta sa-
malla on huomattu samanlaisesta inhimillisesta
padomasta huolimatta ihmisten valitsevan hyvin
erityylisia ammatteja.

Taloudellisilla preferensseill ja persoonalli-
suudella on tutkimuksissa havaittu olevan mer-
kitystdi ammatinvalinnassa (mm. Biihler ym.
2020). Tutkimukset ovat keskittyneet pdaasias-
sa viiteen suureen persoonallisuuspiirteeseen,
ja persoonallisuuden seki taloudellisten prefe-
renssien tutkimiseen erikseen. Tieto kokonai-
suudesta ja tutkittujen persoonallisuuspiirtei-
den ulkopuolelle jidvien piirteiden, kuten tem-

peramentin, vaikutuksista on siten vihaist4 (Fe-
her ja Vernon 2021).

Viitoskirjassani tutkitaan temperamentin
ja taloudellisten preferenssien yhteyttd amma-
tinvalintaan. Tutkimuksissa taloudellisia prefe-
renssejd ja temperamenttia tarkastellaan yhta-
aikaisesti. Kéytetty temperamenttimittaristo on
vield vihin kaytetty taloustieteen tutkimuksis-
sa. Tutkimuksen paapaino on yrittijissa ja johta-
jissa, mutta se laajenee yleisemmin ammatinva-
lintaan. Pidmielenkiinnon kohteena on se, mi-
ten taloudelliset preferenssit ja temperamentti
ovat yhteydessd ammattiin. Lisaksi vditoskirjas-
sani tutkitaan temperamentin ja taloudellisten
preferenssien merkitysta ammatinvalinnassa in-
himillisen paaoman lisaksi.

Viitoskirjani koostuu kolmesta osatutki-
muksesta, joista jokainen laajentaa ja syventaa
edellista. Ensimmaiinen osatutkimus tutkii yk-
sittdistd temperamentin alapiirretta ja yrittajyyt-
t4, toinen useita temperamenttipiirteita, talou-
dellisia preferensseji ja johtotehtavissa olevia, ja
kolmas temperamenttia, taloudellisia preferens-
seja ja ammatinvalintaa yleisemmin.

Tutkimusaineistona vaitoskirjani kaikissa
tutkimuksissa kaytetdan Pohjois-Suomen syn-
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tymakohortti 1966 -aineistoa, johon on alkujaan
kutsuttu kaikki vuonna 1966 Oulun ja Lapin l44-
neissa syntyneet lapset. Aineisto sisiltaz kattavas-
ti kysyttyd, tutkittua ja rekisteritietoa tutkittavis-
ta, ja siten tietoa heiddn taustasta, elintavoista,
temperamentista, taloudellisista preferensseista
ja ammatista. Padosin tutkimuksissa hyddynne-
taan viimeisimman, 2012 toteutetun seurantatut-
kimuksen aineistoja seka rekisteriaineistoja.

Viitoskirjassani tarkastellut taloudelliset
preferenssit ovat riski-, aika- ja sosiaaliset pre-
ferenssit. Naiden potentiaaliset vaikutukset am-
matinvalintaan on helppo nahda. Ammatinva-
linta sisaltad aina erisuuruisia riskeja palkkaan,
ammatin saatavuuteen ja esimerkiksi ammatin
pysyvyyteen liittyen. Riskid karttava luultavas-
ti valitsee ammatin, jossa tulotaso on vakaa se-
ki jonka saaminen ja pysyvyys on varmempaa.

Aikapreferenssin rooli korostuu erityisesti
koulutusvalinnoissa, mutta myos mahdollisen
urakehityksen aikajianteessa. Kirsimaton ihmi-
nen tuskin kouluttautuu pitkadn hieman suu-
rempien tulojen tai mieluisamman tyon takia,
jos vaihtoehtona on lyhyella koulutuksella saa-
vutettava vain hieman epamieluisampi vaihto-
ehto. Sosiaaliset preferenssit taas voivat esimer-
kiksi ohjata ihmiset tyoskentelemdan muiden
joukossa tai enemman yksin.

Temperamentti on persoonallisuuden ydin.
Se kuvaa ihmisen reaktiivisuutta ja reaktion hal-
lintaa erilaisissa tilanteissa (Rothbart ja Bates
2006). Temperamentti on ainakin osin periyty-
Vi ja pysyvd osa ihmistd, kun taas persoonalli-
suus muovautuu ympariston, kasvatuksen ja ko-
kemusten mukaan. Viitoskirjani tutkimuksissa
temperamenttia kuvaamaan kaytetaan " Temzper-
ament and Character Inventory (TCI)” -persoo-
nallisuusmallin neljad temperamenttipiirretta:
vaikeuksien vilttiminen, elimyshakuisuus, hy-
viksynnin hakeminen ja sinnikkyys.
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TCI pyrkii yhdistamaan temperamentin ai-
vojen valittdjdaineisiin: vaikeuksien valttaimisen
serotoniiniin, elimyshakuisuuden dopamiiniin
ja hyviksynnidn hakemisen noradrenaliiniin.
Tutkimustulokset naista yhteyksista ovat risti-
riitaisia. Myos TCL:n perinnollisyydesti on saa-
tu osin vaihtelevia tuloksia, mutta neljan tem-
peramenttipiirteen on osoitettu olevan suhteel-
lisen pysyvii (Josefsson ym. 2013).

Viitoskirjani ensimmainen osatutkimus (teh-
ty yhteistyossa Marko Korhosen ja Rauli Sven-
ton kanssa) tarkastelee vaikeuksien vélttaminen
-temperamenttipiirteen alapiirteen, epavarmuu-
den pelon, yhteytta yrittajyyteen. Tutkimus tois-
taa aiemmin saman Pohjois-Suomen syntymi-
kohortti 1966 -tutkimuksen 31-vuotisaineistolla
tehdyn tutkimuksen (Ekelund ym. 2005). Aiem-
pi tutkimus havaitsi yhteyden epavarmuuden pe-
lon ja yrittajyyden valilla ja ehdotti epavarmuu-
den pelkoa riskin karttamista kuvaavaksi tempe-
ramenttipiirteeksi. Tutkimuksessa onnistutaan
toistamaan aiemman tutkimuksen 16ydos samal-
la 31-vuotisseurannan aineistolla. 46-vuotisseu-
rannan aineistolla ei kuitenkaan havaita yhteyt-
ta epavarmuuden pelon ja yrittdjyyden valilla.
Tutkimuksessa pyritdan selvittimaan yhteyden
puuttumista uudemmassa aineistossa.

Naisten osuus yrittdjistd on kasvanut seuran-
tatutkimusten valilla ja temperamenttierot su-
kupuolten vililld voisivat selittad muuttuneita
tuloksia. Erillinen analyysi miesten ja naisten
osalta ei kuitenkaan paljasta tilastollisesti mer-
kitsevad yhteyttd epavarmuuden pelon ja yrit-
tajyyden vililli kummallakaan ryhmalld. Tama
tukee siti, ettei ero tuloksessa johdu naisyritta-
jien osuuden lisaantymisesta.

Tutkimuksessa selvitettiin myos epavarmuu-
den pelon muutosta 31 ja 46 ikdvuoden valilla
eri ryhmiss, mutta temperamentin alapiirteessa
ei havaittu tapahtuneen tilastollisesti merkitse-
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vdaa muutosta., Tutkimus toteutettiin yrittdjana
pysyneille, palkkatyossa pysyneille, yrittajaksi
vaihtaneille ja yrittdjyydestd poistuneille. Mil-
lddn ryhmalld ei havaittu merkitsevda muutosta
epavarmuuden pelossa.

Tutkimus osoittaa, ettei epavarmuuden pel-
ko ole merkittava tekija yrittajyytta selitettdes-
sd tdssd aineistossa. On myos mahdollista, et-
ta epavarmuuden pelko kuvaa nimensid mukai-
sesti enemmin epavarmuuteen kuin riskiin liit-
tyvad ilmiota, eika siksi ole merkittava selittaja
yrittajyydelle.

Viitoskirjani toinen osatutkimus (tehty yh-
teistyossda Leena Ala-Mursulan, Jouko Miettu-
sen ja Marko Korhosen kanssa) selvittaa, miten
yrittdjit ja johtajat eroavat toisistaan ja palkka-
tyoldisistd temperamentin ja taloudellisten pre-
ferenssien suhteen. Tutkimuksessa tarkastellaan
my0s sitd, onko temperamentti ja taloudelliset
preferenssit yhteydessa johtajuuteen ja esiintyy-
ko eri johtajaryhmilla tietynlaisia kokonaisuuk-
sia eri temperamenttipiirteitd ja taloudellisia
preferensseji.

Tutkimuksessa johtajat luokitellaan kolmeen
ryhmaiin: palkkajohtajiin, yrittdjajohtajiin ja yk-
sinyrittajiin. Heilla kaikilla on asemansa vuok-
si mahdollisuus vaikuttaa tydhonsi ja yrityksen
toimintaan palkkatyolaistd enemmin ja on siksi
kiinnostava tarkastella, eroavatko nama ryhmat
palkkatyolaisista tai toisistaan.

Tutkimuksessa havaitaan useita eroja joh-
tajien ja tyontekijoiden valilla. Kaikilla johta-
jaryhmilld on korkeampi riskinottohalukkuus,
matalampi vaikeuksien vilttdminen ja korke-
ampi sinnikkyys verrattuna palkkatyontekijoi-
hin. Lisdksi yksinyrittajilld on korkeampi aika-
preferenssi, palkkajohtajilla korkeampi luot-
tamus muihin ihmisiin ja palkkajohtajilla se-
ki yksinyrittajilld korkeampi elimyshakuisuus
kuin palkkatyontekijoilla. Johtajat eroavat li-
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siksi keskendin vaikeuksien vilttdminen -tem-
peramenttipiirteen osalta, sen ollessa matalinta
palkkajohtajilla.

Ennustettaessa valikoitumista johtotehtéaviin
havaitaan, ettd korkea elamyshakuisuus ja ma-
tala vaikeuksien vilttaminen ovat positiivisesti
yhteydessa palkkajohtajuuteen. Korkea riskin-
ottohalukkuus on taas yhteydessi kaikenlaiseen
yrittdjyyteen. Yksinyrittajyyteen on myos yhte-
ydessd matalampi luottamus muihin ihmisiin.

Lisaksi osatutkimuksessa tarkastellaan piir-
teiden komplementaarisuutta. Johtajilla havai-
taan olevan suotuisa yhdistelma temperamentti-
piirteitd. Tallainen yhdistelma on matala vaike-
uksien vilttiminen ja hyviksynnin hakeminen,
mutta korkea elimyshakuisuus ja sinnikkyys.
Yksinyrittajilld esiintyy taas tasapainoisemmat
taloudelliset preferenssit: korkea riskinottoha-
lukkuus ja aikapreferenssi, mutta matala luot-
tamus muihin ihmisiin.

Viitoskirjani kolmas osatutkimus (tehty yh-
teistyossd Sanna Huikarin, Leena Ala-Mursu-
lan, Jouko Miettusen ja Marko Korhosen kans-
sa) laajentaa toista osatutkimusta syvallisemmin
huomioimaan eri ammattiryhmat. Ammattiryh-
mittelyna tutkimuksessa kiytetdzn tilastokes-
kuksen ammattiluokituksen pailuokkatasoa.
Lisdksi yrittdja on erotettu omaksi ryhmakseen.

Tutkimus laajentaa perinteista inhimillisen
pddoman mallia temperamentilla ja taloudel-
lisilla preferensseilld ammattiin valikoitumista
selitettdessa. Tutkimuksessa tarkastellaan pa-
rantavatko temperamentti ja taloudelliset pre-
ferenssit inhimillisen pazoman mallin selitysky-
kya. Lisiksi tutkimuksessa tutkitaan sitd, mit-
ki temperamenttipiirteet ja taloudelliset prefe-
renssit ovat yhteydessa eri ammatteihin.

Tulokset osoittavat, ettd temperamentti ja
taloudelliset preferenssit ovat tarkeita ammattia
selittdvia tekijoitd inhimillisen pddoman lisaksi.



Tutkimuksessa havaitaan, etti temperamentti ja
taloudelliset preferenssit ovat molemmat yhtey-
dessd ammatinvalintaan, ja niiden merkitys vaih-
telee ammattiryhmien ja sukupuolten valilla.

Temperamentti ja taloudelliset preferenssit
ovat erillisid ilmioitd, joten molemmat on hyva
huomioida ammatinvalintaa tutkittaessa. Seka
temperamentti etta taloudelliset preferenssit ovat
siis tarkeita ammattia selittdvia muuttujia. Tulok-
sista on my0s nihtivissi, ettd temperamentin ja
taloudellisten preferenssien merkitys on korke-
ampi vaativammissa ammattiluokissa, erityisesti
johtajilla, erityisasiantuntijoilla ja yrittajilla.

Johtajilla erityisesti temperamenttipiirteet
ovat merkitsevia. Temperamenttipiirteisti joh-
tajilla nousee esiin elimyshakuisuus ja vaike-
uksien valttaminen. Temperamentti on myos
tarked tekija selittdmasn erityisasiantuntijuut-
ta. Yrittdjyytta selittad taas taloudelliset prefe-
renssit, erityisesti riskinottohalukkuus. Muilta
osin tulokset vaihtelevat ammattiryhmittdin ja
sukupuolittain.
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