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Tassa tutkimuksessa analysoitiin kahden yliopiston luokanopettajakoulutuksen opetus-
suunnitelmateksteja selvittden, miten tekstien sisdltimat tavoitteet ilmentivat opettajan
tyossd olennaisia osaamisalueita. Analyysi toteutettiin teoriaohjaavalla sisdllonanalyysil-
14, joka nojasi kehittimaamme Moniulotteiseen opettajan osaamisen prosessimalliin
(MAP). Tulokset osoittivat, ettd padosa yleisistad ja opintojaksokohtaisista osaamistavoit-
teista liittyi opettamisen ja oppimisen tietoperustan rakentamiseen, erityisesti sisalto-
tietoon ja pedagogiseen sisdltotietoon. Myos kognitiiviset osaamisalueet korostuivat
opetussuunnitelmateksteissd, ja ne painottuivat tutkimuksen tekoon liittyviin tiedon-
kasittelyn taitoihin sekd akateemisiin tekstitaitoihin. Sen sijaan sosiaalisia taitoja ja per-
soonallisia orientaatioita koskevat osaamistavoitteet ndkyivit opetussuunnitelma-
teksteissd selvdsti vihemmadn. Ammatilliseen hyvinvointiin kytkeytyvid osaamistavoittei-
ta ei sisdltynyt opetussuunnitelmateksteihin juuri lainkaan. Tietoa MAP-mallissa kuvat-
tujen opettajien ydinosaamisalueiden painotuksista opetussuunnitelmissa voidaan kayt-
tad koulutuksen suunnitelmallisessa ja tutkimusperustaisessa kehittimisessa.
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Johdanto

Luokanopettajan tyd on vaativaa asiantunti-
jatyotd, joka edellyttda laaja-alaista tutkimuk-
seen perustuvaa tietimystd sekd monipuolisia
taitoja (Toom & Husu 2018). Opettajankou-
lutuksen tavoitteiden asettamisen kannalta on
tarkedd maadrittad opettajan tydssa tarvittavan
osaamisen ydinalueet. Opetussuunnitelmien
tarkastelu on tarpeen sen selvittimiseksi, mil-
laista osaamista ja opettajuuden kehittymista
opettajankoulutuksessa tavoitellaan. Tallaista
tutkimusta on Suomessa tehty huomattavan
vihin, vaikka kasvatustieteellisten opintojen
julkilausuttuja tavoitteita koskevalle tutkimuk-
selle on selkeisti tarvetta. Tdssd tutkimukses-
sa selvitimme, miten kehittimamme Moni-
ulotteisen opettajan osaamisen prosessimallin
(Metsdpelto ym. painossa) viisi ydinosaamis-
aluetta nakyvit kahden suomalaisen luokan-
opettajakoulutuksen opetussuunnitelmateks-
tien tavoitteissa.

Opetussuunnitelmat opettajankoulutuksessa
Korkeakoulutuksen opetussuunnitelmat maa-
rittelevit koulutusohjelman, opintokoko-
naisuuksien ja opintojaksojen tavoitteet, esi-
merkiksi millaisia tietoja, taitoja, valmiuksia
ja asenteita opiskelijoiden odotetaan kehitta-
van opintojen aikana. Opetussuunnitelmat ra-
kentuvat usein neljastd paiteemasta: opetuk-
sen tavoitteista, sisilloistd, menetelmistd ja ar-
vioinnista (ks. Tyler 1949). Opetussuunnitel-
mat ovat oppilaitoksen pedagogista toimintaa
kuvaavia ja ohjaavia asiakirjoja ja eroavat si-
ten tutkintovaatimuksista, jotka kertovat, mita
opintoja on suoritettava tutkintoa varten, sekd
henkilokohtaisesta opiskelusuunnitelmasta,
joka on opiskelijan oma suunnitelma opin-
tojen toteuttamisesta ja aikataulusta. Korkea-
koulutuksen opetussuunnitelman laatiminen
edellyttad kouluttajien, opiskelijoiden ja sidos-
ryhmien edustajien merkitysneuvotteluja siit3,
millaista osaamista koulutuksessa tavoitellaan
ja milld keinoin (Annala & Mdkinen 2017).
Opetussuunnitelma on yhteisén tulkin-
ta opetuksen tavoitteista ja keinoista, ja siksi
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sen laatimiseen liittyy usein jannitteita ja ris-
tipaineita (esim. Soini, Kinossalo, Pietarinen
& Pyhiltdé 2017). Opetussuunnitelma hei-
jastelee laatijoidensa tapoja ymmartda osaa-
minen sekd myos poliittisia, taloudellisia ja
pedagogisia intresseja (Hakala, Maaranen &
Riitaoja 2017), jotka voivat liittyd yliopistojen
sisdisiin tavoitteenasetteluihin tai ulkopuolel-
ta kumpuaviin vaatimuksiin kehittdd asian-
tuntijuutta tydmarkkinoita varten (Mékinen
& Annala 2010b). Korkeakouluissa yleistyneel-
14 osaamisperustaisella opetussuunnitelmalla
on yhteyksia erityisesti angloamerikkalaiseen
curriculum-perinteeseen, jossa korostetaan
koulutuksen tavoitteiden, menetelmien ja ar-
vioinnin tarkkaa suunnittelua ja maarittamista
(Saari, Salmela & Vilkkild 2017). Sen vahvistu-
misen taustalla ovat muun muassa eurooppa-
laisten korkeakoulujarjestelmien yhteniista-
mista tavoitellut Bolognan prosessi seka luot-
tamus siihen, ettd osaamisperustainen opetus-
suunnitelma tuottaa opiskelijoille tydelama-
patevyyksid ja tukee tehokkaita siirtymia tyo-
urille (Mdkinen & Annala 2010a). Opettajien
itsendistd asemaa opetussuunnitelman toteut-
tajana sekd laaja-alaista sivistystd korostavan
Bildung-ajattelun on tulkittu liudentuneen eri-
tyisesti korkeakoulujen koulutuspolitiikassa ja
sitd koskevissa diskursseissa (Autio, Hakala &
Kujala 2019).

Kirjoitetun opetussuunnitelman paatehta-
va on viestid korkeakoulutuksen tavoitteet, si-
sdllot ja opetuksen toteutustavat opiskelijoil-
le, opettajille ja muille tahoille. Kaikissa suo-
malaisissa luokanopettajakoulutusyksikoissa
koulutukseen kuuluvat kasvatustieteen pe-
rus-, aine- ja syventdvien opintojen ohella pe-
rusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihe-
kokonaisuuksien monialaiset opinnot sekd
yleisid opintoja, esimerkiksi kieli- ja viestinta-
opinnot, tutkielmaopintoja sekd ohjattua
opetusharjoittelua sisaltavid pedagogisia opin-
toja. Rakenteellisesta yhtendisyydestd huoli-
matta opettajankoulutuksen opetussuunnitel-
mien sisdltd vaihtelee eri yliopistoissa (Vitik-
ka, Salminen & Annevirta 2014). Kirjoitetut
opetussuunnitelmat eivat valttamatta toteudu
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sellaisenaan, mutta niilla on olennainen roo-
li koulutuksen tavoitteiden viestijana, minka
vuoksi niiden tutkiminen on tarkeaa.

Opettajan osaamisalueet MAP-mallissa
Opettajankoulutus tulisi ndhdé jatkumona,
jossa koulutuksen aikana kerrytetdan kasvatus-
ja opetusalan asiantuntijuutta ja tydelaman
kannalta relevantteja taitoja. Timan tutkimuk-
sen teoreettisena lihtokohtana on kiytetty
Moniulotteista opettajan osaamisen prosessi-
mallia (MAP). Se kehitettiin opetus- ja kult-
tuuriministerion rahoittaman Opettajankoulu-
tuksen valinnat - ennakoivaa tulevaisuus-
tyotd (2017-2020) -kdrkihankkeen tutkimus-
ryhmaissd, johon kuului edustajia seitsemasta
opettajankoulutusta jarjestavastd yliopistosta.
Mallin kehittiminen tapahtui ekspansiivisena
oppimisen prosessina (Engestrém & Sannino
2010) noin vuoden aikana. Siind neuvottelu-
jen ja jaettujen merkityksenantojen avulla ra-
kennettiin yhteistd ymmarrystd opettamisesta
ja opettajan tyosta. MAP-malli kiinnittyy opet-
tajan ammatilliseen kehittymiseen ja asiantun-
tijuuteen kohdistuvaan kasvatustieteelliseen ja
osin kasvatuspsykologiseen tutkimuskenttain,
jossa huomion kohteena ovat oppilaiden oppi-
mista, motivaatiota ja hyvinvointia tukevat
opettajan osaamisalueet sekd opettajan moni-
alainen ammatillinen osaaminen tyoyhteisos-
sd jayhteisty0ssd vanhempien ja sidosryhmien
kanssa (ks. Baumert & Kunter 2013; Blomeke,
Gustafsson & Shavelson 2015).

Yhtenevisti Blomeken ym. (2015) esitta-
man osaamismallin kanssa opettajan osaamis-
ta tarkastellaan taitavan ammatillisen toimin-
nan mahdollistavina valmiuksina ja potenti-
aaleina. Nama taitavien ammatillisten kdy-
tdntojen perustana olevat ydinosaamisen alueet
sisdltavit esimerkiksi tietoja, persoonallisia
ominaisuuksia, eettisid sitoumuksia ja kogni-
tiivisia ajattelun taitoja, kuten kriittisen ajat-
telun ja ongelmanratkaisun taidot seki luo-
vuuden. Nami mahdollistavat sekd profession
uudelleen rakentumisen ettd henkil6kohtai-
sen ammatillisen kehittymisen. MAP-malli
kuvaa viisi ydinosaamisen aluetta (taulukko
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1), jotka ymmarretddn geneerisiksi opetta-
jan tyossd toimimisen ja kehittymisen edel-
lytyksiksi. Niihin lukeutuvat Mikista ja Anna-
laa (2010a, 55) mukaillen “osaamisen moni-
kerroksiset intellektuaaliset, professionaaliset,
persoonalliset, sosiaaliset, moraaliset ja emo-
tionaaliset ulottuvuudet”. MAP-malli ja siihen
liittyva laaja tutkimuskirjallisuus on kuvattu
artikkelissa Metsdpelto ym. (painossa).

Tiivistettynd ydinosaamisalueista ensim-
madinen on opetuksen ja oppimisen tietoperustaan
liittyvd osaaminen, joka koskee muun muas-
sa oppiaineen sisilt6ja ja opetusmenetelmia.
Tama tarkoittaa tietoa siitd, miten oppiaineen
sisdltojd vdlitetddn eri ikdisille ja erilaisen taito-
tason omaaville oppilaille ja ymmarrysti oppi-
misymparistojen piirteistd sekd niihin vaikutta-
vista paikallisista arvoista ja normeista sekd val-
takunnallisista sdddoksistd (Shulman 1987).
Tédhan tietoperustaan liittyy olennaisesti myos
oppiaineesta riippumaton yleinen tieto esi-
merkiksi ryhméanhallinnan periaatteista seka
lasten ja nuorten motivaation ja sosioemotio-
naalisten taitojen kehityksestd (Voss, Kunter &
Baumert 2011). Opettajalta edellytetian tyos-
saan kokemuksen ja taidon harjoittelun kautta
rakentuvaa kiytannollistd osaamista, joka voi
tarkoittaa muun muassa taito- ja taideaineissa
tarvittavaa materiaalien ja instrumenttien hal-
lintaa. Lisdksi opettajan tyo edellyttaa tietimys-
td koulujarjestelmasta ja oppimisympéristosta
sekd niihin vaikuttavista tekijoista.

Toiseksi opettajan tyd vaatii monenlaisia
kognitiivisia taitoja, esimerkiksi kykyja kasitella
ja arvioida tietoa kriittisesti ja monipuolises-
ti, madritelld ja ratkoa ongelmia, toimia luo-
vasti ja innovatiivisesti sekd kommunikoida
ja perustella omia ndkokantoja. Lisdksi opet-
tajan tyossd korostuvat metakognitiiviset tai-
dot. Paitsi ettd opettajan tulee pystya tarkas-
telemaan omaa toimintaansa ja oppimistaan,
hédnen taytyy myos kyetd opettamaan naita tai-
toja oppilaille. Niitd taitoja kutsutaan usein
tyoelamataidoiksi tai tulevaisuuden taidoiksi
(Binkley ym. 2012).

Kolmanneksi opettajan tyo perustuu vuo-
rovaikutukseen oppilaiden, vanhempien,
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TAULUKKO 1. Moniulotteisen opettajan osaamisen prosessimallin viisi osaamisaluetta*

Osaamisalue

Kuvaus

1) Opetuksen ja oppimisen tietoperusta

Sisaltotieto

Pedagoginen tieto
Pedagoginen siséltétieto

Kéaytanndllinen tieto

Kontekstuaalinen tieto

2) Kognitiiviset taidot
Tiedonkasittely

Kriittinen ajattelu ja
ongelmanratkaisu

Kommunikaatio, argumentointi
ja paattely
Luovuus

Metakognitiiviset taidot

3) Sosiaaliset taidot
Vuorovaikutustaidot

Tunnetaidot

Moninaisuuteen liittyva
osaaminen

Kulttuurienvélinen osaaminen
ja vuorovaikutus

4) Persoonalliset orientaatiot
Henkil6kohtaiset ominaisuudet

Min&kasitykset

Ammatilliset uskomukset, arvot
ja etiikka

Motivationaaliset orientaatiot

Oppiaineen sisaltdjen hallinta (esim. tietdmys késitteisté ja tiedon
rakentumisesta)

Oppiaineesta riippumaton yleinen pedagoginen tieto

Oppiaineen sisaltda ja sen opettamista yhdistava tieto siita,
miten oppiainetta opetetaan

Opetuskokemusten ja niiden reflektoinnin tai taidon harjoittelun
kautta rakentuva kaytanndllinen osaaminen

Tietdmys koulujarjestelmasta ja oppimisymparistdsta seka niihin
vaikuttavista tekijoista

Tiedonkasittelyn perusprosessit (esim. havaintojen tekeminen)
sekd kyky ymmartaa, tulkita, luokitella, verrata, analysoida ja
soveltaa tietoa

Perusteltuihin paatelmiin pyrkiva tiedon ja oman ajattelun
reflektointi seka uusia ndkdkulmia etsiva ongelmanratkaisu

Monipuolisesti ja tarkasti viestejé tulkitseva ja tuottava vuoro-
vaikutusviestintd, taito perustella omia nédkdkantoja

Innovatiivinen toiminta ja ajattelu, joka on avoin uusille naké-
kulmille, keksimiselle, kokeilulle ja totutun haastamiselle

Omaa oppimista koskeva tieto seka kyky sédadella oppimista
suunnittelemalla, seuraamalla ja arvioimalla sita

Kyky huomioida toisen nakékulma, kuunnella muita ja antaa tilaa
ryhmassa seka neuvotella ja ratkaista konflikteja

Kyky tunteiden havaitsemiseen ja tunnistamiseen, ymmarrys
tunteiden syisté ja vaikutuksista, tunteiden séaételyn ja soveliaan
ilmaisemisen taito

Ymmarrys siitd, ettd jokainen ihminen on erityinen ja omanlaisen-
sa, seka sitoutuminen ndkemykseen kaikkien ihmisten oikeuden-
mukaisesta kohtelusta ja osallisuuden edistémisesta

Yksilon tietoisuus ja herkkyys toimia vuorovaikutuksessa
kulttuurisesti moninaisessa kontekstissa

Yksilolle ominaiset tavat ajatella, tuntea ja kayttaytya eri tilanteis-
sa ja ajankohdasta toiseen

Yksilon kasitykset itsesta eri elamanalueilla (esim. opettajana)

Uskomukset ovat opettajan kasityksia esim. oppimisesta,
oppijoista ja opettamisesta, tietyn oppiaineen luonteesta ja
opettajan roolista. Arvot ja eettiset periaatteet viittaavat opettajan
tydssa merkityksellisiksi ja tavoiteltaviksi koettuihin asioihin.

Tekijat, jotka suuntaavat, yllapitavat ja vahvistavat mielenkiintoa,
ponnistelua ja sitoutumista opettajan tyétehtaviin ja ammatillisen
kehittymisen tarpeisiin
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Ammatillinen identiteetti
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Prosessi, jossa opettaja maarittelee ja ymmartaa itseaan

ammatillisena toimijana

5) Ammatillinen hyvinvointi
Ty6hyvinvointi

Tyytyvéisyys ja sitoutuminen ty6hén seka motivaatio- ja tunne-

tilat, joita luonnehtii tarmokkuus, omistautuminen ja tyéhon

uppoutuminen

Stressinhallinta

Kyky suoriutua tydhon liittyvisté tehtavistd, odotuksista ja

kuormitustekijoistd hyddyntaen yksildllisia ja yhteisollisia

resursseja
Resilienssi

Taito vastata tyohon liittyviin vaatimuksiin selviytymista tukevilla

strategioilla, sopeutua muutostilanteisiin seka tunnistaa omia
vaikutusmahdollisuuksia

*Laajemmat kuvaukset lahdeviitteineen ovat |0ydettavissa artikkelista Metsapelto ym. (painossa).

kollegoiden ja yhteistyotahojen kanssa, ja sen
vuoksi sosiaalisten taitojen merkitys on huomat-
tava (Jennings & Greenberg 2009). Opettaja
tarvitsee taitoja opetustilanteissa viridgvien mo-
ninaisten tunteiden tunnistamiseen ja ilmai-
semiseen sekd vastavuoroiseen vuorovaiku-
tukseen ja sosiaaliseen ongelmanratkaisuun.
Inklusiivinen kasvatus opetuksen jarjestimi-
sen ldhtdkohtana edellyttdd my6s asenteisiin
ja uskomuksiin nojaavaa ymmarrysti oppilai-
den yksilollisista tarpeista (Booth & Ainscow
2011). Lisdksi opettajan tyo edellyttdd tietoi-
suutta ja herkkyyttd vuorovaikutuksessa kult-
tuurisesti moninaisessa kontekstissa sekd ym-
marrystd esimerkiksi etnisyyteen, uskontoon,
seksuaalisuuteen tai kieleen liittyvista erityis-
piirteista.

Neljanneksi opettajan osaamiseen ja toi-
mintaan heijastuvat myos persoonalliset orien-
taatiot, jotka kuvaavat opettajan suhdetta
omaan itseensd ja tyohonsi. Persoonalliset
orientaatiot rakentuvat henkilokohtaisista
ominaisuuksista, esimerkiksi Big Five -piirteis-
td (kuten sovinnollisuus ja tunnollisuus), jot-
ka kuvaavat yksilon melko pysyvia tapoja tun-
tea, ajatella ja kdyttaytyd. Persoonallisia orien-
taatioita ovat myos mindkasitykseen linkitty-
va usko omiin kykyihin suoriutua opettajan
tyOstd, opetusta ja oppimista koskevat usko-
mukset, arvot ja eettiset sitoumukset seka ka-
sitys itsestd ammatillisena toimijana (so. am-
matillinen identiteetti; esim. Beijaard, Meijer

& Verloop 2004; Tschannen-Moran, Woolfolk
Hoy & Hoy 1998). Opettajan motivaatiota py-
sya vaativassa tydssdan vahvistavat merkitta-
vasti oman tyon arvostaminen seki sisdinen
motivaatio.

Viidenneksi opettajan osaamiseen kytkey-
tyy ammatillisen hyvinvoinnin yllapitiminen.
Tyohyvinvointiin kuuluvat muun muassa tyy-
tyvdisyys ja sitoutuminen tyohon, omistautu-
minen ja tyohon uppoutuminen (Hakanen,
Bakker & Schaufeli 2009). Stressinhallinta on
kykya selviytyd tyohon liittyvista tehtavistd,
odotuksista ja kuormitustekijoistd hyodyn-
tamalla yksilollisia ja yhteisollisid resursseja.
Opettajan resilienssi tarkoittaa kykya selvita
tyohon liittyvistd haasteista ja sopeutua vaa-
tivissakin muutostilanteissa (Beltman, Mans-
field & Price 2011).

Tutkimuksen tavoitteet

Tédssd tutkimuksessa analysoimme, miten
MAP-mallin viisi ydinosaamisaluetta naky-
vdt luokanopettajakoulutuksen opetussuun-
nitelmatekstien yleisissd tavoitteissa ja opin-
tojaksojen tavoitteissa. Tutkimus asemoituu
opetussuunnitelmatutkimuksen kenttdan,
jossa tutkitaan opetussuunnitelma-asiakirjo-
ja (Autio ym. 2019) ja tarkastellaan esimer-
kiksi opetussuunnitelmien sisdltdja (Anna-
la, Lindén & Mékinen 2019) tai tiettyjen ta-
voitteiden ilmenemistd niissda (Vitikka ym.
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2014). Tutkimuksen otoksen muodostavat
luokanopettajakoulutuksen opetussuunni-
telmat Jyvaskyldan (JY) ja Turun (TY) yliopis-
toissa. Otoksen valintaan vaikutti se, ettd mo-
lempien yliopistojen opetussuunnitelmat ra-
kentuivat osaamisperustaisesti, mutta TY:n
luokanopettajakoulutuksen opetussuunnitel-
massa opetettavat sisallot jasentyivit tiedon-
alaldhtoisesti (esim. perusopintojen opinto-
jaksot "Kasvatus- ja koulutussosiologia”, “Ke-
hitys- ja kasvatuspsykologia”), kun taas JY:n
opetussuunnitelma rakentui ilmidlahtoisesti
eri oppiaineita ja tieteenaloja integroiviksi tee-
moiksi (esim. “Kasvatus, yhteiskunta ja muu-
tos”, "Vuorovaikutus ja yhteistyd”). Tutkimuk-
sen rajaus ndiden kahden yliopiston opetus-
suunnitelmateksteihin mahdollisti riittaivan
yksityiskohtaisen analyysin aineistosta, jonka
vahvuutena oli kaksi edelld mainittua toisis-
taan poikkeavaa tapaa laatia opetussuunnitel-
ma. Pddpaino ei ole kahden koulutuksen ver-
tailussa, vaan tavoitteena on tarkastella ydin-
osaamisalueiden esiintymistd ja painottumis-
ta kahden luokanopettajakoulutuksen opetus-
suunnitelmateksteissa.

Menetelmat

Tutkimusaineisto koostui TY:n ja JY:n luokan-
opettajakoulutusten vuonna 2019 voimassa
olleista ja verkkosivuilla avoimesti saatavilla
olleista opetussuunnitelmista. Menetelmalli-
nen ldhestymistapa oli dokumenttianalyysi,
jossa analysoidaan kirjoitetussa muodossa ole-
vaa aineistoa, joka on alun perin julkaistu jo-
tain muuta tarkoitusta kuin tutkimusta var-
ten (Bowen 2009). Aineiston keruuvaiheessa
yleinen koulutusta kuvaileva opetussuunni-
telmateksti (yleiset tavoitteet, YT) ja opinto-
jaksokohtaisista teksteistd osaamistavoitteet
(opintojaksojen tavoitteet, OT) kopioitiin ja
siirrettiin tekstinkasittelyohjelmaan aineiston
analyysid varten.

Tutkimusaineisto analysoitiin laadulli-
sella teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilld. En-
sin opetussuunnitelmateksteistd tunnistettiin
MAP-mallin ydinosaamisalueisiin liittyvat
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maininnat lukemalla aineistoa ldpi ja kooda-
ten eri varein kaikki ilmaisut, jotka liittyivat
viiteen osaamisalueeseen. Samalla koodattiin
ilmaisut, jotka kuvasivat osaamistavoitteita,
mutta eivat sisdltyneet MAP-malliin. Kulla-
kin viidelld ydinosaamisalueella (esim. “So-
siaaliset taidot”) koodattiin lisdksi osa-aluei-
ta kuvaavat tavoitteet, esimerkiksi tunnetaidot
ja vuorovaikutusosaaminen, kayttamalla kir-
jainlyhenteitd. Jokaiselle ilmaukselle annettiin
yksi vari ja kirjainlyhenne. Yksi tutkimuksen
tekijoistd koodasi aineiston ja kaksi muuta tar-
kistivat koodaukset, minka jalkeen muutamis-
ta tulkinnanvaraisista koodauksista keskustel-
tiin ja niitd muokattiin.

Analyysiyksikkona oli tavoitteen ilmaise-
va maininta, jonka pituus vaihteli yksittdises-
td sanasta kokonaiseen virkkeeseen. Seka JY:n
ettd TY:n osaamistavoitteita kuvaavat opetus-
suunnitelmatekstit tulivat koodatuiksi ldhes
kokonaisuudessaan. Sen sijaan yleisid tavoit-
teita kuvailevat tekstit koodattiin vain sovel-
tuvin osin, silld ne sisélsivit paljon muutakin
kuin osaamiseen, tietoihin ja taitoihin liittyvia
sisdlt6jd, esimerkiksi kdytinnollisid seikkoja.
Toisessa analyysivaiheessa viittd ydinosaamis-
aluetta koskevat maininnat koottiin yhteen.
Alkuperiisilmaisuja luettiin uudelleen lapi ja
teemoiteltiin sen ymmartamiseksi ja tulkitse-
miseksi, millaista osaamista koulutuksessa py-
rittiin tuottamaan. Temaattiset luokat luotiin
tunnistamalla ilmaisujen sisallollisid yhteyk-
sid sekd suhteuttamalla niitai MAP-malliin ja
tutkimuskirjallisuuteen.

TY:n ja JY:n luokanopettajakoulutusten
opetussuunnitelmateksteissd oli yhteensi
544 MAP-mallin osaamisalueisiin liitettavissa
olevaa tavoitemainintaa (taulukko 2). Niis-
td suurin osa oli opintojaksojen tavoitteiden
kuvauksessa (451 mainintaa). Yleisissa tavoit-
teissa mainintoja oli selvdsti vihemman (93).
Yliopistojen viliset erot mainintojen maarissa
olivat vahiisia ja siksi kidsittelemme opetus-
suunnitelmateksteja padosin yhteisend aineis-
tona, mutta kuvaamme eroja siltd osin kuin
ne ovat olennaisia. Aineisto sisalsi kaikkiaan
19 tavoitemainintaa, joita ei voitu luokitella
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TAULUKKO 2. MAP-mallin osaamisalueita koskevat maininnat Turun ja Jyvaskylan yliopisto-
jen luokanopettajakoulutusten opetussuunnitelmateksteissa

Mainintojen
maara

Osaamisalue

(mainintojen kokonais-

maara) Teemat (mainintojen maara) TYNJY* | YT/OT*

1) Oppimisen ja opetuksen

tietoperusta (271)

Siséltotieto (98) Oppiaineiden sisaltétieto (66) 29/37 0/66
Kasvatustieteellinen osaaminen (21) 13/8 0/21
Opetussuunnitelman tuntemus (11) 6/5 0/11

Pedagoginen tieto (21) Oppimisen kasvatuspsykologiset perusteet 3/11 5/9
(14)
Yleinen pedagoginen tieto (7) 3/4 1/6

Pedagoginen siséltotieto Opetuksen suunnittelu ja toteutus (57) 27/30 6/51

(111) Arviointiosaaminen (13) 2/11 4/9
Digitaaliset oppimisymparistét ja TVT (11) 8/3 0/11
Opetuksen eheyttdminen (9) 4/5 0/9
Oppimista tukevat ymparistét (7) 5/2 1/6
Opetuksen eriyttdminen ja yksil6llistdminen (7) 5/2 o/7
Kasvatustieteiden ja lahitieteiden integrointi 3/4 0/7
opetukseen (7)

Kéytanndllinen tieto (7) - 2/5 1/6

Kontekstuaalinen tieto (34) | Koulu yhteis6na ja osana yhteiskuntaa (26) 11/15 5/21
Koulutusjarjestelman ja lainsdadannon 5/3 1/7
tuntemus (8)

2) Kognitiiviset taidot (154)

Tiedonkasittely (55) Tutkimusosaaminen (42) 14/28 8/34
Kasvatustieteellisen tiedon kasittely (7) 3/4 3/4
Havainnointitaidot (6) 2/4 3/3

Kriittinen ajattelu ja ongel- Tutkimustiedon kriittinen tarkastelu (13) 6/7 2/11

manratkaisu (17) Oman ajattelun, toiminnan ja ymparistén 0/4 2/2
kriittinen tarkastelu (4)

Kommunikaatio, argumen- | Akateemiset tekstitaidot (32) 22/10 5/27

tointi ja paattely (63) Argumentointi ja suullinen viestinta (31) 16/15 3/28

Luovuus (2) -- 0/2 11

Metakognitiiviset taidot (17) | Oman oppimisen ja ammatillisen kehittymisen 5/9 6/8
arviointi (14)
Oppimista edistavien strategioiden tunnistami- 4/0 3/1
nen (4)
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3) Sosiaaliset taidot (66)

Vuorovaikutustaidot (37) Yhteisty6taidot (23) 11/12 6/17
Vuorovaikutuksen ilmididen tunnistaminen ja 777 0/14
ymmartédminen (14)

Tunnetaidot (4) -- 1/3 1/3

Moninaisuuteen liittyva Yksil6llinen oppimisen tuki (12) 111 1/11

osaaminen (15) Moninaisuuden kohtaaminen (3) 1/2 1/2

Kulttuurienvalinen osaami- | Kulttuurisesti moninaisissa konteksteissa 3/2 3/2

nen ja vuorovaikutus (10) toimiminen (5)
Tietoisuus monikulttuurisuudesta (5) a1 1/4

4) Persoonalliset

orientaatiot (48)

Henkil6kohtaiset ominai- -- - -

suudet (0)

Min&kasitykset (4) - 1/3 1/3

Ammatilliset uskomukset, Eettisesti vastuullinen asiantuntijuus (13) 3/10 8/5

arvot ja etiikka (22) Tutkimusetiikka (5) 3/2 0/5
Arvojen tarkastelu (2) 0/2 2/0
Uskomusten tarkastelu (2) 0/2 0/2

Motivationaaliset - - -

orientaatiot (0)

Ammatillinen identiteetti Asiantuntijuuden kehittyminen (9) 6/3 5/4

(22) Tieteellinen perusta (9) 3/6 4/5
Toimijuus (4) 2/2 0/4

5) Ammatillinen hyvinvointi

)

Ty6hyvinvointi (5) - 4/1 0/5

Stressihallinta (0) - - --

Resilienssi (0) - - -

* TY = Turun yliopisto, JY = Jyviskylén yliopisto

* YT = opetussuunnitelman yleiset tavoitteet, OT = opetussuunnitelman opintojakson tavoitteet

MAP-mallissa kuvattuihin osaamisalueisiin.
Ndama liittyivit enimmadkseen tietimykseen
yliopisto-opiskelusta ja tukipalveluista sekd
kyvykkyyteen tyoskennelld itsendisesti ja nou-
dattaa akateemisia kaytanteita.

Tulokset

Oppimisen ja opetuksen tietoperusta
Opetussuunnitelmateksteissa oli runsaasti si-
sdltotietoon liittyvid tavoitemainintoja (98).

Niistd yli kaksi kolmasosaa liittyi luokanopet-
tajan tyon kannalta keskeisten oppiaineiden
sisdltdtietoon, joihin liittyvid osaamistavoittei-
ta kuvattiin erityisesti perusopetuksessa ope-
tettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien
monialaisissa opintojaksoissa. Yhtenevas-
ti Shulmanin (1987) sisiltotiedon kisitteen
kanssa tavoitteena oli useimmiten oppiainei-
den keskeisten kisitteiden ja ilmididen ym-
martiminen, tunteminen ja hallitseminen.
Opetussuunnitelmateksteissa viitattiin usein
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oppiaineen “tiedon luonteeseen” tai erityis-
piirteisiin”, minka voi tulkita tarkoittavan arki-
tietoa syvallisempda ymmarrystd tiedon raken-
tumisesta ja perusteluista oppiaineissa (Ball,
Thames & Phelps 2008). Luonnontieteissa ja
taitoaineissa ndhtiin tarve ymmartdd tiedon
kumuloituva ja hierarkkinen luonne, mika vii-
tannee oppiaineen osaamisen karttumiseen
perusopetuksen vuosiluokalta toiselle siirryt-
tdessd. Lisdksi joidenkin oppiaineiden tavoite-
tekstissa korostettiin oppiaineen merkitys-
td jonkun toisen oppiaineen opetuksessa tai
suhteessa lapsen ja nuoren muuhun kehityk-
seen. Esimerkkind on seuraava tavoiteteksti:
"ymmdrtdd musiikkikasvatuksen merkityksen op-
pilaiden persoonallisuuden kehittdjind ja kasvun
tukijana” (TY).

Toisen sisdltotiedon teeman muodostivat
oppiaineiden opetussuunnitelmiin liittyvat
tavoitemaininnat. Ne 16ytyivat padsaantoises-
ti monialaisten opintojaksojen tavoitteista ja
kohdistuivat yksittiisten oppiaineiden opetus-
suunnitelmien tai tavoitteiden tuntemukseen,
esimerkiksi: “ymmudirtdd kuvataiteen oppiaineen
[...] tavoitteet perusopetuksessa” (JY). Sen sijaan
opetussuunnitelmien laaja-alaisempaa tarkas-
telua tai niiden taustalla olevien ideologioiden
kriittistd arviointia ndkyi vain yhden opinto-
jakson tavoitteissa. Opetussuunnitelmamai-
nintojen puuttumista opettajankoulutuksen
yleisistd tavoitteista ja ndkymistd 1ahinna vain
yksittdisten oppiaineiden tavoitteissa on pidet-
ty ongelmallisena, silld sen on peldtty ilmen-
tdvan sitd, ettd opetussuunnitelma ei ole riit-
tavan keskeisessd asemassa tulevien opettajien
koulutuksessa (Vitikka ym. 2014).

Kolmantena teemana oli yleisen kasvatus-
tieteellisen sisdltotiedon hallinta, joka sisdltaa
keskeiset teoriat ja kisitteet, tutkimusmenetel-
mit sekd suhteet ldhitieteisiin. Sekd TY:n ettd
JY:n opetussuunnitelmateksteissa kasvatus-
tiedettd kuvattiin padsaantoisesti ilman viit-
tauksia kasvatustieteen perinteisiin tutkimus-
alueisiin, esimerkiksi kasvatussosiologiaan ja
kasvatusfilosofiaan.

Pedagogista tietoa Kkisittelevida mainintoja
oli yhteensd 21. Shulmanin (1987) mukaan
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kyse on oppiainerajat ylittavista tiedosta, jon-
ka tunteminen edesauttaa kaikkien oppiainei-
den opetusta. Shulman rajasi pedagogisen tie-
don vain ryhménhallintaan (engl. classroom
management). Myohemmissa tutkimuksissa
sitd on laajennettu myos opetusmenetelmia
ja arviointia koskevaan tietoon sekd ymmar-
rykseen oppimisprosesseista ja oppimisen yk-
silollisistd edellytyksistd (Voss ym. 2011). Vos-
sin ym. (2011) jaottelua mukaillen timéan tut-
kimuksen pedagogista tietoa kisittelevat mai-
ninnat jakautuivat kahteen teemaan. Ndistad
ensimmadinen kasitteli tavoitetta ymmartaa ja
tuntea oppimisen kasvatus- ja kehityspsyko-
logisia ldhtokohtia, kuten oppimisen yksil6l-
lisid edellytyksi4, joihin vaikuttavat esimerkik-
si oppilaan ikdvaihe, osaamisen taso ja oppi-
misen vaikeudet. Toisena teemana oli yleinen
oppiaineesta riippumaton pedagoginen tie-
to, johon kytkeytyi ymmarrys oppimisproses-
seista ja erilaisista oppimisymparistoista seka
niiden vaikutuksista opettamiseen ja oppimi-
seen. Kummankaan yliopiston opetussuunni-
telmissa ei erikseen mainittu ryhméanhallin-
taa - tai sen lihikisitteitd, kuten oppilaiden
kayttaytymisen sddtelyd - omana osaamis-
tavoitteenaan.

Pedagogiseen sisdltotietoon liittyvid mainin-
toja oli opetussuunnitelmateksteissa selvasti
eniten (111). Nelja teemaa heijastivat pedago-
gisen sisdltotiedon ytimessd olevaa kykya yh-
distdd oppiaineen sisiltotieto toimiviin ope-
tusmenetelmiin (Shulman 1987). Siihen liit-
tyivit valmiudet tietyn oppiaineen opetuksen
suunnitteluun ja toteuttamiseen (mm. tyotapo-
jen ja opetusmenetelmien valinta), valmiudet
opetuksen eheyttimiseen (esim. taito toteuttaa
laajoja eri oppiaineita integroivia oppimis-
kokonaisuuksia) sekd valmiudet eriyttimi-
seen ja yksilollistamiseen (mm. ldhtotason huo-
mioiminen). Lisaksi siihen liittyi arviointiosaa-
minen eli taito arvioida seka yksittdisid opin-
tojaksoja ettd laajempia oppimiskokonaisuuk-
sia. Kolme muuta pedagogiseen sisiltotietoon
liittyvaa teemaa kisittivat valmiuksia hyodyn-
taa erilaisia resursseja, kuten tieto- ja viestinta-
tekniikan kayttoa opetuksessa, kykya toteuttaa
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tietyn oppiaineen opetusta erilaisissa oppimis-
ympdristoissa seka kykya hyodyntaa kasvatus-
tieteitd ja lahitieteitd opetuksessa. Esimerkkini
jalkimmadisestd tavoitteesta oli kehittyva taito
soveltaa "varhais- ja alkukasvatuksen periaatteita
ja toimintatapoja omassa opettajuudessaan” (TY).
Kaytdnnolliseen tietoon liittyvid mainintoja
oli seitsemdn. Ne liittyivit erityisesti taito- ja
taideaineissa tarvittavaan osaamiseen, kuten
kykyyn kayttad soittimia tai kuvataiteen ja kasi-
tyon materiaaleja ja vilineitd. Kontekstuaaliseen
tietoon liittyvid mainintoja oli 34. Ensimmai-
nen ja selvisti laajin teema Kkisitteli tavoitet-
ta oppia nakemaan koulu yhteisona ja osana
yhteiskuntaa. Se ndkyi kykyna tarkastella ja ar-
vioida koulujen toimintakulttuuria ja kiytan-
teitd ja tunnistaa niitd suuntaavia ja maaritta-
via tekijoitd, esimerkiksi koululainsdadantoa,
opetussuunnitelmia sekd kulttuurisia, talou-
dellisia, poliittisia ja historiallisia rakenteita
ja aatejdrjestelmia. Teemaan kytkeytyivat myos
koulutuksen ja yhteiskunnan vastavuoroiset ja
jannitteiset vaikutusyhteydet. Tédtd kuvasi yh-
den opintojakson tavoite pyrkia auttamaan
opiskelijaa hahmottamaan, "miten kasvatus il-
menee yhtddltd yhteiskunnallisten rakenteiden ja
kaytinteiden osana ja toisaalta niitd muuttavana
voimana” (JY). Tyypillisesti opiskelijalta edelly-
tettiin tutkivaa orientaatiota kontekstuaaliseen
tietoon eli sen erittelyd, arviointia ja pohtimis-
ta. Toisena kontekstuaalisen tiedon teemana
oli koulutusjarjestelmdn ymmartaminen, joka
ilmeni esimerkiksi kykyna hallita “koulun toi-
mintaa sddtelevit lait ja asetukset” (TY).

Kognitiiviset taidot

Tiedonkadsittelyyn liittyvid osaamistavoitteita
tunnistettiin aineistosta 55. Ndistd ainoastaan
havainnointitaidot mainittiin erikseen omana
osaamistavoitteenaan, esimerkiksi: "osaa ha-
vainnoida |[...| kasvatuksen, opetuksen ja oppimi-
sen vuorovaikutustilanteita” (TY). Havainnointi-
taitojen kehittiminen on linjassa tutkimuksen
kanssa, joka enenevisti korostaa opettajan tai-
toa tehdd havaintoja opetustilanteissa ja erot-
taa oppimisen kannalta merkitykselliset tapah-
tumat luokkahuonevuorovaikutuksessa (van
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Es 2011). Muita kognitiivisia perusprosesseja
mainittiin 1dhinnd muiden osaamistavoittei-
den yhteydessd. Tiedonkisittelyyn liittyvat
maininnat kohdistuivat perusprosessien si-
jaan ldhinna tutkimuksen tekemiseen liittyviin
taitoihin, kuten tutkimusaineistojen analyysi-
menetelmien tuntemiseen, tulosten tulkintaan
ja tutkimusprosessin hallintaan, esimerkiksi:
"oppii muodostamaan kdytinndssd esille tulevis-
ta ongelmista teoreettisia, tutkittavia kysymyksid”
(TY). Lisdksi mainittiin kyky kasitelld kasva-
tustieteellistd tietoa ilman suoraa kytkentda
tutkielmaopintoihin: "pystyy jdsentdmddin kas-
vatuksen ja koulutuksen ilmiditd systeemisesti in-
tegroiden erilaisia kokemuksellisia, tieteellisid ja
kaytdannollisid néikokulmia” (JY).

Kriittiseen ajatteluun ja ongelmanratkaisuun
liittyi 17 mainintaa, jotka jakautuivat kahteen
teemaan. Oman ajattelun ja toiminnan kriit-
tinen tarkastelu viittasi osaamistavoitteeseen,
jossa opiskelija oppii arvioimaan omaa ajat-
teluaan, havaintojaan ja ymparistodan. Tutki-
mustiedon kriittinen arviointi tarkoitti puo-
lestaan taitoa tunnistaa tieteellisen ajattelun
tunnuspiirteitd sekd arvioida ja analysoida kas-
vatustieteellistd tietoa ja tutkimuksia. Tama on
linjassa kriittisen ajattelun maidrittelyjen kans-
sa (esim. Binkley ym. 2012), joissa koroste-
taan kykya analysoida viitteitd, uskomuksia
ja niiden perusteluja, tarkastella eri nikokul-
mia ja tehda perusteltuja paatelmia. Kommuni-
kaation, argumentoinnin ja pddttelyn taitoja kos-
kevaan osaamisalueeseen liittyi 63 mainintaa.
Niiden sisdlto oli luokiteltavissa kahteen yhta
vahvaan teemaan, joista ensimmainen kisitte-
li akateemisia tekstitaitoja eli opiskelijan val-
miuksia tuottaa kielellisesti korkeatasoisia ja
tieteenalan kiytantojen mukaisia akateemisia
tekstejd, esimerkiksi opinndytetyon. Opetus-
suunnitelmassa tima osaamistavoite ilmais-
tiin esimerkiksi ndin: “osaa kirjoittaa erityisesti
omalta alalta lyhyehkojd, rakenteeltaan loogisia
ja sisdllollisesti yhtendisid ja relevantteja tekstejd,
jotka ovat kielellisesti ymmdrrettivid” (TY). Toi-
nen teema sisalsi suulliseen viestintddn ja argu-
mentoinnin taitoihin liittyvid tavoitemainin-
toja, kuten kykya osallistua oman tieteenalan
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keskusteluihin ja perustella omia nikdkanto-
ja sekd viestid asiantuntijuuden alueelle sijoit-
tuvia sisdltdjd muille esimerkiksi esitelmissa
ja esityksissd. Opetussuunnitelmateksteissa ei
kuitenkaan kytketty viestintataitoja opetuksen
kontekstiin, vaikka aikaisemmissa tutkimuk-
sissa on todettu opettajan selkedn suullisen
viestinndn (engl. clarity) vahvasti ennakoivan
oppilaiden oppimista (Hattie 2009).

Luovuus innovatiivisena toimintana ja ajat-
teluna, joka on avoin uusille ndkokulmille ja
totutun haastamiselle, puuttui opetussuunni-
telmateksteistd lihes kokonaan. JY:n opetus-
suunnitelmateksteistd kaksi mainintaa luoki-
teltiin luovuuden osaamisalueeseen. Ne koski-
vat luovuutta ajattelussa, mika tarkoitti kykya
ajatella toisin, sekd toiminnassa, mika viittasi
uskallukseen kokeilla uusia opettamisen la-
hestymistapoja matematiikan monialaisissa
opinnoissa. Luovuutta ei siten ole juuri kirjat-
tu opetussuunnitelmiin itsendisend osaamis-
tavoitteena, vaikka sen merkitys on ilmeinen
esimerkiksi taitoaineiden opetuksessa.

Metakognitiivisiin taitoihin liittyvid tavoite-
mainintoja oli 17. Ne liittyivat kykyyn arvioida
omaa oppimista ja ammatillista kehittymista
sekd kykyyn asettaa henkilokohtaisia oppimis-
tavoitteita ja seurata niiden saavuttamista, esi-
merkiksi “ottaa vastuun omasta kehityksestddin ja
sen reflektoinnista” (JY). Kykya reflektoida omaa
toimintaa ja arvioida, missd miarin se on ta-
voitteiden mukaista, sekd uudelleensuunna-
ta omia toimintatapoja pidetiin keskeisina
opettajaksi kehittymistd edistdvina tekijoina
(Husu, Toom & Patrikainen 2008). Lisdksi ta-
hin osaamisalueeseen sisiltyi kyky tunnistaa
omaa oppimista tukevia strategioita.

Sosiaaliset taidot

Vuorovaikutustaitoihin liittyvid tavoitemai-
nintoja tunnistettiin 37. Ne Kkasittelivat vuo-
rovaikutuksen ilmididen tunnistamista ja ym-
martamistd, esimerkiksi “osaa tunnistaa vuoro-
vaikutussuhteisiin vaikuttavia tekijoitd ja osaa ji-
sennelld niitd teorian ja kdytdinnon tasolla” (TY).
Sen lisdksi maininnat liittyivit yhteistyotaitoi-
hin opetuksen suunnittelussa, tyoyhteisoissa
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ja verkostoissa, esimerkiksi “osaa toimia amma-
tillisesti tyoyhteisossd, koulun ja kodin vuorovaiku-
tuksessa sekd monialaisessa yhteistyossa” (JY). Yh-
teistyotaitoihin luokiteltiin my6s maininnat,
jotka koskivat kykya kuunnella toista, antaa
ja vastaanottaa palautetta seka toimia ristiriita-
tilanteissa. Vuorovaikutukseen olennaisesti
vaikuttavat tunnetaidot tarkoittavat tietoisuut-
ta omista ja muiden tunteista sekd kykya sia-
della niita riittavalld ja soveliaalla tavalla. Tun-
teiden tarked merkitys opettajan tydssd on tun-
nistettu jo kauan (Sutton & Wheatley 2003),
mutta opetussuunnitelmissa tunnetaitoihin
liittyvid tavoitemainintoja oli vain nelji. Ne
koskivat sekd kykyd tunnistaa omia tunteita
ettd ymmarrystd oppilaan tunteiden merkityk-
sestd oppimisessa.

Moninaisuuteen liittyvidn osaamiseen liitty-
vid tavoitemainintoja oli 15. TAam4 osaamis-
alue nikyi yhtaalta taitona kohdata valmiuk-
siltaan erilaisia oppilaita ja toisaalta taito-
na vastata oppilaiden henkilokohtaisiin tar-
peisiin ja tukea heiddn yksilollista oppimis-
prosessiaan. Nama teemat ovat hyvin linjassa
moninaisuuden kohtaamiseen liittyvien maa-
ritelmien kanssa (Booth & Ainscow 2011), jois-
sa korostetaan opettajan herkkyyttd vastata op-
pimisen tuen tarpeisiin oppilaiden yksil6lli-
syyttd arvostavalla tavalla. Kulttuurien viliseen
osaamiseen ja vuorovaikutukseen liittyvida mai-
nintoja oli kymmenen. Niistd osa koski tietoi-
suutta kulttuurisen moninaisuuden merkityk-
sestd koulun oppimistilanteissa, esimerkiksi:
"opiskelija syventdd tietdmystddn [...] oppilaan
osallisuudesta sekd kieli- ja kulttuuritaustan mer-
kityksestd” (TY). Toisena teemana erottui tai-
to kohdata kulttuuritaustoiltaan moninaisia
oppilaita.

Persoonalliset orientaatiot

Henkilokohtaiset ominaisuudet viittaavat ihmi-
sen melko pysyviin tapoihin kdyttaytyd, tun-
tea, ajatella sekd olla suhteessa itseensi ja
ympadristoon. Suhteellisen pysyviksi oletet-
tuina ja osittain perinnoéllisind ominaisuuk-
sina ne eivit kuitenkaan ole tyypillisesti ol-
leet opettajankoulutuksen osaamistavoitteita.
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Henkilokohtaisiin ominaisuuksiin viittavia
tavoitemainintoja ei ollut timan aineiston
opetussuunnitelmateksteissa lainkaan.

Mindkdsityksilld viitataan yksilon kasityk-
siin siitd, millainen hdn on eri eliméanalueilla,
esimerkiksi tulevana opettajana. Ndita mainin-
toja oli nelja ja ne liittyivat itsetuntemuksen
kehittymiseen, jossa koulutuksen tavoitteeksi
asetettiin kyky tunnistaa omia vahvuuksia ja
hyodyntia niitd opetuksen konteksteissa. Vah-
vuuksien tunnistamisen hyddyntiminen voi
tukea opettajan mindpystyvyyden kokemusta,
jolla tarkoitetaan yksilon omaa arviota kyvyis-
tddn suoriutua opettajan tyosta (Tschannen-
Moran ym. 1998).

Ammatillisiin uskomuksiin, arvoihin ja etiik-
kaan liittyi 22 mainintaa, jotka koskivat 1dhes
yksinomaan eettisesti vastuullisen asiantunti-
juuden kehittymistd. Nama tavoitteet ensin-
ndkin liittyivat kykyyn tunnistaa ja analysoida
omaa toimintaa ja yhteison kiytdnteita eetti-
seltd kannalta ja toisaalta taitoon toimia eet-
tisten periaatteiden mukaisesti. Kolmantena
teemana oli tutkimuksen ja tieteellisen toimin-
nan etiikka, jossa korostuivat ymmarrys tutki-
muksen teon eettisistd periaatteista ja niiden
noudattaminen. Opetussuunnitelmateksteista
16ytyi nelja mainintaa, jotka liittyivit arvoihin
tai ammatillisiin uskomuksiin. Molemmat oh-
jaavat keskeisesti opettajan toimintaa, ja eten-
kin jalkimmaisten kriittistd tarkastelua pide-
tddn yhtend opettajankoulutuksen paitehta-
vistd (Graber 1996). Ammatillinen motivaa-
tio opettajan tyohon ei tullut tavoitteena esille
lainkaan, vaikka motivationaaliset tekijit voi-
daan tulkita osaamisalueeksi silloin, kun ne
tukevat ja mahdollistavat ammatillista kasvua
ja kehitystd. On mahdollista, ettd koska luo-
kanopettajakoulutus on hakupaineala, moti-
vaatiotekijoihin ei ole nihty tarpeelliseksi pa-
lata enda myohemmin opintojen aikana.

Ammatilliseen identiteettiin liittyi yhteen-
sd 22 mainintaa. Silla tarkoitetaan koko tyo-
uran jatkuvaa prosessia, jossa yksilo raken-
taa kisitystd itsestidn ammatillisena toimija-
na (Beijaard ym. 2004). Ensimmadisend tee-
mana aineistossa korostui tavoite omaksua
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asiantuntijuuden kehittymistd ja jatkuvaa
ammatillista kasvua painottava suhtautumi-
nen kasvatus- ja opetusalaan. Sen lisdksi suo-
malaisen opettajankoulutuksen vahvasti pai-
nottama tutkimusperustaisuus nousi esiin ta-
voitteena ottaa tieteellinen tieto ja tutkimus
asiantuntijuuden kehittymisen ldhtokohdak-
si, esimerkiksi “rakentaa omaa asiantuntijuut-
taan tutkimuksiin ja tutkimiseen perustuen” (JY).
Kolmantena ammatillisen identiteetin teema-
na oli opiskelijoiden toimijuuden kehittami-
nen siten, ettd he kykenevit tekemdin omaa
opettajuuttaan ja asiantuntijuuttaan koskevia
valintoja ja rakentamaan kasvatusnikemys-
tddn itsendisesti. Ammatillinen hyvinvointi tar-
koittaa kykyd sdddelld haasteita ja voimava-
roja opettajan tyossd. Opetussuunnitelmien
tavoitemaininnat eivat kasitelleet hyvinvointia
tdstd ndkokulmasta lainkaan. Sitd vastoin esil-
le nousi kouluyhteisén hyvinvoinnin tukemi-
seen liittyvd osaaminen, johon liittyvid mai-
nintoja oli nelja. Lisdksi yksi maininta kasit-
teli kykya tukea lasten hyvinvointia koulussa.

Pohdinta

Tassd tutkimuksessa tarkasteltiin kahden luo-
kanopettajakoulutuksen opetussuunnitel-
mien osaamistavoitteita temaattisen analyysin
avulla. Teoriaohjaavana lihtokohtana kaytet-
tiin Moniulotteisen opettajan osaamisen pro-
sessimallin (MAP) viiden ydinosaamisalueen
ja niiden osa-alueiden kuvauksia ja maari-
telmid. Yksi tutkimuksemme padtuloksista
oli, ettd luokanopettajakoulutuksessa tavoi-
teltava osaaminen ndyttdisi linkittyvan vah-
vasti sisdltotiedon ja pedagogisen sisaltotie-
don osaamisalueisiin. Koulutuksessa tavoitel-
laan opetettavien oppiaineiden kisitteiden ja
ilmididen vahvaa hallintaa, mutta myos tule-
vien opettajien pedagogisen osaamisen kehit-
tymistd, esimerkiksi taitoja suunnitella ja eriyt-
tdd opetusta erilaisen osaamistason omaaville
oppilaille ja arvioida oppimista. Luokanopet-
tajan asiantuntijuuden ja ammatillisen ke-
hittymisen jatkumon nikokulmasta timai tu-
los on myodnteinen havainto, silld molemmat
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taidot ovat opettajan arkityon ytimessa. Osit-
tain tulos voi johtua siit4, ettd perusopetukses-
sa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuk-
sien monialaiset opinnot muodostavat suuren
osan opettajankoulutuksen opintojaksoista,
jotka rakentuvat suppeammista kokonaisuuk-
sista kuin kasvatustieteiden opinnot ja joiden
tavoitteissa korostuvat ymmarrettavasti oppi-
aineisiin liittyvat sisillolliset tavoitteet.
Opetussuunnitelmien tavoitteissa oli lisak-
si sosiaalisten taitojen hallitsemiseen ja erityi-
sesti vuorovaikutusosaamiseen liittyvid mai-
nintoja. Tulos on linjassa nikemysten kanssa
siitd, ettd sosiaaliset taidot ovat opettajan tyos-
sd tdrkeitd (Jennings & Greenberg 2009). Tu-
lokset piirtavit kuvaa opettajankoulutuksesta,
jossa pyritaan kehittaimaan tulevien opettajien
oppiaineiden sisall6llistd hallintaa ja pedago-
gista asiantuntijuutta, joita tiydentaa kyky toi-
mia vuorovaikutuksessa ja yhteistydssd oppi-
laiden ja koulun muiden toimijoiden kanssa.
Kognitiiviset osaamisalueet nakyivit luo-
kanopettajakoulutuksen osaamistavoitteissa
kohtalaisen vahvasti painottuen tutkimuk-
sen tekoon liittyvadn tiedonkaisittelyyn seka
suullisen ja kirjallisen akateemisen viestinnan
hallintaan. Tulos vahvistaa kasitysta siitd, ettd
luokanopettajakoulutuksessa pyritdan kehitta-
maan tutkivaa orientaatiota kasvatus- ja ope-
tusalan ilmi6ihin ja opettajan tyohon. Tutki-
muksellinen ja tieteellinen orientaatio nakyi
lapileikkaavana teemana useiden eri osaamis-
alueiden yhteydessd, esimerkiksi mainintoina
kyvysta hallita kasvatustieteen keskeisia sisal-
t0jd ja tarkastella kriittisesti tieteellisid tutki-
musraportteja, ammatillisen identiteetin ra-
kentumisena tieteellisen tiedon perustalle ja
taitona noudattaa hyvaa tutkimusetiikkaa.
Nama tulokset osoittavat, etta tutkimusperus-
taisuus ja tieteellinen orientaatio ovat opet-
tajankoulutuksen keskeinen ldpéiseva teema.
Toinen pdidtuloksemme oli, ettd monet
opettajan ty0ssd tarvittavat osaamisalueet
mainittiin opetussuunnitelmateksteissa varsin
harvoin, jos ollenkaan. Esimerkiksi inklusiivi-
suus koulutuksen jarjestimisen lihtokohtana
tuli opetussuunnitelmateksteissd vain jossain
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madrin esille moninaisuuden kohtaamiseen
ja kulttuurien viliseen osaamiseen liittyvina
osaamisalueina. Myos opettajan ty0ossa keskei-
siin tyGeldmataitoihin, kuten kriittiseen ajatte-
luun ja ongelmanratkaisuun, metakognitioon
ja luovuuteen liittyvid suoranaisia maininto-
ja oli verrattain vihan, vaikka tulevaisuuden
taitojen (ns. 21st century skills) opettamista
oppilaille pidetdan kriittisend perusopetuksen
tavoitteena.

Lisdksi analyysien pohjalta herda kysymys,
kisitelladankod opettajankoulutuksessa riitta-
vasti opettajan tyohon liittyva arvoperustaa ja
etiikkaa tai opettajan tyohon liittyvia amma-
tillisia uskomuksia. Asetetaanko ammatillisen
identiteetin rakentumiseen ja hyvinvoinnin yl-
lapitamiseen liittyvid tavoitteita? Ammatilli-
nen hyvinvointi opettajan tydssa on yha rele-
vantimpi teema, koska opettajan tyostéd saate-
taan luopua tyduran tai jopa jo opintojen ai-
kana. Hyvinvointiin liittyvd osaaminen ja sitd
tukevien taitojen harjoittelu tulisi siséallyttaa
opintoihin, esimerkiksi osaksi opetusharjoit-
telua. Kaiken kaikkiaan tutkimuksemme he-
rattdd pohtimaan, mihin luokanopettajakou-
lutuksen opetussuunnitelmissa tavoitteeksi
asetettu osaaminen perustuu. Tutkimuskirjal-
lisuus tarjoaa yhda enemman MAP-mallin kal-
taisia opettajan osaamista kokoavia malleja,
ja opetussuunnitelmissa olisikin hyddynnet-
tdvd vahvemmin tutkimuksessa esitettyja ko-
konaisndkemyksid opetusalalla tarvittavasta
osaamisesta.

Vitikan ja Rissasen (2019) mukaan erityi-
sesti korkeakouluissa suomalaisessa opetus-
suunnitelmatraditiossa painotetaan sisaltoja
eli sitd, mitd opetetaan - ei niinkdan muotoa
eli sitd, miten opetetaan. Ndissi opetussuunni-
telma nédyttaytyy pikemminkin koulutusideo-
logian ja tulevaisuuden tavoitteiden méaaritte-
lijand kuin konkreettisena ohjausasiakirjana,
jonka avulla koulutusta kiaytdnnossa toteutet-
taisiin opetusta koskevien valintojen ja peda-
gogiikan tasolla.

Yliopistojen opetushenkildstd vastaa
usein varsin autonomisesti opetussuunnitel-
man viemisestd kdytdntoon, eikd kirjoitettu
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opetussuunnitelma ole vilttimittd yhteis-
mitallinen toteutuneen opetussuunnitelman
kanssa. Opetussuunnitelmatekstit eivit myos-
kdadn tavoita kaikkia kehittymisen ja oppimi-
sen prosesseja, joita opiskelija kdy lapi koulu-
tuksen aikana. Opetussuunnitelmien toteutu-
miseen vaikuttavat tulkinnat ja merkityksen-
annot, joita suuntaavat paitsi opettajankou-
luttajien pedagoginen osaaminen myos heil-
le ominaiset tavat tulkita yhteiskunnallisia ja
koulutuspoliittisia ilmioitd ja jannitteitd (Ma-
kinen & Kujala 2017).

Analyysin tuloksia tulkittaessa on syyta pi-
tdd mielessd tutkimuksen rajoitukset. Ensin-
ndkin opetussuunnitelmien kdyttiminen tut-
kimusaineistona oli jossain méarin haasteel-
lista, koska niitd ei ole alun perin tarkoitettu
tutkimuskdyttoon. Osaamistavoitteita kuvaa-
vat ilmaisut olivat usein monitulkintaisia ei-
vitka aina mahdollistaneet yksiselitteistd luo-
kittelua MAP-mallin osaamisalueisiin, silld il-
maisut saattoivat sisaltdd useita samanaikai-
sia tavoitteita. Taman ongelman vihentami-
seksi pyrimme analysoimaan aineiston tutki-
musryhmaéssd mahdollisimman lapindkyvasti
siten, ettd kaikilla tutkimuksen tekijoilld oli
pdasy alkuperdisilmaisuihin ja niistd tehtyihin
luokitteluihin, joista keskusteltiin yhteisym-
marryksen saavuttamiseksi. Toiseksi kdytimme
tutkimusaineistona ainoastaan opetussuunni-
telmien yleisid ja opintojaksojen tavoitteita.
Jossain madrin erilaisia painotuksia olisi voi-
tu havaita, jos tutkimuskohteena olisivat ol-
leet opetussuunnitelmat kokonaisuudessaan
eli myos opetuksen sisiltoja ja tyotapoja kos-
kevat osat, mutta till6in olisi menetetty vahva
kohdennus osaamistavoitteisiin.

Kolmanneksi opetussuunnitelmatekstit
ovat oppimistavoitteiden niakokulmasta toi-
sinaan ylimalkaisia. Tyypillisesti osaamis-
tavoite maaritteli laajan teemakokonaisuuden,
esimerkiksi oppiaineen eri tiedonalojen teo-
rioiden tuntemisen, linjaamatta sen tarkem-
min opintojakson kasvatus- ja opetusalan
teoreettisia ndkokulmia. Opetussuunnitelma-
tekstien osaamistavoitteet jattavatkin opetus-
henkilostolle paljon autonomista paatosvaltaa
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sen suhteen, mitd ja miten opintojaksoilla
opetetaan ja millaisia sisdlt6ja valitaan ja pai-
notetaan.

Tdssda tutkimuksessa pditavoitteena oli
luokanopettajakoulutuksen opetussuunnitel-
mien analysointi tarkastelemalla niissd ilme-
nevid tavoitteita suhteessa opettajan osaamista
kuvaavaan MAP-malliin. Emme siten tarkastel-
leet opetussuunnitelmien eettisid, poliittisia,
sukupuolittuneita tai historiallisia kytkento-
ja, jotka olennaisina teemoina jaavat tulevien
tutkimusten tehtaviksi. Tutkimuksen tarkoi-
tuksena oli tehdd nidkyviksi luokanopettaja-
koulutuksen opetussuunnitelmien osaamis-
tavoitteiden monitasoisuus ja moniulotteisuus.
Tietoa voidaan hyodyntia opetussuunnitelma-
uudistuksissa ja opettajankoulutuksen valta-
kunnallisessa kehittimisessa seka lisdttdes-
sd opettajankouluttajien ymmarrystd omasta
opetustyo0std ja sen suhteesta koulutuksen ko-
konaisuuteen.
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