Puheenvuoro

KASVATUS

PUHEENVUORO
https.//doi.org/10.33350/ka. 102527

Kokopaiviapedagogiikka ja sen kehittaiminen
varhaiskasvatuksessa

Tiina Lamsa

Johdanto

Kokopéivipedagogiikka on noussut keskeiseksi toimintatavaksi suomalaisissa paivikodeis-
sa. Se on useissa paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa toiminnan l&htokohtana,
aihetta késitellddn runsaasti opiskelijoiden tutkielmissa ja kokopdivipedagogiikkaa koske-
vien koulutusten kysyntd on suurta. Késitteen tieteellinen méirittely on kuitenkin kesken ja
kaytannon tulkinnat vaihtelevat. Sen toteuttamiseen on myds hyvin vihin selkeitd toimin-
taperiaatteita. Ehké juuri ndiden syiden vuoksi aihe heréttdd paljon keskustelua ja kiinnos-
tusta.

Tamén puheenvuoron tavoitteena on lukijan tutustuttaminen kokopéivipedagogiikkaan.
Lisdksi tavoitteena on tarjota késitteellisid vélineitd kokopdivipedagogiikan yhtendistami-
seksi ja kehittdmiseksi niille, jotka tuntevat aihetta jo entuudestaan.

Pohdin kéytdnnon esimerkein kokopdivipedagogiikan rakentumisen elementtejd ja
arjen rakennetekijoitd kokopdivapedagogiikan mahdollistajina. Keskityn erityisesti henki-
16ston tydskentelytapoihin esimerkiksi aamun kohtaamistilanteissa sekd henkildston resur-
sointiin siten, ettd pienryhmatoiminta mahdollistuu koko péivéan ajan.

Vaikka kokopdividpedagogiikkaan viitataan arjen kielenkdytdsséd, on médrittelylle ja toi-
mintamalleille tarvetta. Tdma ilmenee muun muassa varhaiskasvatuksen henkildston ilmai-
semana tarpeena saada konkreettisia, arkeen sovellettavia tapoja, joilla kokopédivapedago-
giikkaa voi toteuttaa esimerkiksi iltapéivisin, kun henkildkuntaa on vihemmin. Toisaalta
késitteen kdyttd ilman teoreettista ja vakiintunutta mallistoa huolestuttaa ja saa aikaan kri-
tiikkid tieteen kentdlld. Esimerkiksi Kettukangas (2020) on kritisoinut blogissaan kokopéi-
viapedagogiikka-késitettd sen arkeen ja ajallisuuteen viittaavasta kielellisestd asusta ja
monitulkintaisista kéyttdtavoista. Onnismaan ja kollegoiden (2017) ja myds Karilan (2017,
9-11) huolena puolestaan on hyvin aiheellisesti ollut se, ettd spontaaneissa ja satunnaisissa
kohtaamisissa toteutuva toiminta ei itsessddn vield ole pedagogiikkaa eika riitd varhaiskas-
vatuslain tavoitteiden saavuttamiseen.

Pureudun puheenvuorossani kokopdiviapedagogiikan késitteen ajalliseen ja paikkaan
liittyvéddn pedagogiseen tavoitteenasetteluun, joka on olennainen osa kokopdivipedagogii-
kan toteutusta kdytdnnossi ja siten olennainen osa my0s moniammatillisen kasvattajatiimin
toimintaa ja yhteisty6td. Kokopdivapedagogiikka-sanan kielellinen asu ohjaa ajattelua
konkreettisesti koskemaan koko péivikotipdivéé ja sen eri vaiheita. N4itd ovat esimerkiksi
siirtymdt, lepohetket, ruokailut, pukemiset/riisumiset, hygieniatoimet ja niiden jasentymi-
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nen pdivan osaksi. Lasten osallisuuden kokemus ja toimijuus mahdollistuvat juuri ndissé
paivittdisissd rutiineissa ja tirkeissa perustoiminnoissa (Kettukangas 2017).

Kokopiivipedagogiikka tuokio-kiisitteen korvaajana

Varhaiskasvatuksen tehtdva on edistdéd lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysti ja oppi-
mista (Opetushallitus 2018). Kokonaisvaltaisuus kuvaakin varhaiskasvatuksen pedagogista
toimintaa, ja tdméa holistinen nikemys on kenties suomalaisen varhaiskasvatuksen pedago-
giikan médrittelevin ominaispiirre (Opetushallitus 2018; Mertala 2020). Vaikka varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteissa kokopéivapedagogiikkaa ei mainita, on se usein ymmaérretty
juuri yhdeksi holistisuuden ilmenemismuodoksi. Mertala (2020) kuvaa kokopaivapedago-
giikkaa toiminnaksi, jossa opetuksellisesti ja kasvatuksellisesti hedelméllisiksi tilanteiksi ei
rajata vain niin sanottuja opetustuokioita, vaan kaikki arjen kohtaamiset ja toimet ndhdidin
pedagogisesti arvokkaina hetkind. Kokopéivdpedagogiikan tarkoituksena ei siis ole erityi-
sesti lisdtd opettajan suunnittelemia ohjaushetkid péivan eri vaiheisiin. Téssd ilmeneekin
selked ero aikaisemmin pdivdhoidossa merkitykselliseen opetus- tai toimintatuokion kasit-
teeseen. Pienten lasten hoidon, kasvatuksen ja opetustoiminnan néhtiin vuosikymmenié
koostuvan kaytinnossa erilaisista lyhyistd, ennakkoon suunnitelluista tuokioista (mm. Hér-
konen 2000). Tdmén valossa onkin ymmaérrettivid, ettd varhaiskasvatuksen monialainen ja
monista eri koulutustaustoista tuleva henkildsto kaipaa tukea tdmén tuokiorakenteen kor-
vaamiseen ja uudenlaisen rakenteen synnyttdmiseen.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) uudistusprosessi voidaan ndhdi yhte-
nd merkkipaaluna kokopéiviapedagogiikan késitteen historiallisessa paikantumisessa. Var-
haiskasvatussuunnitelman normiluontoisuuden tavoitteena on muovata paivékotien pedago-
giikkaa yhtendisempédn suuntaan. Vaikka opetussuunnitelmatasolla kokopdivapedagogiik-
kaa ei madritelld, on Opetushallitus julkaissut esimerkiksi kokopdivapedagogiikkaa koske-
vaa videomateriaalia. Siind kokopéivdpedagogiikkaa ldhestytddn ennen kaikkea kohtaami-
sen tapana. Keskeisiksi pedagogisiksi tavoitteiksi médrittyivit laaja-alaisen osaamisen
(kuten ajattelun, vuorovaikutuksen, itsestd huolehtimisen) taitojen vahvistuminen, lasten
omien ratkaisujen kuuleminen péivan eri vaiheissa, osallisuuden kokemuksen vahvistami-
nen sekd turvallisuudentunteen rakentuminen ajatuksella ”mind selvidn, vaikka ympdrilld
Jjotakin muuttuisi” (Kataja 2018).

Kokopiivipedagogiikka viittaa toiminnan ajallisiin rakenteisiin

Voidaankin sanoa, ettd kokopdivipedagogiikka tdhtdd kokonaisvaltaisen pedagogisen toi-
minnan ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edustaman ajattelun mukaiseen toi-
mintarakenteeseen, jossa pedagoginen tavoitteenasettelu ulottuu kaikkiin, ennalta suunni-
teltuihin sekd spontaaneihin, péivén tilanteisiin. Varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet
kulkevat tietoisesti henkiloston tydsséd koko péivéin ajan, erilaisissa toimissa ja tilanteissa.
Tassd toimintarakenteessa kasitteellinen tarttuminen arjen rakenteisiin seké ajatus pysyvyy-
den ja muutoksen tasapainosta on arjen, rutiinien ja ajallisuuden nédkodkulmasta keskeinen.
Johtotdhtend kokopaiviapedagogiikan médrittelyssd ovatkin arki, rutiinit ja arjen ajalli-
suus. Néiden elementtien toistuvuus on keskeinen tutkimuskohde esimerkiksi monitietei-
sesséd perhetutkimuksessa, tydeldmén tutkimuksessa, organisaatiotutkimuksissa seké erilai-
sissa hyvinvointitutkimuksissa ihmisen eri ikdvaiheista (mm. Korvela & Tuomi-Grohn,
2014). Arkielamén klassikkotutkija Heller (1984) onkin todennut kaiken ihmiselle tarkedn
tapahtuvan arjessa. Arjen tutkimuksessa (mm. Hellerin jdsennyksid mukaillen) on kolme
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avainulottuvuutta: aika, tila ja toiminnan laatu (Felski 2000). Ndiden ulottuvuuksien avulla
pyrin hahmottelemaan seuraavaa kokonaisvaltaista toimintarakennetta sekd vuorovaikutuk-
sen tapoja tissd rakenteessa.

Toimintarakenteen neliapila varhaiskasvatuksen lapsiryhmiissi

Erityinen huomio kokopéivipedagogiikkaa koskevissa keskusteluissa on ollut pienryhmé-
toiminnan, pdivén aikana tehtdvien siirtymien ja henkiloston tydvuorojen vélisen yhteyden
tarkastelussa. Usein sinnikkédn pedagogisen tydvuorosuunnittelun avulla pyritdan esimer-
kiksi yllapitdmain pienryhmétoimintaa koko pdivén ajan.

Pienryhmdtoiminnan toteuttaminen, pedagoginen tyévuorosuunnittelu ja oppimisympd-
riston hyodyntdminen yhdistyvétkin kokopdivipedagogiikan tavoitteisiin. Kokopdivipeda-
gogiikan kéytdnt6ja voidaankin mallintaa my6s kuvion muotoon erdénlaiseksi toimintara-
kenteen neliapilaksi (ks. kuvio 1). Toimintarakenteella havainnollistetaan ihmisten vélisid
suhteita, médritelldéin yhteison jisenten tehtdvét ja vastuualueet seké erilaiset roolit sekd
tavat kommunikoida. Kasvattajatiimeissd tehtdva ty0 vertautuukin organisaatiorakenteen
suunnitteluun. Vaikka organisaatiorakennetta on totuttu miettimién isossa mittakaavassa,
voidaan ideaa hyodyntdd myds lapsiryhmén kontekstissa.

KOKOPAIVA- PIENRYHMA-
PEDAGOGIKKA TOIMINTA
OPPIMISYMPA- pEDAGOGINEN
RISTON TYOVUORO
HYODYNTA- R
MINEN CUNN

Kuvio 1. Toimintarakenteen neliapila varhaiskasvatuksen lapsiryhmdssd.

Apilan lehdet tukevat toteutuessaan toinen toisiaan. Néin esimerkiksi pienryhmétoiminta
on edellytys kokopdivipedagogiikan toteutumiselle, ja pienryhmétoiminnan edellytys on
onnistunut pedagoginen tyévuorosuunnittelu ja tarkoin suunniteltu péiviakodin tilojen hyo-
dyntdminen. Selked toimintamalli vahvistaa ja yhtendistdd pedagogista toimintaa, auttaa
pedagogisen toiminnan arvioimisessa, vahvistaa henkiloston siséllollistd osaamista, edes-
auttaa kokemusta yhteenkuuluvuudesta ja tukee paivéikodin johtajan tyota.
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Kokopiivipedagogiikan tavoitteet: miksi kokopiivapedagogiikkaa?

Laadukas pedagoginen toiminta on pitkdjénteistd ja tavoitteellista, ja se perustuu yhteiseen
toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin (Alila & Ukkonen-Mikkola 2018).
Yhdenmukaisten toimintatapojen tavoitteena on taata lapsille yhdenvertaiset, tasa-arvoiset
mahdollisuudet laadukkaaseen varhaiskasvatukseen koko péivdn ajan, vastata johdonmu-
kaisesti lapsen yksil6llisiin tarpeisiin, panostaa kohtaamiseen, suunnata myonteiseen vuo-
rovaikutukseen ja varmistaa lapsen mahdollisuus vaikuttaa itsedén koskeviin asioihin.
Yhdenmukaisilla toimintatavoilla saadaan my®6s péivittiisiin pieniin, toistuviin hetkiin sel-
keyttd ja pedagogista tavoitteellisuutta. Kun toiminnan raamit pohditaan sekd sovitaan tar-
kasti, ja tilannekohtaiset vastuut ovat selvilld, on mahdollista saada my6s uudenlaista jous-
toa arjen hetkiin.

Toimintarakenteen malli on ennen kaikkea pedagogisen johtamisen tyékalu seké lasten
ettd koko yhteison oppimisen edistdmisessd. Selkeélld toimintamallilla ja pedagogisilla
tavoitteilla viestitdén toiminnasta helpommin my0s ulospéin ja kerrotaan toimintaa kannat-
televat periaatteet. Selkedd, ja tarvittaessa paikoitellen yksityiskohtaistakin, toimintamallia
voidaankin soveltaa joustavasti my6s muun muassa henkildston ékillisten sairauspoissaolo-
jen aiheuttamissa henkilostomuutoksissa seké lapsiryhmén tuen tarpeen eri portaissa.

Pienryhmitoiminta: miten kokopiivipedagogiikkaa?

Téassd esitelty neliapilamalli pohjautuu pienryhmétoimintaan, jossa tuetaan pedagogisen
toiminnan toteutumista koko pdivén ajan ja turvallisuutta luodaan ennen kaikkea toiminta-
rakennetta ohjaavilla rutiineilla. Ndin lapsen luottamus toimintaan sdilyy, vaikka pienryh-
mistd vastaava kasvattaja pdivén aikana vaihtuisi toiminnan tai tilan vaihtuessa.

Pienryhmén on toimintatapana ldhtSkohtaisesti ndhty vahvistavan ryhmén yksildiden
vilistd myonteistd vuorovaikutusta. Pienryhmét suunnitellaan pedagogisesti tarkoituksen-
mukaisiksi: ne voivat olla erikokoisia, pysyvid tai muuttuvia ja kokoonpanoiltaan erilaisia.
Usein lapset jakaantuvatkin tilannekohtaisesti pdivin mittaan joustavasti pienempiin ryh-
miin ja eri ryhmét voivat toteuttaa erilaisia toimintoja.

Péivékotien pienryhméitoiminnassa on olennaista toiminnan, pédivirytmin ja tilojen kéy-
ton porrastaminen yhteistyossd koko péiviakodin kesken. Usein laaditaan myds yhteisid tila-
ratkaisuihin liittyvid sopimuksia. Tdmé tarkoittaa, ettdi myos ulkoiluun voidaan sopia
alueet, joilla ennalta sovitut henkildston jasenet vastaavat turvallisuudesta, eiké pihaan pdé-
se syntymddn katvealueita. Ndin on mahdollisuus myds tukea leikkié seké saada tietoa lap-
sen kokemuksista, taidoista ja kiinnostuksen kohteista myos ulkoillessa. Namé yhdessi
sovitut toimintatavat ovat hyvin merkittdvid kokopaivdpedagogiikan tavoitteiden toteutu-
misessa.

Pedagoginen tyovuorosuunnittelu: milloin kokopiivipedagogiikkaa?

Pedagoginen tyovuorosuunnittelu tarkoittaa, ettd henkildston tyovuorot suunnitellaan tar-
koituksenmukaisiksi ja huomioidaan lapsiryhmin tarpeet. Kokopéivapedagogiikan ndko-
kulmasta tydvuorosuunnittelu tulee tehdd siten, ettd pienryhmétoiminta mahdollistuu koko
pdivan ajaksi. Pedagogiseen tyovuorosuunnitteluun voi kuulua hyvinkin yksityiskohtaisia
ohjeita pedagogisen toiminnan tavoitteista, joita voi kuvata esimerkiksi tyovuorosidonnai-
sina pedagogisina tehtdvind. Niiden tavoitteena on suunnata ajattelua kohti pdivén erilaisia
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hetkid ja sitd, millaisin toiminnanohjauksellisin keinoin niihin hetkiin padstdan pureutu-
maan.

Tydvuorosidonnaisista tilaan ja toimintaan liittyvistd pedagogisista tehtivistd voidaan
rakentaa pdivén kulku siten, ettd pienryhmétoiminta eri kokoisissa ja kokoonpanoltaan
vaihtelevissa ryhmissd toteutuu koko pdivin yhden ammattilaisen ohjauksessa. Tdma kui-
tenkin vaatii paljon tyotd ja kokeilun kulttuuria. Tydvuorosidonnaiset pedagogiset tehtavit
kokopiivapedagogiikan tukena voisivat olla esimerkiksi seuraavan kuvitteellisen tilanteen
mukaisia:

» Eteinen klo 6.30. Yksi tiimin jésen keskittyy perheiden vastaanottamiseen, kohtaa-
miseen, tervetulleeksi toivottamiseen ja tunnelmaan. Héin varmistaa, ettd jokainen
lapsi tulee vastaanotetuksi ldmpimasti ja turvallisesti. Han kysyy lapsen kuulumi-
sia ja kuuntelee lapsen vastauksen. Hin tukee lapsen siirtymisti eteisestd aamiai-
selle tai leikkeihin (esim. antaa lapselle mahdollisuuden lukea kirjaa tai siirtya pie-
nen litkuntaradan kautta aamiaiselle).

*  Ryhmén ruokailutila klo 7.30. Yksi tiimin jdsen vastaanottaa lapsia liukuvasti aa-
miaiselle (sama henkil6 voi olla sind pdivénid vastuussa myds lounaalla ja vilipa-
lalla). Hén ohjaa hyviin tapoihin ja ruokailutottumuksiin, keskustelee, kuuntelee
lasten ajatuksia sekd panostaa miellyttdvadn tunnelmaan (mm. kattauksen, tausta-
musiikin tai valaistuksen avulla). Hin auttaa lapsia jitteiden lajittelussa, astioiden
paikalleen laittamisessa ruokailun jilkeen ja annostelemaan ruuan itse. Hin huo-
lehtii, ettd lapset pesevét kddet ja kasvot ruokailuun tullessaan ja ruokailusta 1dh-
tiessadn.

» FEteinen ja sali klo 8.00. Yksi tiimin jdsen auttaa aamiaisen jilkeen lapsia jakaantu-
maan sovittuihin tiloihin pienryhmiin ja huolehtii, ettd leikit sujuvat ja tilat ovat
hallitusti ja tarkoituksenmukaisesti kdytossd. Hin muokkaa oppimisymparistod
yhdessid lasten kanssa, mahdollistaa lasten valitsemat touhut, tukee ongelmanrat-
kaisussa ja organisoi toimintaa kéyntiin. Hin huolehtii, ettd viliovet pidetdin sul-
jettuina viihtyvyyden, leikkirauhan, hyvédn &dnimaailman ja pienryhmétoiminnan
takaamiseksi.

*  Ryhmihuone klo 8.30. Yksi tiimin jdsen siirtyy mukaan organisoimaan pienryh-
mid. Hén keskittyy jo leikkinsé aloittaneiden lasten leikin tukemiseen ja auttaa pit-
kakestoisen leikin syntymisessd. Hén auttaa mukaan tulevat lapset liittymaén
kéynnissd oleviin leikkeihin ja havainnoi lasten toimintaa. Aikuinen on osa ryh-
maa: leikkii ja heittdytyy. Han auttaa lapsia pitimédéin itse jérjestystid, jotta tavarat
16ytyvit helposti myos jatkossa.

Pedagoginen tyovuorosuunnittelu ja sen mahdollistamat tehtdvit ovat tiimin pedagogisen
johtajan tyokalu tiimin toiminnanohjaukseen, tyoskentelyn tehostamiseen, arvokeskuste-
luun ja mielenkiinnon kiinnittdmiseen niihin asioihin, jotka kaipaavat ryhmaissé erityista
huomiota. Toimintamalli tuo nékyvéksi asiat, jotka ovat tirkeitd ja konkreettisia pedagogi-
sia tavoitteita henkiloston toiminnalle — joskus pienidkin. Yhteisten tyoskentelykdyténtdjen
noudattaminen (mm. ruokailutilanteissa) myds auttaa lasta ennakoimaan tulevia tilanteita,
saamaan onnistumisen kokemuksia ja toimimaan itsendisesti.

Pedagoginen tyévuorosuunnittelu ja tydvuorosidonnaiset pedagogiset tehtévit ovat hen-
kilostod sitovia ja vastuuttavia toimintatapoja. Ennalta sovittujen toimintaraamien sisalld on
tistd huolimatta myos paljon toiminnan vapautta. Onnistuminen kuitenkin edellyttdd, ettd
kaikki henkildston jdsenet sitoutuvat yhteisiin raameihin luomaan rauhallista, yhteisollistd
ilmapiirié: siind tiimin jésenet tietdvat tilan, jossa itse kunkin ldsnéoloa tarvitaan. Pedagogi-
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set tehtdvat voidaan koota yhteisesti néhtiville esimerkiksi taulukkomuotoon (pedagoginen
lukujérjestys).

Oppimisympiriston hyédyntiiminen: missi kokopiivipedagogiikkaa?

Pienryhmétoiminnalla ja pedagogisella tydvuorosuunnittelulla on tiloihin liittyvid sidoksia.
On hyddyllistd kartoittaa, missd ryhmien on pdivén aikana tarkoituksenmukaista liikkua tai
millaisissa kokoonpanoissa tilojen pedagoginen hyddyntdminen ja siirtymien pedagogiikka
onnistuvat parhaiten. Pdivdkodin tilat ja niiden kdytté ilmentévit ja todentavat arkikdytén-
teiden lailla meidén pedagogista toimintaamme. Usein pdivdkodin tiloja kierrdtetéidn ja
vaihdellaan pienryhmissd toiminnan ja sen tavoitteiden mukaan yli ryhmérajojen seké pyri-
tddn rakentamaan toiminta ja lasten leikki tarvittaessa pitkékestoisesti. Kéytdnndssé huolel-
lisesti pedagogisesti suunniteltu voi tarkoittaa sité, ettd toiminnalla on selked tavoite, mutta
itse oppimisympdéristd ja toiminta rakennetaan yhteistoiminnassa lasten kanssa suunnitellen
ja matkan varrella tulevia kysymyksié ratkaisten.

Tilat ja niiden kaytto (seka tilojen vililld ja toiminnasta toiseen siirtyminen) ilmentaviét,
todentavat ja haastavat kokopéividpedagogiikan tavoitteita. Siirtymét ovat tapahtumia edel-
lisen toiminnan loppumisen ja seuraavan toiminnan alkamisen vélilld. Kun siirtymaétilanteet
suunnitellaan selkeiksi, lapsi tietdd paremmin, mitd héneltd odotetaan ja mitd seuraavaksi
tapahtuu. Soini, Pyhiltd ja Pietarinen (2013, 8) huomioivat, miten sinéllddn arkiset siirty-
mdtilanteet haastavat lapsen ryhméén kuulumisen kokemusta ja tarjoavat lapselle erilaisia
mahdollisuuksia rakentaa omaa rooliaan ryhmaén jésenend. Pdivikodin tilojen pedagogises-
sa hyodyntdmisessd voidaankin parhaimmillaan ennakoida ja estdé ikdvien tilanteiden syn-
tyminen ja edistdd hyvien kaveritaitojen kehittymisti. Esimerkiksi siirtymétilanteet eteisti-
loissa ovat valitettavan otollisia lasten viliselle kiusaamiselle ja haastaville tilanteille (mm.
Ahonen 2015, 181-182). Tdma olisikin hyva ottaa huomioon my®ds henkildston tyévuorosi-
donnaisissa pedagogisissa tehtdvissa.

Kokopiivipedagogiikan tavoitteena kestiivi oppiminen ja hyvinvointi

Paivikodin psyykkiselld oppimisympéristolld (Opetushallitus 2018) viitataan pdivén kulun
eri tilanteiden herdttimiin tunteisiin ja tunnelmiin sekd toimijoiden mukanaan tuomaan
kokemusmaailmaan. Selked toimintamalli tukee henkilostod etsimién mahdollisuuksia
hyviin hetkiin, vuorovaikutukseen ja vastavuoroisuuteen sekd kannustaa antamaan tilaa las-
ten aloitteille, mielenkiinnon kohteille ja puheenvuoroille pitkin pdivéa. Erityisen ratkaise-
vaa on huomioida, kuinka lapsista tai yhteisestd tekemisestd puhutaan ddneen esimerkiksi
pukemistilanteessa.

Kokopiivapedagogiikan tavoitteiden punaisena lankana kulkevat hyvinvoinnin, yhtei-
sOllisyyden ja osallisuuden mahdollistava ilmapiiri, arvostavan ja sosiaalisesti kestdvén toi-
mintakulttuurin turvaaminen (mm. lapsille puhumisen tavat) yhteisossd, pedagoginen koh-
taaminen seki eettisesti kestdva toiminta. Lasten osallisuuden mahdollistaminen kumpuaa
henkil6ston omasta osallisuuden kokemuksesta ja yhteisollisestd toimintakulttuurista. Voi-
daankin puhua myds kestdvistd oppimisesta (sustainable learning), jonka tavoitteena on
edistdd kokonaisvaltaista ja globaalia hyvinvointia sekd antaa taitoja ja kykyjd menestyd
vastuullisesti monimutkaisissa, haastavissa ja alati muuttuvissa olosuhteissa (Hays & Rein-
ders 2020).
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Puheenvuoro

Lopuksi

Kokopéivipedagogiikka on tydvéline lapsen kokonaisvaltaiseen pedagogiseen tukemiseen.
Sen ajallinen ja rakenteellinen hahmottaminen antaa kdytinnon tydkaluja organisaatiora-
kenteen suunnitteluun lapsiryhmdssd. Kdytannon tyokalut ovat erityisen tarpeellisia siksi,
ettd varhaiskasvatuksessa tyOskentelee henkildstod erilaisilla koulutustaustoilla ja kuten
Karila (2017, 10) huomioi, eri ammattilaissukupolviin kuuluvia ammattilaisia, joiden peda-
gogiset tulkinnat vaihtelevat. Opettaja vastaa paitsi omalta osaltaan, my6s tiimin pedagogi-
sena vastuuhenkiloni koko tyOyhteison keskindisestd vuorovaikutuksesta ja pedagogisesta
toiminnasta. Opettajan pedagogiseen asiantuntijuuteen kuuluu ymmértdd, miksi ja milld
perustein jokin tilanne toteutetaan juuri siten kuin se toteutetaan (Karila 2017, 10). Varhais-
kasvatuksen opettajan pedagoginen vastuu kulminoituu ennen kaikkea vastuuksi myos tii-
min tydtavoista ja varhaiskasvatuksen toteutuksesta jokaisena hetkend. Kokopdivipedago-
giikan késite on ollut kenties juuri ajallisuutensa vuoksi hyva holistisen pedagogisen néke-
myksen jdsentdji pdivikodin moniammatillisissa tydtiimeissd. Myds neliapilamallin testaa-
miseen kannattaa ryhtya juuri ajallisen aspektin, pedagogisen tydvuorosuunnittelun, kautta.

Yhteis6jen toimintaan kytkeytyvat prosessit, joissa varhaiskasvatuksen periaatteita maa-
ritelléén ja sen kdytdnnoistd sovitaan, ovat varhaiskasvatustieteellisen tutkimuksen erityisié
mielenkiinnon kohteita (Raittila ym. 2017). Kuten Kettukangas (2020) pohtii blogissaan,
kokopéivdpedagogiikka on vield toistaiseksi ennen kaikkea varhaiskasvatuksen arkisanas-
toa. Se voi kuitenkin kehittyd tutkimuksen avulla tieteelliseksi késitteeksi tai — kehityksen
suunnasta riippuen — keskittyd pikemminkin varhaiskasvatuksen pedagogista tyotd ohjaa-
vaksi késitteeksi.

Oli kehityksen suunta kumpi tahansa, on kokopaivapedagogiikan toiminnallista raken-
netta ja sen kehitystd mielenkiintoista seurata tulevaisuudessa. Tulevaisuudessa olisikin
kiinnostavaa nahdi, millaisia mahdollisuuksia esimerkiksi teknologialla on toimintastruk-
tuurin luomiseen. Mertala (2020, 22) on pohtinut kokopédividpedagogiikan sekid tieto- ja
viestintiteknologiaosaamisen yhteyksid. Vaikka Mertala tarkasteleekin kokopéivapedago-
giikan mahdollisuuksia tieto- ja viestintdteknologiaosaamisen tukemisessa, voi asiaa ajatel-
la myds toisin péin: teknologia voi tuoda péivittéisiin rutiineihin rakenteellista ohjaavuutta
sekd uusia mahdollisuuksia erilaisten tyokédytdnteiden tutkimiseen ja sanallistamiseen.
Neliapilamalli tarjoaa yhden mahdollisuuden jésentdd arjen rakennetekijoitd ja tukea lapsen
turvallista kiinnittymisti varhaiskasvatuksen oppimisympéristoon.
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