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Johdanto

Ammatillisen opettajankoulutuksen aikana opiskelijalle muotoutuu uusi identiteetti, opetta-
jaidentiteetti, aiemman substanssiosaajan rinnalle. Opettajaksi opiskeleva joutuu ja péaédsee
kohtaamaan oman ammattialansa uusin silmin ja pohtimaan, mitkd ovat keskeisid tietoja ja
taitoja omalla alalla, miten niitd voi parhaiten opettaa toiselle ja miten ihminen ylipdataan
oppii. Opettajankoulutuksessa puhutaan kayttotiedosta. Samalla kun tehddén matkaa itseen,
pohditaan olemista, tietimisté ja tekemistd opettajana (ks. Barnett & Coate 2005): ajatuksia
siitd, mitd on “olla opettaja”, millaisten alan peruskésitteiden ja teoreettisen tiedon hallintaa
opettajalta odotetaan ja millaisia tekoja, kdytdnnollisid malleja opettaja toteuttaa (Kukko-
nen 2012). Opettajaksi kasvaessa tarvitaan ymmaérrysté itsestd, mutta myds maailman muu-
toksesta, silld maailma ympdérillimme muuttuu ja opettaja tarvitsee ennakoivaa tydotetta.
Ammatillisessa koulutuksessa tilla hetkelld opiskelevat ovat tyoeldmaissé vield 2060-luvul-
la ja nykyiset ekaluokkalaiset ovat tydeldmaissi vield 2070-luvulla (ks. Lipponen & Roénn-
holm 2016).

Monissa tulevaisuutta ennakoivissa kirjoituksissa painotetaan sitd, ettd elimme murros-
vaihetta, ja tarvitsemme suurta muutosta suhteessamme luontoon, luonnonvaroihin ja kulu-
tukseen. Ekologisen jélleenrakennuksen kiireellisyys on todettu keskeiseksi tulevaisuu-
teemme vaikuttavaksi tekijéksi: se, miten vastaamme ilmastonmuutokseen, luonnon moni-
muotoisuuden véhenemiseen, resurssien vaihtelevaan saatavuuteen ja jiteongelmaan
(Solovjew-Wartiovaara 2019). Antroposeenin tuottaneen toiminnan ja metanarratiivin tulee
muuttua ratkaisevasti, jotta kestéva tulevaisuus on mahdollinen (Siirild, Salonen, Lainila,
Pantzar & Tikkanen 2018).

Téssd artikkelissa pohdimme ammatillisen opettajankoulutuksen mahdollisuuksia antaa
opettajaksi opiskeleville eviitd kestdvin kehityksen kokonaisuuksien ymmairtdmiseen ja
kestdvad kehitystd edistdvan toiminnan siséllyttdmiseen osaksi muovautuvaa opettajaidenti-
teettid. Tausta-ajatuksemme on, etti omasta maailmasuhteestaan tietoinen opettaja pystyy
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valinnoillaan ohjaamaan opiskelijoitaan kohti kestdvid valintoja ja opettajalla olisi hyva
mahdollisuus luoda opiskelijoidensa kanssa parempaa, kestivampdd tulevaisuutta. Jarjes-
timme opettajaopiskelijoille kestdvian kehityksen teemaopinnot ja pyysimme opiskelijoita
kirjoittamaan tarinoita kestdvastd kehityksestd osana ammatillisen opettajan tyotd. Artikke-
lissa tarkastelemme, millaisia muutoksia ammatillisten opettajaopiskelijoiden tarinoissa
voidaan tunnistaa liittyen tietdmiseen, tekemiseen ja olemiseen kestdvén kehityksen teema-
opintojen mydtd. Toiseksi kysymme, voiko ammatillisen opettajankoulutuksen kestivin
kehityksen teemaopintojen merkitystd kuvata transformatiivisena oppimisena kohti kesti-
vai tulevaisuutta. Ajattelemme, ettd opettajat voivat liittyéd kestdvyyttd edistivadn metanar-
ratiiviin, mutta se vaatii syvéllistd, transformatiivista muutosta omassa tietimisessd, teke-
misessé ja olemisessa.

Kestivin kehityksen teemaopinnoilla kohti uutta metanarratiivia?

Siirild ym. (2018) jésentdvét antroposeenin uuden metanarratiivin rauhan, hyvéan ja merki-
tyksellisen eldmén sekd ihmisen ja ihmistd ymparoivin muun todellisuuden tasapainon
kautta. Antroposeenin aika ja tulevaisuuden suunta méérittyvét ihmisen toiminnan merki-
tyksellisyyden kautta: pyrkimykset ihmisen véliseen yhteistyohon ja sosiaaliseen oikeuden-
mukaisuuteen ovat keskeisié (ks. esim. Wolff & Ehrstrom 2020).

Uuden metanarratiivin muodostuminen edellyttid, ettd ihmiset liittyvét osaksi sitd ajat-
telutavoillaan ja teoillaan (Siirild ym. 2018), opettajat opetus- ja kasvatusteoillaan. Kesti-
vian tulevaisuuden rakentamisessa tarvitaan siis oppimista, joka muuttaa olemassaolomme
perusteita — ymmarrystimme ja késityksidmme ihmisen ja Iuonnon keskindisestd riippu-
vuudesta, ihmisyydesté, hyvinvoinnin tekijoistd seké talouden roolista maailmassamme ja
paivittdisessd elamédssamme (Siirild ym. 2018). Tdma muutos vaatii transformatiivista oppi-
mista, joka johtaa kokonaisvaltaisesti vastuulliseen maailmasuhteeseen sekd ihmisen huo-
lenpidon piirin laajentumiseen koko hiinti ympirdiviin todellisuuteen (Salonen & Ahlberg
2012; Salonen & Rouhinen 2015).

Transformatiivinen oppiminen viittaa laadulliseen muutokseen havainnoissa ja merki-
tyksenannoissa, jolloin oppija kyseenalaistaa oletuksiaan tai ajattelumallejaan ja tarkastelee
kriittisesti problemaattiseksi havaitsemiaan uskomuksia (Mezirow 2000). Sterling (2011)
yhdistdd transformatiiviseen oppimiseen Batesonin (1972) kolme oppimisen tasoa: ensim-
méiinen on oppia lisdd samaa; toinen viittaa merkittdvain muutokseen ajattelussa ja toimin-
nassa arvojen ja oletusten tarkastelun seurauksena ja timé vaatii jo merkitysneuvotteluja.
Kolmannella tasolla oppiminen saa aikaan maailmankatsomuksellista muutosta tekemisen
ja ajattelun tavoissa. Laininen (2018) kuvaa kestdvéddn kehitykseen liittyvdd kolmannen
tason tranformatiivista oppimista holistisen maailmankuvan ja syvin ymmarryksen synty-
misend ihmisen eldmin tarkoituksesta, suunnasta, arvoista ja valinnoista sekd uusia, kesté-
vid eldmintapoja omaksumaan auttavien oppivien yhteisdjen ja verkostojen muodostumise-
na. Transformatiivinen oppiminen edellyttidd syvallistd muutosta tietdmisessé ja tekemises-
sd, jolloin se muovaa ihmisen havaintoja maailmasta ja vuorovaikutuksesta sen kanssa
(Sterling 2011). Téssd oppimisprosessissa joutuu haastamaan itsedén ja tulemaan tietoiseksi
omasta maailmankuvasta. Téll4 matkalla tarvitaan luottamusta vertaisiin ja taitavia ohjaajia
(Blake, Sterling & Goodson 2013).

Kestivad kehitystd edistdvdn koulutuksen tavoitteena voidaan pitdd sellaisen transfor-
matiivisen oppimisen edistdmistd, joka voimaannuttaa ihmisid toimimaan monimutkaisissa
tilanteissa (Sterling, Glasser, Rieckmann & Warwick 2017). Opettajan kestdvéin kehityksen

https://doi.org/10.33350/ka. 111683 134


https://doi.org/10.33350/ka.111683
https://doi.org/10.33350/ka.111683

Kdytinnén toteutuksia

osaamisen ytimend voidaan taas pitdd opettajan kykya auttaa opiskelijoita kehittdméén kes-
tivian kehityksen osaamisiaan erilaisten pedagogisten kdytdntdjen kautta (Rieckmann
2019). Onnistuakseen tdmé vaatisi opettajankoulutusta, jossa kestidvyysajattelu on opetus-
suunnitelman keskiossé (Asikainen ym. 2019). Opettajankoulutuksissa kestdvén kehityksen
opinnot ovat kuitenkin tyypillisesti erillisid kursseja eikd useinkaan tehda selvéksi sité, ettd
opettaja voisi olla muutoksen airut kohti kestivimpdd maailmaa ja tulevaisuutta (esim.
Dahl 2019). Tuloksena on, ettd opettajaopiskelijat kokevat usein vaikutusmahdollisuutensa
koulun ulkopuolella heikoiksi (esim. Koskela & Karkkédinen 2021).

Tampereen ammattikorkeakoulun (TAMK) ammatillisessa opettajankoulutuksessa otet-
tiin syksyllad 2020 kéayttoon malli, jossa kestdvén kehityksen opinnot toteutettiin teemaopin-
toina tarjoten kaikille opiskelijaryhmille samanlaista siséltdod opintoihin integroituna lépi-
leikkaavana teemamana entisten irrallisten kestdvdn kehityksen kurssien sijaan. Kesén
2020 aikana kolmen opettajan tiimi teki kestdvéstd kehityksestd tausta-aineiston ja tehtava-
aihioita tarjolle Moodle-alustalle (Asikainen & Tapani 2020). Jokainen opettajankouluttaja
toteutti opinnot oman pedagogisen nikemyksensa kautta: osa jérjesti teemapdivén lapileik -
kaavista teemoista, osa pyysi asiantuntijaa alustamaan ryhmélle, osa integroi aihetta osaksi
opintokokonaisuuden opintojaksoja (esimerkiksi Oppimisympéristot ja toimintakulttuurit,
Oppimisymparisto- ja verkostoharjoittelu) (Asikainen & Tapani 2020).

Kestévin kehityksen teemaopinnot néhtiin tirkeind, koska opettajilla on mahdollisuus
muuttaa maailmaa, kunhan itse ensin omaksuvat tarvittavat taidot (ks. Norrena 2013).
Opettajien koulutuksella voidaan n#hdd suuri merkitys yhteiskunnan metanarratiivien,
yhteisesti omaksuttujen kertomusten tunnistamisessa. Ajatusta tukee myds Koskelan ja
Karkkéisen (2021) havainnot opettajankoulutuksen mahdollisuuksista: opettajilla ndhdadin
olevan mahdollisuuksia yhteiskunnallisina muutosagentteina toimimiseen, jos heille koulu-
tuksen aikana annetaan tdhian ndkokulmia ja vilineita.

Ammatillisen opettajankoulutuksen aikana aiemman asiantuntijaidentiteetin oheen tai
rinnalle muodostuu opettajaidentiteetti, joka voi olla himmaéstyttivin monimuotoinen
nykyopettajan tyossd (Kukkonen 2018): opettajan identiteetti rakentuu yksil6llisen, yhtei-
sOllisen ja yhteiskunnallisen tason kautta, ja pitdd sisélldén eri tilanteissa substanssin,
didaktiikan ja pedagogiikan asiantuntemusta. Ryhménohjaajan tehtévénid on tiedollisen
osaamisen ohella tukea identiteettityotd eli koulutukseen siséltyy opettajana olemisen, tieté-
misen ja tekemisen ohjausta ja tukemista (Barnett & Coate 2005). Opettajana oleminen tar-
koittaa ymmaérrysté itsestd ja omasta orientaatiosta suhteessa tietoon ja toimintaan, tietdmi-
nen tarkoittaa sisdllon ja substanssin tuntemusta, ja tekeminen puolestaan kuvaa niita teko-
ja, joita vaikkapa opettajana oleminen ja toimiminen vaatii (ks. Barnett 2004).

Opettajaopiskelijoiden kokemuksia osaamisen kehittymisesté tarkasteltaessa on havait-
tu, ettd ammatilliset opettajaopiskelijat kokivat saaneensa tukea kehittymiseensd ammatilli-
sen opettajan tyon eri osa-alueilla, kuten pedagogisten mallien ja opetus- ja ohjausmenetel -
mien tuntemuksessa ja soveltamisessa, oppimisymparistdosaamisessa, opetuksen henkil-
kohtaistamisessa sekd arvioinnista ja palautteenannossa, mutta ilmastonmuutoksen huo-
mioimisen, kestidvin kehityksen ja yrittdjyyteen liittyvien osaamisten alueilla tuki jéi véhai-
semmaéksi (Susimetsd ym. 2020). Tama havainto puoltaa kestdvin kehityksen teemaopinto-
jen tirkeytta.
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Aineisto ja sen analyysi

Artikkelin aineisto on kerdtty syys-marraskuussa 2020 Tampereen ammattikorkeakoulun
yhdeltd opettajankoulutusryhméltd “Monimuotoiset oppimisymparistot” -opintokokonai-
suuden aikana. Siihen kuuluvilla opintojaksoilla opiskelijat tekevit oppimisympéristd- ja
verkostoharjoittelua havainnoiden ja tutustuen erilaisiin ympéristdihin ja verkostoihin opet-
tajan tyOssd ja oppimisen paikkoina. Lisdksi opiskelijat pohtivat oppilaitosten toimintakult-
tuureja opettajan tyon raamittajina. Opiskelijat (N=29) olivat aloittaneet opintonsa elokuus-
sa 2020 ja ryhmin erityispiirre oli se, ettd vain kolmella opiskelijalla oli kokemusta varsi-
naisesta ammatillisena opettajana toimimisesta. Ennen kontaktipédivad opiskelijat perehtyi-
vt Moodlessa oleviin materiaaleihin, muun muassa johdantoluentoon kestévén kehityksen
osa-alueista (ekologinen, sosiaalinen, taloudellinen ja kulttuurinen). Kontaktipdivdnd tee-
masta keskusteltiin yhdessd sekd pienryhmissd, muun muassa méiritellen, miten kukin oli
ymmartinyt kestédvin kehityksen eri osa-alueet.

Aineisto on keritty kirjallisina tarinoina. Alkutarinassa (aineisto 1) syyskuussa 2020
opiskelijat pohtivat, miti kestdvé kehitys tarkoittaa ammatillisen opettajan tyon kannalta.
Jélkitarinoissa (aineisto 2), noin kolme kuukautta myohemmin, he kirjoittivat, millaisia
muutoksia ajattelussa on tapahtunut. Aineistoa tarkasteltiin siséllonanalyysin keinoin.
Pyrimme antamaan vastaajien kokemukselle mahdollisimman paljon tilaa, jotta pystyisim-
me analysoimaan heidén eldmismaailmaansa ja itseymmaérrystddn mahdollisimman aidosti
(Chenitz & Swanson 1986; Glaser & Strauss 1967). Aineistoléhtoisistd pyrkimyksistd huo-
limatta analyysistd on tunnistettavissa aiemman tiedon ja viitekehyksen vaikutusta. Ryh-
minohjaajana toimineen kirjoittajan havainnot kestévian kehityksen teemoista opiskelijoi-
den muissa oppimistehtévissd ja keskusteluissa tdydentavit analyysia.

Opiskelijoita ohjeistettiin tarinoiden kirjoittamiseen seuraavalla tehtdvénannolla:

Mitd sinulle tarkoittaa tdilld hetkelld kestivd kehitys ammatillisen opettajan
tyon kannalta? Miten se ndyttdytyy (voisi/pitdisi ndyttdiytyd) ammatillisen
opettajan tydssd ja tyoyhteison kdytéinteissd? Mainitse muutama konkreetti-
nen esimerkki. Kirjoita max yhden sivun kertomus.

Tehtdvinantoa innoitti se, ettd vain muutamalla opiskelijalla oli aiempaa kokemusta amma-
tillisen opettajan tydstd: mihin asioihin ja millaisiin seikkoihin vain véhén oppilaitosympé-
ristdissd toimineiden, opettajaidentiteettitydon alkumatkalla olevien opiskelijoiden huomio
kiinnittyy. Pyrimme suuntaamaan opiskelijoiden substanssi-identiteettistd katsetta kohti
opettajana toimimisen nékdaloja. Tehtdvinannolla toivoimme saavamme myds palautetta
siitd, miten oppimisaihio onnistui virittdméén opiskelijoiden kiinnostusta aihetta kohtaan ja
millaisiin ndkokulmiin heiddn huomionsa teemassa kiinnittyi.

Tarinoita saatiin 28 opiskelijalta ja aineistoa kertyi yhteensd 36 sivua (Times New
Roman 12, rivivili 1,5). Tarinat ldhetettiin ryhméanohjaajalle sihkdpostilla ja sen jélkeen ne
pseudonymisoitiin. Marraskuussa opiskelijoilta kysyttiin ajattelutavassa tapahtunutta muu-
tosta osana “kuulumiskirjettd”, jossa opiskelijaa pyydettiin kertomaan sen hetkisid kuulu-
misiaan. Vastauksia saatiin 11 opiskelijalta, yhteensé neljé sivua kestivain kehitykseen liit-
tyvii aineistoa (Times New Roman 12, rivivili 1,5)."! Niilli tarinoilla haettiin tietoa siit,
miten opettajaopiskelijoiden ymmaérrys oli syventynyt tai tarkentunut, kun he péasivét teke-
midn oppimisympéristohavainnointeja tai opetusharjoittelua, siis toimimaan ja olemaan

1 Téssd artikkelissa kdytetyt suorat lainaukset ovat kaikki kerddméastdmme aineistosta.

https://doi.org/10.33350/ka. 111683 136


https://doi.org/10.33350/ka.111683
https://doi.org/10.33350/ka.111683

Kdytinnén toteutuksia

opettajina, tekemddn opettajuuteen liittyvid tekoja, teoreettisten eli tietdmiseen liittyvien

pohdintojen ohella. Ndmé osaamisen ulottuvuudet toimivat analyysiamme ohjaavana
kehikkona.

Tietiminen

Tietdminen ja aiemman tydeldmé- tai arkitiedon soveltaminen oppilaitoksiin oli vahvasti
esilld ensimmadisissé tarinoissa. Olemme tulkinneet tietdmiseksi selkeisti kestdvan kehityk -
sen sisdltdd ja sen suhdetta ammatillisen opettajan tydhon koskevat pohdinnat, jotka kuiten-
kin tehtiin teoreettisesta, ulkopuolisesta positiosta. Ndiden pohdintojen siséltond oli ekolo-
ginen kestdvyys ja luonnon kunnioittaminen, pyrkimys sosiaalisen kestdvyyden médritte-
lyyn seka kulttuurintuntemus osana opetussuunnitelmaa.

Ekologinen kestivyys on ehkd se kaikkein tutuin, joka ensimmdisend tulee
mieleen kestdvdstd kehityksestd. Sen edistdmiseen liittyy ympdristén ja luon-
non kestokyvyn huomioiminen materiaalisten resurssien kdytossd. Ammatilli-
sen opettajan tyossd tamd voi ndyttdytyd puheen ja toiminnan tasolla kun-
nioittavana asenteena ympdristod kohtaan, esimerkiksi sihkon sddstdminen,
Jdtteiden lajittelu ja kierrdtys.

Sosiaalisesta ndkokulmasta ajateltuna kestivdi kehitys tarkoittaa mielestdini
suvaitsevaisuutta, yhdenvertaisuutta, yhteisollisyyttd, oikeudenmukaisuutta ja
tasa-arvoa.

Kulttuurinen kestdvd kehitys tiivistyy ajatukseen kulttuurien moninaisuuden
tunnustamisesta ja samaan aikaan ihmisten samankaltaisuuden ndkeminen
erojen korostamisen sijaan.

Tietdmistd edustavat my0s sellaiset kommentit, joissa koulua ja sen toimintaa katsotaan
ulkoa péin ja muotoillaan asia kehotukseksi esimerkiksi kéyttden muotoiluja “pitéisi”, “on
hyva”, ”tulee”. Tiedetddn tai tunnetaan siis jokin toimintamalli ja esitetddn, miten sité tulisi
soveltaa koulussa. Ekologisen ja taloudellisen kestdvyyden nédkdkulmista téllaisia kehotuk-
sia esitetddn hankinnoista, koulumatkojen kulkemisesta, oppimateriaalien ja -vélineiden
hankkimisesta, opetuksen sisélldistd tai kouluympdaristdjen suunnittelusta. Esimerkiksi eko-
logista kestidvyyttd ehdotettiin yhdeksi hankintakriteeriksi.

Materiaalien tilaamisessa on hyvd katsoa tai olla sopimukset siten, ettd mate-
riaalit olisivat valmistettu ldhelld, eikd esimerkiksi lentokoneella toimitettu
toiselta puolelta maapalloa.

Oppilaita tulee kannustaa kdyttamddn julkisia kulkuvdilineitd koulumatkoil-
laan, samoin koulun henkilokuntaa kannustetaan liikkumaan mahdollisim-
man vahdpddstoisilld kulkuvilineilld.

Oppilaitosten pitdisi myos miettid, onko jarkevdd rakentaa aina suuria kam-
puksia joissa on valtavasti tilaa. Oppilaitokset voitaisiin rakentaa kierrdtystd
silmdlld pitden ja energiatehokkaiksi.

My0s sosiaaliseen kestdvyyteen sisiltyvistd asioista esitetddn samanlaisia kehotuksia tai
tavoitteita kiusaamisesta, epakohtiin puuttumisesta, tasa-arvosta ja tuen tarpeesta. Opetta-
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jan tai koulun “’tulee it44” tai “on tarkedad”. Esimerkiksi vaatimus kiusaamisen ehkéise-
b
misestd osana opettajan tyOt.

Kouluissa tulisi olla kiusaamisen suhteen tdysin nollatoleranssi ja puuttumi-
nen epdkohtiin tulisi olla sekd nopeaa ettd tehokasta.

Sosiaalisen kestdvyyden ndkokohdista esimerkiksi sukupuolten vilinen tasa-
arvo pitdd huomioida koulutusvalinnoissa ja koulutuksen jdrjestimisessd
alasta riippumatta.

Opettajan on ensisijaisen tdrkedd huomioida kaikki oppilaat tasa-arvoisina
ja huomata oppilaat, jotka mahdollisesti tarvitsevat tukea enemmdn kuin toi-
set.

Tekeminen

Ensimméisissd tarinoissa kuvattiin myos koulujen kiyténtdjd ja toimia, kestdvéin kehityk-
sen tekoja. Tekstit esittelevit tekemisté, eivét kerro mité pitéisi tehdd. Kuvauksen keskidssd
on toiminta, vaikka taustalla pilkahtaa myo0s tieto siitd, miksi ndin kannattaa tehd4. Monet
ndistd kuvauksista olivat oppilaitoksen ekologisesti kestdvien arkikdytintdjen kuvauksia:
jatteiden lajittelua, ruokailujen jarjestamistd, oppimateriaalivalintoja ja kestédvien hankinto-
jen tekemisté.

Ruokalassa painotetaan “ota sen verran mitd syot periaatetta” ja minimoi-
daan ndin kerdttivd biojdite. Oppilaat osaavat erottaa ruokailun pddtteeksi
biojdtteet muusta jdtteestd.

Sdhkoiset opetusvilineet ja -materiaalit vihentdvit merkittdvdsti paperin
kdayttod. Kun materiaalit voi jakaa sdhkéisessd muodossa viltetddn kopioin-
tia ja opintojakson loputtua “turhat” paperipinot eivdt pyori opiskelijankaan
nurkissa ja joudu ennen pitkdd paperinkerdykseen tai huonoimmassa tapauk-
sessa roskien mukana kaatopaikalle.

Esimerkiksi kouluihin pyritddn hankkimaan kestdvid tai mahdollisesti kierrd-
tettyjd tuotteita, eikd kertakdyttoisid vdilineitd suosita.

Oppilaitosten kiytdnndissd kuvattiin my0s sosiaalisesti kestdvid toimintamalleja: kerrottiin
havaintoja kiusaamisen vastaisista kampanjoista ja pedagogisista ratkaisuista, joilla ediste-
tddn moniammatillista yhteistyotd. Joissain tuotiin esille myds kestdméttomid kaytantoja:
maahanmuuttajat tai vaihto-opiskelijat saavat opetustilanteissa vihemmén huomiota kuin
kantaviestoon kuuluvat opiskelijat. Liséksi pohdittiin, miten verkko-opetuksessa voidaan
huolehtia kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta.
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Moniammatillista yhteistyotd pyritidn edistimddn mm. ryhmdyttamdlld opis-
kelijoita monin eri tavoin.

Teemojen huomioimisesta kertoo koulukiusaamisen vastaiset kampanjat ja
tunnuslauseet.

Verkko-opintojen suosion kasvaessa on kuitenkin muistettava ihmisen perus-
tarpeet. Esimerkiksi ihmisen tarve tulla kuulluksi. Kun ndmdkin seikat huo-
mioidaan opetusmenetelmilld tai opiskelijan tukemisen kautta, ollaan mieles-
tdni kestdvdn kehityksen tielld.

Oleminen

Olemiseksi luokittelimme sellaiset katkelmat, joissa pohdittiin yleiselld tasolla opettajan
merkitysté esimerkkind ja osana koulun ilmapiirid. Oleminen liittyy vahvasti sosiaalisesti ja
kulttuurisesti kestdvan kehityksen teemoihin. Sisdltdind olemisessa on opiskeluymparisto-
jen viihtyisyys, hyvinvointi, tyoyhteison ja oppilaitoksen arvot, moniammatillinen yhdessi
tekeminen, kiusaamisen nollatoleranssi, kohtaaminen ja tasa-arvo sekd tulevien sukupol-
vien huomiointi ja perinteiden kunnioittaminen.

Oppilaiden viihtyisyys on koko koulun hyvinvoinnin kannalta oleellista.
Omalla toiminnallaan opettaja voi eri tavoin vaikuttaa oppilaiden viihtyisyy-
teen mm. eldvoittimdlld opetusta erilaisin opetustavoin ja osallistamalla op-
pilaat yhteiseen tekemiseen.

Yksiliden voidessa hyvin ja tullessa hyviksytyksi omana itsenddn, myos yh-
teisot voivat hyvin ja kukoistavat.

Kaikkea ei tarvitse muuttaa ja uudistaa. Myés menneessd on paljon hyvdd,
mikd tulee siirtdd tuleville sukupolville.

Opiskelijat kirjoittavat myds aktiivisemmasta ja selvemmin opettajan osaamisiin ja tydot-
teeseen liittyvistd olemisesta. Niissd katkelmissa tuodaan esille innovointia, elinik&isti
oppimista, halua moniammatilliseen yhteisty6hon, tasa-arvoon, pyrkimysti toisten ymmar-
tdmiseen ja sen opettamista. Opiskelijoiden kuvaukset siséltivit opettajan toimijuuteen liit-
tyvéd asennetta, joka vilittyy oppilaille tai tydoyhteis6on “esimerkin ndyttdmisend”, “halu-
na” ja "kykyn4” toteuttaa kyseistd arvoa tai asennetta.

Ennakointi, innovointi kestdvdsti ja elinikdisen oppimisen taidot ovat osa kes-
tiavéin kehityksen ammattitaitoa. Se tarkoittaa sekd kykyd ettd halua oppia
uutta, mutta myés halua tehdd moniammatillista yhteistyotd.

Kulttuurisesti kestdvd kehitys toteutuu mielestdini automaattisesti silloin, kun
toiminta on sosiaalisesti kestavdd, eli kohdellaan kaikkia tasa-arvoisesti, eh-
kdistddn psyykkistd ja fyysistd vikivaltaa sekd syrjintdd ja toimitan avoimesti
sekd verkotutaan ympdrdéivddn yhteiskuntaan.

Taloudellinen kestdvyys voisi tarkoittaa opettajan tydssd erilaisten ratkaisu-
Jjen vertailua pitkdilld aikavdlilld myos taloudellisesta néikékulmasta.
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Luokittelimme olemiseksi myos sellaiset pohdinnat, joissa opettajaopiskelija kuvaa omaa
kestdvén kehityksen edistdmistddn suhteessa johonkin. Hén voi tiedostaa ristiriidan toimin-
tansa ja kestdvian kehityksen edistdmiseen liittyvien tavoitteidensa vililld, kertoa kokonais-
valtaisesti jonkin kestdvdn kehityksen osa-alueen huomioon ottamisesta opetuksessa tai
suhteuttaa kestévin kehityksen osa-alueita omaan ammattialaansa.

Esimerkiksi tind syksynd soimasin itsedni tehdessdni uusien opiskelijoiden
kanssa ryhmdytysharjoitusta, jossa opiskelijat rakensivat paperisen tornin A4
kokoisista valkoisista papereista. Harjoite itsessddn oli tirked ja onnistunut
mutta tunsin syyllisyyttd siitd, ettd olin kdyttinyt papereita, jotka tornin ra-
kentamisen jdlkeen pddtyivit paperinkerdykseen.

Omalla opetusalallani kestivin kehityksen sosiaalinen ulottuvuus painottuu
selkedisti eniten. Paitsi oppilaiden ja tyotovereiden kohtaamisessa, myds ope-
tettavissa asioissa.

Kaikki opiskelijat eivit ole samassa asemassa oikeastaan millddn opintoas-
teella. Tdahdn vaikuttaa oikeastaan eniten se, ettd kaikki ei ole taloudellisesti
samalla viivalla.

Tarinoissa nikyi myds pohdintoja opettajana olemisesta ja koulun asemasta yhteiskunnas-
sa. Niissd kuvattiin taloudellisen ja sosiaalisen kestdvén kehityksen vilisid suhteita ja riip-
puvuuksia, suomalaista mentaliteettia ja siitd johtuvia taloudellisen ja ekologisen kestivyy-
den ristiriitoja sekd koulutusta panostuksena tuleviin sukupolviin.

Sosiaalinen ja taloudellinen kestivyys risteytyy koulumaailmassa, jossa ta-
loudellisesti kestdvdt pddtokset ovat hyvin pitkdlti riippuvaisia kunnallispoli-
titkasta ja kunnan taloudesta.

Suomalaiset ovat usein liiankin lainkuuliaisia, mikd usein johtaa siihen, ettd
suomalaiset ja Suomessa valmistetut tuotteet, ovat kilpailijoitaan kalliimpia.
Mutta silti meiddn tulisi pyrkid suosimaan kotimaista, kukkaron kustannuk-
sellakin.

Opettajan tyo on taloudellisen kestdvyyden edistimistd, kun yhteiskuntaan
koulutetaan tyontekijoitd, jotka sitoutuvat tyéeldmddn ja tyopanoksensa ja tu-
loverotuksen kautta edistivdt yhteiskunnan talouden kehitystd.

Toisissa tarinoissa edelld kéytetty luokittelu osoittautui hankalaksi kdyttdd, koska tekstit
olivat luonteeltaan muutoksen ja oppimisen kuvaamista. Tarinoiden keskeinen elementti
olivat omakohtaiset pohdinnat kestdvén kehityksen kaikkiallisuudesta, omasta toiminnasta,
talouden reunachdoista sekd ajatukset siitd, ettd ilmion kaikkiallisuuden vuoksi sithen tun-
tuu olevan vaikea tarttua. Opiskelijoiden silmét olivat auenneet kestéville kehitykselle:
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Yksi teema, mihin olen kiinnittinyt huomiota xx-oppilaitoksessa, on kestdivd
kehitys. Tai aiempaan tyopaikkaani verrattuna, kestdvampi kehitys.

Olen tajunnut kuinka kaikkialla sellainen tdytyy huomioida. Ennen ajattelin
vain sitd ndkyvdda konkreettista puolta, mutta nyt kun asiasta on puhuttu ja
sitd on miettinyt, on se laajentunut ymmdrryksessdni myos sinne aineettomal-
le puolelle. Se on ollut aivan hieno oivallus, johon olen nyt saanut lisdd tie-
toa.

Kestdivdn kehityksen ndkokulmaa voi myés soveltaa ja tuoda aika lailla minkd
tahansa aiheen yhteyteen.

Kestavista kehityksesti oli myos tullut henkilokohtainen oppimistavoite. Opiskelijat osasi-
vat tarkastella omaa osaamistaan téssd asiassa.

Ldhinnd olen pohtinut nyt kestdavdid kehitystd omasta ndkékulmasta, eli ettd
keksittyisin niihin asioihin kunnolla, jotka ovat mulla tyon alla, enkd yrittdisi
tehdd liian montaa asiaa samaan aikaan.

Kestdivd kehitys ehkd aukenee tdlld hetkelld enemmdn sosiaalisen ja kulttuu-
risen kautta, ekologinen pohdinta on vihdisempdd.

Kestdvistd kehityksestd pddllimmdisend jdi mieleeni se, miten kapea-alaisesti
olen kestivdd kehitystd aiemmin ajatellut.

Opiskelijat olivat myos havainneet, ettd kestivén kehityksen “kaikkiallisuus” aiheuttaa sen,
ettd tieto lisdd tuskaa” ja ilmi6dn on loppujen lopuksi vaikea tarttua tai puhetta on paljon,
mutta talouden hyddyt ajavat kestdvyyden periaatteiden edelle:

Opettajana haluan oppia valitsemaan pedagogisesti kestdvdt ratkaisut ja tun-
nistamaan ne kestdvyysteemat, jotka koskevat juuri omaa opetusalaani. Kes-
tavin kehityksen kokonaisuuden ymmdrtiminen ja sen eri ulottuvuuksien
hahmottaminen on vaikeaa ja ajoittain tarttumapintaa on vaikea loytdd. Kes-
tavdstd kehityksestd puhutaan paljon eri yhteyksissd mutta konkreettiset toi-
met esimerkiksi opettajan tyossd kestivin periaatteen mukaiseen tyoskente-
lyyn ovat itsellini vield hajanaisia tietoja tai sitten hoksaamatta ettd timd-
héin on juuri tdtd ’-tyyppisesti.

Se, mikd minua kuitenkin kovasti pohdituttaa, on kestdvdin kehityksen periaat-
teiden tuominen kdytintéon: Monessa yhteydessd olen huomannut, ettd vaik-
ka moni instanssi ilmoittaa noudattavansa kestdvin kehityksen on periaatet-
ta, ei se kuitenkaan vilttimdittd tdssd kvartaalitalouden maailmassa todelli-
suudessa toteudu taloudellisen hyodyn ja vilittomien sddstojen ajaessa edel-
le.

Opettajaopiskelijoiden ekologisesti ja sosiaalisesti kestidvddn kehitykseen liittyvét havain-
not oppilaitosten kéytdnndistd olivat tdsméllisempid ja pohdiskelevampia kuin ensimmai-
selld kerralla. Niissd oli havaittavissa my0s omien toimintamahdollisuuksien pohdintaa.
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Ravintola- ja catering -alan opiskelijat muun muassa tekevdt koulutusyksikon
ravintoloiden ruoat ja kahvilan tuotteet. Tdmd on heille hyvdd kokemusta ra-
vintola-alalta. Meille tyontekijéille se kdy myds, kun kyseiset tuotteet ovat
halvempia kuin monessa muussa alan kahvilassa ja ravintolassa. Oppilaitos
pyrkii myos suitsimaan autoilua. Vanhat parkkipaikat ovat muuttuneet mak-
sullisiksi tai kiekolla varustetuiksi. Kimppakyytildiset voivat vuokrata yhteisid
parkkipaikkoja. Tyontekijit saavat alennusta julkisen litkenteen matkalipuis-
ta.

Kasvatustieteiden opintojen kautta olen oppinut enemmdn koulutuksen ja po-
lititkan yhteydestd ja sitd kauttahan toki rakennetaan myos kestdvid kehitys-
td. Koulutetaan ihmisid riittdvdsti sekd oikeille aloille/oikeita asioita.

Kerroin, ettd opettajan tehtivissd voi vaikuttaa siihen, minkdlaisia tulevia
tyontekijoitd sosiaalialalle tulee. Oppilaiden kanssa on varmasti antoisaa
keskustella, miten oppilaat ndikevit oman roolinsa esimerkiksi yhdenvertai-
suuden ja hyvinvoinnin lisddmisessd. Opettaja on vahva arvomaailmaan vai-
kuttaja.

Johtopiatokset

Artikkelissa tarkastelimme, millaisia muutoksia oli tunnistettavissa ammatillisten opettaja-
opiskelijoiden tarinoissa liittyen tietimiseen, tekemiseen ja olemiseen kestévan kehityksen
teemaopintojen my6té. Toisena kysyimme, voiko ammatillisen opettajankoulutuksen kesti-
vian kehityksen teemaopintojen merkitystd kuvata transformatiivisena oppimisena kohti
kestévia tulevaisuutta.

Muutoksia tarkasteltaessa palaamme lupaukseen pitdytyd transformatiivisuuden tiukas-
sa médrittelysséd eli mikd tahansa muutos ei ole transformatiivisuutta, vaan todentuakseen
se vaatii syvéllistd muutosta tietdmisessd ja tekemisesséd, ja ndin muovaa ihmisen havainto-
ja maailmasta (Blake, Sterling & Goodson 2013). Muutostuloksesta voidaan havaita perin-
pohjaisia muutoksia: katseen kddntymistd oman toiminnan merkityksellisyyteen, omaan
esimerkkiasemaan, opettajan tyohon arvomaailman vaikuttajana. Myos se, ettd asioita on
alettu ndhd4 uusin silmin, viittaa siihen, ettd kestdvin kehityksen ndkdkulmat on otettu
osaksi omaa itsed ja ne on otettu tosissaan”. Kaikki 11 toisen aineiston tuottanutta vastaa-
jaa kuvasivat jonkinlaista muutosta havainnoissaan, mutta osalla se jéi vield yleiselle tasol-
le. Tarinoista voitiin tunnistaa, ettd toisen tarinan Kirjoittaneet paésivit Batesonin (1972)
luokittelun tasolle kaksi: merkittdvddn muutokseen ajattelussa ja toiminnassa arvojen ja
oletusten tarkastelun seurauksena. Yhdessd vastauksessa oli myos kolmannen tason piirtei -
td: oppiminen oli saanut aikaan maailmankatsomuksellista muutosta tekemisessa ja ajatte-
lun tavoissa. Hén halusi vaihtaa esimiestyOnsd opettajan ty6hon, koska halusi muuttaa
maailmaa ja keskustella opiskelijoiden kanssa kestdvén kehityksen tematiikasta (myds Asi-
kainen & Tapani 2021).

Voiko ammatillisen opettajankoulutuksen kestdvian kehityksen teemaopintojen merki-
tysté sitten kuvata transformatiivisena oppimisena kohti kestdvaa tulevaisuutta? Isona ker-
tomuksena ndistd tarinoista pystyttiin tunnistamaan pyrkimys “hyvadian”: jo ensimmaisissé
tarinoissa kaikki vastaajat suhtautuivat asiaan positiivisen kiinnostuneesti ja tarinoista pys-
tyi havaitsemaan, ettd vaikka tarinoiden kirjoittamisen vélissd oli vain pari kuukautta, aja-
tusmallit olivat avartuneet ja siirtyneet havainnoista enemmain toiminnan tasolle. Ensim-
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maéisissi tarinoissa tietdmisen (Barnett & Coate 2005) ulottuvuus oli keskidssa: tunnistettiin
ja néhtiin asiaan liittyvid asioita ja kéytintojd. Jatkotarinoissa opettajana olemisen ulottu-
vuus syveni: ndhtiin oma esimerkillisyys, arvojen ja asenteiden vaikutus. Myos tekeminen
nékyi jatkotarinoissa: halu keskustella opiskelijoiden kanssa kestidvin kehityksen teemoista
ja analysoida myds julkista keskustelua aiheeseen liittyen.

Téstéd voitaneen péitelld, ettd ammatilliset opettajat taustansa ja koulutuksensa puolesta
voivat olla oivallisia kestédvén tulevaisuuden tekijoitd. Kunhan heille tarjotaan mahdolli-
suuksia kestdvin kehityksen edistimiseen, heilld on osaamista, kykyé, taitoa ja asennetta
sithen tarttumiseen sekd sen eteenpdin viemiseen omilla ammatti- ja koulutusaloillaan.
Oleellista oppimisprosessissa on asian nédkyvilli oleminen ja ryhménohjaajan kiinnostus
asiaa kohtaan; tdmi vaikuttaa osaltaan teemaopintojen toteuttamisen tapaan ja aiheeseen
tarttumiseen (Asikainen & Tapani 2021). Uudet, opettajayhteisdihin tulevat ammatilliset
opettajat voisivatkin olla keskeisid muutosagentteja, koska he nikevét yhteison kdytannot
uusin silmin ja tuovat sinne omista tyOpaikoistaan kiytdnteitd, jotka voisivat osaltaan edis-
tdd paremman tulevaisuuden luomista, kunhan heiti rohkaistaan muutoksen tekemiseen ja
jopa riskin ottoon opintojen aikana (Asikainen & Tapani 2021). Opintojen aikaisissa kes-
kusteluissa opiskelijaryhmén kanssa jaettiinkin opiskelijoiden ihmetystd siitd, ettd oppilai-
tokset eivdt ole vield timin pidemmalld kestdvédn kehityksen edistimisessd, kun useassa
yrityksessd se on jo arkipdivdd ja my0s kilpailuvaltti. Toteutusmalli, jossa opiskelijat péaési-
vit vertaisina keskustelemaan omista havainnoistaan, edesauttoi sitéd, ettd yksilokohtaiset
pohdinnat torméiytettiin toisten kanssa ja omia ajatuksia péddsi peilaamaan toisten kanssa.
On my®os otettava huomioon, etti opiskelijaryhmaé oli saatu ryhmaytyméan ilmeisen onnis-
tuneesti jo opintojen alkuvaiheessa, vaikka ryhmaé joutuikin ylldttden muuttamaan opiskelu-
tapansa aiotusta lahiopetuksesta verkkototeutukseen. Ryhmassé oli tarjolla transformatiivi-
selle oppimiselle tirkedd luottamusta vertaisiin (Blake ym. 2013). Ryhméytymisti ja ryh-
mén toimintaa olisikin jatkossa kiintoisa analysoida tarkemmin: onko ryhmédynamiikalla
ja vertaisuudella, toimivalla vuorovaikutuksella vaikutusta sithen, miten opiskelijat eri tee-
moihin suhtautuvat ja tarttuvat. Téssd opiskelijaryhmissd teemaopinnot eivit lisdnneet
Kukkosen (2018) mainitsemia epdvarmuutta tai késitysten sdrdytymistd, vaan opiskelijat
ottivat kestdvan kehityksen edistdmisen keskeiseksi osaksi ammatillisen opettajan tyOta.
Epdvarmuutta aiheutti enemmaénkin se, miten aiheeseen voi opettajan tyossi konkreettisesti
tarttua koska ilmi6 on hyvin kaikkiallinen.

Havaintoa ryhmin tirkeydestd tukee myo0s yliopiston opettajankoulutuskontekstiin
sijoittuva kestdvdn kehityksen tutkimus: opettajaopiskelijat kirjoittivat eniten kestdvin
kehityksen sosiaalisesta ulottuvuudesta ja muut ulottuvuudet jdivdt vihemmaélle (Koskela
& Kaérkkiinen 2021). Toisaalta Wolff ja Ehrstrom (2020) toteavat, ettd sosiaalinen ulottu-
vuus on kestdvan kehityksen ulottuvuuksista vahiten tutkittu ja keskusteltu, johtuen sen
vaikeasti tavoitettavasta ja médriteltdvéstd luonteesta, joten opettajaopiskelijoiden havain-
not toivat tdhin ulottuvuuteen uusia tunnuspiirteitd. Opetuskokeilumme viittaa siihen, ettd
ryhmémuotoiset keskustelut ja ajatusten jakaminen ovat tirkeitd omien ajatusten avartumi-
selle. Yhdessé pohtimista nostavat esiin myds Wolff ja Ehrstrdm (2020): kulmakivi on saa-
da ihmisid yhteen ja ratkaisemaan pulmia yhdessd. Teemaopintoihin ja yliopistokontekstiin
(Koskela & Kérkkéinen 2021) sijoittuvien kokemusten myd6td voidaan todeta, ettd koko-
naisvaltaista kestdvan kehityksen ymmartdmisté tarvitaan osaksi opettajankoulutuksen ope-
tussuunnitelmaa, mutta myds opetuksen toteuttamista: opiskelija tarvitsee tietoa kestdvasté
kehityksestd, mutta lisdksi opettajana olemisen ja tekemisen evéitd. Ndissd ryhméytyneet
opiskelijayhteisot toimivat hyvind reflektoinnin ja ideoinnin paikkoina.
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Vaikka ammatillinen opettajankoulutus on jaettu opintokokonaisuuksiin, opiskelijoilla on
suuri yksilollinen vapaus “’suorittaa” opintoja oman aikataulunsa mukaisesti. Suuri ajankdy-
tollinen haaste on opetusharjoittelun toteuttaminen, erityisesti ndiden opiskelijoiden koh-
dalla, jotka tekevit paédtoimisesti muuta tyotd. Tassékin ryhmisséd suurella osalla opiskeli-
joita opetusharjoittelun pohdinnat venyivét kevéille tai seuraavalle lukukaudelle. Myos
oppimisympéristohavainnoinnit, joilla opiskelijoita on tutustutettu ammatillisen opettajan
tyoskentely-ympéristdihin, kdrsivét korona-ajasta eli vierailut fyysisiin oppimisympéristoi-
hin olivat vdhéisid. Ndin opiskelijat eivét padsseet kokemaan tai edes ndkemdéin kovin pal-
jon ammatillisen opettajan tyotd teemaopintojen aikana. Opiskelijoilla oli ehké siksi haas-
tetta kirjoittaa muutoksesta, koska he eivit padsseet autenttisiin ympéristdihin. Osa opiske-
lijoista on myd&s huonosti vastannut ryhménohjaajan viesteihin ylipdétaan. Opiskelijat odot-
tavat ohjausta, mutta sen pitdisi tapahtua heidén aikataulujensa mukaisesti ja jos ohjaaja
tekee intervention heille sopimattomaan aikaan, siihen ei ehdi reagoida ja sitten vastaami-
nen unohtuu. Muutamalla opiskelijalla tuli my6s henkilokohtaisia tragedioita opintojen
aikana eli tdlloin ei opiskelutehtéviin pysty reagoimaan. Aineiston olisi voinut kerdti haas-
tattelemalla ja muistutella vastaamisesta yksil6llisesti, muutenkin kuin ryhmén sdhkopostil-
la, Whatsapp- ja Moodle-viesteillé.

Muutama opiskelija kirjoitti myds vaikeudesta tarttua kestdvéin kehitykseen sen kaik-
kiallisesta luonteesta johtuen: toisaalta ndhtiin, etti se voidaan lisétd melkein mihin oppiai-
neeseen vaan, mutta toisaalta kuvattiin, etti sithen on vaikea konkreettisesti tarttua. Yksi
vastaaja koki my6s huonoa omaatuntoa toimiessaan sosiaalista kestdvyyttd edistdessdin
(ryhmiyttdminen), mutta samalla kiyttdessddn harjoitukseen paperia. Namé pohdinnat voi-
daan kuitenkin tulkita positiivisesti my0s niin, ettd teemaopinnot ovat heréttéineet opiskeli-
joita asian ddrelle ja tuoneet sité ldhelle heiddn arkeaan, tekemisiddn ja olemisiaan opettaji-
na tai tulevina opettajina. Nakokulmat ovat avautuneet ja asiaan kiinnitetdédn nyt omassa
toiminnassa entistd enemmén huomiota.

Muutosta kestdvadn kehitykseen osana ammatillisen opettajan ty6td ei kysytty opintojen
aikana endd uudelleen, mutta ryhménohjaajan havainnoista voidaan kuitenkin p#ételld, ettd
aihe on elinyt opiskelijoiden oppimistehtidvissd myohemminkin: raporteissa ja oppimista
kokoavissa portfolioissa kestdvin kehityksen teemat ovat tulleet esiin. Aiheen eldminen
opinnoissa tukee Wolffin ja Ehrstromin (2020) nikemysté siité, ettd teeman esille ottami-
sella pystytddn herdttdméédn opiskelijoiden uteliaisuutta ja kriittisid ajatuksia toimintakult-
tuurisia kiytantoja kohtaan. Opettajaksi opiskeluun liitetyt kestdvén kehityksen teemaopin-
not antavat viitteitd mahdollisuudesta transformatiiviseen oppimiseen, kunhan oppimista
tuetaan ja reflektoidaan yhdessd, ja sille annetaan aikaa. Kestdavén kehityksen teeman osalta
eettinen pohdinta on keskidssd: mikd on se hyvé, jota kohti opettajan tyon avulla maailmaa
rakennetaan ja milld ehdoilla. Samalla se haastaa edelleen pohtimaan ammatillisen opetta-
jan tyon arvoperustaa ja kannustaa yhteiseen keskusteluun siité.

Opettajan tyon kuormittavuudesta kdydyn julkisen keskustelun oheen olisi hyvd saada
my0s opettaja arvovaikuttajana —keskustelua. Vaikka jatkossa voikin olla, ettd “opettajia”
16ytyy muualta kuin oppilaitoksista (vrt. Peura & Kilpi 2019), koulutetuilla opettajilla pitéi-
si olla valmiuksia ohjata kriittiseen suhtautumiseen mediasiséltdihin ja opettaa ajattelemaan
itse. Antroposeenin aika vaatii vahvoja visioita my0s opettajien koulutukseen: ihmisten liit-
tymistd uuteen metanarratiiviin ajattelutavoillaan ja teoillaan (Siirild ym. 2018) ja ihmisten
voimaannuttamista toimimaan monimutkaisissa tilanteissa (Sterling ym. 2017). N4illd vah-
voilla visioilla ja niiden todeksi eldmiselld korkeakoulutuksesta voi tulla aidosti transfor-
matiivista (ks. esim. Wolff & Ehrstrém 2020), myos kestdvan kehityksen saralla. Tranfor-
matiivisuus on ammatillisen opettajankoulutuksen ytimessé. Thminen muuntuu substanssi-
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osaajasta pedagogiksi, hdn saa matkaeviikseen tietoja, taitoja ja asenteita, joita hén sitten
edistdd tietdmalld, tekemalld ja olemalla opettajana. Aika néyttadkin sitten, tuleeko nédistd
opettajaopiskelijoista, ndilld eviilld, sellaisia opettajia, jotka voivat kddntda kellot kohdil-
leen, muuttaa maailmaa kestdvimpédn suuntaan.
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