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Anni Punto

TERVEYDENHUOLTOALAN
SOVELTUVUUSKOKEET

1.1 Soveltuvuuskokeiden kehityshistoria

“Ihmisilld on yksi yhteinen piirre:
he ovat kaikki erilaisia.” Robert Zend

Terveydenhuoltoalan oppilaitosten opiskelijavalinnan osa-
na kéytetdsin maassamme psykologisia soveltuvuuskokeita;
poikkeuksena tédstd ovat 1&hinnd vain ne muutamat opinto-
linjat, joihin vaaditaan alan tutkinto'.

Sairaanhoitajakoulutuksen oppilasvalinnan padsyvaatimuk-
set esitti ensimmadisen kerran vuonna 1889 kirurgisen sairaa-
lan yliladkér professori Saltzman. Hénelle oli selvii, etta
sairaanhoitoty6hon tarvittiin sivistyneitd, hyvén pohjakoulu-
tuksen omaavia tyttSkoulun tai seminaarin kidyneitd nuoria
naisia. Niistd 1693 oppilaasta, jotka vuosina 1889-1929 aloit-
tivat opiskelunsa kirurgin kursseilla ja valmistuivat sairaan-
hoitajiksi noin 85 % oli suorittanut joko keskikoulun, sitd
vastaavat opinnot tai ylioppilastutkinnon. Kursseilta valmis-
tui sairaanhoitajaksi ensimméinen ylioppilas vuonna 1897.
(Erjanti ym. 1984, 163).

Vuosisadan alkupuolella sairaanhoitajiksi pyrkivien oli toi-
mitettava hakemuksensa koulutuksesta vastaavalle ylihoitajalle
tai johtajattarelle, joka pyynnosta lahetti lomakkeita, vastasi
kirjallisiin kysymyksiin ja oli henkilokohtaisesti tavattavana
hakijan kanssa kaytdvad keskustelua varten. Johtajatar haas-
tatteli henkilokohtaisesti kaikkia hakijoita. (Saukkonen 1987.)
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Sairaanhoitajiksi pyrkiville asetettiin seuraavat edellytyk-
set: hyvd luontainen ymmirrys, kdytinnollinen lahjakkuus,
tasainen luonne ja hyvi terveys, joka kestii rasitukset. Lisiksi
ensiarvoisen tirkeitd luonteenominaisuuksia olivat: ehdoton
rehellisyys, tunnollisuus, joka “oikeastaan on totuudellisuutta
omaa itsed kohtaan”, tahdikkuus ja hienotunteisuus, joka
“oikeastaan on kyky asettua toisen asemaan”, sydimen ym-
martédmys, jolle mikaan inhimillinen ei ole vierasta ja kaiken
pohjana halu auttaa kérsivid. Haastattelun perusteella johtaja-
tar valitsi oppilaat ihmistuntemukseensa ja kokemukseensa
perustuen. (emt.)

Sairaanhoitajakoulutuksen kehittyessa tuli ajankohtaiseksi
mydskin oppilasvalinnan kehittdminen. Mm. sairaanhoitaja-
jarjestdjen asettamassa koulutuskomiteassa 1940-luvulla asi-
asta keskusteltiin. Komitean mietinndssi ehdotettiin, etti

- pélsytutkinto olisi tehtdvi pakolliseksi kaikissa sairaan-
hoitajakouluissa,

. - pélsytutkintoon olisi hakijoista saatujen tietojen nojalla
kutsuttava valittavien ma#ri4 jossain mésrin suurempi ryhmi
lopullista valintaa varten,

- péisytutkinnon aikana olisi suoritettava valinnan tehos-
tamiseksi psykologisia soveltuvuuskokeita ja niihin liittyvis
tyOndytteitd,

-  pédsytutkinnon aikana olisi hakijoiden suoritettava itse
koe médrityissi sairaanhoitajakoulun kannalta tirkeissi ai-
neissa, jotka lddkintohallitus asetuksen nojalla oikeutetaan
madrdimiin ja

- péisytutkinnon aikana olisi suoritettava hakijoiden perus-
teellinen lddkarintarkastus.

(Ammattikasvatushallituksen Terveydenhuoltoalan oppilas-
valintatydryhmén mietintd 1982).

Tri Ester Hjelt kokeili testien kdyttdd jo 1930-luvulla Hel-
singin Sairaanhoito-opiston sisddnpéésykokeiden yhteydessi.
Téamin jilkeen prof. Niilo M#ki ja maisteri Antti Tamminen




136
jatkoivat menetelmien kehittdmistd. Siten niistd tuli vihitel-
len pddsytutkinnon keskeinen osa, johon nojaten koulun joh-
tokunta suoritti opiskelijavalinnat (oppilasvalinnat) (Tuukka-
nen 1971, 114).

Vuonna 1952 ammatinvalinnanohjauksessa tydskennellyt
maisteri Matti Tuukkanen kutsuttiin suorittamaan Helsingin
sairaanhoito-opistoon oppilasvalintoja.? Tehtivini oli haki-
joiden haastattelu ja persoonallisuuden tulkinta. Niit4 katsot-
tiin tarvittavan, koska eroamisprosentti koulutuksesta oli suu-
ri ja ilmeisid virhevalintoja oli sattunut. Siihen asti oli paasi-
assa pidetty erddnlainen pédsytutkinto hakijoille, jolloin va-
linta oli tehty lahinna koulutodistusten ja erityisesti kielellista
lahjakkuutta ja johdonmukaista ajattelukykyd mittaavien tes-
tien pohjalta. Persoonallisuustestien ja haastattelun avulla
hankittu lisitieto hakijoista koettiin opiston johtokunnan ta-
holta merkittaviksi.

Se sai aikaan kurssien tason paranemista siind madrin, ettd
syksylld 1953 silloinen sairaanhoitajakoulutuksen tarkastaja
sosiaalineuvos Venny Snellman teki aloitteen tyéryhmin
perustamisesta. Tydryhmén tuli suunnitellaja toteuttaa yhden-
mukaisella tavalla soveltuvuuskokeet maan kaikissa sairaan-
hoitajakouluissa padsytutkinnon yhteydessa.

Péddsytutkinnon tuli siséltdd soveltuvuuskokeet persoonal-
lisuustesteineen ja haastatteluineen. Kokeita toteuttamaan pe-
rustettu tydryhmd otti nimekseen Testor ja se on siis perustettu
Ladkintohallituksen aloitteesta vuonna 1953. Voidaan katsoa,
ettd vuodesta 1954 alkaen on soveltuvuuskokeet suoritettu
kdytdnnollisesti katsoen yhdenmukaisella tavalla kaikissa sai-
raanhoito-oppilaitoksissa (Kiikkerd, Tukkinen 1990, 18).

Matti Tuukkanen alkoi tydnsé ohella aktiivisesti kehittii ja
tutkia sairaanhoitajakoulujen soveltuvuustutkimuksia. Hin
toimi yhteistydssi sairaanhoitajakoulujen johtajattarien (reh-
torien), ladkintShallituksen sairaanhoitajakoulujen tarkastaji-
en, lddkdreiden ja eri yliopistojen psykologian laitosten pro-
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fessoreiden sekd lukuisten ulkomaisten psykologian tutkijoi-
den kanssa.

Tuukkasen perusperiaatteiden mukaan soveltuvuuskokeet
oli laadittava siten, ettd hakijoiden joukosta voitaisiin valita
ne alasta todella kiinnostuneet, jotka teoreettiselta ja kiytin-
nolliseltd lahjakkuudeltaan ovat mahdollisimman korkeata-
soisia ja siten kykenevid selvidmédn alan tehtdvisti seki
perus- ja jatko-opinnoista, samalla kun he luonteeltaan ovat
riittdvén vastuuntuntoisia, tasapainoisia, energisii ja aloite-
kykyisid sairaanhoitajan vaativaan ammattiin.

Léhtokohtana ei ollut pelkédstién testivastauksista saatujen
numeraalisten tulosten avulla tapahtuva soveltuvuusarviointi,
vaan tavoitteena oli suorittaa soveltuvuustutkimus huomatta-
vasti laajemman materiaalin varassa ja saada tulos titen
luotettavammaksi (Tuukkanen 1971, 115).

Téhén samaan johtopditSkseen oli tultu myos lukuisissa
Yhdysvalloissa suoritetuissa tutkimuksissa, jolloin esim. 144-
ketieteen opiskelijoita valittaessa tulee ottaa huomioon mm.
hakijan koulumenestys, dlykkyys, kyvyt, saavutettu tietomai-
ré, harrastukset, persoonallisuustekijét, haastatteluun perus-
tuvat tiedot asenteista, motivaatiosta ja kiyttiytymisestd seki
perhesuhteet.

Vasta sen jélkeen kun kaikista mainituista seikoista on
jokaisen hakijan kohdalta saatu tarpeeksi tietoja, on mahdol-
lista suorittaa riittdvisti perusteltu arviointi hakijan soveltu-
vuudesta sairaanhoitajaksi, so. hdnen kyvyistddn selviytya
koulutuksen ja alan asettamista vaatimuksista. Soveltuvuus-
kokeen perusteella annetussa lausunnossa hakijasta on kolme
keskeistd kohtaa, joita siind painotetaan. Niamd ovat kaikkien
teoreettista lahjakkuutta mittaavien testien perusteella las-
kettu kokonaispistemdidrd, persoonallisuustestien ja haastat-
telujen perusteella annettu numeerinen arvio hakijan luon-
teen soveltuvuudesta alalle sekd ns. soveltuvuusluku, jossa on
otettu huomioon kaikki tutkimustulokset ja jolla siis pyritddn
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maédrittelemdédn hakijan soveltuvuus alalle ldhinnd suhteessa
muihin hakijoihin. (Tuukkanen 1971, 124) (liitel).

Carl-Erik Mattlar (1955) teki ensimmdiisen tutkimuksen
sairaanhoitajakoulutuksessa menestymiseen vaikuttavista te-
kijoistd. Tutkimuskohteena oli 179 sairaanhoitajaa, joiden
opintomenestystd ennustettiin koulutodistusten, psykologis-
ten testien ja haastattelujen avulla. Kriteereind olivat todistuk-
sen keskiarvo ja opettajien arviointi kustakin oppilaasta 28
muuttujan suhteen. Lukukausitodistuksen keskiarvoa ennus-
tivat parhaiten oppikoulutodistus ja #lykkyystestit. Sovel-
tuvuustutkimuksessa annetun luonnelausunnon havaittiin vas-
taavan erittéin hyvin opettajien antamia lausuntoja samoista
ominaisuuksista empiirisen korrelaation ollessa .65. Johto-
pédtelmassid todettiin valintamenetelmén toimineen hyvin
karsintamenetelménd. (Vehvildinen 1995, 3.)

Kun on kyse soveltuvuudesta sairaanhoitajan ammattiin ei
riitd, ettd selvitetdén vain mifen testit ennustavat menestymis-
td ko. ammattikoulutuksessa vaan on syytd tutkia myos seu-
raavaa vaihetta eli sitd ennustavatko soveltuvuustutkimukset
myos menestymistd itse ammatissa. Alusta ldhtien ovat
soveltuvuuskokeissa kdytetyt menetelmit perustuneet jatku-
vaan tutkimustoimintaan ja samanaikaisesti on myds suoritet-
tu tutkimuksia siitd ennustavatko testit myos menestymistd
itse ammatissa.

Maila Turunen (1966) kartoitti niitd tekijoité, jotka vaikut-
tivat sairaanhoitajien menestymiseen oppilasvalinnoissa, alan
koulutuksessa ja kdytinnon tydssd. Tutkimustulokset osoit-
tivat, etti teoreettisten tietojen ja kdytdnnon tydtaidon lisdksi
osastonhoitajat, ylihoitajat ja ladkérit arvostivat eniten ja
pystyivdt myos yhtendisesti arvioimaan arviointilomakkeen
seuraavia ominaisuuksia: 1) kestdvyys (pitkdjdnteisyys), 2)
aktiivisuus (aloitteellisuus ja innostuneisuus), 3) sopeutumi-
nen tydyhteisd6n (kontaktit esimiehiin, tydtovereihin, potilai-
siin), 4) tunne-eldmin tasapainoisuus. Tutkimus todensi, etté
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soveltuvuustutkimuksissa oli painotettu hakijoilta samoja omi-
naisuuksia ja tilld tavoin yhdistdmall4 soveltuvuustutkimuksiin
my0&s ammatissa menestymistutkimukset voitiin liséta soveltu-
vuustutkimusten validiteettia ja luotettavuutta.

Psykologista valintamenettelyd voidaan pitis onnistuneena,
jos valitut itse ovat kokeneet onnistuneensa koulutuksessa ja
ammatin valinnassa. Téméntyyppisia viihtyvyystutkimuksia
on tehty 1980-luvulla kymmenittdin. Esim. Kivinen, Lehto-
nen ja Vismanen (1985) tutkivat yli 600 sairaanhoitajan am-
matissa toimivaa henkil54. Néistd vain 1 % ilmoitti olevansa
tyGhonsd tyytyméttomid, vaikka epdkohdiksi koettiin tydajat,
palkkaus ja ty6n kuormittavuus. Térkein yksittdinen tyGtyy-
tyvéisyyttd lisddvd tekijd on se, ettd auttamistyd ihmisten
parissa on mielekdstd. TyStyytyviisyys ja edellytykset suoriu-
tua tyOsti riippuvat siitd, miten tydn vaatimukset vastaavat
tyontekijdn henkildkohtaisia ominaisuuksia. (Kivinen ym.
1985.) '

Keskiasteen koulunuudistuksen yhteydessd soveltuvuus-
tutkimuksen tarpeellisuudesta k4ytiin vuosina 1981-1983 laa-
ja keskustelu useita eduskuntakyselyji ja ministeriditd myo-
ten. Ammattikasvatushallitukseen ja opetusministeriosn vir-
tasi kannanottoja, muistioita ja selvityksid: kymmenet oppi-
laitokset, keskusvirastot, alan jirjestot ja laaja lehtikirjoittelu
olivat asialla. Johtop#itokset olivat ldhes tdysin yksimielisid:
Soveltuvuuskoe on tarpeen. Eduskunnan suuri sivistysva-
liokunta on painottanut mietinndsséin n:o 9/86, jonka edus-
kunta on yksimielisesti tammikuussa 1987 hyviksynyt, sovel-
tuvuuskokeiden kéyttomahdollisuutta ammatillisten oppilai-
tosten oppilasvalinnoissa.

Vain vdhdisessd madrin kohdistui kritiikkis siihen, etts ha-
kijat joutuivat itse maksamaan soveltuvuuskokeista (maksu
télld hetkelld arvonlisdveron kanssa 280 mk). Testausten to-
* teuttamista hakijoille maksuttomana ja suorittamista yhteis-
kunnan toimenpitein on selvitetty. Tdhén ei ole kuitenkaan
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pédsty asiaan liittyvien erilaisten néikokohtien ja toiminnan
edellyttémien erilaisten voimavarojen puutteen vuoksi. Toi-
saalta virkamiehet itse olivat luoneet maksukdytinnon, josta
pyrkijét eivit purnanneet.

T4dmén vuoksi eduskunnan valtiovarainvaliokunnan sivistys-
jaosto ei ole katsonut aiheelliseksi lisatd budjettiin muutamaa
miljoonaa valintakokeita varten. Tdmén piivédn ajattelu ko-
rostaa hakijoiden omavastuuta tissi suhteessa. Askettiin selvi-
tystyonsajattanyt Matti Jussila onkin kehittimisehdotuksissaan
painottanut erityisesti soveltuvuutta arvioivien valintakokeiden
kehittdmistd edelleen ja niiden toimeenpanon kattamista osit-
tain hakijoilta perittavilld kohtuullisilla valintamaksuilla (Jus-
sila 1996).

Alan tydn ja terveydenhuoltoalan uusien ammattien kehitys
on tuonut soveltuvuuskokeeseen uusia aineksia; esimerkiksi
1960-luvulla alettiin kiinnittd4 huomiota teknisten laitteiden
asettamiin haasteisiin. Alusta ldhtien ovat kdytetyt menetel-
mit perustuneet jatkuvaan tutkimustoimintaan, miki osaltaan
selittdd sen, ettd valinnat ovat vuosien mittaan onnistuneet
varsin hyvin katsottiinpa asiaa eri tilastojen valossa oppilai-
tosten, alan tydvoiman muodostuksen, motivaation, tydpa-
noksen ja pysyvyyden kuin potilasturvallisuuden kannalta
(Kosonen ym. 1995, 26-27).

Sairaanhoitajakoulutuksen opiskelijavalintaja soveltuvuus-
kokeet muuttuivat vuonna 1979, jolloin ammatillisessa koulu-
tuksessa siirryttiin yhteisvalintajdrjestelmddn.’? Ennen
yhteisvalintaa hakijat lghettivit todistuksensa ym. hakuun
liittyvét asiakirjansa suoraan sairaanhoito-oppilaitoksiin ja
oppilaitokset valitsivat yhteistydssd psykologien kanssa
opiskelijat ammattikasvatushallituksen antamien melko yleis-
ten ohjeiden mukaisesti.

Hakijoiden piti aikaisemmin lihettdd hakemuksensa kuhun-
kin ammatilliseen oppilaitokseen erikseen. Mutta yhteisva-
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lintaan siirtymisen jdlkeen pyrkijit voivat samanaikaisesti
hakeutua useampiin eri ammatteihin johtaviin koulutuksiin.
Ennen yhteisvalintaa soveltuvuustestit olivat jokaista tervey-
denhuoltoalan ammattia varten erikseen (sairaanhoitajat, las-
tenhoitajat ym.). Tdmin jdlkeen psykologit joutuivat kehitti-
méén kouluasteelle ja opistoasteelle omat normit ja perustestit.
He joutuivat monipuolistamaan soveltuvuustestej#, koska oli
monenlaista koulutusta ja hakijoilla mahdollisuus valita eri
vaihtoehtoja. Testisarja tuli laajemmaksi ja kattavammaksi.
Vaikka yhteishaussa soveltuvuuden painoarvoa hieman
heikennettiin, sen merkitys toisaalta kasvoi luovuttaessa ns.
koelukukaudesta.

1.2 Soveltuvuuskokeen tavoitteet ja perustelut

Terveydenhuollon ammattiin valmistunut saa nimensi kes-
kusviraston ylldpitiméaan rekisteriin, jolloin hiin on kelpoinen
alan ty6tehtdviin. Oppilaitos joutuu siten ottamaan painavan
vastuun myds potilasturvallisuudesta; on luonnollista, ettd
tulevan opiskelijan riittdvd soveltuvuus alalle tutkitaan jo
ennen opiskelun aloittamista. Aikaisempi koulumenestys ei
pysty todentamaan vélittdmaésti kanssaihmisiin kohdistuvan
hoitotyon tekij6iltddn edellyttimid ominaisuuksia.

Soveltuvuuskokeen tirkein tavoite on erotella ne hakijat,
jotka eivét ylitd opinto-ohjelman omaksumisen, ammatin teh-
tévien (kriittisten tilanteiden) seké potilasturvallisuuden vaa-
timia kynnysedellytyksid. Kokeen avulla my®s edistetiin eri-
laisten hakijain tasapuolista kohtelua sekd patevii ja oikeu-
denmukaista “paremmuuden” arviointia. Terveydenhuolto
tarvitsee erilaisia ihmisi4 ja hyvin monenlaiset henkil6t sovel-
tuvat alalle. Kokeissa ei siis haeta mitddn tiettyd tyyppid.
Yksilon kokonaispersoonallisuuden rakenne on soveltuvuus-




142
tutkimuksen péddkohde. Soveltuvuuskoe muodostaa vain yh-
den osan valintakriteereistd, kouluarvosanojen, tyokokemuk-
sen ja erdiden muiden pistelukujen ohella, kuitenkin niin, ettd
heikoin soveltuvuusarvio estds valituksi tulemisen.

Hoitotys on raskasta, koska siind kannetaan vastuuta toisen
ihmisen hengesté jaterveydestd. Tarkein tydviline on hoitajan
oma persoonallisuus. Persoonallisuuden ja luonteen ominai-
suuksien arviointi on ammatillisesti ja eettisesti hyvin vaativa
tehtiva; siksi on perusteltavaa, ettdl sitd on tekeméssi timin
alan ammattilainen, psykologi. Soveltuvuustutkimuksen avulla
saadaan usein tietoa myds sellaisista hakijan taipumuksista,
voimavaroista ja kehityskyvyisti, joita muilla menetelmilli ei
saada. Mm. seuraaviin asioihin kiinnitetdin huomiota: kyky
tulla toimeen ithmisten kanssa; oman eldméntilanteen hallinta;
tunne-eldmén ja luonteen mahdolliset ongelmat ja hiiriét;
motivaation suunta ja voimakkuus; energisyys ja kyky kestii
paineita; kyky ja halukkuus oppia uutta seki kehittyi ja kehit-
tdd alan tyota.

Valintojen tavoitteena on luoda hyvét edellytykset koulu-
tukselle ja varmistaa sellaiset valmiudet valinnan kohteena
olevalle ammattikunnalle, joita pidetédn sille tirkeind. Ensi
sijassa on tdrke#td kiinnittid huomiota valintamenettelyn
validiteettiin (Alikoski ym. 1977, 38). Tuomo Tukkinen ko-
rostaa soveltuvuustutkimuksen kehittdmisestd seuraavaa:
“Ainoamahdollisuus tehd4 soveltuvuustutkimusta luotettavasti
on siséllyttad tutkimuksiin riittdvasti asianmukaisia menetel-
mid. Soveltuvuustutkimuksilla ennustetaan koulutettavuutta
tiettyyn ammattiin sekd pyritddn vilillisesti arvioimaan
suoritusmuutoksia koulutuksen aloituksesta ammatissa toi-
mimiseen. Témé edellyttdd valintamenetelmien laadun ja
kattavuuden jatkuvaa seurantaa ja kehittdmistd.”
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1.3 Soveltuvuuskokeen rakenne. Arvioitavat asiat, arvi-
oinnin apuvilineet ja menetelmit

Soveltuvuuskoe (Kosonen 1993, 1-3, 6) koostuu useista
elementeistd. Motivaatio on kompleksinen aihe; haastattelu
on sen arvioimiseksi vilttdméton. Luonteen ja persoonalli-
suuden rakenteiden sekd ammatissa kehittymisen edellytysten
luotettavaksi arvioimiseksi ovat persoonallisuustestit viltti-
méttdmid, mutta niiden tulkinnassa tarvitaan tietoja eli-
ménkulusta ja hakijan omista tavoitteista sekd kisityksisti:
néistd keskustellaan haastattelussa.

Diagnostisina tygvilineind hakijan persoonallisuustutki-

muksissa psykologit kiyttaviat Wartegg I- ja II, Rorsach-,
SCT- ja SELF-testejd. Ndma kyseiset testit on kehitetty ni-
menomaan oppilasvalintoja varten. Rikkaimmin persoonalli-
suus ilmenee vuorovaikutuksessa ja luotettavimpia néyttsji
siitd esittdvit eldmankertatiedot sek erityisesti tieteellisesti
kehitetyt ja kontrolloidut persoonallisuustestit.
- Haastattelu ja ryhmitilanne ovat erityyppisid vuorovai-
kutustilanteita, joten molemmat ovat vilttimattomis, kun
muodostetaan kuvaa hakijasta potilaan tai asiakkaan kohtaa-
jana seké tyoyhteison jasenend. Hakijan yksilsllinen nikokul-
ma psykologin ja opettajan haastatteluissa otetaan valinta-
menettelyssd huomioon siten, etti jokainen tiyttds haku-
lomakkeen. Siind yhteydessd kysytddn hakijalta mm. peruste-
luja kyseiseen koulutusammattiin suuntautumiselleen.

Seuraavassa esitetddn muutamien terveydenhoitajan suuntau-
tumisvaihtoehdon valinneiden hakijoiden perusteluja kysy-
mykseen: miksi valitsin ko.alan? “Vahva eettinen tunne, etti
juuri minunlaiseni koulutuksen omaavilla on merkityst4 tilld
‘tontilla’ (eettinen ryhdikkyys).” “Sisdinen antautuminen ko.
tyolle.” “Motivaatiossa alalle painottuvat alan tuttuus (ollut
tekemisissd aikaisemmin esim. kouluterveydenhoitajan kans-
sa) ja malli toimia.” Myos normaalit aistielimet ja riittdvin
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hyvi terveydentila ovat hoitotydssd vélttdméattomis, joten ter-
veydenhoitaja tutkii jokaisen hakijan.

Psykologi muodostaa hakijasta kokonaiskuvan kaiken em.
tavoin kerétyn tiedon varassa. Hakijain yksiléllisen ja oikeu-
denmukaisen kohtelun kannalta on tarke#ti, ettd soveltuvuus-
arvio perustuu hyvin erityyppisiin mittauksiin ja arvioihin.
Aineiston eri osat kontrolloivat toisiaan satunnaisten ja sub-
jektiivisten tekijéiden minimoimiseksi, miki on todettu myds
seurantatutkimuksissa ja tilastojen perusteella. My6s opet-
tajan haastattelulla sekd koulun muiden edustajien ja psykolo-
gin yhteistyolld on tdrked merkitys valittaessa opiskelijoita
koulutukseen.

1.4 Soveltuvuustutkimukset ammattikorkeakouluko-
keiluissa vuesina 1993-1995

Terveydenhuoltoalan oppilaitosten soveltuvuustutkimuksia
jouduttiin 1990-luvulla jélleen kehittimién ja monipuolista-
maan. Ammattikorkeakoulun alettua vuonna 1992 ilmeni tar-
ve kehittdd myds opiskelijavalintaa korkeakoulututkinnon
edellyttdméksi valinnaksi (Vehvildinen 1995, 2).

Ammattikorkeakoulut ovat tdiméin vuosikymmenen laajin
opetusalan kehittdmishanke (Honka 1988, 98). Koulutus ja
valinta ovat tirkeitd korkeatasoisen hoitoty6n toteuttamisek-
si. On my0s tirkedtd, ettd kouluttajien on oltava tietoisia
soveltuvuuskokeiden arviointiperusteiden siséllostd ja saman-
suuntaisesta tulkinnasta. Ammattikorkeakoulukokeilut toivat
soveltuvuustutkimuksille uudenlaisia vaatimuksia ja tavoit-
teiden mukaisia kehittimistutkimuksia: menetelmien, arvioita-
vien asioiden, rakenteen ja soveltuvuuskokeisiin osallistunei-
den hakijain kokemuksia ja mielipitetd kartoittavia tutkimuk-
sia.

Kehittdmisen keskeisend tavoitteena on saada ammatti-
korkeakouluun soveltuva hyvi opiskelijavalintamalli ja -ké&y-
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tantd. Soveltuvuustutkimusten keskeisiksi ongelmiksi muo-
dostui: Miten soveltuvuuskokeet ottavat huomioon koulutuk-
sessa terveydenhoitajan professionaalisen ammatin ts. miten
ldydetddn mahdollisimman hyvdt tiedolliset ja taidolliset ky-
vyt omaavat opiskelijat. Mihin seikkoihin ja miten tutkimus
olisi suunnattava, jotta siitd olisi parhaiten apua opiskelija-
- valintojen suorittamiseksi. Miti mahdollisuuksia on tervey-
denhuoltoalan opiskelijoiden valinnalla vaikuttaa koulutus-
Ja tyotuloksiin niin, ettd ne muodostuisivat mahdollisimman
hyviksi.

1.5 Ammattikorkeakoulun valintakoekysely vuaonna 1995
Seinédjoen ammattikorkeakoulussa terveydenhuolto-oppi-
laitoksessa

Tutkimushanke: kehittdmishanke

Téssd luvussa kuvataan lyhyesti Seindjoen terveydenhuolto-
oppilaitoksen ammattikorkeakouluopiskelijoille osoitetuista,
valintakoetta koskevan kyselyn tuloksia. (Kosonen, otteita
tekeilld olevastaraportista). Kdsilld olevan selvityksen aineis-
to on kerdtty niiltd hakijoilta, jotka olivat osallistuneet
ammattikorkeakoulun valintakokeeseen Seinéjoen terveyden-
huolto-oppilaitoksessa vuosina 1992-1994 (N=456), joista sai
opiskelupaikan 149. Tamin laatuisia, soveltuvuuskokeisiin
osallistuneiden hakijain kokemuksia ja mielipiteitd kartoit-
tavia tutkimuksia on tehty hyvin vidhidn. Tekeilld olevassa
toisessaraportissatarkastellaan valintakokeenpdtevyyttd perin-
teisemmdstd ndkokulmasta, nimittéin eri taustatekijiin ja
henkildtietojen yhteyksid soveltuvuusarvioihin ja opintojen
Sitoutumiseen.

Ndin kertyvien tietojen, kokemusten ja kisitysten perusteel-
la voidaan arvioida kiytdssd olevia valintakriteereitd ja -
menettelyjd sekd kehittdd niitd. Hakijan ja opiskelijan koulu-
tuksen todellisen subjektin nik6kulma on till6in keskeinen.
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1.5.1 Hakijan n@kékulma ja valinnan sosiaalinen pétevyys

Suomessa opiskelijoiden valintamenettelyd on rakenneltu
ldhinnd eri jirjestelmien kuten ns. yhteiskunnan, koulutus-
organisaatioiden ja hallinnon (useimmiten vilittdmien, jopa
teknisten) tarpeiden ja tavoitteiden ndkokulmasta. Tdmén voi
todeta mm. ko. komitea- ja tydryhmémietinnéistd sekd muista
suunnitteluasiakirjoista: tarkastelemalla seki niitten teksti-
sisédltod ettd “metatekstid” so. taustaolettamuksia (esim. Kor-
keakoulujen opiskelijavalintatoimikunnan mietinto... (Anon.
1993); (Eskelinen 1986; Kosonen 1991).

Hakijan nidkokulman sivuuttaminen ei ole pelkéstdédn suo-
malainen ilmid, vaan henkilévalintojen piirissd tavallista
useimmissa Euroopan maissa, toisin kuin USA:ssa. Mutta
jarjestelmikeskeisyys on alkanut herdttdd lisddntyvisti kri-
titkkié (Schuler, Farr et al. 1993): valinnoissa otetaan huomi-
oon vain kulloisenkin organisaation etu; valinnan ehdot ja
kriteerit sanellaan tavallisesti hakijoita kuulematta; valinta ja
niissé tapahtuva arviointi ovat hakijoille “ldpindkyméattomid”
eivitkd he saa niistd valttimittd paljonkaan tietoa. Ei ole
riittdvan selvédsti havaittu, ettd organisaation kannattaa etunsa
nimissi ottaa myos yksilon perspektiivi huomioon, se voi mm.
auttaa yksilod sitoutumaan organisaatioon.

Mainittu kritiikki on aiheellista ja ymmaérrettdvad jalkiteolli-
sessa (informaatioon perustavassa, refleksiivisessd) yhteiskun-
nassa, jossa suuret organisaatiot hajautuvat pienemmiksi ja
itsendisemmiksi toimintayksikoiksi ja jossa yksilon valinnan
ja tiedonsaannin mahdollisudet ovat nopeasti lisdéintyneet.*
Organisaatioiden, myds oppilaitosten, tulisi aktiivisesti var-
mistaa toimintatapojensa, my6s henkiloston rekrytointipe-
rusteiden ja -menettelyjen legitiimiys. Rekrytoinnin perusteet
ja jarjestelyt luovat osaltaan organisaation imagoa, yritysku-
vaa, vaikuttaen potentiaalisiin hakijoihin (Kosonen 1995).

Kun hakija saa organisaatiosta ja valintamenettelysti pite-
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v tietoa, kun hdn ymmaértds mistd valinnassa on kyse ja saa
suorituksistaan sen yhteydessd palautetta, ja kun hén voi,
ainakin jossain méiérin, aktiivisesti itse osallistua valinta-
prosessiin, valintamenettelylld on sosiaalista validiutta. (Schu-
ler 1993).

Tutkimusten mukaan koetilanteessa kokemastaan tunne-
tilasta, psyykkisestd virityksestd tai yleisasennoitumisesta
kertol yli kolmasosa vastaajista. Useimmiten viitattiin (a)
tilanteen jénnittdvyyteen, jota sdviytti myds stressaavuus,
hermostuneisuus, pdivén raskaus ja uusien tapahtumien moni-
puolisuus. Tutkimustulosten mukaan “Kisityksid valinta-
menettelyn vaikutuksesta oppilaitoksen imagoon”, suurin osa
(ldhes 2/3 tdhén kohtaan vastanneita) kertoi, ettd nykyisenlai-
sen valintakokeen imagovaikutus on tdrked ja myonteinen,
ennenkaikkea siksi, ettd koe viestii oppilaitoksen vaativuu-
desta ja tasokkuudesta seki osaltaan takaa valittujen opiske-
lijoiden soveltuvuuden tuleviin tehtdviinsi. Tulokset osoitta-
vat my®6s, ettd useimmiten esitettiin, ettd soveltuvuuskoe (osal-
taan) kannustaa hakijoiksi niit4, joilla on alalla vaadittavia
ominaisuuksia.

1.5.2 Tulosten pohdintaa

Hyvin kiintoisaa ja tdrkedd on havaita, miten voimakkaasti
hakijat itse painottavat valinnan sisdltid: sen kohdistamista
persoonalliseen soveltuvuuteen. Juuri soveltuvuuden halu-
taanratkaisevan sisddnpddsyn. Tdmé antaa vakavaa pohditta-
vaa niin koulutusjirjestelmén suunnittelijoille kuin oppilai-
toksille. Esimerkiksi ammattikor-keakoulujen opiskelija-
tyoryhma, késitellessdén “hakijaintressid”, sivuuttaa maini-
tun aspektin, uskoen hakijan odottavan valintamenettelyilti
ldhinnd sellaisia teknisid “vahvuuksia” kuin vaivattomuutta,
vahiisid kustannuksiaja tasapuolista kohtelua. Ehdotuksissaan
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tydryhma kylld painottaa (mm. koulutuspoliittisten ja oppilai-
toksen intressien vuoksi) soveltuvuuden ja motivoituneisuuden
selvittdmisen ensisijaista tirkeyttd. (Anon. 1993). Kasilla
oleva selvitys osaltaan alleviivaa tétd johtopastostd. Valinta-
kokeen “kiirastulelta” ei odoteta vaivattomuutta vaan
kohdistumista olennaisiin tekij6ihin, ja pddsykokeen vaati-
vuus on mydnteinen merkki sen luotettavuudesta, parantaen
osaltaan heiddn sitou-tumistaan mahdollisesti alkaviin opin-
toihin.

Kiintoisa tulos on se, ettd oppilaitoksen ja opintolinjan
valintaperusteilla ndyttd4 olevan térked hakijavirtoja sédtele-
vé merkitys; timahin on ollut aina tiedossa (Kosonen 1991),
vaikka sitd vasta kovin vdhdn on havahduttu kdyttdimisin
hyvéksi. Kunkin koulutusohjelman ja jopa suuntautumis-vaih-
toehdon kannattaa harkita tiettyjen omien erityispiirteiden
painottamista valinnassa ja informoida hakijoille selkessti
omien valintakriteeriensi luonne ja vaativuus saadakseen ha-
luamiaan hakijoita. Yhteisvalinnan harmaan yhteisen kaavan
noudattaminen jéttdd hakijan helposti pimentoon estien siten
hakujonojen relevantin eriytymisen.

1.6 Yhteenveto terveydenhuoltoalan soveltuvuuskokeiden
muutostrendeisti ja professionaalisuudesta vuosina 1952-
1995

Yhteenvedossa analysoidaan ensimmdiseksi miten soveltu-
vuustutkimuksissa 18ydetidan mahdollisimman hyvit tiedolli-
set ja taidolliset kyvyt omaavat opiskelijat. Toiseksi tarkastel-
laan soveltuvuuskokeissa tapahtuneita muutosprosesseja vuo-
sina 1952-1995. Kolmanneksi verrataan soveltuvuus-
tutkimusten yhteyksid Davesin nikemyksiin hoitoty6n uudes-
ta professionaalisuudesta.

Aina vuodesta 1952 ldhtien alettiin soveltuvuuskokeissa
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kdyttdd sellaisia menetelmid, joiden avulla hakijoiden joukos-
ta voitiin valita todella alasta kiinnostuneet hakijat. Menerel-
mien tavoitteena on ldytdd hakijoiden joukosta mahdollisim-
man korkeatasoisia opiskelijoita, jotka ovat kykenevid selvid-
mddn alan tehtdvistd sekd perus- ja jatko-opinnoista. Riitti-
vén teoreettisten ja kdytdnnollisten valmiuksien lisiksi paino-
tettiin [uonteen sopivuutta, tasapainoisuutta ja aloitekykya.
Némi edelld mainitut ominaisuudet tdyttivit hyvin tervey-
denhoitajan professionaalisen ammatin kriteerit. Niissi ko-
rostuvat alan tehtévissd vaadittavat tiedolliset, taidolliset ja
korkean ammattitaidon elementit.

Erikoisesti timén tutkimusongelman kannalta on tirkeits,
ettd soveltuvuustutkimuksissa kiinnitetd4n huomiota hakijan
kykyyn ja halukkuuteen oppia uutta seki kehittyi ja kehittaa
alan ty6td. Soveltuvuustutkimuksen keskeisend tavoitteena
on luoda hyvit edellytykset koulutukselle ja varmistaa sellai-
set valmiudet valinnan kohteena olevalle ammattikunnalle,
joita pidetddn ammatille tirkeind. Myos tdma tavoite vahvis-
taa timén tutkimuksen ongelmaa.

Ammattikorkeakoulukokeilujen soveltuvuustutkimuksen ra-
kennetta, menetelmii ja sisdltod jouduttiin kehittdmiéin ja
monipuolistamaan korkeakoulututkinnon edellyttimiksi va-
linnaksi. Tutkimuksen perussiscltoon jouduttiin lisdaméain
sekd kuullun ettd kirjallisen aineiston jésentdmiskokeet. Eri-
koisesti ndiden menetelmien avulla voidaan mitata hakijan
opiskelun ja oppimisen kognitiiviset edellytykset. Soveltuvuus-
tutkimusten on vastattava ajan haasteisiin.
Soveltuvuustutkimusten hyodystd sekd yksilo- ettd yhteiskun-ta-
tasolla ovat todistuksena monet eri tutkimustulokset. Psykologiset
valintamenetelmét ovat toimineet psyykkisen hyvinvoinnin, tie-
dollisten ja taidollisten kykyjen takaajana niin koulutuksessa kuin
myShemmin tySeldmissd. Téstd ovat selvdnd osoituksena myds
koulutuksensa keskeyttineiden vihdiset mddrdt muihin aloihin
verrattuna. Kun vield 1940-luvun lopussa jopa 15 % aloittaneista
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keskeytti opintonsa, putosi keskeyttcineiden osuus vihitellen ollen
1970-luvulla 1-2 prosenttia.

Téaméi osoittaa miten psykologisten menetelmien vaikutus
nikyi nopeasti. Myds alan vaihtohalukkuus on vihdiistd ja
Jatkokoulutus suuntautuu nimenomaan omaa ammattia tiy-
dentdavddn koulutukseen. Samoin koulutuspaikkansa
peruuttaneiden mddrd on ollut vihiinen verrattuna muihin
koulutusaloihin. Tdmi todistaa siti, etti terveydenhuolto-
alalle hakeutuvat sellaiset hakijat, Jotka todella ovat moti-
voituneita.

Yhteiskunnan kannalta soveltuvuustutkimusten palaute-
arvona on ollut yhteison toimivuuden edistiminen, tehokkuus
sekd hukkakoulutukselta valttyminen, josta on ollut seurauk-
sena suuria kansantalouden sddstdjd. Tiettyyn madrstn kdy-
vit yksildlliset tavoitteet yksiin yhteiskunnan tarpeiden kans-
sa: mitd enemmdn on jo alunperin oikeita uraratkaisuja siti
vdhemmdn tarvitaan kallista uudelleenkoulutusta, samoin
vihenee terveyden- ja sairaanhoidon tarve sekd liscdntyy tyé-
Jja elamdnmotivaatio.

Soveltuvuustutkimuksilla on merkitystid hoitoalojen tyé-
Yhteisdjen tavoitteiden ja toiminnan kannalta. Alalle
hakeutuvien kannalta tilld toiminnalla on merkitysti, koska
sen tuloksena syntyy heitd suoraan koskevia usein hyvin
pitkdaikaisesti ja oleellisesti vaikuttavia paatoksid. Yhteis-
kunnan kannalta soveltuvuustutkimustoiminnalla on merki-
tysta tyovoiman sijoittumisen ja kdytinnon ndkokulmasta
(Kiikkerd ja Tukkinen 1990, 19).

Vuosina 1952-1995 terveydenhuoltoalan soveltuvuustutki-
muksissa kdytetyt monipuoliset testit ja niiden korkea validi-
teetti hakijan teoreettisista ja kdytinnollisistd valmiuksista
sekd oppimiskyvyistd varmistavat erittdin hyvin terveyden-
hoitajan professionaalisen ammatin vaatimukset. T#sti syystd
Jokaiselta terveydenhuollon tyontekijilts on voitava odottaa,
ettd hin osaa ammattinsa keskeiset asiat, seuraa alansa kehi-
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tystd ja hallitsee tarvittavat perustaidot 1. omaa hyvén ammat-
titaidon.

Soveltuvuustutkimusten muutosprosessit vuosina 1952-1995
ovat syntyneet yhteiskunnan, sairaanhoidon, terveydenhoi-
don, hoitotieteen, alan tyon ja ammattien kehityksen pohjalta
terveydenhuoltoalan koulutuksen muutostarpeista sek oppi-
laitoksille lisdfintyneists laadullisista vaatimuksista. Suunnil-
leen nykymuotoista soveltuvuuskoetta on terveydenhuollon
opiskelijavalinnassa kéytetty 40 vuotta.

Matti Tuukkasen kehittdmiin soveltuvuustutkimuksen
perusrakenteisiin on kuitenkin yhteisvalinta- ja koulu-uudis-
tusten yhteydessd jouduttu lisddméan uudenlaisia testeji. Kaik-
kein suurimmat muutosprosessit aiheuttivat ammatti-
korkeakoulukokeilut ja nuorisoasteen koulutuskokeilut 1990-
Iuvulla. 1960-luvulla sairaalatoimen nopea kehittyminen lisé-
si voimakkaasti my0s sairaanhoitajakoulutusta. Koulutuksen
lisddntymisen myotd tdytyi myods koulutuksen sisiltod kehit-
té4. Se puolestaan johti my6s soveltuvuuskokeiden kehittami-
seen. Esimerkiksi alettiin kiinnittds huomiota teknisen lait-
teiston asettamiin haasteisiin ja testeihin jouduttiin lisdsamisn
teknistd soveltuvuutta mittaavia testejd. Myos uusia tervey-
denhuoltoalan ammattiryhmid varten psykologit joutuivat
kehittdmain uusia testejd.’

Yhteisvalinta vuonna 1979 toi joitakin muutoksia
soveltuvuustutkimuksiin. T#ll6in muutettuja testejd kiytet-
tiin 1980-luvulla myds keskiasteen koulunuudistuksen yhtey-
dessd vuonna 1987. Hakijamdicrien lisdcntymisen johdosta
jouduttiin kuitenkin esimerkiksi mielenterveyshoitaja-
koulutuksen uudistuessa tekeméén myds testimuutoksia. Tes-
tejd jouduttiin monipuolistamaan sen tdhden, koska tille alal-
le hakeutui paljon alkoholi-, huume- ja moniongelmaisia nuo-
ria. Téllaiset hakijat voidaan karsia erikoisesti sosiaalisia suh-
teita ja sosiaalista kdyttdytymistd mittaavien testien avulla.
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Valintaprosessille asettivat uusia vaatimuksia 7 990-luvulla
koulutusrakenteiden uudistuminen ja ammattitehtivien
monipuolistuminen sekd kansainvdlistyminen. Valintakokeen
sisdltd on muuttunut tuntuvasti, kun on kokeiltu useampi-
vaiheista, oppimis- ja opiskelustrategioihin kohdistuvaa
aineistokoetta sekd muokattu ns. teoriatestejd vastaamaan
ammattikorkeakoulun vaatimustasoa ja luonnetta. Alalle so-
veltuvuuden selvittdminen on ensiarvoisen tirkedd ja se on
esimerkiksi ammattikorkeakoulussa oppilaitosten omalla vas-
tuulla kuten asiaa késitellyt opetusministerién tyoryhmai eh-
dottaa (Kosonen ym. 1995, 26-27).

Koska tdmén tutkimuksen yhtend tietoldhteend on irlantilai-
sen sosiologin Davesin (vuonna 1993) tutkimus “Vanha
professionaalisuus - uusi professionaalisuus”, on mielen-
kiintoista verrata hinen ndkemyksiiin suomalaisten
soveltuvuustutkimusten ydinsiséltéon. Daves korostaa hoita-
jan turvallisia, tasapainoisia ja emotionaalisia ominaisuuksia
hoitotyossd. Soveltuvuuskokeiden yhtend tdrkednd ydinsi-
sdltond on myds 16ytdd hoitoalalle persoonallisuuden piirteil-
td4n samanlaisilla ominaisuuksilla varustettuja hakijoita, joi-
ta Daves tutkimuksissaan korostaa. Tdssd Davesin ja suoma-
laisten soveltuvuustutkimusten ideologiassa on samanlaisia
peruselementtejd. Edelld mainituilla persoonallisuudenpiir-
teilld varustettu sairaanhoitaja voi huolehtia potilaan perus-
tarpeista sekd paranemisesta. Ndmi molemmat nakemykset
ovat keskeiselld sijalla turvallisen potilas/asiakas-suhteen
luomisessa hoitohenkilokunnan tyossi.

Daves korostaa uudessaprofessionalismissa ndkemystd kuin-
ka ammattitaito on tirkedd hoitotydssé. Téat4 nikemysté tuke-
vat terveydenhuoltoalan soveltuvuustutkimuksissa vuosina
1952-1995 kiytetyt monipuoliset testit ja niiden korkea
validiteetti hakijan teoreettisista ja kdytdnnollisistd valmiuk-
sista, jotka varmistavat sairaanhoitajan hyvin ammattitaidon.
Tami on osoituksena siité, ettd myOs suomalaiseen soveltu-
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vuustutkimukseen on siséltynyt Davesin tutkimuksiin sisilty-
Vid professionalismin ja uuden professionalismin aineksia.

Oululainen Antti Linkola (1981, s. 21-22) tutki sairaalan
henkilokuntaa (mm. sairaanhoitajia) kuolevien potilaiden
hoitajina ts. hdn tutki saattohoitoa. Vitsskirjan mukaan hoi-
tajan ammattitaito, persoonallisuus, tasapainoisuus ja uskon-
nollisista asioista tietiminen olivat merkittivé osa hyvii ja
turvallista hoitoa. Téssd suhteessa opiskelijavalinnat olivat
olleet onnistuneita.

Daves kuvaa myds uuden professionalismin vaikutusta ti-
mén hetken hoitotyohon. Uusi professionalismi edellyttis,
ettd ammattikunnan tulisi liittd4d yhteen huolenpitoaspekti,
emotionaalinen aspekti, ammatillinen huolenpito ja yhteistys
eri hoitohenkildkunnan, potilaan sek# laskérin kanssa.

Suomalaisissa soveltuvuustutkimuksissa on eri aikoina pai-
notettu erikoisesti myds Davesin kuvaamaa yhteistyon merki-
tystd ja emotionaalista aspektia tirkeind elementteind hakijan
ominaisuuksista soveltuvuustutkimuksissa. Yhteistydn mer-
kitys korostuu myds suomalaisen sosiaali- jaterveyspalvelujen
kehittdmisen jaterveyden- ja sosiaalialan koulutuksen yhteen-
sovittamisen yhteydessi. Soveltuvuuskokeissa korostuu myés
yhteistyd oppilaitoksen rehtorin, valintoihin osallistuvan henki-
16kunnan, erityisesti opinto-ohjaajien ja valintapsykologin
kesken.

Myd6s ammattikorkeakoulukokeilussa soveltuvuuskokeiden
uudistamisessa on lisétty testeihin tehtivid esimerkiksi haki-
jan “toimintatydyhteisén jdsenendja potilaskontaktit”. Myds
nimi ominaisuudet liittyvit uuden professionalismin nike-
myksiin. Uusi professionalismi on se néikemys, jonka avulla
hoitotyon arvostusta, koulutuksen sisdltod ja soveltuvuus-
tutkimuksia voidaan tulevaisuudessa kehittdd. Profession ar-
vot ja koulutukselliset tavoitteet ovat keskeisid sairaanhoita-
jakoulutuksen laatuvaatimusten kehittimisessd. Soveltuvuus-
tutkimusten avulla voidaan hakijoiden laatuun vaikuttaa.
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VIITTEET

'Olen valinnut tdhén tutkimukseeni Pekka A. Kososen PL,
Ps. yliass., Joensuun yliopisto, Tuomo Tukkisen (FM, johtava
psykologi) ja Jussi Kiikkerdn (FK) tutkimukset ja kdytdnnon
sovellutukset soveltuvuuskokeista Suomen Psykologikes-
kuksesta. Perusteluissani haluan korostaa sit4, ettd olen ollut
yhteistySkumppanina heidén kanssaan lihes kymmenen vuo-
den ajan ollessani rehtorina Lahden terveydenhuolto-oppi-
laitoksessa. Kaikilla n#illd psykologeilla on pitki kdytdnnon
kokemus terveydenhuoltoalan soveltuvuuskokeiden jirjesti-
misestd ja tutkimustyostd. Lisdksi Tuomo Tukkinen ja Jussi
Kiikkerd pyydettiin mukaan asiantuntijoiksi opetusministeri-
On tyoryhméén, jonka tavoitteena oli tuottaa tietoa ammattikor-
keakoulujen soveltuvuustutkimusten valtakunnallisesta kehit-
tdmisestd. Kokeilun tutkimustuloksia kéytetidéin myos soveltu-
vin osin terveydenhuoltoalan opisto- ja kouluasteen opis-
kelijavalinnoissa.

’FM Matti Tuukkanen, Helsinki, s. 1926, k. 1983. Legit.
psykologi 59. Pddtoimet: Helsingin kaupungin tyévoimatoi-
miston nuorisovilitys ja ammatinvalinnanohjaus (ohjattujen
jalkitarkkailu ja jatko-ohjaus sek# menetelmien kehit-
tdmistavat) 51-55, sosiaalipsykologin virkanimitys 54; Psy-
kologisen Tutkimuslaitos Testorin johtava psykologi ja perus-
taja 54. Sivutoimet: Psykol. luennoitsijana eri sairaanhoito-
oppilaitoksissa, AKAVAn neuvottelukunnan j. 58-59, Psyko-
analyysin Edistdmisyhdistyksen johtokunnan jdsen, Manner-
heimin Lastensuojeluliiton keskustoimiston nuoriso-
ty6toimikunann asiantuntijajisen 60. Julkaisut: Alan kysy-
myksid kéasittelevid artikkeleita eri aikakauslehdissi.

*Keskitetylld alueelliasella oppilasvalinnalla tarkoitetaan
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oppilasvalintamenettely4, jossa tietyn alueen keskiasteen oppi-
laitoksiin pyrkivit oppilaat hakevat ja oppilaitokset vuoros-
taan valitsevat oppilaansa yhteisen, samaan tapahtumaketjuun
kuuluvan menettelyn avulla. Hakijalla on ainoastaan yksi
hakemisprosessi riippumatta siit4, kuinka moneen oppilaitok-
seen hin pyrkii. Oppilaitokset vuorostaan joutuvat kiintesisin
yhteistoimintaan valittaessa oppilaita eri alojen oppilaitosten
ja eri viranomaisten kesken. Kyseisestd menettelysti on kiy-
t0ssd useita nimityksié, joista yleisimpid lienevit yhteisha-
keminen, yhteisvalintaja keskitetty alueellinen oppilasvalinta.
Viimemainittu kuvaa tarkimmin menettelys, mutta ilmaisun
lyhyyden vuoksi kdytetdén tdssikin esityksessé usein nimitys-
td yhteisvalinta. (Kalliom#ki 1977, 116)

*Mainituistakehityskuluista ks. esim. (Giddens 1991; Toiffler
1991; Rosenau 1992; Beck, Giddens et al. 1994). Koulu-
jarjestelmén piirissd paitdsvallan hajauttaminen ja normi-
ohjauksen purku (myds opiskelijavalintaa liittyen) sekd oppi-
laitosten oman profiilin ja toimintakulttuurin kehittéiminen
ilmentdvit nditd globaalisia kehityskulkuja.

*Vuonna 1963 aloitettiin laoboratoriohoitajien ja réntgen-
hoitajien kaksivuotinen koulutus. Terveydenhuollon henki-
16st6n kasvu toi perinteisen sairaanhoitohenkildston rinnalle
mm. psykologeja, sosiaalityontekijoitd, toimintaterapeutteja
ja askartelunohjaajia. My6s varsinaiset terveydenhuollon
ammatit lisééintyivat, kun aloitettiin esimerkiksi kuntohoitajien
ja ladkintdvahtimestareiden kouluttaminen (Ohtonen 1983,
18, 20).




