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Kun tyon muutoksesta keskustellaan julkisuudessa, korostetaan daripditd. Joko tyon maailma mul-
listuu yhtikkii ja kertakaikkisesti, tai sitten mikdan ei muutu, vaan tyoelima ei muista yhteiskunnan
muutoksista paljon piittaa. Erityisesti 2000-luvun ensivuosikymmenien suomalaista tyopuhetta lei-
masi voimakas vastakkainasettelu. Yhtdiltd puhuttiin epavarmuudesta ja tydelimin huonontumises-
ta, prekarisaatiosta ja paskaduuneista, toisaalta puhuttiin "ty6yhteiskunnan” arvojen ja rakenteiden sit-
keistd jatkuvuudesta. Yhteiskunnallisten muutosten tunnistamisessa tutkijoiden yksi tehtavi on va-
roittaa ylitulkinnoista.

Pitkiin aikasarjoihin perustuva tilastollinen tutkimus on luonteeltaan konservatiivista ja jatku-
vuutta korostavaa. Tydeliman marginaaleissa tapahtuvat muutokset laimenevat hetken heilahduksiksi
taijaavit kokonaan pimentoon, koska ne eivit asetu vanhoihin mittareihin sopivaksi numerotiedoksi.

Median ja tutkimusjulkisuuden huomiotalous kannustaa puolestaan korostamaan mieluummin
suuria ja yllattdvid muutoksia kuin pohtimaan yksityiskohtiin pureutuen yhteiskunnallisia ja kulttuu-
risia kehityskulkuja. Niin tulkintojen tekijoind kuin niiden yleisoni tartumme mielellimme kianteen-
tekeviin hetkiin, joiden jalkeen mikaén ei ole ennallaan.

Keskustelu koronaviruksen sosiaalisista seurauksista on tuottanut jo lukemattomia hypoteeseja
peruuttamattomista muutoksista eri elimanalueilla. Taloustieteilijit ovat viitelleet hystereesistd eli
siitd, palautuuko kriisin runtelema talouskasvu tai ty6llisyys kriisin jilkeenkiin entiselle uralleen.
Korona-ajan arki on avannut my6s monenlaisia uusia nikymid ty6elaméin kadnteisiin. Esimerkiksi aja-
tus laajamittaisesta etdtyostd kuulosti vield kaksi vuotta sitten lihinni sosiologiselta retrofuturismil-

ta, menneiden vuosikymmenien kuvitelmalta, joka ei ikind kiantyisi todeksi, koska ihmiset kaipaavat
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toisiaan ja pomot haluavat tyontekijit valvovan katseensa alle. Nyt tyén monipaikkaisuudesta on tul-
lut valtavirran ennuste.

Yliopistoissakin tehddan nyt muutosta virittimalld taas kerran keskustelua monitoimitiloista.
Tyontekijoitd kehotetaan harkitsemaan henkilokohtaisesta tyotilasta luopumista, koska tyon muutos
sitd vaatii. Samoin tyon muutos ndyttiisi vaativan, ettd opintoja tai jopa kokonaisia korkeakoulututkin-
toja voisi suorittaa matkustamatta koskaan paikan paille kampuskaupunkiin.

Puhuttaessa tyon muutoksesta on vaikeaa erottaa sitd, missa maarin kyse on muutosten silkasta ku-
vaamisesta ja missa mddrin myos niiden edistimisesti, vastustamisesta tai suuntaamisesta. Muutos-
puheella on kyky, pyrkimys tai ainakin huomaamaton taipumus saada aikaan vaikutuksia. Tédssd Kult-
tuurintutkimus-lehden erikoisnumerossa pureudumme tyén muutokseen ja tyéeliman muutospuhee-
seen toisiinsa sekoittuneina asioina. Aina kun tyon muutosta tulkitaan, muutosta myos tehddan. Toi-
saalta tyossd havaitut muutokset avaavat mahdollisuuksia uusiin tulkintoihin. Mika kulttuurintutki-
joiden mielestd on menneessd, nykyisessi ja tulevassa tydelamissi analysoimisen arvoista?

Kulttuurintutkimuksen Muuttuva ty6 -teemanumeron artikkelit ja niiden taustalla olevat tutkimuk-
set ovat padosin saaneet alkunsa ennen kuin tieto koronaviruksen puhkeamisesta kantautui Suomeen.
Vaikka kulttuurintutkijat mielelldan tarttuvat ajankohtaisiin ilmi6ihin, ajankohtaisuuden perspektii-
vin sivuuttaminen on my0s opettavaista. Télld kertaa teemanumeron artikkeleissa ei siis keskustella
etityostd, digiloikasta tai monipaikkaisesta asumisesta, vaan eri aikajanteilld ja analyysin otteilla hah-
mottuvista tendensseisti: yrittdjyydenidealisoimisesta, kotityon marginalisoimisesta, jaksamisen me-
dikalisaatiosta, persoonallisuuskasitysten normalisoimisesta, opiskelijoiden tulevaisuuskuvista, ihmi-
sen ja tekodlyn yhteistyosta seki taidetyon haavoittuvuudesta.

Tidmén teemanumeron kautta haluamme kiittdd Kulttuurintutkimuksen péivien 2019 Muuttuva
ty0 -tyéryhmain osallistuneita mielenkiintoisista esitelmistd ja inspiroivista keskusteluista. Tyoela-
man muutokset kaipaavat mys kulttuurintutkijoiden niakokulmaa. Tulkitsemalla muutoksia osallis-

tumme — varmaankin ennalta arvaamattomilla tavoilla — muutoksen tekemiseen.
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