Maaraaikaisen tutkijan paiva

Outi Autti ja Maarit Jaakkola

Yliopistoissa muistetaan tyontekijoitd monin tavoin. Palveluvuosien jaidn karttuessa juhlitaan pyorei-
td vuosia, laaditaan juhlakirjoja, ja tyoyksikkojen vaihtuessa pidetddn laksidisid. Elikkeelle jadvit saa-
vat kukkia, kellon ja kakkua, ja asemansa vahvimmin vakiinnuttaneille jirjestetidn juhlaseminaari.
Olemme kaikki kuulleet niissi tilaisuuksissa pidettyjd limpimid ja arvostuksesta kertovia puheita.
Monen kuulijan silmakulmassa on kimmeltinyt kyynel.

Nimai tapahtumat ovat tarkeitd tyoyhteisolle. Pitkddn palvelleita muistamalla halutaan kertoa, ettd
heidén tyonsi on ollut merkityksellistd. Samalla lnodaan positiivista kuvaa tyénantajasta ja vahviste-
taan sitoutumista tyopaikkaan. Kaikki tyoyhteison jasenet ymmartavit, miten arvokasta ja muistami-
sen arvoista pitkdjanteinen tyo tutkimuksessa ja opetuksessa on.

Huomionosoituksissa tulee kuitenkin ndkyviksi myos institutionaalinen oletus siité, etta merkit-
tavin ty6 tehdddn nimenomaan pitkissé ja vakaissa tydsuhteissa. Yhteistd juhlallisille muistamisille on
nimittdin se, ettd juhlinnan kohteena ovat vakituiset tyontekijt.

Vakituisen tyontekijian erottaa maaraaikaisesta se, ettd vakituiselle jarjestetddn tilaisuuden tullen
juhla, johon miariaikainen saa osallistua. Patkityoldinenkin saa ndin kakkua ja kahvia, mutta ei kuk-
kia eiki kelloa. Vakituisen, ansioituneen tutkijan merkkipdivin kunniaksi laaditaan usein juhlakirja,
jonka miiriaikaiset kirjoittavat. Yliopiston tasa-arvosuunnitelman mukaisesti juhlinnan kohteelle
kerityssd kolehdissa patkatyolaisen ja vakituisen lahjoituksia ei kuitenkaan erotella.

Pitkityoldisyys rapauttaa perinteisid palkitsemismenetelmia. Patkéatyot ovat pituudeltaan vaihte-
levia, muutamasta viikosta useampaan vuoteen. Tutkimushankkeet voivat vieda patkatyolaisid eri yksi-
koihin ja eriyliopistoihin, paikkakunnalta toiseen jajopa maasta toiseen. Nivelkohdissa laksidiskahveja
eijuoda, jos yksikon vaihtaja ei niitd itse keitd. Muistamatta jittiminen saattaa tuntua sivuuttamiselta
jandkymittomaiksi tekemiseltd seki aiheuttaa tunteen siitd, ettd patkatyoldisen tyotd ei ole arvostettu.

Pitkatyoldiset ovat prekaaria viked hyvin monella tavalla. Patkit voivat ketjuttua kymmeniksi
vuosiksi. Useimmiten pétkatoissd ollaan kidytannon pakosta. Jatkuva pelko tyottomyydestd aiheuttaa
taloudellisia ongelmia, stressi ja vihentda tyohyvinvointia — ja sitd kautta tuottavuutta. On selvii, ettd
patkatyot hidastavat urakehitysta: viitoksen jalkeen tutkija voi jadda tutkijatohtorikaruselliin, joka

pysahtyy ainoastaan esimerkiksi kahden vuoden vilein projektin vaihtuessa toiseen. Uuden hank-
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keen post doc -paikka on suunniteltu vastaviitelleelle eikd esimerkiksi kymmenen vuotta tutkijatoh-
torina toimineelle kokeneemmalle tutkijalle. Tallaisissa tilanteissa on vaikeaa neuvotella kokemuk-
sen huomioivasta nimikkeen muutoksesta ja palkasta. Pitkitylld uralla on vaikutusta myos osaami-
seen: on eri asia siirtyd jatkuvasti uusien tutkimusaiheiden pariin kuin paista pitkdjanteisesti syven-
tymaédn tiettyyn aihepiiriin.

Joskus vakiintuneempien yliopistolaisten asenteet patkatyoclaisia kohtaan ovat vanhanaikaisia
eikd patkityoldisen asemaan osata asettua. Erddssi yliopistoa 30 vuotta palvelleen henkilon juhlassa
yksikon johtaja kaatoi vastuun patkatoistd vaarille harteille todetessaan, ettd nuoret tutkijat eivit
endd sitoudu yliopistoon. Asenteet nikyvit myos yliopistojen epimiaraisind toimintakulttuureina ja
mutu-tuntumana siitd, miten yksikon kaytannot mahdollistavat tai estavit patkatyoldisen urakehi-
tystd. Midraaikaisen tutkijan toimimista esimerkiksi vditostyon padohjaajana voidaan kyseenalaistaa
— etenkin jos ohjaajan tyopitka on lyhyempi kuin viitostutkijan. On kuitenkin hyvin ongelmallista,
jos tallaisia syrjivid kdytantoja ei tarkastella kaikkien urakehityksen tasa-arvon kannalta ja tuntuma-
perusteet painavat enemmin kuin ty6lainsaddanto.

Tieteentekijoiden ammattiliitto tekee yliopistojen epitasa-arvoista toimintakulttuuria nikyviksi
japyrkii edesauttamaan vakaampia tiedeuria. Tieteentekijoiden kampanjassa "Miksei vakituinen?” an-
netaan tietoa madrdaikaisuuteen liittyvistd ongelmista ja ohjataan kohti parempia kiytantoja. Verkko-
sivalle (http://tieteentekijat.fi/mikseivakituinen) on koottu my®s pitkitydliisten kokemuksia: “En
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koskaan tiedd varmasti jatkuvatko ty6t.” "Tuntuu, kuin olisin ikuisesti koeajalla.” "Kaksikymmenti
vuotta samassa tyOssd madrdaikaisena.”

Tieteentekijoiden asiapitoinen kampanja antaa tietoa patkatyoldisyydesti ja sen ongelmista, mutta
asiaa voisi tehda nakyviksi myos muilla keinoin. Jos vakinaistamista ei ole tehty ajoissa, patkatyolaisia
voitaisiin muistaa performanssityyliin. Ylilyovit tempaukset voivat ehki heritelld enemmén kuin
tilastotiedot. Ammattiliiton avustuksella voitaisiin yliopistoissa jarjestda tilaisuuksia, joissa humoris-
tisesti palkitaan pyoreitd vuosia tayttineitd patkatyoldisid, 15, 20 tai vield useamman vuoden patka-
toitd tehneitd sekd elikkeelle jaavia midraaikaisia. Tilaisuuksiin voitaisiin kirjoittaa valmiiksi juhla-
ja kiitospuheiden pohjia ja hankkia kiertavit kukkakimppu ja kello. Osallistujat pitdisivit toisilleen
samansisaltoisid puheita, kukkapuskaa ja kelloa ojenneltaisiin toinen toiselle. Muista yliopistoista otet-
taisiin vastaan mairdaikaisten tuomia tervehdyksia. Tervehdysten tuojat maksaisivat itse omat mat-
kansa, eiki piivirahoja olisi lupa veloittaa. Tdma olisi miardaikaisen tutkijan pdivé, joka ottaisi mallia
vaaran kuninkaan paivasta sillad erotuksella, ettd madriaikaiset jatettdisiin pdivin paatteeksi henkiin.

Kukat ja kello voitaisiin lopuksi arpoa osallistujien kesken.
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