[tsensamittaamisteknologia
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sisapyorailytunneilla

k‘J Kaisa-Riitta Aho

Kysyn, miten sisipyoriilytunneilla kidytetty itsensamittaamisteknologia muuttaa ryhmaliikuntaohjaamista. Analysoin

haastatteluaineistoa ja etnografista kenttity6aineistoa Polar Club -sisipyoriilytunneilta Sara Ahmedin kisitteiden avulla.

Johtopéitokseni on, ettd Polar Club on suuntautumiskoneisto, joka suuntaa tuntien kulkua kilpailuun, visuaalisuuteen ja

kyvykkyyden ihanteeseen. Nama piirteet muodostavat Polar-tuntien piilo-opetussuunnitelman.

Sisdpyoriily on ohjattua ryhmailiikun-
taa, jossa pyordilldan erikoisvalmistei-
sella pyorilla eri ajoasennoissa ja vaihte-
levilla intensiteettitasoilla musiikin tah-
dittamana. Siitd tuli osa kuntokeskusten
tuntivalikoimaa 1990-luvulla, jolloin
markkinoille lanseerattiin vilkkaasti uu-
sia ryhmiliikuntalajeja (Newhall 2009,

67). Kokemuksellisuus niilld tunneilla

riippuu ohjaajan vuorovaikutustyylistd
sekd hdnen suunnittelemansa ohjelman
musiikillisista ja teknisistd elementeista.
Nykyddn ryhmailiikuntatunteihin vai-
kuttavat my®s erilaiset lisenssit, jotka il-
mentdvit alan standardisaatiopyrkimyk-
sid. Asiakkaille halutaan taata tasalaatui-
sia konseptoituja tunteja, mikd on muut-

tanut ryhmaliikuntaohjaajien ty6td. Vaa-
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ditaan taitavaa emotionaalis-esteettistd
vaikutelmien hallintaa, jotta standardia
toistavista litkuntatuotteista saadaan
asiakkaita puoleensavetivid, tyon ratio-
nalisoitua ydintd himartaviad spektaak-
keleita. Elamysten tuotannosta on tullut
kuntokeskusten liikuntapalveluiden eli-
nehto. (Parviainen 2018, 362.)
Sisdpyoriilyssd elimyksellisyyttad
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on pyritty kehittimédin virtuaalisuutta
tunnin kulkuun lisiamailld. Kansainva-
lisen Les Mills -konseptin mukaiset The
Trip -tunnit tuovat yhteen pelillisyytta,
3D-teknologiaa ja virtuaalimaailman,
jossa elokuvateatterin kokoluokkaa ole-
van valkokankaan videokuva ja mu-
siikki johdattavat liikkujat kuvitteelli-
siin maailmoihin (Les Mills 2019). Sisi-
pyorailyn virtuaalisuus merkitsee myos
mahdollisuutta kuntoilla itselle sopivi-
na ajankohtina video-ohjaajan opastuk-
sella, kuten MyRide-virtuaalitunneilla,
joissa pyoriilymaisemat ja reitin profii-
lin voi itse valita yli sadan maantieteel-
lisen alueen joukosta (Fitness-Gaming
platform 2015).

Polar Club -sisipyorailytunnit ovat
osa titd ryhmaliikuntakulttuurin elé-
myshakuista virtualisoinnin trendii.
Tunnit hy6édyntavit Polar-sykkeenseu-
rantajirjestelmad, jonka kuntokeskukset
voivat hankkia lisdpalveluksi niin ryh-
maliikuntaan kuin pienryhmavalmen-
nuksiin. Sovellusta markkinoidaan vas-
tauksena kuntokeskusten kohtaamiin
haasteisiin, jotka liittyvit sithen, miten
sitouttaa ja motivoida asiakkaitaan pal-
veluiden piiriin. Sovelluksen luvataan
tuottavan innostava ryhmailiikunta-
kokemus, joka auttaa liikkujia saavut-
tamaan parempia tuloksia ja houkutte-
lemaan heidit palaamaan tunneille yhi
uudestaan. (Polar 2019a.) Sovelluksen
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sanotaan myos tekevin ohjaajan tyostd
helpompaa, silld jirjestelmd antaa heil-
le reaaliaikaista tietoa siitd, kuinka ko-
vaa osallistujat treenaavat. Suoritusdataa
tarkkailemalla ohjaajat voivat antaa koh-
dennettuja ohjeita ja opastaa osallistujia
oikeaan suuntaan. (Polar 2019b.)
Kysyn, miten Polar Club -teknolo-
gia muuttaa ryhmiliikunnan ohjaamis-
takuntokeskusten sisapyorailytunneilla.
Selvitin Sara Ahmedin (2006) fenome-
nologista kisitteistod hyddyntien, mihin
asioihin huomio tunnin aikana suuntau-
tuu seka sitd, millaisia késityksid hyvin-
voinnista ja liikuntatavoitteiden asette-
lusta teknologian kiytto sisipyoraily-
tunneilla tuottaa. Ryhmiliikunnan ela-
myshakuisuuden lisddntyessa on tirked
pohtia, mitd elamyksiin keskittyminen
peittdd alleen. Olen kiinnostunut siitd,
millaisia piilo-opetussuunnitelman kal-
taisia julkilausumattomia merkityksid
ohjaustoiminta valittdd Polar-teknolo-
giaa hy6dyntivilld tunneilla.
Itsensamittaamisteknologioita kos-
kevissa tutkimuksissa on ollut harvinais-
taliikunnanohjaajien nakokulmaan kes-
kittyminen. Painopiste on ollut litkkuja-
ryhmikohtaisten kiyttotapojen (esim.
Ylilahti & Koskinen 2017) ja motivaatio-
tekijéiden selvittimisessd (esim. Harju-
maa, Segerstahl & Oinas-Kukkonen
2009). Ryhmiliikuntaohjaajien rooli

hyvinvointikasitysten ja liikuntatavoit-

teiden siirtdjind on kuitenkin osoitettu:
ohjaajat vilittavit asiakkailleen liikunta-
harrastuksen organisoimisen ohella
erilaisia arvoja ja asenteita (Markula
& Chikinda2016). Tarkastelemallaitsen-
samittaamisteknologian jaliikunnanoh-
jaajien tyon yhteenkietoutumia voidaan
lisatd ymmarrysta siitd, miten ja millai-
sissa puitteissa liikkujat omaksuvat tie-
toa hyvinvointinsa tueksi.
Itsensdmittaamisteknologioille on
nihty leimallisena, ettd ne mahdollis-
tavat itsetarkkailun, suoritusten diag-
nosoinnin, itsen kehittimisen seka kont-
rollin suhteessa hyvinvointiin (Elman
2018, 3761; Sanders 2017, 41). Laittei-
den suunnittelua usein ohjaavan tausta-
oletuksen mukaan kiyttdjit ovat etddn-
tyneet omasta kehostaan, eivitka he sik-
si osaa tulkita tuntemuksiaan. Kiyttdjien
oletetaan kokevan epavarmuutta ja pel-
kdavin viidrien valintojen tekemistd.
Lievitykseksi tahan epdvarmuuteen tar-
jotaan laitteita, joiden on maira helpot-
taaihmiskehon ymmartamistd ja hyvin-
vointia tukevien valintojen tekemista.
(Berg2017,3.)
Itsensdmittaamisteknologioita on
tutkittu muun muassa pelillistimisen
(Maturo & Setiffi 2016), tarkkailukult-
tuurin (Sanders 2017), jokapiiviisten
terveysrutiinien (Gilmore 2016), tydn
(Till 2014), kehonormien (Elman 2018;
Francombe 2010) ja eletyn kehon koke-
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musten (Adams 2020; Parviainen 2016)
nikokulmista. Tdssd ymmarran itsensé-
mittaamiseen tarkoitetut laitteet osak-
si ihmisten, teknologian, materiaalisen
kuntoiluympériston sekd yhteiskun-
nallisten ajattelu- ja puhetapojen muo-
dostamaa monitoimijaista kenttai, jos-
sa vaikutussuunnat kulkevat ihmisen ja
luonnon, mutta myds orgaanisen ja epa-
orgaanisen vililli molempiin suuntiin
(Lupton 2018).

Polar Club suuntautumiskoneistona

Polar Club -jirjestelmid koostuu syke-
voistd ja tablettisovelluksesta. Polar-tun-
neille osallistujat voivat pukea ylleen jo-
ko oman tai kuntokeskuksen tarjoaman
sykevyon, jonka kerdami reaaliaikainen
suoritusdata heijastetaan valkokankaal-
le ryhmiliikuntasalin etuosaan. Nayton
avullaliikkujat voivat tunnin aikana ver-
tailla omia syke- ja kalorinkulutustieto-
jaan toisten suoritustuloksiin seké tavoi-
tella erilaisia ryhma- ja yksilopalkintoja,
kuten sykealueen mestarin ja parhaan
palautujan titteleita.

Jokainen sykevyon kayttdja nikyy
Polar Club -ndytolli omana nimikoitu-
na ruutunaan, jonka viri vaihtelee osal-
listujan kulloisenkin kuormitustason
mukaan. Sovelluksen toiminta perustuu
viiteen Polarin tieteellisesti mairittele-

main sykealueeseen, jotka ilmaistaan

prosenttiosuuksina maksimisykkeesta.
Niytolla harmaa, sininen, vihred, orans-
sija punainen viittaavat ndihin eri syke-
alueisiin, jotka kulkevat erittdin kevyesta
kevyen jakohtuullisesti rasittavan kautta
raskaaseen ja erittdin raskaaseen harjoi-
tusintensiteettiin. (Polar 2019a.)

Sykevyon kiyttdjit otetaan osaksi
sovellusta vierailijastatuksella tai rekis-
terdityind Polar-kéyttdjind. Rekisterdi-
dyilld kayttijilli ohjelmaan on yleensd
sybtetty enemmin taustatietoja (esim.
oma nimi, pituus, paino, ik, sukupuoli
ja liilkuntaharrastuneisuuden taso) kuin
vierailijoilla. Tunnin loputtua sovellus
tekee harjoituksesta graafisen yhteen-
vedon, joka esitetddn valkokankaalla ve-
nyttelyjen aikana. Kayttdjat voivatlisaksi
tarkastella oman suorituksensa yhteen-
vetoa kiannykkiin tai tietokoneelle lada-
tusta sovelluksesta.

Lihestyn Polar Club -teknologiaa
Sara Ahmedin kisitteiden pohjalta.
Ahmed (2006) kehittelee ajatusta suun-
tautumiskoneistoista (orientation device),
jotka muovaavat sitd, miten asutamme
tilaa, ymmaérrimme maailmaa ja mihin
huomiomme kiinnittyy. Han tutkii, mi-
ten kehot muotoutuvat yhteydessa nii-
hin objekteihin, jotka ovat kulloinkin
saavutettavissa ja kiden ulottuvilla ele-
tyssd ymparistossi. Ahmed toteaa, et-
ta kehon laheisyys tiettyihin objektei-

hin tuottaa tietynlaista toimintaa. Esi-
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merkiksi istuminen p6ydén ddressa ky-
nd kidessi ja poytilamppu suunnattu-
na tyhjdin paperiarkkiin tuottaa asetel-
man, jossa keho on valmiimpi tiettyihin
toimintoihin, mutta vihemman viritty-
nyt toisiin toimintoihin. Eletyn ymparis-
ton asetelmat tekevit asioita saavutetta-
viksi ja toisia saavuttamattomiksi. Ndin
asuttamamme ympariston objektit luo-
vat havainnon reitteji, jotka suuntaavat
huomiotamme erityiselld tavalla.
Liikuntatuotteet, konseptit, harjoit-
teluohjelmat ja teknologiat voidaan ka-
sittdd suuntautumiskoneistoina. Liikun-
nan suuntautumiskoneistot muovaavat
kukin omalla tavallaan sita, missa raa-
meissa ryhmiliikunnanohjaajat voivat
liilkkumista organisoida ja toisaalta si-
td, miten liikkujat tottuvat asuttamaan
kuntoilutilaa, ymmartimain litkkkumis-
taan seki sen tavoitteita. Itsensdmittaa-
misteknologia suuntautumiskoneistona
arkipdivaistad alun perin urheiluvalmen-
nukselle ominaista mittaamisen, tallen-
tamisen ja optimoinnin kulttuuria, jon-
ka kytkeytyminen liikuntaharrastusten
oheen vihitellen normalisoi titd havain-
noinnin linjaa kuntoliikkujien keskuu-
teen. Asetelma on ongelmallinen, sil-
14 mittaamisen on nihty muuttavan ra-
dikaalisti liikkujan suhdetta omaan ke-
hoonsa: mittareihin kytketysta kehos-
ta tulee ulkoapiin tarkkailtu objekti,

jonka liikkeessd pitiminen vertautuu
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hyvinvointia tuottavan koneen kiytto6n
(Adams 2020).

Itsensimittaamisteknologioiden
yleistyminen kytkeytyy osaksi uus-
liberalistisen ajan kehitysorientaatio-
ta ja yksilollisen vastuun korostumista
(Francombe 2010; Sanders 2017). Siksi
ei ole yllattavaa, ettd Polar Clubin mark-
kinoinnin keskiéssd ovat tehokkuutta
korostavat argumentit. Sovelluksen kayt-
tod kuvataan edistyksen ja laadun takei-
na. Tuntien hauskuus lisddntyy, ohjaa-
jien tyo6 rationalisoituu ja liikkujien suo-
rituskyky kehittyy. (Polar 2019b.) Suun-
tautumiskoneistoille ominaiseen tapaan
Polar-teknologia lupaa vieda kiyttajinsa
siististi suorinta tietd arvokkaina pidet-
tyihin pdimairiin (ks. Ahmed 2006,
16).Jirjestelmi hahmottuu vilineellises-
td suunnasta, keinona edeti toivottuun
suuntaan ilman aikaa vievid harhapol-
kuja.

Huomion vilineellisen suhtautumis-
tavan yleisyydestd ovat tehneet Anna
Wallin ja Tiina Kujala (2016) tutkies-
saan liikunnanopettajaopiskelijoiden ka-
sityksid liikuntateknologioista. Liikun-
nanopetuksen yhteydessd teknologiat
nihdidin heidin mukaansa ensisijaisesti
vilineind, joiden arvo muodostuu siit3,
kuinka hyvin ne auttavat saavuttamaan
liikunnanopetuksen padmairit. Samal-
lalitkunnan oppimisymparistojen kehit-

tamiseen teknologian avulla suhtaudu-
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taan varsin positiivisesti. Tekniikan ar-
vioidaan tuottavan arkeen helppoutta ja
mahdollisuuden mielihyvin kokemuk-
siin. Teknologian kiytt66n liittyvit hai-
tat nahdéin toissijaisina sen antamaan
edistykseen verrattuna.

Teknologiat suunnitellaan aina tie-
tyistd lahtokohdista kisin tiettyja tar-
koitusperid varten. Ne sisaltavit algorit-
meja, yleistyksii ja luokitteluja, jotka va-
likoivat ja muotoilevat kerittyd infor-
maatiota. Wallin ja Kujala (2016, 47)
pitavitkin ongelmallisena, ettd liikun-
nanopettajaopiskelijat mieltavit tekno-
logian arvoneutraalina vilineend eivit-
ka koe teknologian kiyton vaikuttavan
liikunnanopetuksen padmairiin.

Richard Edwardsin (2015, 269) mu-
kaan katse on tarkennettava teknologian
kayttoon liittyviin piilo-opetussuunni-
telmiin, silld teknologialla on aktiivinen
rooli tiedon muodostumisessa. Pedago-
giikka, jota teknologiaa kiyttden toteu-
tetaan, sisdltdd aina kirjattujen ja tiedet-
tyjen oppimistavoitteiden lisiksi myos
piilotettuja viesteja. Edwardsin mukaan
teknologiaan niveltyvid piilo-opetus-
suunnitelmia voidaan tarkastella kol-
mesta suunnasta: etuoikeutettuja asemia
ja eriarvoisuutta yllapitavind suostutte-
luina, ihmisten valista vuorovaikutusta
jakanssakdymistd madrittivina hienova-
raisina vihjeini sekd oikeaoppisen suo-

rittamisen ohjeina. Suuntautumisen lin-

jat ovat tissd mielessd vaivihkaa vakiin-
tuneita sddntojd siitd, mistd asemastaka-
sin, mité tarkoitusta varten ja milld kei-
noin toiminnan on tarkoitus tapahtua
(Ahmed 2006, 16).

Ryhmaliikunnanohjaajan johdolla
kaytetty Polar Club voidaan ymmir-
tad liikkunnanohjaustoimintaa raamit-
tavaksi suuntautumiskoneistoksi, joka
osallistuu julkilausuttujen hyvinvointi-
tavoitteiden lisdksi piilo-opetussuunni-
telman kaltaisten epidsuorien viestien
tuotantoon. Télloin ldhestytddn ajatus-
ta julkisesta pedagogiikasta: Populaari-
kulttuurin monet teknologiat yhdis-
tettyind informaaleihin, koulutusjar-
jestelmin ulkopuolisiin tiloihin toimi-
vat erddnlaisena opetuskoneena, joka
osallistuu arvojen, identiteettien ja ela-
mintapojen vilittimiseen. (Rantala &
Ripatti-Torniainen 2013, 9.) Julkisen
pedagogiikan lihtokohtaa on ehdotet-
tu lahestymistavaksi, jonka avulla voi-
daan saavuttaa monialaista ymmarrys-
td siitd, miten ihmiset nykydin omak-
suvat hyvinvointia koskevaa tietoa digi-
taalisten sovellusten vilitykselld (Rich &
Miah 2014).

Suuntautumiskoneiston kisitteel-
14 pyrin havainnollistamaan, ettd Polar
Club ei ole neutraali ohjaamisen apuvi-
line. Polar-jirjestelmén piirissd ohjaus-
ty6 saa muotonsa teknologian asetta-

missa puitteissa. Polar-ndyton ilmaise-
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ma mittatieto ohjaa, luokittelee ja sia-
telee sita, miten salitilassa voidaan olla,
mitd sielld voidaan tehdé ja ymmartaa.
Ahmed (2006, 10-11) korostaa, ettd
suuntautumiskoneiston toiminnassa on
kyse konkreettisista toiston kautta hiou-
tuvista ja emotionaalisesti latautuneista
kulkusuunnista, joiden avulla orientoi-
dumme arkisiin toimiimme. Kun onnis-
tumme suunnistamaan, linja kannustaa
toimintaan ja tuottaa kodikkuuden tun-
teita. Suuntaviivojen seuraaminen ei
kuitenkaan ole itsestdin selvaa. Eri ke-
hot ovat oppineet erilaisia suunnistami-
sen linjoja. Kun kulkusuunnan seuraa-
minen epdonnistuu, tuloksena on Ah-
medin mukaan eksymisen ja vierauden
kokemuksia. Polar-tunnin kulussa tima
tarkoittaa, ettd sovellus sekd mahdollis-
taa ettd rajaa. Se voi tuottaa tietyille ke-
hoille toimintaan kannustavaa ja kodik-
kaalta tuntuvaa toimintalinjaa, kun taas
toisille toimintaa hiiritsevii ja stressid

aiheuttavaa eksyneisyytta.

Aineisto ja menetelma

Analyysini perustuu haastatteluaineis-
toonja etnografiseen kenttimateriaaliin.
Tutkimusprosessiin on vaikuttanut oma
taustani. Olen kidynyt vuonna 2015 syk-
keenseurantateknologian kayttoon kes-
kittyvin sisdpyordilyohjaajakoulutuk-

sen.! Koulutuksen sisillot, naytetunti se-

ki saamani koulutusmateriaalit ovat luo-
neet esiymmarrystd itsensamittaamis-
teknologiaa hy6dyntavisti sisapyoraily-
tunneista. Feministiseen tietoteoriaan
sitoutuen korostan tiedon paikantunei-
suutta (Oinas 2004, 218). Omaa paik-
kaani luonnehtivat kuntoliikunnan am-
mattilaisen tyossd kehooni tiivistyneet
kokemushistorian kerrostumat. Ne vai-
kuttavat havainnointiini, vaikka osallis-
tun tunneille liilkkujan roolissa. Lihes-
tyn liikuntatilanteita tutkija-ohjaajana,
joka reflektoi tapahtumia seki teoreetti-
sen tutkimuskehyksen ettd ohjaajatietd-
jyyden lipaisemédna.

Kasittelyssani rajaan ohjaajaniko-
kulman ensisijaisesti haastattelemaa-
ni ohjaajaan, joka on vetinyt muiden
tuntien ohessa Polar-sisdpyorailytun-
teja useita vuosia. Alkuperdisend suun-
nitelmana oli haastatella useampia Tu-
run seudun ohjaajia. Kdytin haastattelu-
kutsun jakamiseen sosiaalisen median
suljettua ohjaajaryhmai seka tyoelama-
suhteitani henkilokohtaisten haastatte-
lupyyntéjen esittimiseen. Vastausten vi-
hyyden vuoksi paadyin lopulta vaihta-
maan strategiaa ja nostamaan paiosaan
yhden ohjaajan nakokulman.

Kohtaamaani aineistonkeruun on-
gelma herittdd kysymdin, mitd tutki-
muskohteestani kertoo se, ettei moni-
kaan ohjaaja innostunut tilaisuudesta

padstd kertomaan omia ajatuksiaan. Ky-
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se saattaa olla ryhmiliikuntaohjaajien
tyon arkisista organisoitumisen tavois-
ta, joissa ammatilliselle itsereflektiol-
le jaa harvoin tilaa. Pddsdantoisesti oh-
jaustyd on joko palkkatyon ohessa teh-
ty harrastus tai ohjaaminen on amma-
tinharjoittamista, jossa siirrytdin salil-
ta toiselle tiukan aikataulun mukaises-
ti. Molemmissa tapauksissa haastatte-
lu voi mieltyd ohjaajalle arkea kuormit-
tavaksi ja aikatauluja sotkevaksi asiaksi.
Toisaalta liikunta-alan kokemusteni pe-
rusteella uskon, ettd ohjaajat eivit ole tot-
tuneetsiihen, ettd heiddn mielipiteistdan
oltaisiin aidosti kiinnostuneita. Omien
ajatusten merkittavyyttd ei valttimatta
tunnisteta. Kysyjiin saatetaan my6s suh-
tautua epaluuloisesti oman tyomarkki-
na-aseman hankaloitumisen pelossa.
Tein aineistonkeruun syksylld 2019.
Toteutin keskustelunomaisen teema-
haastattelun (Eskola, Litti & Vastamiki
2018), jossa oli muutama 16yhi etuki-
teen nimetty teema. Haastateltava oli
mukana pidttiméassd mikd on tarkedd
tutkimuskohteen ymmirtimisen kan-
nalta. Pyrin osallistumaan vuorovaiku-
tustilanteeseen kanssaihmisend, joka ei
piiloudu tutkijaroolin taakse. Haastat-
telu taltioitiin ddninauhalle ja yleislitte-
raatioksi. Tutkimusprosessin solidaari-
suutta painottaakseni haastateltavalla oli
mahdollisuus kommentoida artikkeli-

kisikirjoitustani, muuttaa sanomisiaan
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ja korjata vddrinymmarryksiani. Lisaksi
osallistuin litkkujana kahdeksalle Polar-
sisapyordilytunnille, joista kirjoitin
muistiinpanoja jokaisen tunnin jil-
keen. Osa tunneista oli suunnattu aloit-
telijoille ja osa pitempédin lajia harrasta-
neille. Kaikki tunnit olivat niin sanottu-
jafree-tunteja, joissa ohjaaja suunnittelee
itse oman soittolistansa ja tunnilla kay-
tetyt tekniikat (Parviainen 2018, 361).
Siksi eri ohjaajien tunnit erosivat sisal-
Iollisesti toisistaan. Kaikki tunnit olivat
julkisia, kaikille kuntokeskukseen kuu-
luville jisenille avoimia. Koska ohjaaja-
koulutuksissa ohjaajia kannustetaan
kdymaéin toistensa tunneilla oppimis-
mielessd, lasnaoloni havainnoimillani
tunneilla ei vaatinut erityisjarjestelyja.
Tutkimusprosessini seurasi Jacque-
Iyn Allen-Collinsonin (2011) antamaa
esimerkkii siitd, miten liikuntakulttuu-
rin tutkimuksessa kehollisuus voi toi-
mia tietdimisen lihtokohtana ja tutkijan
resurssina. Olen toteuttanut titd lihes-
tymistapaa aiemmissa kuntosaliliikun-
nan tarkasteluissani (Aho 2017; 2020).
Ymmirran keskeiseksi eletyn kehon ka-
sitteen (Parviainen 2016, 57; Parviainen
2018, 360), joka kytkeytyy fenomenolo-
giseen tutkimusotteeseen. Sen puitteis-
sa ei riitd, ettd tutkimuskohdetta lahes-
tytddn jarkiperdisesti ulkoapdin. Tuot-
taakseen syvillistd tietoa liikuntailmi-

oistd tutkijan on etsittdvd merkityksid
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koko moniaistisella kehollaan herkis-
tyen tuntemuksille, liikkeille, sosiaali-
sille vuorovaikutustilanteille ja naissd
tilanteissa syntyville tunteille (Allen-
Collinson 2011, 308).

Fenomenologisessa tutkimustavassa
kyse on ymmartavasté ja tulkitsevastala-
hestymisestd, tietystd tutkimuksellisesta
“asennosta’, jossa vaalitaan avoimuutta
ja tarkkaavaisuutta suhteessa havainnoi-
tuihin tapahtumiin sekd muodostettuun
aineistoon (Mortari & Tarozzi 2009, 36).
Artikkelini jatkaa harvalukuisia fenome-
nologisia tutkimuspuheenvuoroja lii-
kunnan ja itsensdmittaamisteknologioi-
den merkityksistd (esim. Adams 2020;
Parviainen 2016).

Kuten sanottu, fenomenologian
ohella ammennan feministisestd tutki-
musperinteestd. Tdmd ilmenee muun
muassa siini, ettd kohdistan mielenkiin-
toni marginaaliin: ohjaajadidneen, jota
ei yleensd kuulla julkisissa liikunta-alan
keskusteluissa. Keskittymalld yhden oh-
jaajan kokemusmaailmaan pyrin syvilli-
seen ymmartimiseen. Aineiston rikkaus
saa arvoisensa tilan. Otan vakavasti ob-
jektiivisen tieteen ihannetta kohtaan esi-
tetyn kritiikin siitd, ettd kaikki tieto on
osittaista ja kontekstisidonnaista (Oinas
2004, 220). En siis pyri kuvaamaan ko-
ko ilmi6kenttid tai yleistimdin johto-
padtoksidni koko ohjaajakunnan jaka-

maksi. Painvastoin haastateltavani kul-

kee jossain mairin ohjaajakulttuurin val-
tavirrasta sivussa, mika tulee esille esi-
merkiksi hianen halukkuudessaan pu-
hua siitd, mistd ei yleensd ohjaajapalave-
reissa voi puhua. Viittaan hineen pseu-
donymisoidun etunimen sijasta haasta-
teltavana, koska en halua ohjata lukijan
mielikuvia ohjaajan sukupuolesta.
Seuraavaksi kisittelen sitd, miten
Polar-teknologia houkuttelee suuntau-
tumaan kilpailuun, visuaalisuuteen ja
kyvykkyyteen. Tarkastelen niitd ai-
neistosta nostamiani teemoja Edward-
sin (2015) kiteytyksiin pohjaten. Esi-
tin aineistolleni seuraavat kysymykset:
Miten Polar Club -teknologia suostutte-
lee ohjaajaa ylldpitimiin etuoikeutettu-
jaasemiaja eriarvoisuutta? Mika maarit-
tyy sovelluksen puitteissa oikeanlaisek-
si ihmisten viliseksi vuorovaikutuksek-
si? Millaisia sidnt6jd Polar Club antaa oi-

keaoppisesta litkuntasuorituksesta?

Suuntautuminen kilpailuun

Kristine Newhall (2009, 68) painottaa,
ettd muihin ryhmiliikuntalajeihin ver-
rattuna sisapyordilytunteihin sisiltyy
erityinen yksityisyyden elementti. Muil-
la tunneilla kéytettyjen harjoituspaino-
jen vastusmdarit nakyvit julkisesti toi-
sille osallistujille, mutta pyoran vastuk-
set ovat tiedossa vain yksil6lle itselleen.

Kukin voi harjoitella itselleen sopivalla
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vastuksella ilman pelkoa arvostelusta,
mikd purkaa Newhallin mielestd muilla
tunneilla esiintyvaaliikkujien valista kil-
pailuasetelmaa ja tukee liikkujien oma-
ehtoisuutta sekd voimaantumisen koke-
muksia.

Polar Club muuttaa Newhallin ku-
vailemaa asetelmaa: sykkeenseuranta-
jarjestelmd tuo julkiseksi tietoa, joka
yleensi pysyy yksityisend. Sovellus siir-
tdd suoritusdatan reaaliaikaisesti kaik-
kien nikyville. Polarin (2019a) verkko-
sivulla sovelluksen hyodytkytketdan oh-
jaajan mahdollisuuteen tuottaa tunneil-
le "leikkimielista kilpailua” ja “positii-
vista vertaispainetta”. Polar Club suos-
tuttelee uskomaan, ettd sisapyoriilytun-
nilla ohjaajan ja liikkujien vilinen vuo-
rovaikutus kannattaa perustaa kilvoit-
telumentaliteettiin. Havainnoimillani
tunneilla palkinnot eivit ole nikyvissa
roolissa, mutta silti "vierustoverista ote-
taan mittaa”, kuten haastateltavani asian
ilmaisee.

Polar-tuntien ohjaamisen erityi-
seksi haasteeksi haastateltavani nimeda
sen, kuinka saada liikkujille eroja kevy-
en ja voimakkaan kuormituksen vilille.
Polar-tunneilla on hinen mukaansa ta-
vallista, ettd liikkujat lifkkuvat tavoite-
tasoja kovemmilla sykealueilla. Havain-
toaineistoni kertoo samaa. Erdalld aloit-
telijoiden tunnillajo alkulimmittelyn ai-

kana salissa kuuluu voimakasta huoho-

tusta. Kevyessd kuormituksessa ei mal-
teta pysyd. Nidytolld on oranssia ja pu-
naista, vaikka ohjaajan artikuloima ta-
voite on pysyé koko tunnin ajan poissa
raskailta sykealueilta.

Syité tdhdn voidaan etsid itsensdmit-
taamisteknologioiden kytkoksestd uus-
liberalistisen eetoksen mukaisiin ajatte-
lutapoihin, joissa keskidssd ovat indivi-
dualismi ja itsensi kehittiminen (San-
ders 2017). Sovellukset korostavat liik-
kujan aktiivista toimijuutta ja rohkaise-
vat tarkkailemaan omaa kehoa. Thantee-
na on yrittelids, omasta hyvinvoinnis-
taan huolta kantava subjekti, joka tahtaa
maksimaaliseen kehitykseen jarationaa-
lisiin strategioihin menestyksen saavut-
tamiseksi. (Francombe 2010, 356.) Keho
mieltyy hyvinvointia tuottavaksi objek-
tiksi, jota taytyy hallinnoida, muokata ja
yllyttda terveyden takaamiseksi. Kehoa
saatetaan puskea suoritusdatan avulla
pidemmille ja ankarammin, koska suh-
de kehoon muuttuu datan my6ta meka-
nistiseksi. Kehoa kohdellaan kuin ko-
netta. (Adams 2020, 72.) Uusliberalis-
tista aikaa luonnehtii sekin, ettd tervey-
destd huolehtiminen néyttaytyy yksilon
moraalisena velvoitteena (mt. 73). Polar
Club -sovellusten kaltaiset suoritusda-
taa julkiseksi tekevit teknologiat anta-
vat siis mahdollisuuden ilmentii itselle
jamuille vastuullisen, yrittelidan subjek-

tin ihanteen sisaistamista.
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Tulkitsen, ettd ohjaajien tarjoilema
kevyiden sykealueiden harjoittelu nayt-
taytyy tunneilla ristiriitaisena suhtees-
sa itsen maksimaalisen kehittimisen
ideaan. Havainnoimillani tunneilla eri
sykealueiden fysiologisia merkityksid ei
eksplisiittisesti selitetd. Ohjaajat antavat
kuitenkin joitakin yksittdisia kuvauksia
sykealueista. Erittdin raskaan harjoitte-
lun eli punaisen sykealueen mairittelyn
yhteydessa puhutaan olosta, jossa "sydin
tulee kurkusta ulos” ja "si tieddt tehnee-
si loistoreenin”. Harmaa viri linkittyy
“kavelyvauhtiin” ja vihreda kohtalaisen
kuormittavaa sykealuetta kuvaillaan "pe-
ruskuntoalueeksi” tekemitti selkoa sii-
td, mitd tilld alueella harjoittelu tarkoit-
taa. Jos liikkujien tai ohjaajien ymmarrys
eri sykealueiden merkityksestd on hata-
raa, tuloksena voi olla yksioikoinen kasi-
tys sykealueiden vaikutuksista harjoitte-
luun. Punainen maksimiteho alkaa mer-
kitd itsestddn selvisti tavoittelemisen ar-
voista ja parasta suoritusta, kun taas har-
maa tehottominta ja siten huonointa suo-
ritusta. Sykealueiden virikoodit arvottu-
vat ongelmallisesti ja normalisoivat oi-
keaoppiseksi litkunnan suoritustavaksi
“tdysilldi menemisen” logiikan. Moraa-
lisesti hyveellinen liikkujuus vaatii val-
miutta suostua itsensd pakottamiseen.

Sovellus muodostaa ryhmailiikun-
taan dataan perustuvan tarkkailukult-

tuurin, joka koulii kehoja mukautumaan
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kilvoittelua suosivalle polulle. Sisapyo-
rdilyn kuormittavuutta mittaavien tut-
kimusten yhteydessa on esitetty, ettd si-
sapyoriilytunneille tarvittaisiin uusia,
luotettavaa informaatiota tarjoavia me-
netelmid, joiden avulla ohjaaja voi kont-
rolloida liikkujien saamaa kuormitusta
ja suunnata ohjauspuhettaan tilanteen
vaatimalla tavalla (da Silva ym. 2019;
Piacentini ym. 2009). Polar Club pyr-
kii vastaamaan tihin tarpeeseen. Oh-
jaajia kannustetaan painokkaasti tark-
kailemaan liikkujien suoritusdataa ja
varmistamaan, etti nimi kulkevat oi-
keaan suuntaan ennakkosuunnitelman
mukaisesti. Sykkeiden vahtijan roolis-
sa ohjaajan tehtdvinid on taata, etteivit
liikkujat poikkea esimerkiksi liian kevy-
een kuormitukseen. (Polar2019b.) Niin
sovellus luo ohjaajan ja liikkujien vilille
hierarkkisen vuorovaikutussuhteen, jos-
sa ohjaajalle luovutetaan auktoriteetti-
asema ja valta vaatia kehoja tottelemaan
tuntisuunnitelmaa. Polar Clubin puit-
teissa ohjaaja valjastetaan vartioimaan
uusliberalistisia arvoja ja kilpailuhenki-
sen subjektiuden suorittamisen normia.

Tama ohjaajille suositeltu suuntau-
tumisen linja ei kuitenkaan vakuuta
haastateltavaani. Kuulen hinen puhees-
saan purevaa sarkasmia: “Saman tien
voitais tehdi sellaiset pyorit, joissa ni-
kyy jokaisen vastus sen tyylisesti kuin

me katsotaan niitd sykkeitd.” Han arvos-
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telee tapaa, jolla Polar-jarjestelma siir-
tad etualalle suoritusdatan ja toissijais-
taa muut litkuntaan kytkeytyvit, mitta-
tiedon ulkopuolelle jadvit merkitykset.
Haastateltavani pohtiessa Polarin hy6ty-
ja ja haittoja suhtautumisessa mittaami-
seen ilmenee kuitenkin ambivalenssia.
Hin sanoo, ettd pieni osa asiakaskun-
nasta saattaa motivoitua kilpailuasetel-
masta, mutta useimmille kilpailullisuus
voi olla este onnistumisen kokemuksille.
Liikkujien “pitdd puskea vikisin”, mika
vahentdi treenin rentoa meininkid. Han
sanoo, ettd ohjaajana on vaikea edesaut-
taa positiivisia litkuntakokemubksia, jos
kilpailuhenkisyys ja itsetarkkailu imai-
sevat liikkujat mukaansa. Hin toteaa,
ettd useat ohjaajat "16isivdt hanskat tis-
kiin”, jos kaikki keskuksen sisapyoriily-
tunnit muutettaisiin Polar-tunneiksi. Pe-
rusteluksi hin sanoo: "ei vain se tyomaa-
rd, vaan se ajatusmaailma siel... ei halu-
ta tuoda sitd sykejirjestelmda niin tér-
keddn osaan tunnilla”. Kéy selviksi, et-
td Polar Club -suuntautumiskoneiston
puitteissa liikuntaan voivat normalisoi-
tua sellaisetkin arvot, joita ohjaajat eivit

haluaisi ajaa.

Suuntautuminen visuaalisuuteen

Itsensimittaamisteknologioiden ideaan
kuuluu, etti reaaliaikaisen datan olete-

taan tekevin nikyviksi aiemmin piilos-

sa olleita asioita harjoittelun todellisesta
kehittivyydesti (Berg 2017). Polar Club
-jarjestelma toimii suuntautumiskoneis-
tona, joka ohjaa liikkujien huomiota vi-
suaaliseen suoritusdataan. Ennalta ase-
tetut ja numeroin ilmaistut syke- seka
kaloritavoitteet maarittavit oikeaoppi-
sen sisdpyoriilysuorituksen, jonka to-
teutuminen tai toteutumattomuus piir-
tyvit ndytolle. Suorituksen kehittavyy-
den todentamisessa nikdaistilla on kes-
keinen asema.

Polar-tunneilla visuaalisuus nikyy
myos ohjaamisessa. Erds ohjaaja ha-
vainnollistaa ennen jokaista tydosuut-
ta omalla kehollaan epitoivottuja ajo-
asentoja sekd tapoja parantaa suoritusta.
Perusteellisista ohjeista huolimatta ajo-
asennot eivit juurikaan kohennu. Sisa-
pyoriilysalin iso valkokangas lumo-
aa liikkujat niin, ettd heiddn katseensa
suuntautuvat néytolle jopa tiukkojen,
tayttd keskittymistd vaativien tyoosuuk-
sien aikana. Kun tarkoituksena on kiih-
dyttda satulassa istuen maksiminopeu-
teen, huomaan erdin osallistujan vadnta-
vdn paitadn salin reunamilta kohti ndyt-
tod sinnikkaisti. Ajoasento ei ole ohjaa-
jan havainnollistama niskaa rentouttava
asento, vaan menoa todennikoisesti hi-
dastava asento. Vaikka ohjaaja valjastaa
oman kehonsa osaksi tunnin visuaalis-
ta periaatetta, hdn ndyttaa jadvin toisek-

si suoritusndyton lumovoiman rinnalla.
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Kuvaavaa on, etti haastateltavani
puhuu suoritusndytostd “hiiridtekija-
nd”, "lisa-drsykkeend” ja “viihdepelind”,
joka "sotkee harjoitusta”. Tima "ekstra”
uhkaa viedd huomion pois turvallises-
ta ajoasennosta ja aloittelijoilla sopivien
vastusten ja tekniikoiden omaksumises-

ta. Hin pohtii:

Pitdis enemmainkin miettia sitd et mil-
td se tuntuu, ylipdatain se polkemi-
nen. Millanen sun ajoasento on? Mit-
ka sun vastukset on ylhiilla? Pysyyks
sunkroppakontrollissa? Muistais vaan
hengittdi ja ottaa vaiks vettd. Enem-
min sellasta liikunnan toivottavas-
ti tuomaa iloa eika sillee et si oot eka
kertaa tunnillajasi tuijotat pelkistain
sun sykkeita.

Haastateltavani puhuu paljon yksilo-
kohtaisuudesta. Se on hinen mukaan-
sa avain litkunnan iloon ja mukaval-
ta tuntuvaan harjoitukseen. Hin pitdd
tarkednd opastaa liikkujia omien tilan-
nekohtaisten tuntemusten havainnoin-
tiin. Kuvaillessaan omaa Polar-tuntien
ohjauspuhettaan hin kayttdd kysymyk-
sid. Tatd kysymysrakennetta tulkitsen
erddnd ilmentymini kehitysideasta, jo-
ta Newhall (2009, 74) on ehdottanut si-
sapyordilytunteihin. Newhall suositte-
lee ohjaajia sisdllyttimdin tuntien al-
kuun lyhyen kehontuntemusta heritte-
levin osuuden, jossa liikkujat voivat ha-

vainnoida silmit suljettuina omaa keho-

aan: Missi kohtaa lihakset ovat kiredt?
Onko olo energinen vai visynyt? Hen-
kilokohtainen tavoitteenasettelu voidaan
talloin tehdd oman kehon tuntumien pe-
rusteella.

Visuaalisen datan ja yksilokohtais-
ten kehontuntujen aistimisen vilis-
td eroa konkretisoi osuvasti Ahmedin
(2006, 7) vertaus: Silmit peitettyini ha-
paroivakulkeminen onnistuu paremmin
silloin kun kuljemme tutussa paikassa ja
pystymme nimedmdin tunnustelemal-
la reittidmme reunustavia maamerkke-
ji. Oudossa ympiristossd sen sijaan kul-
keminen merkitsee tuntemattomia suh-
teita objektien valilld eikd kotoisalta
tuntuvan reitin I6ytiminen ole helppoa.
Ahmedin (mt. 8) mukaan nimenomaan
oma keho tarjoaa perspektiivin ja pai-
kan, josta kisin kaikki suunnistamisem-
me alkaa. Hin hylkaa ajatuksen siitd, et-
td suuntautumisemme tapahtuisi hah-
mottamalla objektiivisten pisteiden kes-
kindisid sijainteja, jollaisina Polar-tun-
tien numeraalisia, ulkoapdin asetettu-
ja tavoitteitakin voidaan pitdd. Olen-
naisempaa Ahmedin mielestd on kysya
perspektiivin keskipistettd eli sitd, mita
paikkaa ja tunnelmaa keho kunakin het-
kend asuttaa.

Haastateltavani kysymysmuotoon
kainnetty puhe poikkeaa havainnoimil-
lani tunneilla kdytetystd ohjauspuhees-

ta. Useimmat ohjaajat suosivat suoria
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kaskyjd jakannustavat sekuntejalaskien.
Painopiste on tavoitteessa auttaa litkku-
jat tydosuuden liapi mahdollisimman
reippailla intensiteeteilld, ei niinkdan
pyrkimyksessa kysya yksilollistd olotilaa
tai itseohjautuvia paitoksid. Ndin tun-
neilla vahvistuu itsensamittaamistekno-
logioille tyypillinen oletus siitd, ettd ih-
miset tahtovat nopeita ratkaisuja tehok-
kaaseen itsensi kehittimiseen nykyajan
hektisen elimédntavan vaatimusten mu-
kaisesti (Berg 2017, 2). Polar Club -tun-
neilla ohjaajan vuorovaikutus pelkistyy
valmiiden ratkaisujen ja toimintamalli-
en jakamiseen, minka kenties uskotaan
tuottavan liikkujille nopeasti nikyvii tu-
loksia. Sitoutuminen valittuun suuntau-
tumisen linjaan kiteytyy toivoon siitd,
ettd reittid uskollisesti seuraamalla pai-
semme perille ja saavutamme tietyn pis-
teen (Ahmed 2006, 18).
Haastateltavani jasentdd Polar-tun-
tien luonnetta liikkkujan tuntemusten ja
ulkoisesti havaittavan suorituksen vi-
lisen jannitteen kautta. Jannitettd voi-
daan kuvata fenomenologisin kisittein
eletyn kehon ja objektikehon vilisend
erona. Eletty keho koskee kokemuksia
ja tuntuja, joten siitd voidaan saada tie-
toa vain kaikkia aisteja hyodyntamalla.
Eletyn kehon todellisuus toissijaistuu,
kun niytolle siirretty biolddketieteelli-
seen tiedonmuodostukseen perustuva

data otetaan liikkumisen todentajaksi.
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Mittareihin kytketty objektikeho on ul-
koapiin haltuunotettavissa ja nakoaistil-
le avautuva kohde, joka kisketdan toihin
jakehittymaan.

Polar Club suuntaa ohjaamista rei-
tille, jossa kehontuntemusta ei hahmo-
teta tarkedksi tavoitteeksi. Sykkeen ko-
hoamisen ja kuormituksen vaihtelut voi
tuntea kehossa, mutta tillaisten tuntu-
mien aistimiseen ei tuntien kulussa juu-
rikaan rohkaista. T4lld on erityisid seu-
rauksia, koska Ahmedin (2006, 21) mu-
kaan suuntautuminen koskee paikan li-
siksi ajallista suuntautumista tiettyyn
tulevaisuuteen. Suuntautuminen visu-
aalisuuteen antaa ulottuville vain tiettyja
asioita ja rajaa nakokenttdin tiettyja tu-
levaisuuksia. Jaana Parviainen (2016) ar-
velee, ettd suuntautuminen itsensamit-
taamiseen voi heikentdi litkkujan mah-
dollisuuksia muodostaa kehollista tietoa
omastaliikkumisestaan. Suoritusdataan
keskittyminen johtaa lopulta siihen, ettd
herkkyys tunnistaa oman kehon vieste-
ja harjoittelun aikana vihenee. Se voi li-
sitd hyvinvoinnin tavoittelun kannalta
haitallisia ylilyonteja.

Polar Club -teknologia etuoikeuttaa
bioldaketieteellistd tietoa ja opettaa, et-
td numeraalinen data on luotettavam-
paakuin liikkujan omakohtainen eletyn
kehon tieto. Sovellus toistaa itsensimit-
taamisteknologioiden keskeistd 1ahto-

kohtaa, jonka mukaan kehontuntemuk-
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sen kehittaminen, oman kehon viesti-
en kuuntelu ja tulkitseminen ovat aikaa
vievid ja epatdsmallisid. Keholliset koke-
mukset luokittuvat kaukaisiksi, epamai-
réisiksi ja jopa mahdottomiksi tulkita il-
man teknologian tarjoamaa apua. (Berg
2017,8.)

Suuntautumiskoneistona Polar Club
synnyttda tottumuksia, jotka muuttavat
kehoja ja niiden tapaa olla liitkunnan pa-
rissa. Viitoitetun polun seuraamisen
my6td kehot muokkautuvat kulkusuun-
nan vaatimaan asentoon, jolloin vakiin-
tunut reitti alkaa ndyttda ainoalta mah-
dollisuudelta toimia (Ahmed 2006, 59).
Polar-tuntien puitteissa litkunnasta tu-
lee jahmetetty tilastollinen kappale, jo-
ka typistdd liikuntakokemuksen kalo-
reiden kulutukseksi ja sydimen lyonti-
tiheydeksi. Graafinen kuvaesitys ei ker-
ro musiikkielamyksistd, koetuista eufo-
rian tunteista tai aistihavaintojen kehon-

tuntemusta virittaneisti oivalluksista.

Suuntautuminen kyvykkyyteen

Havainnoimieni tuntien asiakaskunnan
ikdjakauma on silmiinpistivin kapea
verrattuna kokemuksiini muista sisipyo-
rdilytunneista. Useimmat Polar-tuntien
osallistujat toteuttavat kehossaan vallit-
sevia ulkonikoéihanteita muodinmukai-
sia treenivaatteita myoten. Herdd kysy-

mys, millaisia kynnyksid suuntautumis-

koneistoon sisddnkirjatut ulkondkoéihan-
teet ja materiaalisten sykevoiden vaiku-
tukset muodostavat tunneille osallistu-

miseen.

Ennen tunnin alkua naytolla pyorivis-
sd Polar Club -videossa nuori, hoikka
nainen pukee sykevyotd pailleen niin,
ettd hinen ruskettunut ihonsa ja tree-
natut vatsalihakset nikyvit koroste-
tusti. Muutama naisoletettu tulee sa-
liin, ottaa sykevyon ja lihtee salista.
Menevitké pukuhuoneeseen puke-
maan vyon, jotta ei tarvitse nostaa pai-
taa ylés muiden nihden? (Kenttipii-
vikirja 22.10.2019.)

Itsensimittaamisteknologioiden kyt-
kokset vallitseviin kauneusihanteisiin
merkitsevit, ettd mittaamisen arjes-
sa esiintyy varsin usein lihavuusfobisia
kaytintojd ja kehon kokoon liittyvid en-
nakkoluuloja (Sanders 2017, 42). Konk-
reettisimmillaan tdmi ilmenee Polar
Club -tunneilla siing, ettd sykevyon sda-
tovara on rajallinen eika se riittéisi huo-
mattavan isokokoiselle liikkujalle. Syke-
vyon materiaalisuus rajaa ulos potentiaa-
lisen kayttdjaryhman, jolle nivelystaval-
linen sisapyoriily olisi mainio litkunta-
harrastus, mutta jonka kehon koko mai-
rittyy véddranlaiseksi Polar-vilineiston
kéytolle. Polar-tunnin ohjaaja kutsu-
taan osaksi titd videoiden, sykevéiden ja
kalorilaskurien kehoja normittavaa toi-

mintaa. Havainnoimieni tuntien ohjaa—
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jilla ei kuitenkaan ole Polar-ndytolld ka-
lorinkulutukseen liittyvid yksilo- tai ryh-
mapalkintoja, joten laihdutusorientaatio
ei ole esilld yhtd voimakkaasti kuin Po-
larin (2019b) markkinointisisiltdjen pe-
rusteella voisi kuvitella.

Sen sijaan terveiden liikkujien etu-
oikeutettua asemaa vahvistavia kdytin-
tojd esiintyy Polar-tunneilla kosolti. Oh-
jaajatantavat erityisohjeita vain aloitteli-
joille sekd raskaana oleville pyorin sdi-
toihin ja kuormitustavoitteisiin liittyen.
Kirjistden vain ndmi liikkujaryhmit
erityistarpeineen tunnustetaan osaksi
Polar-tuntien osallistujien kehollisia ero-
ja. Kroonisiin sairauksiin tai tilapaisiin
kolotuksiin ei viitata ohjauspuheessa. Si-
ten Polar Club vahvistaa johtopdatoksid,
joiden mukaan itsensdmittaamistekno-
logioiden lihtokohdat perustuvat pakol-
lisen kyvykkyyden ihanteisiin ja kelvolli-
sia litkkumisen tyyleja normittaviin ase-
telmiin (Elman 2018). Polar Club -mark-
kinoinnin (Polar 2019a; Polar 2019b)
yhteydessikdin ei oteta kantaa liikkuji-
envilisiin eroihin. Sovelluksen lihtoole-
tuksena nayttad siis olevan, ettei liikku-
jalla ole minkaanlaisia kehollisia rajoit-
teita, jotka voisivat fyysisesti estdd hinen
sykettadn liitkkumasta sykealueilla oh-
jaajan suunnitelmien mukaisesti. Koska
Polar-teknologiaa ei ole suunniteltu ta-
savertaisesti kaikille kehoille, tunneil-

le tuottuu eriarvoistavia suuntautumi-

sen linjoja, joita vain osa kehoista pystyy
seuraamaan.

Thanteeksi nousee terve liikkuja, jon-
ka oletetaan haluavan yltdd joka harjoi-
tuksessa parhaimpaansa. Uusliberalis-
tisen eetoksen mukaisesti yksilolld tu-
lee olla selkeisti asetettuja kuntoilu-
tavoitteita. Oikeaoppinen sisipyoraily-
suoritus vaatii taytta sitoutumista ja tu-
lostavoitteita. Asettuukin kyseenalaisek-
si, “riittdako, ettd tulee tyopdivin jilkeen
vain puuhastelemaan ja fiilistelemdan
biisejd”, kuten haastateltava asian ilmai-
see, vai pitdisiko kuntoliikkujankin aina
pyrkid aikaisempien ennitystensa rik-
komiseen. Erds ohjaaja selittdd tunnil-
la, miksei hinen suorituksensa tule ylt-
madn parhaimpaan: pyorian polkimeen
lukolla kiinnittyvit pyérailykengit ovat
jianeet hineltd kotiin ja ajaminen taval-
lisilla sisikengilld on vaikeaa. Tilinteko
havainnollistaa, ettd kyvykkyyden nor-
mista poikkeavat liikuntasuoritukset
koetaan tarpeellisiksi selittdd ja oikeut-
taa Polar-tunnin maksimaalista suori-
tusta vaativissa puitteissa.

Rationaalisesti ja tavoitteellisesti
treenaavan atleetin ihanne on suuntau-
tumisen linja, jota vain osa kehoista ky-
kenee seuraamaan. Se toistaa nuoren ja
vammattoman kehon normia. Atleetin
ihanteesta rajautuvat ulos monenlaiset
liikkujille jokapaivaiset tilanteet. Selka-

vaivat ja polvikivut voivat tehdé haasta-
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vaksi kiihdytykset tai seisten polkemi-
sen. Useat ldakkeet vaikuttavat sykkee-
seen, mutta uuvuttavan tyopaivinkin
jilkeen syketavoitteet voivat jiada haa-
veeksi. Haastateltavani pohtii erityisesti
aloittelijoiden asemaa Polar-tunneilla.
Aloittelijoille py6rin sddtojen ja sopivan
vastuksen valitseminen eri ajoasentoihin
voi olla haastavaa siind mairin, ettei kes-
kittyminen sykkeenseurantaan onnis-
tu. Helpon aloituksen idea on vaarassa,
jos my®s aloittelijoille suunnatuilla tun-
neilla litkuntarutiinin vakiinnuttamis-
ta ja litkkunnan iloa tirkeammiksi nou-
see numeraalisen tavoitteen saavuttami-

nen. Hin pohtii:

Mun mielesté ois tairkeempia se et mi-
ka se sun fiilis on tinddn — — et jos se
[treeni] ei oikeesti lihe niin pakotat-
ko ja ootko si sit pettyny ku si et pda-
se niihin tavotteisiin. Mun mielesti ei
pitdis pettymyksen tunnetta viljelld ai-
nakaan missddn nimessa. Si et paassy
tinddn niihin sykealueisiin ja niihin
500 kulutettuun kaloriin niin oliks se
sit ihan merkitykseton treeni? Niin ei
mun mielestd pitdis miettia.

Pettymyksen tunteita tulee hinen mu-
kaansa, koska itsed verrataan hyvikun-
toisempiin toisiin, joiden sykkeiden on
nihty taululla kulkevan eri tavalla kuin
oman sykkeen. Haastateltavani ei itse
juurikaan kaytd sykevyota ohjatessaan.

Hin pitda tirkednd, etteivit liikkujat
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vertaa sykkeitddn ohjaajan sykkeeseen,
joka todennikoisesti palautuu rasituk-
sesta nopeammin. Han tunnistaa, ettd
Polar-jirjestelmin puitteet voivat he-
rattdd litkkujissa epdonnistumisen tun-
teita. Toisaalta sovellus ruokkii ajatusta
litkkujien samuudesta, silld laskennal-
lisesti médritelty maksimisyke otetaan
kuvaamaan jokaisen tunnille osallistu-
jan tilannetta. Kehojen samuus kyseen-
alaistuu raikeimmin, kun havainnoi-
mallani tunnilla ndytt6 ilmoittaa liikku-
jan sykkeeksi 115 prosenttia maksimi-
sykkeestd. Fysiologinen mahdottomuus
selittyy silld, ettd annettuihin taustatie-
toihin perustuvat laskennalliset sykera-
jat eivit vastaa liikkujan todellista suori-
tuskapasiteettia.

Tamin kaltaiset tilanteet herattavit
haastateltavani mukaan asiakkaiden ih-
metystd ja vaativat ohjaajalta erityistd
kyvykkyyttd suhteessa asiantuntijatie-
toon. Polar-ohjaajakoulutukseen viita-

ten haastateltavani kertoo:

Se on lyhyt oppimaira sithen nihden,
mitd asiakkaat haluaa tietdd kun ne Po-
laria kiyttaa. — — Koulutuksissa ei oo
mietitty mitd kaikkee kysymyksid saat-
taa tulla asiakkailta tunnin jilkeen...
ku niit kysymyksia tulee. Muutenkin
[asiakkaiden toimesta] oletetaan et oh-
jaajat on aina about ladkareita.

Hinen mielestain koulutuksessa ei riit-

1 4 KULTTUURINTUTKIMUS 37 (2020): 3-4, 3-17

tavisti paneuduta sykettd koskeviin fy-
siologisiin asioihin. Ryhmaliikuntatun-
teja 13 vuotta ohjannut haastateltavani
huokaisee: "Vaiks oon kiinnostunu nois-
ta asioista niin en mé osaa antaa sykkeis-
td mitddn syvid analyyseja.” Koska kou-
lutus tarjoaa kiytannon ohjeet sovelluk-
senjasykevoiden kiyttoon, fysiologisten
seikkojen opiskelu jaa omalla ajalla teh-
taviksi ja ohjaajan oman harkinnan va-
raiseksi. Haasteltavani kantaa rantees-
saan sykekelloa, jota hin sanoo seuraa-
vansa silloin talléin oppiakseen tunnis-
tamaan tiettyjen olotilojen yhteyden
sykkeisiin. Ndin Polar-sovelluksen kéyt-
t6 suostuttelee ohjaajia sisdistimain aja-
tuksen rautaisesta ammattilaisuudesta,
johon kuuluu halu mitata kehoa ja opis-
kella sykeasioita itsendisesti oman mark-
kina-arvon yllapitamiseksi. Jarjestelman
puitteissa annetaan ymmartad, ettd ryh-
malitkunnanohjaajan tulee ammatilli-
sen yrittelidisyyden hengessi ottaa fy-
siologinen tieto omatoimisesti haltuun,
mika liudentaa vapaa-ajan ja tyon vilis-
td rajaa.

Aineistoni pohjalta Polar Club nayt-
taytyy suuntautumiskoneistona, jonka
kayttoon liittyy monenlaisia jannittei-
ta. Havainnoimillani tunneilla ohjaajat
hyodyntavit suhteellisen vihin sovel-
luksen pelillisid lisdiominaisuuksia tai
muistuttavat valkokankaan tapahtumis-

ta siten kuin Polar Club - markkinoinnis-

sa toivotaan (Polar2019b). Havainnoi-
missani Polar-tunneissa toinen kiinnos-
tava seikka on se, ettd vain murto-osalla
litkkujista on sykevyo, vaikka sen kiyt-
toon ei sisilly lisikustannuksia. Silti
omia sykekelloja kdytetdan yksityiseen
datan kerdamiseen melko usein. Nama
reitiltd poistumiset on pannut merkille

my0s haastateltavani:

Mun mielesti tilannetta kuvaa tosi hy-

vin se kun talld viikolla yks asiakas ky-

sy et jos Polar-tunneille menee niin
onks pakko ottaa sykevyd. Kattooks

muut kieroon jos mi en ota sita? Ja mi-

ten se toimii? Sit mé sanoin sithen vaan

et ei 0o pakko ottaa ja sit hin oli et no

hyvi sithdn voi menni tunneille. Se oli

mun mielestd sellanen miki kuvastaa

sitd jannitystd niihin laitteisiin ja sii-

hen oman sykkeen seurantaan.
Aistin, ettd haastateltavani pitaa tallais-
ta asiakaskunnan kayttaytymistd merk-
kina siita, ettd Polar-tuntien raamit eivat
kohtaa asiakaskunnan arvoja ja tavoit-
teita. Se tuottaa Polar-ohjaajalle pdin-
vaivaa: hin joutuu miettimiin, miten
tasapainoilla asiakkaiden mieltymysten
jakuntokeskuksen johdon asettamien ta-
voitteiden vililla.

Haastateltavani kasitteellistykset
viittaavatsiihen, ettd han pyrkii ratkaise-
maan jannitettd hienovaraisilla poikkea-
misilla sivuun Polar-jarjestelmén viitoit-

tamalta polulta. Tdma tulee esille eten-
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kinkeskustelussa aloittelijoiden asemas-
ta. Tulkitsen hdnen tapansa vastustaa
suuntautumiskoneiston luomia havain-
non linjoja osoitukseksi siitd, millaisin
strategioin ohjaajat voivat purkaa tekno-
logiaa hy6dyntivien ryhmiliikuntatun-
tien normituksia. Ensinnakin haastatel-
tavani katsoo, etta liikuntaan tulee liit-
tad tarkoituksellista epatavoitteellisuut-
ta eli mahdollisuus osallistua tunneille
ilman padamaiaritietoista ja vilineellistd
asennetta. Se tuottaa siirtyman uuslibe-
ralistisesta itsedan kehittavasta atleetis-
ta omaksi ilokseen liikkuvaan osallistu-
jaan. Toiseksi haastateltavani korostaa
liilkkujan kokemusten ja kehon tuntu-
mien roolia, mikd purkaa ennalta suun-
nitellun ohjelman auktoriteettia, biolda-
ketieteellisen tiedon ensisijaisuutta se-
ki oikeaoppisen suorituksen sdantojd.
Polar-tuntien piilo-opetussuunitelmaan
muodostuu sirdjd ohjaajan aktiivisen it-
sereflektion ja teknologiakriittisen asen-

teen myota.

Lopuksi

Olen edelli tarkastellut Polar Club -syk-
keenseurantajirjestelmdd suuntautu-
miskoneistona, joka raamittaa ohjaajien
tyotd ja suuntaa ymmarrysta sisapyo-
rdilytunneista. Johtopaitokseni on, et-
ta Polar-teknologia houkuttelee suun-

tautumaan kilpailuun, visuaalisuu-

teen ja kyvykkyyden ihanteeseen. Naii-
hin suuntautumisen linjoihin tiivisty-
vit Polar Club -teknologiaa hyodynti-
vien sisdpyoriilytuntien julkilausumat-
tomat, piilo-opetussuunnitelman kal-
taiset viestit. Sovelluksen puitteissa nor-
malisoidaan tiettyji liikkumisen tyyle-
ja, yllipidetdin etuoikeutettuja asemia
sekd mairitetian, millaiset vuorovaiku-
tustavat ovat toivottavia sisipyorailytun-
neilla.
Itsensdmittaamisteknologioiden
tuottama data mieltyy usein kehois-
ta irralliseksi ja epdaineelliseksi. Téllai-
sen ajattelutavan riskind on, ettd suori-
tusdatan poliittiset ja eettiset ulottuvuu-
det jidvit tunnistamatta. (Parviainen
2016.) Fenomenologinen tarkasteluni
on pyrkinyt konkreettisoimaan sen, et-
td suoritusdata muovaa toimijuutta ja
kehojen materiaalisia toimintaedelly-
tyksid. Olen puhunut kuvainnollises-
ti Polar Club -jarjestelmin tuottamista
poluista. Sanavalinnalla havainnollistan,
miten toisteinen reittivalinta uurtaa vay-
ldn, jolla on helppo kulkea mutta jolta on
samalla vaikea poistua. Tarpeeksi tam-
pattu polku ndyttdd luonnolliselta kul-
kusuunnalta, koska toisaalla etenemista
vaikeuttaisivat tuntemattomat ryteikot.
Muutamia vuosia sitten osallistues-
saniuuttaryhmiliikuntalajia esittelevil-
le demotunnille ohjaaja sanoi ohjaami-

sensa lomassa minua himmaistyttineen
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asian. Hin totesi, ettd vaikka lajikon-
septi sisiltdd sanallista maskuliinisten ja
feminiinisten liikelaatujen erottelua, ei
kenenkidn osallistujan pitdisi narkastya
ja ryhtyd laatimaan yleisonosastokirjoi-
tusta. Kyseinen ohjaaja selvisti tunnisti
konseptissa piilevin kitkakohdan, mutta
pyrkisilottamaan timin kohdan litkun-
nan hyvien padmaéirien kannalta trivi-
aaliksi detaljiksi. Vastaavasti olen kuul-
lut useampien tanssinopettajien vihit-
televin tiettyjen tanssilajien liifkemallien
seksistisid ja naiskehon alistukseen kyt-
keytyvid merkityshistorioita. Toisteinen
fraasi kuuluu: Kenenkiin ei pidd pahoit-
taa mieltddn tai kokea liikkeitd epasopi-
viksi, vaan ne taytyy hyviksyilajiin kuu-
luvina erityispiirteina.

Nayttad siltd, ettd ryhmiliikunta-
kulttuurissa konseptien ja lajityypillis-
ten konventioiden normalisoivaa valtaa
onvaikea my6ntda. Eriarvoisuuttajasyr-
jintdd tuottavat mekanismit on tapana si-
vuuttaa ohjaajakulttuurissa, koska halu-
taan korostaa positiivisia litkuntaela-
myksid ja liikunnan terveysvaikutuk-
sia. Nédiden polkujen seuraaminen miel-
tyy itsestddn selviksi, silld toisteisina ne
rajaavat tehokkaasti ymmarryksemme
puitteita. Elimystuotanto perustuu us-
komukselle, etti olennaista on keskittya
hyviin fiiliksiin eiki juuttua keskustele-
maan eri ohjauskiytintdjen problema-

tiikasta. Kokemukseni mukaan kriittisia
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huomioita ei katsota hyvill, joten suun-
tautumiskoneistot vahvistavat valtaansa.
Tédhidn toimintaymparistdon suhteutet-
tuna haastateltavani teknologiakriitti-
nen suhtautumistapa yllitti minut tay-
sin. Se saa pohtimaan, mistd muusta
ryhmiliikuntaohjaajat katsovat parhaak-
si vaieta ohjaajapalavereissa ja koulutus-
tilaisuuksissa ja mika potentiaali ndiden
ddnien kuuntelemisessa olisi alan kehit-
tamiselle.

Liikuntakulttuurissa uusimman tek-
nologian kiyttdjid pidetddn usein edella-
kavijoind ja kiistatonta tietoa omaavina
ammattilaisina. Ehdotan kuitenkin, ettid
litkuntakulttuurin edistysaskeleita teh-
dddn mydos sielld, missd itsensdmittaa-
misteknologioita uskalletaan tarkastella
kriittisesti. Liikunta-alan koulutuksissa
tulisikin antaa eviitd ohjaajien ammatil-
liselle reflektiolle ja teknologiakriittisen
otteen omaksumiselle. Ryhmiliikunta-
ohjaajat muovaavat liikkujien kasityksia
hyvinvoinnista jalilkkumisen tavoitteis-
ta. Vastuullisen toimintakulttuurin luo-
minen vaatii, etta lilkunta-ammattilaiset
tulevat tietoisiksi niisti mekanismeista,
jotka vaikuttavat arkikdytintojen muo-
toutumiseen sekd asiakkaille vilittyviin
merkityksiin.

Itse olen tehnyt piitoksen olla ve-
taimattd mittaamiseen perustuvia sisa-
pyorailytunteja sykkeenseurantaan pe-

rehdyttivin ohjaajakoulutuksen kaytya-
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ni. Katson, etta ei ole samantekevia, mi-
td suuntautumiskoneistoja litkuntakult-
tuurissa suositaan ja mihin suuntautu-
misen linjoihin ohjaaja tyssddn sitou-
tuu. Korostan kuitenkin, ettd kriittinen
suhtautuminen ei tarkoita teknologisten
sovellusten vahittelya tai poissulkemis-
ta, vaan pyrkimystd tuoda keskusteluun
sellaisia merkityksid, joita ryhmaliikun-
takulttuurin kehittdmisty6ssd harvem-
min nostetaan esille. Kyse on mahdol-
lisuudesta kddntyd ja samalla kdantad
huomio vanhalta polulta uuteen suun-
taan Ahmedin (2006, 15) harjoittamas-

sa hengessa.
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