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Ammatillisen kuntoutuksen lisdksi ladkinnéllinen kuntoutus vaikut-
taa parhaimmillaan my®os tyouria pidentiden. Tyohon paluun tai mah-
dollisen ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu tulee toteuttaa 14a-
kinnéllisen kuntoutuksen rinnalla osana kuntoutusprosessia. Tydstd
keskustelu on syytd muistaa niissdkin tapauksissa, joissa tyohon pa-
luu ei ole heti ajankohtaista tai se edellyttid myohemmin ammatilli-
sen kuntoutuksen toimenpiteita.

Sosiaali- ja terveysministerion asettaman monikanavarahoituksen
purkamista valmistelleen parlamentaarisen tyéryhméan loppumietin-
t6 valmistui marraskuussa. Ammatillisen kuntoutuksen jarjestamisen
lisdksi Kela korvaa jatkossakin kuntoutuspsykoterapiaa ja jarjestdd
lakisdateiselld jarjestamisvastuullaan olevaa vaativaa ldidkinnallisti
kuntoutusta ainakin vuoteen 2025 asti. Kela jarjestda jatkossakin niin
ikddn tarkoituksenmukaisella tavalla julkisen terveydenhuollon pal-
veluja tdydentdvida harkinnanvaraista kuntoutusta.

Tyoelaméin liittyvad Kelan jirjestimadd kuntoutusta on kehitetty
méiratietoisesti useiden vuosien ajan. Kelan ammatillisena kuntou-
tuksena jarjestima KIILA-kuntoutus tukee tyossi kehittymista ja tyo-
eldmissd pysymisti. Ammatillinen kuntoutusselvitys (AKSE) tukee
tydeldmidn siirtymistd, sielld jatkamista tai sinne palaamista. Tyol-
listymisti edistivissd ammatillisessa kuntoutuksessa (TEAK) lihde-
tddn nopeasti kokeilemaan tyon tekemistd avoimilla tydmarkkinoilla
ja useat tyollistyvit jo kuntoutuksen aikana. Ammatillisen kuntou-
tuksen lisdksi on kehitetty myos sairausperusteista tyodikdisten kun-
toutusta, esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinsairaiden kuntoutuskursseja
sekd mielenterveyskuntoutusta.

Suomessa on herdnnyt kiinnostus useissa maissa kokeiltuun ja ra-
portoituun ndyttéén perustuvaan IPS-malliin (Individual Placement
and Support). Suoraan palkkaty6hon ohjaava IPS-malli on tieteel-
listen tutkimusten perusteella osoitettu vaikuttavaksi keinoksi tu-
kea osatyokykyisten tyollistymistd ja tyohon paluuta. Sosiaali- ja
terveysministerion rahoittamissa Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen toteuttamissa alueellisissa kokeiluissa mallinnetaan kidytédnteit,
joissa IPS-ty6hénvalmennus toteutuu psykiatriseen hoitoon ja kun-
toutukseen yhteen sovitettuna. Tydeldkevakuutusyhtio Varmassa on
kdynnissd IPS-mallin pilotointi osana Varman asiakkaina olevien
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mielenterveyskuntoutujien tyollistdmistad ja kuntoutusta. IPS-malliin
perustuvat toimintatavat voisivat soveltua myds Kelan ammatilliseen
kuntoutukseen. Taméa toki edellyttdd huolellista ja suunnitelmallista
kehittdmistoimintaa.

Kuntoutus-lehden vuoden 2021 teemanumeron aiheeksi valit-
tiin "kuntoutus tyo6llisyysasteen nostajana” Teemalehteen tarjottuja
késikirjoituksia tuli niin runsaasti, etti ne péitettiin julkaista kahdessa
eri numerossa. Edellisessd Kuntoutus-lehdessa pddpainona oli tydssi
jatkamisen tuki kuntoutuksellisin keinoin ja artikkeleissa késiteltiin
enimméikseen osatyokykyisid tydeldméssda. Tadma késilld oleva lehti
jatkaa siis Kuntoutus tyéllisyysasteen nostajana -teemaa. Asiaa tar-
kastellaan kahden tieteellisen tutkimuksen, kahden katsauksen ja kol-
men puheenvuoron sekd yhden hanke-esittelyn nidkékulmista.

Ensimmadisessd tutkimuksessa arvioidaan erikoissairaanhoidon
kuntoutustutkimuspotilaiden tydmarkkinatilanteen, eldminlaadun
sekd koetun tyd- ja toimintakyvyn muutosta. Tutkimuksen perusteel-
la voidaan todeta, ettd systemaattisella ja moniammatillisella ty6- ja
toimintakyvyn arvioinnilla voidaan edistdd tyo6llistymisti. Toinen tut-
kimus selvittda tydeldkelaitosten asiantuntijoiden ndkemyksia tydeld-
kekuntoutuksen toimivuudesta ja vaikuttavuudesta. Tutkimuksessa
tarkastellaan erityisesti myds sitd, minkélaisiin tyokyvyn edistdmi-
sen késitteisiin asiantuntijoiden kehittdmisajatukset perustuvat. Tut-
kimuksen perusteella tyoeldkekuntoutuksen kehittdminen ja eri toi-
mijoiden vilisen yhteistydn syventdminen edellyttivit laaja-alaista
késitystd tydkyvyn edistdmisesti ja tydhon paluun tukemisesta.

Ensimmadisessad katsauksessa kuvataan tirkeimpid tuloksia Vilita
viljelijastd -projektin toimenpiteistd. Toisessa katsauksessa pohditaan
Klubitalo-mallin vahvuuksia ja haasteita erityisesti osatydkykyisten
mielenterveyskuntoutujien tyollistymisen kannalta. Katsauksen pe-
rusteella keskeistd toiminnan tuloksellisuuden kannalta vaikuttaisi
olevan henkilékohtainen, luottamuksellinen ja tasaveroinen sekd pit-
kdjanteinen suhde omaan tydvalmentajaan.

Ensimmadisessd puheenvuorossa kuvataan Helsingin nikékulmasta
kuntouttavan ty6toiminnan nykytilaa ja sen monipuolisuutta. Toinen
puheenvuoro nostaa esiin kolme nikékulmaa nuorten tydeldméosalli-
suuden edistamiseen. Puheenvuoro tuo mielenkiintoisella tavalla né-
kyvéksi sen, miten ndkdkulman valinnalla on vélid. Kolmannessa pu-
heenvuorossa nostetaan ansiokkaasti esiin se tosiasia, ettd tydkyvyn
edellytyksid voidaan arvioida erilaisin testein, mutta varsinainen tyo-
kyvyn arviointi edellyttdd tydontekemisen havainnointia tydssa.

Hanke-esittely kuvaa Osaamisella tydeldmédin - Osatydkykyisten
tuettu osaamisen vahvistaminen -hanketta. Hankkeen paétavoitteena
on tukea osatydkykyisten osaamisen kehittdmistéd ja edelleen tyo6llis-
tymista. Jidmme kiinnostuneina odottamaan hankkeen tuloksia.

Témén ensimmaiisen Kuntoutus-lehteen kirjoittamani péaékirjoituk-
sen myota toivotan lukijoille mukavaa ja rentouttavaa vuodenvaih-
detta.
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