PAAKIRJIOITUS

ERJA POUTIAINEN

TYOELAMAAN PAASYN JA
SIELLA PARJAAMISEN HAASTEET

Tydn muodot ja toteutustavat ovat parhaillaan voimakkaassa muutokses-
sa. Vakituiset tydsuhteet vihenevit ja patkatyot lisddntyvit. Tyontekijal-
td odotetaan kykya siirtyd joustavasti tyotehtdvista toiseen sekd kykyé
omaksua sujuvasti uusia tydbmuotoja monitehtaviympéristossa tydelamén
kaikissa vaiheissa. Samaan aikaan hallitusohjelmassa painotetaan tyouri-
en pidentdmistad niiden alusta, keskeltd ja lopusta.

Tutkimusten perusteella tyduupumus on tavallista. Tydsuoriutumi-
selle asetetut odotukset voivat véhitellen muodostua haastaviksi, jopa
omassa tyotehtavissddn pitkddn menestyksekkéisti toimineille henki-
loille. Miten tdssa tilanteessa parjdd henkild, jonka tyokyky on syysté tai
toisesta rajoittunut tai jonka sairaus tai vamma estdd jatkamasta aiem-
massa tyotehtavissa?

Téaydennyskoulutus tai uudelleenkoulutus parantaa usein henkilon
tyomarkkina-asemaa. Koulutuksella on oleellinen merkitys silloin kun
tyokyvyn rajoitteet johtavat tilanteeseen, jossa on pohdittava tarvetta
ammatilliseen uudelleenorientaatioon. Tama voi tarkoittaa omien tydteh-
tdvien selvdid muokkaamistarvetta, uusien tydtehtivien omaksumista tai
kokonaan uuden ammatin hankintaa. Koulutuspolkuja on monia, henkil®
voi hakeutua itselle relevantille koulutusalalle tavanomaisia viylid kdyt-
tden. Toimintarajoitteisille henkil6ille 16ytyy myos yhteiskunnan tukemia
kouluttautumismahdollisuuksia.

Ammatillinen aikuiskoulutus on yksi varteenotettava aikuisten uu-
delleenkoulutuksen vayld. Se on rakennettu vastaamaan yhteiskunnan
muutoksen tuottamiin haasteisiin, ja siind on rohkeasti kehitetty uusia
kouluttautumisen ja oppimisen muotoja. Tdssd numerossa kirjoittaja va-
lottaa vaitostyonsa tuloksiin perustuvassa katsauksessaan ammatillisen
aikuiskoulutuksen mahdollisuuksia ja haasteita. Opiskelija-aineksen he-
terogeenisuus nostetaan kirjoituksessa ammatillisen aikuiskoulutuksen
yhdeksi merkittaviksi haasteeksi. Osa opiskelijoista on tydelamissd mu-
kana olevia, tdydennyskoulutusta hakevia ammattilaisia, kun taas kas-
vava osa koulutettavista on ilman ammatillista koulutusta olevia pitké-
aikaisty6ttomid tai muuten haastavassa elamétilanteessa olevia. Taten
opiskelu- ja tyoeldmétaidot nédissi ryhmissd ovat hyvin erilaiset. Koulu-
tuksen sujumisen jarruna voivat olla erilaiset oppimisvaikeudet, mutta
opintojen edistymisen haasteiden taustalta voi yhtd hyvin 16ytya opiske-
lijoiden tottumattomuus ja vaikeus sopeutua aikuiskoulutuksen moder-
niin tapaan oppia ja opettaa. Tyon ja ty6hon kouluttautumisen muodot
modernisoituvat, mutta kaikki aikuisopiskelijat eivit ndyta pysyvin tassi
vauhdissa mukana. Kirjoittaja painottaa tutkimustulostensa antavan vah-
vaa viitetta siité, ettd aikuiskoulutuksen erityisen tuen toteutuksessa, sa-
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moin kuin tydeldmin tukirakenteissa, on merkittdvii kehittdmistarpeita.

Toinen tdssd numerossa julkaistava katsaus kisittelee tydttémien hen-
kiliden ammatillisen kuntoutuksen tilaa. Varsin suuri osa tyottomista on
vamman tai pitkdaikaissairauden aiheuttaman tyokykyrajoitteen vuoksi
osatyokykyisia. Télld hetkelld kaikista osatyokykyisistd tydttomista yli 40
% on pitkdaikaistyottominid. Kuntoutuspalvelut ovat keskeisessi asemas-
sa, kun puhutaan kyseisen ryhmén tyo6llistymista tukevista toimenpiteista.
Kuitenkin esimerkiksi TE-palvelussa on selvityksen mukaan tilld hetkelld
rajalliset mahdollisuudet vastata ty6ttomien ammatillisen kuntoutuksen
palveluntarpeeseen. Osatyokykyisille suunnatut kuntoutuspalvelut eivat
selvityksen mukaan myoskédéin ole nykyisellddn riittdvid. Timéan vuoden
alussa kidynnistynyt uudistunut monialainen yhteispalvelu (TYP) paran-
taa osaltaan tyottomienkin monialaisen palveluntarpeen arviointia. Pal-
veluun ohjataan kuitenkin vain osa ty6ttomistd tydnhakijoista, joten kat-
saus nostaa esiin tarpeen kehittdd my0os muita paikallisia ja alueellisia
yhteistyorakenteita ja -kdyténtoja.

Lehden ty6ttomyysteeman nivoutuu myos tydeldméosallisuuden ko-
hentamista tavoittelevan hankkeen esittely. Hankekuvauksessa tuodaan
esiin teoreettisesti hyvin perusteltu ja mielenkiintoinen asiakasldhtdisen
yhteiskehittdmisen malli, jossa tydeldmin ulkopuolella olevien osallisuut-
ta tuetaan asuinympiristossa toteutuvan yhteistoiminnan kautta.

Sote-uudistus mahdollistaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden
yhteisen ndkokulman kehittdmisen tyottomien tydkyvyn tukemisessa ja
kuntoutuspalvelujen organisoinnissa. Sote-palvelujen lisdksi myos TE-
palvelut ovat néilla ndkymin siirtyméssid maakuntien vastuulle, mika tar-
joaa mahdollisuuden palvelujen entistd parempaan yhteensovittamiseen.

Kaikkien kuntoutustarpeessa olevien ihmisten kuntoutuksen kannalta
keskeinen toimija tulee seuraavan vuoden aikana olemaan STM:n syk-
sylld 2016 asettama Kuntoutuksen uudistamiskomitea. Sen tehtavini on
varsin nopealla aikataululla, vain vuoden pituisen toimikauden aikana,
tuottaa vélineitd pddministeri Juha Sipildn hallituksen ohjelmaan kuu-
luvan kuntoutuksen kokonaisuudistuksen toimeenpanoa varten. Komi-
tean ty0 on erittdin tirkeda, joskin kuntoutusalan monimuotoisuuden ja
pirstaloituneisuuden vuoksi haastavaa. Kuntoutusalalla tyon etenemisti
seurataan tarkasti.

Lehden monialaisen luonteen mukaisesti tdmd numero kisittelee eri-
laisia kuntoutuksen aihepiireji. Numerossa julkaistu tutkimus esittelee
sopeutumisvalmennukseen tulevien kuntoutujien odotuksia ja tarjoaa en-
siarvoisen térkedd tietoa aiemmin védhan tutkitusta mutta Suomen kun-
toutusvalikossa tavallisesta kuntoutusmuodosta. Saamme lukea myds
kuntoutuksen merkityksestd vammaisten nuorten elamissda samoin kuin
fysioterapiakoulutuksen nykyisistd kidytannoistd. Lukijoita haastetaan
my0s pohtimaan sosiaalisen kuntoutuksen onnistumisen edellytyksia.

Lopuksi muistutan lukijoita Helsingissd 24.11.2016 jirjestettivasta
osallistujille ilmaisesta Kuntoutuksen tutkimusseminaarista. Sen paédluen-
noijina on keskeisid kuntoutuksen alan toimijoita. Seminaarissa on mah-
dollisuus myds tutustua yli 50 suulliseen tai posteriesitykseen ja kuulla
kuntoutuksen tutkijoista koostuvan paneelin ndkemyksida kuntoutuksen
tutkimuksen tulevista trendeista.
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KUNTOUTUSAKATEMIA
Kuntoutuksen uusi aika 10.11.2016

Miten vastaamme yhteistyolla muutosten tuomiin haasteisiin?

Kuntoutuksen palvelujarjestelmalld on kovat muutospaineet. Sen pitaisi pystya vastaamaan
tyoelaman ja yhteiskunnan muutosten aiheuttamiin uudenlaisiin tarpeisiin. Nykyinen monikana-
vainen ja eri sektoreille hajautettu kuntoutus on tullut tiensa paahan, eika se pysty vastaamaan
riittavan hyvin kansalaisten palvelutarpeisiin. Tulevaisuuden kuntoutus ankkuroituu ihmisten
arkiymparistoon, rakentuu heidan yksilollisista palvelutarpeistaan ja vie tavoiteltuun maaliin asti
saumattomien palvelukokonaisuuksien ja eri toimijoiden yhteistyon avulla.

Seminaarissa kuulet lupaavista uusista kuntoutuksen palveluista ja toimintamalleista. Seminaari
tarjoaa myos ajankohtaistietoa kuntoutuksen uudistamissuunnitelmista ja sen kytkeytymisesta
sote-palvelujen, tyollisyyden hoidon ja ammatillisen koulutuksen muutokseen.

Ohjelma

8.45 Aamukahvit.
9.00 Tervetuloa!
9.15 Millaisia muutoksia tapahtuu palvelujarjestelmassa?

Avauspuheenvuoro: Kuntoutuksen palvelujarjestelman uudet suunnat
Vanhempi asiantuntija Matti Tuusa, Kuntoutussaatio

9.45 Miten teemme yhteistyota kansainvalisesti?
Rifi kansallisen ja kansainvalisen yhteistyon edistdjana kuntoutuksessa
Pauliina Lampinen, pj. ja Jaakko Harkko, siht.
Rehabilitation International Finnish Committee (Rifi)

10.30 Miten vaikutamme yhdessa kansallisella tasolla?
Kuntoutuskomitean toiminnasta seka SOTE- uudistuksesta
Pekka Lapinleimu, pj. , Kuntoutusverkosto KUVE

11.15 Lounas

12.00 Kuntoutuksen uudet tuulet, innovaatiot ja kokeilut- tyépaja

12.45  Kahvit

13.00 Yhteistyosta yhteistoimijuuteen kuntoutuksessa-paneelikesku te 1
13.45 Loppuyhteenveto

14.00 Seminaari paattyy

Koulutuspaikka
Kuntoutussaatio, Pakarituvantie 4, Helsinki
Hinta: 50 € (ALV 0%)

Kysy lisaa:

Julia Anttilainen,

koulutuksen vastuuhenkild
projektisuunnittelija

p. 044 781 3010
julia.anttilainen@kuntoutussaatio.fi




