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Johdanto

Suomessa tyontekijat siirtyvit eldkkeelle vie-
ldkin melko varhain, vaikka tydurien piden-
tdminen ja eldkoditymisen my6hentdaminen on-
kin ollut viime vuosikymmenind maassam-
me yksi keskeinen yhteiskuntapoliittinen (ks.
Jarnefelt ym. 2014) ja samalla kuntoutuksen
tavoite (STM 2016). Tilastotietojen mukaan
tydurien pituus on kuitenkin ollut vihitellen
kasvava. Vuonna 2015 eldkkeellesiirtymisidn
odote tyoeldkejarjestelmissi oli 61,1 vuotta,
mika on 0,1 vuotta laskua edellisvuodesta.
Vastaava luku vuonna 2005 oli 59,1 vuotta.
(Kannisto 2016.)

Eldkkeellesiirtymisaikeita on tutkittu run-
saasti erilaisista teoreettisista ndkdkulmista
monilla tieteenaloilla. Eldkkeelle siirtymis-
td on tutkittu esimerkiksi paatdksentekopro-
sessina, rooli- ja identiteetin muutoksen seka
rationaalisen valinnan teorian nidkékulmis-
ta (Beehr 1986, Dufva 2012, ks. my6s Schalk
ym. 2010, Wang € Shi 2014). Varhaisemmat
elikkeelle siirtymisen selittdjat keskittyivét
ldhinna yksilotason ilmidihin joko kielteisi-
ni tyoelamista tyontivini (push) tai myon-
teisini eldkkeelle vetidvini (pull) tekijoini ja
niiden vaikutukseen yksilon eldkoitymispaé-
tokseen (esim. Beehr 1986, Shultz ym. 1998).
Uusimmissa tutkimuksissa on jatkettu tité di-
kotomista tarkastelua (van Solinge & Hen-
kens 2014) kiinnittden huomiota esimerkik-
si perhetilanteen tai johtamisen (Dufva 2012,

Jarnefelt ym. 2014) merkitykseen. Suomessa
vuonna 2005 tapahtuneen eldkeuudistuksen
jalkeen tutkimuksen ndkékulma laajeni tyos-
sd jatkamisen kysymyksiin, kun eldkepolitii-
kan tavoitteeksi tuli tydurien pidentdminen;
kiinnostuksen kohteena ovat olleet erityisesti
tekijit, jotka vaikuttavat tydssad jatkamiseen
vanhuuseldkeikddn saakka tai sen alarajan yli
(Pekka 2010, Takala ym. 2010).

Tyo6urien pidentyminen edellyttda tyonte-
kijoilta riittavaa tyokykya ja jaksamista. Tyo-
urien jatkamista koskevien asenteiden muu-
toksen lisdksi koetussa tydkyvysséd on havaittu
myonteistd kehitystd (Kauppinen ym. 2013).
Enemmaén kuin nelji viidesosaa 30-64-vuo-
tiaista ja yli puolet 65-74-vuotiaista arvioi it-
sensi tdysin tyokykyiseksi vuonna 2011 Ter-
veys, toimintakyky ja hyvinvointi -tutkimuk-
sessa (Gould ym. 2012). Samassa tutkimuk-
sessa 45-74-vuotiaista miehistd kuntoutusta
arvioi tarvitsevansa noin neljannes ja naisista
ldhes kolmannes (Pensola ym. 2012). Tulevai-
suudessa vieston ikdrakenteesta ja tydeldmin
erilaisista muutoksista johtuen tyokykya uh-
kaavien tekijéiden on ennakoitu sdilyvin tai
jopa lisdantyvin. Tydkyvyn heikkenemisen
riskitekijoistd suuri osa on senkaltaisia, ettd
niihin sekd voidaan ettd kannattaa puuttua.
(Pasternack ym. 2015.)

Kuntoutus on ollut Suomessa keskeinen
keino edistdd tydssd jaksamista ja yllapitda
tyokykyé (Aalto ym. 2015). Jaana Kuoppalan
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ja Anne Lamminpiin (2008) systemaattisen
kirjallisuuskatsauksen mukaan erilaisilla var-
haisvaiheen kuntoutuksilla on vaikutusta, kun
taas tyokyvyn alenemisen lisddntyessa tarvi-
taan erilaisten kuntoutusmuotojen yhdisti-
mistd. Tydpaikan integrointia kuntoutukseen
on pidetty véalttdmittomani keinona piden-
tda tyouria (Hinkka ym. 2015). Kuntoutuksen
vaikuttavuustutkimuksessa on katsottu on-
gelmalliseksi, ettd vaikuttavuutta on seurattu
vain muutaman vuoden padhin interventios-
ta (Tuloksellisuustarkastuskertomus 2013; ks.
my0s esim. Vartiainen 2009), joten luotetta-
vaksi katsottua ndytt6a tyourien pitenemiseen
ei nihda olevan (Aalto ym. 2002).
Suomalaisessa KELA:n ammatillisen kun-
toutuksen jirjestelmdssd on viime vuosina
tapahtunut muutoksia: ASLAK-kuntoutuk-
sesta luovuttiin vuoden 2015 lopussa eiki ti-
lalle kehitettyda AURA-kuntoutusta (ks. esim.
Seppinen-Jirveld ym. 2015) péisty koskaan
aloittamaan. Myds tyokykyd yllapitivan ja
parantavan TYK-kuntoutuksen myontami-
nen on lopetettu. Tilalle luotu KIILA-kuntou-
tus edellyttda tydkyvyn heikentymisti, ja se
suunnitellaan yksilollisesti yhteistydssa tyon-
antajan kanssa. (Ammatillinen KIILA-kuntou-
tus tyossioleville; Vainiemi 2015.) Kuntoutus-
jarjestelmidn muutosta on myo6s edessi, silld
kuntoutuksen uudistamiskomitean aikajinne
ulottuu ainakin syksyyn 2017 (STM 2016). Uu-
distuksen laht6kohtana ovat olleet kuntoutuk-
sen jirjestdmisen ja rahoittamisen kysymysten
lisdksi yksildiden erilaiset kuntoutustarpeet.
Téassda artikkelissa analysoidaan katego-
ria-analyysin keinoin sitd, millaisina ikdan-
tyvit haastateltavat nikevit itsensi eldkkeelle
jadjind tai tyossd jatkajina. Tavoitteena on
ymmartdd naitd ilmisitd yksiloiden nikokul-
mista. Lisdksi tarkastellaan, miten tyokykyyn,
terveyteen tai kuntoutukseen liittyvit teemat
tulevat esille haastattelupuheissa. Kategoria-
analyysid on hyodynnetty muun muassa ika-
kategorioiden (Nikander 2002) ja pitkdaikais-
ty6ttomyyden (Vilimaa 2011) tutkimuksessa,
mutta tiedonhakumme ei tavoittanut tutki-
musta, jossa menetelmaa olisi kdytetty eldkoi-
tymisen tai tyourien jatkamisen tutkimiseen.
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Elakkeelle jaaminen ja tyossa
jatkaminen tutkimuskohteena

Yksilod tyoelamésté eldkkeelle tyontdvét voi-
mat muodostuvat organisaatioon, tyodrooliin
tai tyOymparistoon liittyvistd kielteisistd te-
kijoistd. Vastaavasti eldkeldisrooliin liittyvit
myonteiset piirteet vetdvat yksiléd pois tyo-
elamistd. (Ks. esim. Beehr 1986, Shultz ym.
1998, Barnes-Farrell 2003.) Usein tydelamésta
tyontavit tekijit ovat eldkoitymispadtokseen
vahvemmin vaikuttavia (Shultz ym. 1998). Ja-
net Barnes-Farrell (2003) tuo esille mahdolli-
suuden soveltaa tydntidvien ja vetdvien teki-
joiden tarkastelua tyoroolissa pysymisen ja
tydeldméissa jatkamisen ndkdkulmasta. Paitos
jatkaa tyoeldmaissd on tydntdvien ja vetdvien
voimien punninnan lopputulos.

Aikaisemman tutkimuksen mukaan eldk-
keellesiirtymispaitostd ennakoivat vahvasti
yksilon henkil6kohtaiset tekijét, kuten terveys
ja taloudellinen tilanne (Beehr 1986, Barnes-
Farrell 2003, Gaillard €& Desmette 2008, Duf-
va 2012). Samat syyt on todettu tarkeimmik-
si myos tyossid jatkamista harkittaessa (Per-
kio-Mikeld ym. 2012). Usein térkein eldkkeel-
le tyontava tekijd on kuitenkin tydntekijan
heikentynyt terveys tai tyokyky (Salokangas
ym. 2005, Shultz & Wang 2007, Karisalmi ym.
2008, De Wind ym. 2013). Terveydentilan ja
tydkyvyn parantuessa myds eldkkeelle siirty-
minen myo6hentyy (mm. Huuhtanen €& Tuo-
mi 2006, von Bonsdorff 2009, Jarnefelt 2010,
Perhoniemi 2016). Kansainvélisissi tutkimuk-
sissa on saatu mydés pdinvastaisia tuloksia:
Astrid de Wind kollegoineen (2013) totesi hy-
vin terveyden vaikuttaneen varhaiseen ela-
koitymiseen.

Myds ikd ja koulutus ovat yhteydessa eldk-
keellesiirtymispadtokseen: mita idkkaampi, si-
td halukkaampi yksilo on jadméin eldkkeel-
le, sen sijaan korkea koulutus ennakoi toden-
ndkoisyytté jatkaa tydssd vanhuuseldkeikdin
(Jarnefelt 2010) tai 63 ikdvuoden jalkeen (Tuo-
minen ym. 2010). Tyontekijan sosioekonomi-
sella asemalla on myds yhteytta eldkkeelle jai-
misen aikeisiin. Noora Jarnefeltin ja kumppa-
neiden (2014) tutkimuksessa ylemmit toimi-
henkil6t ennakoivat muita useammin myo-



hempéiai elidkkeelle jaamisti (myos Perkio-Ma-
keld ym. 2012). Eldkkeelle siirtymisen ajatus-
ten on todettu olevan my®os sukupuoliriippu-
vaisia (mm. von Bonsdorff ym. 2009), tosin
asiasta on saatu ristiriitaisia tuloksia (Gaillard
& Desmette 2008). Esimerkiksi Jean A. Talaga
ja Terry A. Beehr (1995) totesivat miesten eli-
koityvén naisia aikaisemmin, mutta hoivaroo-
li perheessi oli yhteydessd naisten varhaiseen
elakoitymiseen. Monika E. von Bonsdorffin
(2009) tutkimuksessa yksin asuvilla naisilla
elakeaikeita oli vihemman, ty6l114 oli yksinela-
vien naisten hyvinvointia ja jatkuvuuden tun-
netta yllapitava merkitys. Vastaavasti parisuh-
teessa eldmisen on todettu olevan yhteydessa
varhaisiin elikeaikeisiin (Tuominen ym. 2010).

Johtamisen ja tyontekijoiden eldkkeelle
siirtymisen yhteyttd on tutkittu lisddntyvis-
ti (esim. von Bonsdorff 2009, Laine ym. 2010,
Manka €& Nuutinen 2013, Jarnefelt ym. 2014,
van Solinge & Henkens 2014). Tyontekoon
motivoivan, innostavan ja tyontekijoita tuke-
van johtamistavan (esim. Laine ym. 2010, van
Solinge €t Henkens 2014) on koettu edistdvin
tyossd jatkamista. Jarnefeltin ja kumppanei-
den (2014) tutkimuksessa erityisen merkityk-
sellistd tydssa jatkamiselle oli eri-ikdisten ta-
sapuolinen kohtelu, miki liittyy oikeudenmu-
kaiseen johtamiseen (Lind €t Tyler 1988). Vas-
taavasti epdoikeudenmukaiseksi koetun johta-
misen on todettu lisddvin eldkditymisajatuk-
sia (Heponiemi ym. 2008, Sulander ym. 2016).
Marja-Liisa Mankan ja Sanna Nuutisen (2013)
tutkimuksessa tydyhteison toimivuus ja ilma-
piiri olivat keskeisid tydssd jatkamiseen kan-
nustavia tekijoita (myos Laine ym. 2010, Pek-
ka 2010). Seuraavaksi eniten tyGssi jatkamista
edistiviat mielekkdit tyotehtavit, ldhijohdon
tuki ja kannustus seki palkitsemisjirjestelma.
Kerstin G. Reeuwijk tutkijaryhmineen (2013)
havaitsi eldkkeelle tyontivina tekijoind osaa-
misen puutteellisen hyodyntamisen sekd ha-
luttomuuden koulutukseen ja osaamisen lisdé-
miseen. Tyon stressaavuuden tai ty6taakan on
myos todettu lisdavin eldkoitymisaikeita (mm.
Elovainio ym. 2005).

Edeltava katsaus osoittaa, ettd eldkkeelle
siirtymiseen liittyvd tutkimus on sekd kan-
sallisesti ettd kansainvilisesti monipuolista.

Téssé artikkelissa halutaan korostaa erityisesti
ikddntyvien tyontekijoiden omia ndkemyksia
eldkkeelle siirtymisestd ja tydssa jatkamisesta
kategoria-analyysid hyodyntden. Aikaisempi
tutkimus on osoittanut, ettd joustavan eléd-
kejarjestelmin taloudelliset kannustimet ei-
vit yksinomaan riitd tydssd jatkamisen moti-
vointikeinoiksi (Tuominen ym. 2010, Alasoini
2012). Kategoria-analyysilli on mahdollis-
ta nostaa esille ihmisten erilaisia arkielaimén
moraalisia jarkeilytapoja (Juhila ym. 2012a ja
2012b), jotka vaikuttavat heididn paatoksiinsa
tyossa jatkamisesta ja eldkkeelle siirtymisesta.

Aineisto

Artikkeli pohjautuu ESR-rahoitetussa Toimin-
takyvyn vaikutus tyoelimiin (TOVA) -hank-
keessa vuosina 2013-2014 toteutettuihin nel-
jan yrityksen henkildstojen haastatteluihin.
Yritykset olivat erikokoisia itisuomalaisia
teollisuus-, pankki- ja kaupan alan yrityk-
sid. Aineistoon otettiin mukaan ikdantyvien,
vihintddn 40-vuotiaiden, henkildiden haas-
tattelut, joiden kaytolle tieteellisen artikke-
lin aineistona oli saatu haastateltavien lupa
(n = 35).

Haastattelut toteutettiin (ensimmaiinen kir-
joittaja) yksilohaastatteluina puolistrukturoi-
dulla teemahaastattelulla. Teemat kisittelivit
haastateltavien kisityksid omasta tyohyvin-
voinnistaan ja tulevaisuuden nikymistddn
elakditymisen ja jaksamisen osalta. Johtoase-
massa olevilta haastatelluilta kysyttiin myos
yleisesti ty6hyvinvoinnista ja eldkditymisesti
yrityksessd. Haastattelut kestivit 20 minuu-
tista yhteen tuntiin, ja niistd kertyi litteroitua
tekstid (neljés kirjoittaja) yhteensd 151 sivua.

Tyo6nantaja miiritteli kolmessa yritykses-
sd hankkeeseen, ja sitd kautta haastatteluun,
osallistujat. Yhdessi yrityksessd henkilokun-
nan jasenet ilmoittautuivat hankkeeseen itse.
Haastatelluista 13 oli tyontekijoitd ja 22 toi-
mihenkil6itd, joista kaksi oli ylempid toimi-
henkil6itd. Naisia oli 21 ja miehid 14. [altd4an
haastatellut olivat 41-59-vuotiaita keski-idn
ollessa 51 vuotta.

Eniten (29 %) aineistossa oli 50-59-vuo-
tiaita toimihenkilénaisia. Aineiston ainoat
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ylemmit toimihenkil6t olivat 50-59-vuoti-
aita miehid. Ikdryhmittdin tarkasteltuna ai-
neistosta huomattava osa (71 %) oli vanhem-
man ikdryhmin, 50-59-vuotiaiden, naisten ja
miesten haastatteluja.

Aineiston analysointi

Haastatteluaineisto analysoitiin jisenkatego-
risoinnin analyysin (MCA) avulla. MCA on
diskursiivisiin eli puheen tutkimuksen mene-
telmiin lukeutuva laadullinen analyysimene-
telmi (Juhila 2004). Se pohjaa etnometodo-
logiseen ajatukseen siitd, ettd ihmiset luokit-
televat eli kategorisoivat jatkuvasti arkield-
man toiminnassaan asioita ja ihmisid. Kéy-
tetyt kulttuuriset kategoriat ovat kulttuuriin
kuuluville jasenille itsestddnselvyyksii, joten
kategorisointia tehdiin olettaen, ettd vuoro-
vaikutuksessa muut ymmartavét asiat samal-
la tavalla. Tama mahdollistaa arkisen vuoro-
vaikutuksen. (Garfinkel €& Sacks 1986, Juhila
ym. 2012a.)

Analyysimenetelmdn avulla on mahdol-
lista selvittdd, millaisia ominaisuuksia ja toi-
mintoja eli kategoriapiirteitd kategorioihin
liitetddn (Antaki & Widdicombe 1998, Kinni
2011, Jokinen ym. 2012). Kun puhumme esi-
merkiksi eldkeldisestd, oletamme, ettd kuuli-
jamme ymmaértad, mita se tarkoittaa ja millai-
sia ominaisuuksia ja toimintoja eldkeldiseni
olemiseen kuuluu. Eldkeldisen ajatellaan esi-
merkiksi olevan eldkeikdinen eikd hénen aja-
tella kdyvén palkkaty6ssd, muutoin han rik-
koo moraalista kulttuurista jirjestystd, minka
johdosta voi joutua selontekovelvolliseksi (Ju-
hila 2012). Kategoriat siséltivit siis runsaasti
paitelmia niihin liittyvista oikeuksista ja vel-
vollisuuksista (Jayyusi 1984, Sacks 1989, Ju-
hila ym. 2012b).

Aineisto luettiin useaan kertaan ja siita va-
littiin tarkempaan analyysiin kohdat, joissa
haastateltavat puhuivat itsestddn elakkeelle
siirtyjind tai tyoeldmésta pois jddjina. Nama
aineistokohdat analysoitiin aineistoldhtoises-
ti jisenkategorisoinnin analyysilld. Aineis-
tosta etsittiin tyossd jatkamiseen ja eldkkeelle
siirtymiseen liitettyja piirteitd eli toimintoja,
ominaisuuksia, velvollisuuksia ja oikeuksia.

48 40. VUOSIKERTA KUNTOUTUS 3-4|2017

Niiden perusteella nimettiin nelji kategoriaa,
joiden jdsenilla on tietynlainen moraalinen
asennoituminen tyohon, elikkeelle jadmiseen
ja tyduran jatkamiseen. Esimerkiksi aineisto-
otteesta "Kunhan tissd nyt pdrjid ja pystyy
velvoitteensa hoitamaan ja saa ruokansa” voi
paatelld, ettd puhujan moraalisen jéarjestyksen
mukaisesti tyossi kdymisen tarkoituksena on
ldhinné taloudellisen toimeentulon hankkimi-
nen. Namai piirteet sisdltyvéat kategoriaan, joka
on tissd tutkimuksessa nimetty leivintienaa-
jan kategoriaksi.

Tulokset

Aineiston nelja kategoriaa nimettiin seuraa-
vasti: leivintienaajat, velvollisuudentuntoi-
set, tekemistd tarvitsevat ja tydstd nauttivat.
Velvollisuudentuntoisia (13 henkil64) ja lei-
vintienaajia (12 henkil6d) oli haastatellussa
joukossa eniten. Tekemistd tarvitseviin kate-
gorisoitui kolme ja ty6stinsd nauttiviin kuusi
haastateltavaa. Leivintienaajissa oli tasaisesti
naisia sekd miehid ja tyontekijoiti sekd toimi-
henkildita. Velvollisuudentuntoisissa oli myos
tasaisesti tyontekijoitd ja toimihenkil6itd, yh-
deksédn naista ja nelja miesta. Tekemista tarvit-
sevat olivat tydntekiji- ja toimihenkilonaisia.
Ty6std nauttivat olivat kaikki toimihenkil 6it4,
sekd miehid ettd naisia.

Leivantienaajat

Leivintienaajat tekevit ty6tddn ldhinna ta-
loudellisen toimeentulon hankkimiseksi. Téa-
hédn kategoriaan kuuluva “haluaa ruokaa ja
rahaa”, joten "tuloja pitdd olla tydstd”. Osa
leivantienaajista ilmaisi tydssa kdymisen mo-
tilvinsa 52-vuotiaan miestydntekijin tapaan
hyvin suorasukaisesti: "No, rahahan se rat-
kasee. Se on ainut tyonteon motiivi mulla.”

Tyo6l14 on vilineellinen merkitys, eiké tyon
sisdltdd tai sen kehittdmistd nahda itselle tir-
kednd. Ei haittaa, vaikka tyd onkin jo uran
mittaan muodostunut rutiininomaiseksi suo-
rittamiseksi. Tarkedmpaé on, ettd tyota ja siitd
saatavaa toimeentuloa on, kuten kdy ilmi seu-
raavasta 50-vuotiaan miestydntekijin haas-
tattelukatkelmasta.



"Tyétehtivit on jo rutiinia, ei ne silld
tavalla anna, ettd ne nyt vaan suorite-
taan nimimerkilld alta pois.”
"Kaipaisitko haasteita tai jotain uut-
ta?”

"No ei vilttimdttd, mind oon ihan tyy-
tyviinen tihdn tilanteeseen. Toivotta-
vasti vain talossa riittdd toitd jatkos-
sakin.”

Koska taloudellisen toimeentulon hank-
kiminen on oleellista, on tdrkeai, ettd toita
riittdd. Leivdntienaajat nostivatkin esille huo-
lensa tyon jatkumisesta. Lisdksi, jotta toissd
jaksaisi kdyda, on oman ty6kyvyn sidilyttava.
Haastateltavat toivat esille idn tuomat vaivat
ja lisddntyneen toistd palautumisen tarpeen.
Ty6elamin vaatimusten koetaan kasvaneen.
Kuntoutus ndhdaédnkin tirkednd, jotta elan-
non ansaitseminen olisi mahdollista. Seuraa-
vassa katkelmassa 50-vuotias miestyontekija
pohtii jaksamista:

"Nyt on herdtty tihdn jaksamiseen.
Kaikkien pitdisi pddsti jonkinlaiseen
rddtdloityyn kuntoutukseen, koska mei-
din halutaan olevan tyokykyisid mah-
dollisimman pitkdidn. Sitd ei edistetd
vain elikeikdd nostamalla tai vihentd-
mdlld mahdollisuutta sapattivuoteen.”

Leivintienaajalle tydeldmaissé jatkaminen
elakeidn jilkeen ei ole vaihtoehto. Hanta "eld-
keiiin nosto ei kiinnosta” ja hian haluaa ela-
keidn saavutettuaan nauttia, “jos siihen asti
ollut toissd, niistd elikepdivistikin terveend
ja hyvissd kunnossa’.

Leivdntienaajalla on palkkatyon lisdksi
toinenkin mahdollisuus hankkia elantonsa:
lottovoitto. Seuraava 50-vuotiaan miestyon-
tekijin kommentti kuvastaa leivintienaajien
suhtautumista tyouran jatkamiseen: "Arvaa,
jddnké elikkeelle heti, jos saisin lottovoiton!”

Paitoksenteko ei kuitenkaan ole yksioikois-
ta, ja osa lottovoitosta haaveilevista eparoi-
kin ty6elamiastid kokonaan luopumista elamin
sddnnollisyyden ja sosiaalisten tekijoiden takia:

"Jos saisi rahaa, niin varmaan jéisi
heti (pois toistd). Ei kokonaan. Sddn-
nollisyys pitid ihmisen kasassa ja ter-
veend.”

Y114 oleva 55-vuotiaan miestoimihenkilon
pohdinta kuvaa hyvin, kuinka ihmiset sijoit-
televat itseddn ja toisiaan eri kategorioihin
ja niistd pois (Billig 1996). Puntarointi joh-
taa harkitsemaan ristiriitaisiakin vaihtoehto-
ja. Seuraavassa haastattelukatkelmassa lottoa-
misesta kertonut 45-vuotias naistoimihenkilo
miettii vaihtoehtojaan:

"Jiisitkd, jos saisit lottovoiton ensi lau-
antaina, kokonaan pois toisti?”

"En, jotenkin tuntuu, ettd timd on hen-
kireikd. Tosin voisin ruveta neuvottele-
maan vuorotteluvapaita tai jotakin ly-
hennettyd tyéaikaa tai tdmmostd. Mut-
ta en md usko, ettd jdisin pois koko-
naan. Sen mitd on nditd lomautuksia
ollut, kylli se on niin vililld orpo olo
ollut, kun ei oo tydkavereita nihnyt, ne
on semmonen toinen perhe.”

Leivintienaajan suhtautumista tyohon ku-
vastaa, ettd tyé ndhddin vain yhtenia tekija-
né elamén kokonaisuudessa. "Tyd on vain osa
eldmdd”, kuten erds 50-vuotias miestyonte-
kija totesi. Harrastusten merkitystd elaméssa
korostetaan. "Paljon harrastuksia, ei aika nyt
riitd”, totesi erds haastateltava, ja toinen: "Siis
se vapaa-aika on mulle se tirkee”. Harrastus-
ten ja vapaa-ajan tiarkeyden korostuminen on
ymmarrettdvii, jos tyolla ei ole merkitystd
elamén sisdltona.

Leivdntienaajat kertoivat kdyvinsad tois-
sd ansaitakseen elantonsa, eikd tyo rakennu
heille sisdllollisesti merkitykselliseksi. Huoli
tyokyvyn sdilymisestd ja jaksamisesta eldke-
ikddn saakka liittyy huoleen taloudellisesta
toimeentulosta. Kategoriaan liittyvdn moraa-
lisen jirkeilyn mukaan tyd ei saa olla liian
tarkedlla sijalla ihmisen eldmaissi. Toiden jat-
kamista varsinaisen vanhuuseldkeiin savut-
tamisen jilkeen ei siten ndhdé tavoiteltavana
vaihtoehtona. Lottovoitto mahdollistaisi tyo-
elamisti pois jddmisen jo ennen eldkeikda.
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Téstd moraalisesta jarjestyksestd poikkeamis-
ta puolustetaan selonteoilla siitd, kuinka tyo
tuo eldmidn sdannollisyyttd ja tyoyhteiso tar-
joaa sosiaalista vuorovaikutusta ja ryhmén
jasenyytta.

Velvollisuudentuntoiset

Velvollisuudentuntoisen kuuluu mielestidn
kayda toissa siihen asti, kuin on sdddetty. Nain
toimiminen ndhddin luonnollisesti olemassa
olevana eldmén tosiasiana - niin luonnollise-
na, etti sitd ei edes pohdita tai kyseenalaisteta
(Juhila 2012a). Seuraavissa aineisto-otteissa
on 50- ja 51-vuotiaiden tydntekijanaisten aja-
tuksia tydeldméissd jatkamisesta vanhuuseld-
keikddn saakka.

"En mind ole ajatellut, ettd haluanko
mind olla vai enkdé mind halua olla.
Eikds siti yleensd olla? Olen pitinyt
itsestddn selvyytend, ettd sitd ollaan.”

"Koska on se tydvelvollisuus, kylld md
haluaisin terveend olla, ettd sais tehdd
tydvuodet tiyteen.”

Eldkejarjestelmé kulttuurisena moraalise-
na instituutiona rakentaa voimakkaasti vel-
vollisuudentuntoisten suorittajien ajatusta sii-
td, ettd on oikeutettua siirtyd pois tyoelaméas-
ta vasta eldkeikdisend. 63 vuoden eldkeikéra-
ja toistui velvollisuudentuntoisten puheessa.
Vanhuuselidkeikd on selked rajapyykki, joka
oikeuttaa ihmisen siirtymisen tydssid kidyvin
kategoriasta eldkkeelld olevan kategoriaan.

Velvollisuuden tiyttdja odottaa, ettd palk-
kiona uurastuksesta hén saa nauttia elakkees-
td hyvikuntoisena. 50-vuotias naistyonteki-
ja pohti:

"Sitten se on sallittua se semmonen,
minun pddssd sallittua, vield ei ole. Td-
mdn ikdisend ei ole vield sallittua, et-
td on poissa toistd. Mutta 63-vuotiaa-
na, vihikdé on mukava jéddd elikkeelle.
Hyvinvoivana ehkd matkustella, olla.”

Tyouran jatkaminen ei houkuttele vel-
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vollisuudentuntoistakaan. Oikeutta eldkkeel-
14 oloon perustellaan 57-vuotiaan miestoimi-
henkilon tapaan velvollisuuden tiyttimista
pitkélla tyouralla:

"Md oon alottanu 16-vuotiaana tyén-
teon, mulla on yli 40 vuotta tyohisto-
riaa takana. Sitd oon miettinytkin ai-
na, ettd kun pddministeri puhuu, ettd
tyéurat pitds pidentdd, niin ettd jos md
oon sithen 63, niin mulle tulee tyohis-
toriaa lihes 46 vuotta. Kylli siind luu-
lis jo yhelle miehelle olevan.”

Ennen varsinaista vanhuuselidkeikia tyo-
eldméastd pois jidminen rikkoo moraalista
jarjestystd ja vaatii selontekoja. Perheeseen
liittyvat hoivavelvollisuudet riittdvit ohitta-
maan tydntekovelvollisuuden. Hoivavelvoit-
teesta puhuneet haastateltavat olivat seuraa-
van katkelman 50-vuotiaan toimihenkil6n ta-
paan kaikki naisia:

"Jos mun mies sairastus, ja sit haluis
viettdd yhteistd aikaa. Puhumattakaan
jos lapsille tai lapsenlapsille jotain sat-
tus. Perhe on tosi tirkee, ja jos jotain
tammostd perhesyytd olis, niin sillon
md kylld tyéstd irrottaudun.”

Lisdksi “liian aikaiselle” tydelaméstd ve-
taytymiselle tarjottiin perusteluna oikeutta
nauttia ansaitusta vapaudesta terveend tyo-
uran jilkeen. Velvollisuutta pysya tyéeldmés-
sd ja oikeutta nauttia ansaitusta vapaasta pun-
taroitiin 58-vuotiaan naistoimihenkilén ta-
paan:

"Voisiko kuusikymppisend olla sopiva
ikd jadhd, kun sitd ajattelee, kun on
joitakin tapauksia tuttavapiirissd, ettd
sitten kun elikeaika koittaa, niin sit-
tenpd siitd ei kerkee nauttia, tai jo en-
nen sitd terveys pettdd taikka jopa kuo-
lema tulee? Niin sit aina miettii sitd,
ettd entds jos jdiskin jo aiemmin, ettd
kerkeis nauttia.”



Velvollisuudentuntoisten eldkeratkaisui-
hin vaikuttaa ldhinnid eldkeikdraja. Heiddn
tyossa jatkamiseensa vaikuttaa tdmén perus-
teella eniten se, mihin eldkeikdraja yhteiskun-
nassa asetetaan. Tdma moraalinen jarjestys
kuitenkin rakoilee, ja velvollisuudentuntoi-
nenkin tulkitsee muuttuvia eldmaintilantei-
taan ja arvojarjestystiddn (Juhila ym. 2012a).
Velvollisuudentuntoiset tuovat voimakkaasti
esille terveyden merkitystd sekd ennen ettd
jalkeen eldkeidn.

Tekemista tarvitsevat

Tekemistd tarvitsevien puheessa korostui
tydssd kdymisen merkitys elimiin rutiineja
ja mielekkyyttd rakentavana sekd sosiaalisia
suhteita ylldpitavana tekijani. Tekemisti tar-
vitsevat kertoivat, ettd ovat lapsesta saakka
tottuneet siihen, ettd aina on jotain tehtavéaa,
kuten 46-vuotias naistoimihenkilé kuvailee:

"Jotainhan sitd pitdd tehdd, ettd saa
pdivin kulumaan silld lailla sujuvas-
ti ja hyvin, ja on mielekdstd tekemistd.
Pienestd pitien tottunut tekemdidn toi-
td. Kylld mulla varmaan tekemistd ois
kotonakin, mutta se vois kdydd yks-
toikkoseks. Kun si oot t6issd ja jossain
yhteisdssd mukana, sulla on sielld eri-
laisia ystidvyyssuhteita ja muita. Se tuo
niin erilaisen sisdllon eldmddn, ja toi-
saalta pysyy sitten pdivissd rytmikin.”

Tekemistd tarvitsevat eivdt puhuneet ai-
neistossa tyon sisdllostd. Tarkedmpda on tyds-
sd kdyminen arjen jasentdjand ja kuuluminen
tyoyhteis6on. Myos hoiva on heille mielekis
vaihtoehto, se on tdssikin kategoriassa naisten
asia. Seuraavan katkelman 57-vuotias naistoi-
mihenkilo odotti lastenlapsia hoidettavaksi ja
kokee vanhempien hoitamisen velvollisuudeksi.

"Oon aina sanonu, ettd jos minulle tu-
lee lastenlapsia, niin sitten vois olla
semmonen vaihtoehto, ettd jos sielld
tarvii hoitajaa, et mikd ettei sitten vaik-
ka osa-aikaistakin elikettd tai jotain.
Vanha isini asuu [X:ssa], kdyn sielli

joka toinen viikonloppu, hoidan héinen
asioitaan. Semmonen tehtivi on.”

Tekemistd tarvitsevat haluavat olla tdissa
elakeikdin, eikd tekemisen tarve johda tyo-
uran jatkamiseen. Jaksaminen ja terveys nos-
tettiin esille tdssdkin kategoriassa. Seuraavan
haastattelukatkelman 50-vuotias naistyonte-
kija pohti erilaisia mahdollisuuksia:

"Mind oon aatellu, ettd aina oon ollut
niin pienipalkkasessa tydssd, etti eld-
ke ei ois iso, jos joutuis aikasempaan
jddmddn. Ettd kylld rahallisestikin oon
ihan siihen loppuun asti.”

"Mikd olisi tarpeeksi hyvi tai riittdvi
syy jhddd ennen siti?”

"Sairaus. Jos et jaksa tai et pysty teke-
mddn. Tai sitten joku ldheinen jos sai-
rastuu ja se tarvii, niin se on taas sitten
eri asia. Mutta en muuten.”

Ty0 ja tyOyhteiso ovat tekemistd tarvitse-
ville yksi vaihtoehto mielekkdiden tekemisten
joukossa. Joutilaisuutta ei ndhda hyvina asi-
ana. Ty0ssd pysymisen velvollisuus sindlldin
tai palkkatulojen tarve ei korostunut heiddn
puheessaan niin voimakkaasti kuin velvolli-
suudentuntoisilla tai leivintienaajilla. Mikali
tarjolla olisi muuta mielekdstd tekemisti, se
voisi korvata palkkatyon. Liheisten hoitami-
nen niyttiytyy sellaisena palkkatyén vaih-
toehtona. Eldkeidn jilkeen hekdédn eivét ole
valmiita jatkamaan ty6ssa.

Tyostad nauttivat

Tyosta nauttivalle tyolld sindllddn on merki-
tystd. Ammattitaito ja uralla kehittyminen ra-
kentavat tyon merkityksellisyytta.

"Kun aamulla heriitidn ja téihin lihe-
tddn, niin sen pitdd olla mielekdstd ja
semmonen tuntu, etti menee mielellddn
tyopaikalle. Se onni ollut, kun pitkdi
ura, ettd tyotehtdvit ovat vaihtuneet.
Sitid kautta en ole millonkaan kokenu
semmosta uupumisen tunnetta. Pdin-
vastoin, hyvin on mielenkiintoisia teh-
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tavid ollut. Mind tykkddn tyostd, mind
nautin. Ja sitten, kun pdivdit ei oo sitd
konttorityéaikaa, niin sind jaksat sen
kautta, kun sind koet sen tyén mielek-
kidnd. Kaikki muu tulee sitten siind
mukana. Kovaa ammattitaitoa vaatii.”

"Oikeestaan aina oon ollu hirveen tyy-
tyviinen tyohoni. Ettd en tiedd sitten,
jos etenemismahdollisuuksia ei ois ollu.
Se on minusta itsestini kiinni, ettd oon
lihteny niihin haasteisiin.”

Y114 olevien otteiden ylempi toimihenkil6-
mies ja toimihenkilénainen ovat ylpeitd am-
mattitaidostaan, aikaansaannoksistaan ja us-
kaltautumisestaan haasteisiin. Tydssd on saa-
tu aikaan ja edetty. Taloudellisista tekijoista
ei puhuta tyon ensisijaisena motiivina. Toimi-
henkilomies totesi: "Ei se raha oo ainut au-
tuus tdissd maailmassa, ei missddn muotoo’.
Ty sisdltdineen tuntuu luovan heille hyvin-
vointia ja lisddvin jaksamista.

Ty6eldmi on haasteellista, mutta koska se
on niin mielekistd ja motivoivaa, siitd ei sil-
ti haluta luopua. Ty06stinsd nauttiva henkild
voikin olla hyvin vastuullisessa ja paineisessa
asemassa, mutta motivaatio voittaa paineet:
"On tekijoitd, jotka motivoi. Kun on synk-
kid, ajattelee, etti pidsis [elikkeelle]. [Tyo
on] stressaavaa, superstressaavaa.”

Ty6std nauttiva haluaa tehdd mielekéstd
tyotd, jolla on merkitystd - ja jatkaa tdllais-
ta tyotd vanhuuseldkeikédrajan ylikin. Hian on
ylped ammattitaidostaan ja uskoo, ettd se voi
kehittyd vield ikddntyvanakin niin, ettad siitd
on hyotya tyonantajalle, kuten seuraavat nais-
toimihenkil6t kuvasivat:

"M tykkddn tydstini ja oon jopa aatel-
lut, ettd jos terveys on yhtd hyvi kuin
nyt ja muuta, voin jatkaakin ihan silld
tavalla kun itse haluan, jos se on mah-
dollista. Asiakkaiden kanssa tydskente-
leminen on niin antoisaa, ja nytkin on
jo hyvd ammattitaito, niin luulen, ettd
siitd on paljonkin hyotyd.”
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"Pystyn, pystyn sindllddn [kuvittele-
maan, ettd jatkaa toissd 68-vuotiaak-
si]. Et jos vain kokee, etti silld, mi-
td tekee on merkitystd. Silleen en ha-
lua missddn nimessd jaddd ikddn kuin
vaan roikkumaan. Ettd md haluun olla
toissd, mutta silleen mitddn merkitystdi
tyonantajan kannalta, niin en md sel-
lasta haluu.”

Ty06std nauttivat pystyvit vaikuttamaan
tyohonsd ja arvostavat sitd mahdollisuutta.
He puhuivat itseddn oman elaménsa vaikutta-
jiksi. Terveyteensa he eivit kuitenkaan katso-
neet voivansa tiysin vaikuttaa. Ylempi mies-
toimihenkilo mietti: "Pahin vaihtoehto, ettd
terveys ei kestd.”

Tyo6std nauttivan moraaliseen kulttuuri-
seen jirjestykseen kuuluu, ettd tyossd kehi-
tytdidn ja jaksetaan yrittdd raskainakin aikoi-
na. Tyohon suhtaudutaan antaumuksellises-
ti, omaa ammattitaitoa arvostetaan ja kehite-
tadn, myos ikddnnyttdessd. Asioihin voidaan
vaikuttaa itse. TyOstinsd nauttijat ovat tidssi
aineistossa toimihenkil6ité tai ylempia toimi-
henkil6itd. Heille varsinainen eldkeikd ei ole
itsestddn selva rajapyykki eldkkeelle siirtymi-
seen. Mielekds ja merkityksellinen tyd, johon
voi itse vaikuttaa, kokemus, ettd on hyddyksi
tyonantajalle, ja mahdollisuudet kehittya ja
edetd tyossd edistdvit timidn ryhmén pysy-
mistd tydeldmaissi ja jatkamista eldkeidn jal-
keen. He ovat aineiston ainoa ryhmi, joka il-
maisi halua jatkaa tydelaméssd varsinaisen
eldkeidn jilkeen — mikali terveytta riittaa.

Pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli analysoida, mil-
laisina tutkimuksen ikadntyvét tyontekijit na-
kevit itsensd eldkkeelle jadjini tai ty6ssd jat-
kajina. Lisdksi tavoitteena oli tarkastella, mi-
ten tyokykyyn, terveyteen tai kuntoutukseen
liittyvit teemat tulevat esille haastateltavien
puheissa. Haastatellut yli 40-vuotiaat tuli-
vat neljasta eri yrityksestd yhden maakunnan
alueelta. He olivat sosioekonomiselta taustal-
taan 1dhinni tyontekijoita tai toimihenkil6ita
- joukossa oli vain kaksi ylempaé toimihen-



kilod. Haastattelut osoittivat, ettd he jasentd-
vit eri tavoilla suhdettaan tyéhon, elakoity-
miseen ja jéljelld olevaan tyduraan. Analyy-
sissd haastateltavat sijoittuivat taimén suhteen
neljddn kategoriaan eli leivintienaajiin, vel-
vollisuudentuntoisiin, tekemista tarvitseviin ja
tydstd nauttiviin. Ainoastaan tydsta nauttivat
toimihenkil6t olivat kiinnostuneita jatkamaan
tydeldmassi eldkeidn jalkeen. Puheissa tuotiin
esille terveyden, tydssd jaksamisen ja tydyh-
teison merkitys jatkamiselle.

Saatuja tutkimustuloksia on mahdollista
suhteuttaa aikaisempaan tutkimusnayttoon
tydelamastd tyontivistd ja eldkkeelle vetivista
tekijoisti tai Barnes-Farrellia (2003) soveltaen
tydeldméin vetdvista tekijoistd. Leivintienaa-
jien osalta kytkos aikaisempaan tutkimukseen
on selked. Heiddn osaltaan tydssa jatkaminen
on keskeisesti yhteydessa taloudelliseen tilan-
teeseen (ks. Beehr 1986, Gaillard € Desmette
2008, Dufva 2012, Perki6-Mikeld ym. 2012).
Ansiotulojen vilttamattomyys pitdd leivin-
tienaajan tydeldméssd, muu tapa saada elan-
toa, esimerkiksi lottovoitto, vetdisi eldkkeelle.
Tyodyhteison toimivuus ja ilmapiiri voivat vah-
vistaa tdhdn ryhméin kuuluvien henkil6iden
tyOssi jaksamista elidkeikddn saakka (ks. Man-
ka & Nuutinen 2013), samoin kuin tyokyvyn
ylldpitdminen ja ty6hyvinvoinnin kehittami-
nen (ks. Salokangas ym. 2005, Karisalmi ym.
2008, Vadnianen-Tomppo 2010, de Wind ym.
2013). Tdssd ryhmaissi tarvitaan kuntoutus-
ta tyokyvyn ylldpitoon ja tyon raatilointiin
taloudellisen toimeentulon varmistamiseksi.

Velvollisuudentuntoisuus ei ole korostunut
aikaisemmassa tutkimuksessa tydelamain ve-
tavina tekijani. Tassd tutkimuksessa kolmas-
osa haastateltavista korosti selkedsti velvolli-
suuttaan jatkaa asetettuun normiin eli eldke-
ikddn asti. Taman ryhmin osalta todennakoi-
sesti my0s jatkossa virallinen eldkeikd maarittaa
elakkeelle siirtymistd. Velvollisuudentuntoiset
olivat tdssi pienessa haastattelujoukossa 1dhin-
nd 50-59-vuotiaita naisia. Tutkimuksen mui-
denkin tulosten tapaan timékin tulos on aineis-
tosta ja tutkimusmenetelmésti johtuen konteks-
tisidonnainen, joten sen yleisyytté olisi kiinnos-
tavaa tarkastella laajalla pitkittaistutkimuksella.
Téssdkin ryhmaéssa terveyttd edistava ja tyoky-

kyéi yllapitdvi toiminta sekd niiden lisdksi jous-
tava tydaika auttaisivat pysyméin tydelamissa
ainakin vanhuuseldkeikddn saakka.

Haastatelluista edelld késiteltyja ryhmié
pienempi osa jdsensi itsensd tekemistd tar-
vitseviin tai tyostd nauttiviin. Ndissd molem-
missa ryhmissa tekemiselld on keskeinen rooli
yksilon elaméssa. Tekemistd tarvitsevien ryh-
massa on mahdollista, ettd tekeminen suun-
tautuu muuhunkin kuin tyéhoén. Aiemmis-
sa tutkimuksissa on todettu, ettd moraalinen
velvoite hoivaan on edelleen varsin vahva,
ja suurimman osuuden kaikesta hoivasta te-
kevit ldheiset ja omaiset palkatta (Anttonen
ym. 2009, Anttonen €& Zechner 2009). Hoiva-
velvollisuus voikin vetdd tekemistd tarvitse-
van lisdksi velvollisuudentuntoisen pois tyo-
elaméstd. Joustavat tydeldmératkaisut mah-
dollistaisivat tyoelaméassa jatkamisen. Tyosta
nauttiville tydn sisdltéon, johtamiseen ja ke-
hittamismahdollisuuksiin liittyvilld panostuk-
silla on todenndkdisesti suurempi merkitys
tydssa jatkamiselle kuin tutkimuksen muille
kategorioille (ks. Manka € Nuutinen 2013).
Mielekkéiksi koettuun ty6hon voi liittya stres-
sid aiheuttavia tekijoitd, joihin tulisi pystya
vaikuttamaan varhaisessa vaiheessa.

Yllattava tulonldhde, kuten lottovoit-
to, rakentaa tissa tutkimuksessa haavetta
toimeentulosta ja valinnanmahdollisuuksista.
Lottovoitto nayttiytyy voimakkaana
tyoeldaméastd pois tyontdvand tekijana.
Toisaalta puhe lottovoitosta nostaa nikyville
ristiriitaisuutta ja pohdintaa, jota tyoelamas-
td vetdytymiseen yksildtason padtoksenteos-
sa liittyy. Vaikka saisin lottovoiton eika tyol-
14 ole minulle siséllollistd merkitystd, haluai-
sinko kuitenkaan jadda pois tyostd ja luopua
sen tuomasta rutiinista ja tydyhteisdsta? Mo-
nitahoisuus ilmeni analyysitasollakin, silld sa-
man haastateltavan puheesta oli 10ydettavissa
piirteita eri kategorioista. Kategoriat eivit ole
valmiiksi annettuja vaan puheessa rakentu-
neita ja tutkijoiden nimedmia sen perusteella,
mitkd toiminnot ja merkitykset nousivat voi-
makkaimmin esiin haastatteluaineistosta (Ju-
hila ym. 2012b).

Kokonaisuudessaan tdma tutkimus osoit-
taa aikaisempien tutkimusten tapaan, ettei
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tyossd jatkamista ja eldkkeelle siirtymistéd voi
arvioida yhdestd nakokulmasta (ks. Perhonie-
mi 2016). TyoOelimissa jatkamiseen liittyvit
kannustimet ovat erilaisia tyohon ja eldkoity-
miseen eri tavoilla suhtautuvilla. Taten myos
kannustejirjestelmid ja -ohjelmia sekd tyo-
elaméssd jatkamiseen tdhtddavai kuntoutus-
ta pitdisi pystya henkilokohtaistamaan tyon-
tekijoiden yksilollisten tarpeiden mukaisesti,
huomioimaan varhainen mukaantulo ja ty6-
elimiintegraatio (ks. Aalto ym. 2015, Vainie-
mi 2015) sekid monialaisten toimijoiden vahva
kuntoutuskumppanuus (ks. Hinkka ym. 2015).
Ty6urien pidentdmisen kannalta korostuu ty6-
hyvinvointijohtaminen (Karttunen ym. 2017).
Tutkimustuloksina saatuja kategorisointeja on
mahdollista kayttdd yksiléiden henkilokoh-
taistettua kuntoutusta suunniteltaessa. Tal-
16in syntyisi my6s mielekkiitd tutkimuskoh-
teita kannustejirjestelmien ja -ohjelmien seka
kuntoutuksen vaikuttavuudesta eri kategoria-
ryhmissa.

Tulosten merkitys: Tydeldmassa jat-
kamiseen liittyvdt kannustimet ovat
erilaisia tyohon ja eldkoitymiseen eri
tavoilla suhtautuvilla. Siksi kannuste-
jarjestelmid ja kuntoutusta tyoelaméas-
sd jatkamiseen tulisi rddtiloida enna-
koivasti sekd yksiloiden erilaisten tar-
peiden mukaisesti. Tama haastaa erityi-
sesti tydhyvinvoinnin johtamista.

Tiivistelma

Ikaédntyvien tydurien odotetaan pitene-
vén niin Suomessa kuin kansainvélises-
ti. Aikaisempi tutkimus on tarkastellut
monipuolisesti tydurien pitenemiseen
yhteydessd olevia yksilo- ja organi-
saatiotason tekijoitd. Tassa artikkelissa
kuvaamme jisenkategorisoinnin ana-
lyysin keinoin, millaisina ikddntyvat
tyontekijat nakevét itsensd eldkkeelle
jadjind tai tydssa jatkajina. Lisdksi tar-
kastelemme, nakyvitko tyokykyyn, ter-
veyteen tai kuntoutukseen liittyvit tee-
mat kategorisoinneissa. Tavoitteena on
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ymmartia tyoeldméissa jatkamiseen tai
elakkeelle siirtymiseen liittyvia tekijoita
yksiloiden nakokulmista.

Aineistona oli 35 yli 40-vuotiaan
tyontekijin tai toimihenkilon haastat-
telua neljistd eri yrityksestd. Aineisto
analysoitiin aineistolahtoisesti jasen-
kategorisoinnin analyysilld. Aineistos-
ta 10ytyi nelja tapaa jarkeilld suhdet-
ta tyohon ja eldakoditymiseen: leivan-
tienaajien, velvollisuudentuntoisten,
tekemista tarvitsevien ja tydsta nautti-
vien. Nama kategoriat sisdltaviat myos
kasityksid tyokyvyn ja kuntoutuksen
merkityksesta.

Ainoastaan tydstd nauttivat ovat
kiinnostuneita jatkamaan tyduraa ela-
keidn jilkeen. Heille tyon sisdllolla on
suuri merkitys. Leivintienaajille tyolla
on vilineellinen merkitys toimeentulon
ldhteend - jonka myds lottovoitto toisi.
Velvollisuudentuntoisille tydelamassa
pysyminen asetettuun eldkeikdrajaan
saakka ndyttiytyy itsestidnselvyytena.
Tekemista tarvitsevilla taas esimerkik-
si omaisten hoivaaminen voisi korvata
tydeldman.

Eri kategorioissa tehddan paatoksia
tyossa jatkamisesta erilaisin perustein.
Kaikissa kategorioissa tuotiin kuitenkin
esille terveyden, tydssd jaksamisen ja
tyokyvyn merkitys. Tutkimuksessa on
tarked keskittyd arvioimaan erilaisten
kannusteiden merkitystd tyossa jatka-
miselle erilaisissa ryhmissd. Jaksami-
sen tukemiseen sekd tyokyvyn yllapi-
toon ja parantamiseen tarvitaan hen-
kilokohtaistettuja ratkaisuja.

Avainsanat: tyossa jatkaminen, eldk-
keelle siirtyminen, ammatillinen kun-
toutus, jasenkategorisoinnin analyysi



Abstract

Ageing employees reasoning work and
retirement

Working careers of ageing employees
are expected to extend in Finland, as
well as internationally. Previous rese-
arch has revealed various factors on in-
dividual and organisational level that
have an impact on longer working ca-
reers. This article describes how ageing
employees see themselves as retiring or
continuing at work by the means of ca-
tegory analysis. It also explores if the
themes of work ability, health or reha-
bilitation are found in categorisations.
The aim of the study is to understand
factors related to retiring or continuing
work from the individual point of view.

The data consists of 35 interviews
of employees 40 years of age or above
in four enterprises. Data were analysed
data-driven by membership category
analysis. Four different ways to reason
one’s attitude to work and retirement
were found: those of breadwinners,
dutiful ones, those who need activities
and those who enjoy working. These
categories also include perceptions on
the significance of an ability to work
and rehabilitation.

Only those who enjoy working are
interested to continue in working life
beyond their retirement age. The con-
tent and meaning of work is very im-
portant to them. To a breadwinner work
is instrumental in earning one’s living
- which would also be fulfilled by win-
ning in lottery. Dutiful ones think it is
self-evident to stay in working life un-
til the institutional retirement age but
not beyond. Those who need activities
could compensate paid work for caring.

People in different categories make
decisions on continuing in working li-
fe on different grounds. However, the
significance of health, coping at work
and ability to work were mentioned as

decisive factors in all categories.

It is suggested that it is important
to focus on evaluating the meaning of
incentives for continuing work in dif-
ferent groups. In addition, persona-
lised solutions are needed in suppor-
ting workers to cope at work and al-
so in maintaining and improving their
working ability.

Relevance of the results: Categories
include different moral views on conti-
nuing working careers and retirement,
and it is possible to use categorisations
in planning personalised rehabilitation
for individual emloyees. This creates
challenges for welfare management.

Keywords: continuing at work, retire-
ment, vocational rehabilitation, mem-
bership category analysis

Riitta-Liisa Kinni, YTT, yliopistonlehtori,
Yhteiskuntatieteiden laitos, Ita-Suomen
yliopisto

Helena Taskinen, FT, yliopistotutkija, Sosiaali- ja
terveysjohtamisen laitos, Itdi-Suomen yliopisto

Elsa Paronen, FT, projektipdillikko, Sosiaali- ja
terveysjohtamisen laitos, Itdi-Suomen yliopisto
(3.10.2016 alkaen muutosjohtaja, Pohjois-Savon
Liitto)

Katja Pesonen, KTM, projektitutkija, Sosiaali- ja
terveysjohtamisen laitos, Itd-Suomen yliopisto
(1.8.2015 alkaen taloussihteeri, Iti-Suomen
yliopiston talouspalvelut)

Sari Rissanen, YTT, TtL, dekaani, Yhteiskunta-
tieteiden ja kauppatieteiden tiedekunta,
Ita-Suomen yliopisto

Lahteet

Aalto A-M, Heponiemi T, Elovainio M, Vehko T, Syr-
jd V (2015) Tyossé, hyvinvoinnissa ja tyokyvysséi
tapahtuneet muutokset tyohonkuntoutujilla. Kun-
toutus 37, 3, 11-27.

Aalto A-M, Hurri H, Jarvikoski A, Jarvisalo J, Karjalai-
nen V, Paatero H, Pohjolainen T, Rissanen P (toim.)
(2002) Kannattaako kuntoutus? Asiantuntijakat-
saus erdiden kuntoutusmuotojen kannattavuudes-
ta. STAKES, Raportteja 267, Helsinki.

Alasoini T (2012) Eviitd ty6sséd jatkamiseen: kuinka

40. VUOSIKERTA KUNTOUTUS 3-4 [2017 55



suomalaisten tyourat saadaan jatkumaan pidem-
paan? Tyopoliittinen Aikakauskirja 1:21-32.

Ammatillinen KIILA-kuntoutus tydssdoleville. KE-
LA. http://www.kela.fi/kiila-kuntoutus Luettu
6.4.2017.

Antaki C, Widdicombe S (1998) Identity as an Achie-
vement and as a Tool. Teoksessa C Antaki, S Wid-
dicombe (toim.) Identities in Talk. Sage, London.

Anttonen A, Valokivi H, Zechner M (2009) Johdan-
to. Teoksessa A Anttonen, H Valokiva, M Zechner
(toim.) Hoiva. Tutkimus, politiikka ja arki. Vasta-
paino, Tampere.

Anttonen A, Zechner M (2009) Tutkimuksen ldhesty-
mistapoja hoivaan. Teoksessa A Anttonen, H Va-
lokivi, M Zechner (toim.) Hoiva. Tutkimus, poli-
tiikka ja arki. Vastapaino, Tampere.

Barnes-Farrell JL (2003) Beyond Health and Wealth
Attitudinal and Other Influences on Retirement
Decision-Making. In GA Adams, TA Beehr (toim.)
Retirement: Reasons, Processes, and Results.
Springer Publishing Company, New York.

Beehr TA (1986) The process of retirement: A review
and recommendations for future investigation.
Personnel Psychology 39, 1, 31-55.

Billig M (1996) Arguing and thinking. A rhetorical ap-
proach to social psychology. Cambridge University
Press, Cambridge.

De Wind A, Geuskens GA, Reeuwijk KG, Westerman
MJ, Ybema JF, Burdorf A, Bongers P, Van der Beek
AJ (2013) Pathways through which health influen-
ce early retirement: a qualitative study. BMC Publ
Health 13, 292, 1-9. http://www.biomedcentral.
com/content/pdf/1471-2458-13-292.pdf Luettu
24.6.2015.

Dufva H (2012) Elidkkeelle siirtymisen kynnykselld —
Eldkkeellesiirtymisilmion monitasoinen tarkaste-
lu. Viitoskirja, Itd-Suomen yliopisto, Yhteiskun-
tatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunta, Sosiaa-
li- ja terveysjohtamisen laitos, Kuopio.

Elovainio M, Forma P, Kivimaki M, Sinervo T, Suti-
nen R, Laine M (2005) Job demands and job cont-
rol as correlates of early retirement thoughts in
Finnish social and health care employees. Work
Stress 19, 84-92.

Gaillard M, Desmette D (2008) Intergroup predictors
of older workers’ attitudes towards work and early
exit. European Journal of Work and Organizatio-
nal Psychology 17, 4, 450-481.

Garfinkel H, Sacks H (1986) On formal structures
of practical actions. Teoksessa G Harold (toim.)
Ethnomethodological studies of work. Routledge
& Kegan Paul, London and New York.

Gould R, Koskinen S, Sainio P, Blomgren J, Kivekas J,

56 40. VUOSIKERTA KUNTOUTUS 3-4|2017

Ilmarinen J, Husman P, Seitsamo J (2012) Ty6kyKky.
Teoksessa S Koskinen, A Lundqvist, N Ristiluoma
(toim.) Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi Suo-
messa 2011. Raportti 68/2012. Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos, Helsinki.

Heponiemi T, Kouvonen A, Vinskd J, Halila H, Si-
nervo T, Kiviméki M, Elovainio M (2008) Health,
psychosocial factors and retirement intentions
among Finnish physicians. Occupational Medi-
cine 58, 406-412.

Hinkka K, Aalto L, Toikka T (2015) Uudenlaiseen Ke-
lan tydhonkuntoutukseen. Viiden kuntoutusmal-
lin arvioinnin tuloksia. Sosiaali- ja terveysturvan
tutkimuksia 134, Kela, Helsinki.

Huuhtanen P, Tuomi K (2006) Ty6 ja tyokyky va-
kavien eldkeajatusten ennustajina: seurantatut-
kimus kunta-alalla 1981-92 seké eldke ajatusten
toteutuminen 1997. Ty6 ja ihminen 20, 1, 22-41.
http://www.ttl.fi/fi/tyo_ja_ihminen/Documents/
Tyojaihminen_1_2006.pdf Luettu 15.5.2017.

Jayyusi L (1984) Categorization and the Moral Order.
Routledge & Kegan Paul, Boston, London, Mel-
bourne and Henley.

Jokinen A, Juhila K, Suoninen E (2012) Esipuhe ja lu-
kuohje. Teoksessa A Jokinen, K Juhila, E Suoni-
nen (toim.) Kategoriat, kulttuuri ja moraali. Vas-
tapaino, Tampere.

Juhila K (2004) Sosiaalityén vuorovaikutuksen tut-
kimus. Historiaa ja nykysuuntauksia. Janus 12,
2, 155-183.

Juhila K (2012) Ongelmat, niiden selittiminen ja ka-
tegoriat. Teoksessa A Jokinen, K Juhila, E Suoni-
nen (toim.) Kategoriat, kulttuuri & moraali. Vas-
tapaino, Tampere.

Juhila K, Jokinen A, Suoninen E (2012a) Kategoria-
analyysin juuret. Teoksessa A Jokinen, K Juhila,
E Suoninen: Kategoriat, kulttuuri & moraali. Vas-
tapaino, Tampere.

Juhila K, Jokinen A, Suoninen E (2012b) Kategoria-
analyysin teesit. Teoksessa A Jokinen, K Juhila, E
Suoninen: Kategoriat, kulttuuri & moraali. Vasta-
paino, Tampere.

Jarnefelt N (2010) Education and Longer Working Li-
ves. A longitudinal study on education differences
in the late exit from working life of older emp-
loyees in Finland. Studies 1. Finnish Centre for
Pensions, Helsinki.

Jarnefelt N, Perhoniemi R, Saari P (2014) Tydolot ja
elikeajatukset 2013. Eldketurvakeskus, Eldketur-
vakeskuksen raportteja 08, Helsinki.

Kannisto J (2016) Elidkkeellesiirtymisikd Suomen ty6-
eldkejarjestelmassa. Elaketurvakeskus, Eldketurva-
keskuksen tilastoraportteja 03, Helsinki.



Karisalmi S, Tuominen E, Kaliva, K (2008) Elidkeaiko-
mukset ja eldkkeellesiirtyminen - Seurantatutki-
mus Joustava eldkeikd -tutkimuksen aineistosta.
Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 2. Eldketurva-
keskus, Helsinki.

Karttunen A, Sipponen J, Tukiainen T, Taskinen H,
Hakulinen H, Kesti P, Laaksonen M, Lammin-
takanen J (2017) Ty6hyvinvoinnin johtami-
nen. Kaytidntoja ja kokemuksia ELVO-hank-
keesta. Publications of the University of Eas-
tern Finland, General Series No 20, University
of Eastern Finland, Kuopio. http://epublications.
uef.fi/pub/urn_isbn_978-952-61-2446-9/urn_
isbn_978-952-61-2446-9.pdf Luettu 26.9.2017.

Kauppinen T, Mattila-Holappa P, Perkio-Makelda M,
Saalo A, Toikkanen J, Tuomivaara S, Uuksulainen
S, Viluksela M, Virtanen S (toim.) (2013) Tyo ja
terveys Suomessa 2012. Seurantatietoa tydoloista
ja tyohyvinvoinnista. Tyoterveyslaitos, Helsinki.

Kinni R-L (2011) Jdsenkategorisoinnin analyysi palve-
lutarpeen maédérittelyssa. Janus 19, 1, 20-35.

Kuoppala J, Lamminpda A (2008) Rehabilitation and
work ability: A systematic literature review. Jour-
nal of Rehabilitation Medicine 40, 796-804.

Laine M, Laakso S, Wickstrém G (2010) Yli 50-vuoti-
aiden valmius jatkaa sosiaali- ja terveydenhuollon
tyossa. Tyoeldméan tutkimus 8, 1, 3-12.

Lind EA, Tyler T (1988) The social psychology of pro-
cedural justice. Plenum Press, New York.

Manka M-L, Nuutinen S (2013) Sosiaalinen ja psy-
kologinen padoma tyouran jatkamisen edistédjina.
Tyopoliittinen Aikakauskirja 1, 29-41.

Nikander, P (2002) Age in Action. Membership Work
and Stages of Life Categories in Talk. Suomalaisen
Tiedeakatemian toimituksia, Humaniora 321. Hel-
sinki: Academia Scientiarum Fennica.

Pasternack I, Autti-Ramo I, Hinkka K, Pappila J (2015)
Miten tunnistaa varhaiskuntoutuksen tarve tyo-
elaméssa? Kirjallisuuskatsaus tyokyvyn heikkene-
misen ennusmerkeisté ja varhaisen tunnistamisen
tyokaluista. Sosiaali- ja terveysturvan selosteita
19, Kelan tutkimusosasto, Helsinki.

Pekka T (2010) Keitd ne on ne tydssé jatkajat? - Tut-
kimus eldkeaikeista ja tyossd jatkamisen tukemi-
sesta kunta-alalla. Teoksessa P Forma, R Kaarti-
nen, T Pekka, J Vddninen (toim.) Jaksaako jatkaa?
Artikkeleita kuntatydon muutoksesta ja tydssa jat-
kamisen tukemisesta kunta-alalla. Kuntaty6 2010
-hanke, Kuntien eldkevakuutus, Kunnallinen ty6-
markkinalaitos, Suomen Kuntaliitto.

Pensola T, Gould R, Autti-Rdmo I, Kivekds J, Luoma
M-L (2012) Koettu kuntoutuksen tarve. Teokses-
sa S Koskinen, A Lundqvist, N Ristiluoma (toim.)
Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi Suomessa

2011. Raportti 68. Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos, Helsinki.

Perhoniemi R (2016) Ty6n imun ja henkisen kuormit-
tumisen yhteys eldkeaikeisiin tydokyvyn mukaan.
Teoksessa N Jarnefelt (toim.) Tydolot ja tyGurat
- tutkimuksia tyourien vakaudesta ja eldkkeel-
le siirtymisestd. Eldketurvakeskuksen Tutkimuk-
sia 2016, Helsinki.

Perkio-Mikeld M, Kauppinen T, Hirvonen M (2012)
Suomalaisten tydssd jatkamisen harkitseminen
ja eldkeajatukset. Teoksessa M Perkio-Makeld, T
Kauppinen (toim.) Ty, terveys ja tyossa jatka-
misajatukset. Tyoterveyslaitos, Tyé ja ihminen,
Tutkimusraportti 41, Helsinki.

Reeuwijk KG, de Wind A, Westerman MJ, Ybema JF,
van der Beek A, Geuskens G (2013) All those things
together made me retire: qualitative study on ear-
ly retirement among Dutch employees. BMC Pub-
lic Health, 13 (516), 1-11. http://www.biomedcen-
tral.com/content/pdf/1471-2458-13-516.pdf Lu-
ettu 15.5.2016.

Sacks H (1989) Lecture Six. The M.LR. Membership
Categorization Device. Human Studies 12, 3/4,
271-281.

Salokangas T, Vuori J, Huuhtanen P (2005) Kohti hal-
littua ty6uraa ja eldkeprosessia - Katsaus eldk-
uran jatkamisen edistimiseen. Ty ja ihminen 19,
3, 307-325.

Schalk R, van Veldhoven M, de Lange AH, De Witte
H, Kraus K, Stamov-RoBnagel C, Tordera N, van
der Heijden B, Zappala’ S, Bal M, Bertrand F, Claes
R, Crego A, Dorenbosch L, de Jonge J, Desmette
D, Gellert FJ, Hansez I, Iller C, Kooij D, Kuipers
B, Linkola P, van den Broeck A, van der Schoot
E, Zacher H (2010) Moving European research on
work and ageing forward: Overview and agen-
da. European Journal of Work and Organizational
Psychology 19, 1, 76-101.

Seppdnen-Jarveld R, Aalto A-M, Juvonen-Posti P,
Laaksonen M, Tuusa M (2015) Yksilollisesti rda-
taloity ja tyohon kytketty. Kelan kuntoutuksen
kehittamishankkeen arviointitutkimus. Sosiaali- ja
terveysturvan tutkimuksia 139. Kelan tutkimus-
osasto, Helsinki.

Shultz KS, Morton KR, Weckerle JR (1998) The Influ-
ence of Push and Pull Factors on Voluntary and
Involuntary Early Retirees’ Retirement Decision
and Adjustment. Journal of Vocational Behav-
iour 53, 45-57.

Shultz KS, Wang M (2007) The influence of specific
physical health conditions on retirement decisions.
International Journal of Aging and Human Devel-
opment 65, 2, 149-161.

40. VUOSIKERTA KUNTOUTUS 3-4 [2017 57



STM (2016) Kuntoutuksen uudistamiskomitean
asettamispdatos. Sosiaali- ja terveysministerio
33:00/2016.

Sulander J, Sinervo T, Elovainio M, Heponiemi T,
Helkama K, Aalto A-M (2016) Does Organizational
Justice Modify the Association Between Job In-
volvement and Retirement Intentions of Nurses
in Finland? Research in Nursing & Health 39, 5,
364-374.

Takala M, Karisalmi S, Tuominen E (2010) Tutkimus-
katsaus. Teoksessa E Tuominen, M Takala, P For-
ma (toim.) Tydolot ja tydssd jatkaminen. Eldke-
turvakeskuksen tutkimuksia 2, 19-30. Eldketur-
vakeskus, Helsinki.

Talaga JA, Beehr TA (1995) Are there gender differ-
ences in predicting retirement decisions? Journal
of Applied Psychology, 80, 1, 16-28.

Tuloksellisuustarkastuskertomus (2013) Kuntoutus
tyourien pidentdjana. Valtiontalouden tarkastus-
viraston tarkastuskertomus 2, Helsinki.

Tuominen E, Takala M, Ahonen K, Karisalmi S (2010)
Palkansaajien eldkeaikomukset 2000-luvulla.
Teoksessa E Tuominen, M Takala, P Forma (toim.)
Tyoolot ja tyossd jatkaminen. Eldketurvakeskuk-
sen tutkimuksia 2. Eldketurvakeskus, Helsinki.

Vainiemi K (2015) Kehittimisen helmet kiytintoon:
AURA-kuntoutuksen synty ja "tuho”. Kuntoutus
37, 3, 6-10.

van Solinge H, Henkens K (2014) Work-related fac-
tors as predictors in the retirement decision-mak-
ing process of older workers in the Netherlands.
Ageing and Society, 34, 9, 1551-1574

58 40. VUOSIKERTA KUNTOUTUS 3-4|2017

Vartiainen V (2009) Parantuuko tyokyky - piteneeko
tyoura? Seurantatutkimus vuonna 2005 Tyk-val-
mennukseen osallistuneista kuntoutujista Siun-
tion hyvinvointikeskuksessa. Miina Sillanpédén
sadtio, C:16, Helsinki.

von Bonsdorff M (2009) Intentions of early retirement
and continuing to work among middle-aged and
older employees. Jyviskylédn yliopisto. Studies in
Business and Economics 83, Jyvaskyla.

von Bonsdorff ME, Huuhtanen P, Tuomi K, Seitsamo
J (2009) Predictors of employees’ early retirement
intentions: an 11-year longitudinal study. Occu-
pational Medicine 4, 59, 1-7.

Vilimaa O (2011) Kategoriat ongelman selontekoina.
Pitkdaikaistyottomyydestd neuvotteleminen ja sen
rakentuminen haastattelupuheessa. Acta Universi-
tatis Tamperensis 1589, Tampereen Yliopistopai-
no Oy, Tampere.

Viidnianen-Tomppo 1 (2010) Jotta jaksaisi ja jatkaisi
tyossda mahdollisimman pitkdan. Teoksessa E Tuo-
minen, M Takala, P Forma (toim.) Ty6olot ja tyos-
sd jatkaminen. Eldketurvakeskuksen tutkimuksia
2. Eléketurvakeskus, Helsinki.

Wang M, Shi J (2014) Psychological Research on Re-
tirement. Annual Review of Psychology 65, 209-
233.



