ART VEHMAS
KATSAUS RINWREYS{ED
ETJA VIUKART

PIRKKO MAKELA-PUSA
JULIA ANTTILAINEN

TYOTA VAILLA OLEVIEN

TERVEYSTARKASTUKSET

PAAMAARATIETOISESTI JA
MONIAMMATILLISESTI YHTEISTYOTA TEHDEN

Johdanto

Monet suomalaiset ja kansainviliset tutki-
mukset osoittavat, ettd tyottomilla ja tyot-
tomyyttd kokeneilla on huonompi terveys ja
suurempi kuolleisuus kuin tydssa kayvilld. Jos
tyottomain sairaudet ja kuntoutustarve jaavit
tunnistamatta, riski syrjaytya yhteiskunnas-
ta (mukaan lukien terveyspalvelut) kasvavat.
Terveydenhuoltolaki (1326/2010/138) velvoit-
taa kunnat jirjestamaén tydterveyshuollon ul-
kopuolelle jadville tydikaisille terveysneuvon-
taa ja terveystarkastuksia. Tilld toiminnalla
pyritddn huolehtimaan tyo- ja toimintakyvyn
sdilymisesta.

Tyo6ttomyys ja heikkenevi terveys naytta-
vit tutkimusten mukaan olevan toisiaan vah-
vistava huono kierre (esim. Heponiemi ym.
2008; Mannila ja Martikainen 2005; Saikku
& Sinervo 2010, Sinervo €& Hietapakka 2013.)
Terveysongelmat ja tyokyvyssd olevat puut-
teet ovat monissa tapauksissa syyna syrjayty-
miselle tydmarkkinoilta.

Tyo6ttémyyden pitkittyessd vdhintdédn toi-
veikkuus vihenee ja mieliala huononee. Ter-
veyspalvelujen merkitys tydttomain tyollisty-
misen tukena ja tyottémén kokonaistilanteen
hallinnassa on suuri. Tydkyvyn tukeminen ja
edistiminen voi olla osa tyollistymista edista-
vid toimenpiteitd. Myds mielenterveyspalve-
lujen saatavuus ja toimivuus ovat tirkeitd, sil-
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14 mielenterveyden ongelmat ovat merkittava
osatyokykyisyyden ja tyokyvyttomyyden syy.

Polkuja tyGelimain (TEMPO) -hank-
keessa kehitetddn ja levitetddn osatyokykyi-
sen tyonhakijan tukemisen malleja ja hy-
vid kiytintoja. Hankkeen toiminta-aika on
1.4.2015-31.3.2018, ja sitd rahoittavat sosi-
aali- ja terveysministerio sekd Euroopan so-
siaalirahasto.

TEMPO-hankkeen tavoitteena on tukea
tyokykya ja tydhon palaamista ja padsemis-
t4, kun tydkyvyssi on terveydellisia rajoittei-
ta. Kehittdmistyo liittyy
- terveyden- ja sosiaalihuollon palveluket-

jujen ja asiakasohjautumisen kehittdmi-

seen ja selkiyttdmiseen tydikdisten tyotto-
mien tukemisessa sekd

- osatyokykyisen tukemiseen tydkykykoor-
dinaattorin tuella ja timin tuen nivomi-
seen osaksi julkisten toimijoiden palve-
luketjua. Tuki késittda konkreettisten pal-
velujen kdytén ohjaamisen ja urasuunnit-
telun tuen seki psykososiaalisen tuen koh-
ti tyohon siirtymista.

Hankkeessa kehitetddn osatydkykyisille
henkildille ja nuorille tydelamédin pyrkiville
palveluohjausmallia ty6ttomien ohjautumi-
sesta terveystarkastuksiin, tydkykyarvioon ja
tarvittaessa muiden palveluiden ja tuen pii-
riin sekd interventioita, joilla voidaan ylla-



pitda tyottémien tyo- ja toimintakykya tyot-
tomyyden alkaessa ja ehkiistd kansantervey-
dellisia riskeja. Lisdksi hankkeessa kehitetddn
tydssa jatkamisen ja tyohon palaamisen psy-
kososiaalisen tuen kaytintoja ja konkreettisia
interventioita timén tuen osaksi.

Viitekehys

Ty6ttéméan terveyden ja tyokyvyn tukeminen
edellyttd perusterveydenhuollon, sosiaalitoi-
men sekd tyd- ja elinkeinohallinnon ja Kelan
tiivistd yhteistyotd, jotta kullekin ty6td vailla
olevalle I6ydetdén sopivia tyohon tai koulu-
tukseen liittyvid ratkaisuja. Eri toimijat - TE-
toimisto, tydvoiman palvelukeskus, Kela tai
sosiaalitoimi — voivat ohjata tydttoméan hen-
kilén kunnan terveydenhuoltoon, jos tyotto-
malld ilmenee terveyteen liittyvid ongelmia.

Sairauksien ja terveysriskien aikainen to-
teaminen ehkdisee myohdisemmaéssa vaihees-
sa ilmenevien vakavien toimintakyvyn rajoi-
tusten syntymistid. Tyottomien henkildiden
sairauksien mahdollisimman aikainen hoita-
minen ja kuntoutustoimenpiteiden toteutta-
minen vahentdvit tyodllistymisen esteitd, eh-
kaisevit tyottomyyden pitkittymistd ja edis-
taviat avoimille tydmarkkinoille ty6llistymista.
Edelld mainitut toimenpiteet vihentéavat tyot-
tomyydestd aiheutuvia kustannuksia ja lisda-
vit verotuloja parantuneen tyollisyyden myo-
td. (TEM raportteja 10/2011.)

TEMPO-hankkeen palveluohjautumissel-
vityksessd ilmeni, ettd palveluohjautuminen
tydttomien terveystarkastuksiin on hyvin eri-
laista eri kuntatoimijoiden kohdalla ja osalle
asiakkaista sattumanvaraista. Tydttomien ter-
veystarkastukseen asiakas voi hakeutua myds
itse.

Sote-uudistuksessa eli sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelurakenneuudistuksessa ta-
voitellaan asiakasldhtoistd palvelujen saata-
vuutta. Asiakkaan tarpeisiin perustuva sosi-
aali- ja terveyspalvelujen rakenteellinen yh-
teensovittaminen on keskeinen keino parantaa
palvelujen yhdenvertaisuutta ja jarjestad ne
kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti. Ldh-
tokohtana on, etti asiakkaan tarpeita arvioi-
daan kokonaisuutena ja tieto siirtyy sujuvasti

toimijoiden vililla. Thmisia ei enda juoksuteta
asiantuntijalta toiselle niin, ettei kenelldkdin
ole kokonaiskuvaa, eikd endi tuhlata aikaa
ja rahaa jonottamiseen ja piillekkaisiin toi-
menpiteisiin.

Kirkkonummen kunnan perusterveyden-
huollossa tydttomien terveystarkastuksiin oh-
jautuminen ja myds jatkotoimet on suunnitel-
tu systemaattisesti. Heiddn mallinsa esitellddn
tassd hyvina kdytintona.

Case: Tyota vailla olevien
terveystarkastukset Kirkkonummella

Kirkkonummen ty6ta vailla olevien henkil6i-
den terveystarkastuksiin liittyvien palvelupro-
sessien tavoitteena on asiakkaiden hyvinvoin-
nin tukeminen ja tyéllistymisen tai opiskelun
esteiden minimoiminen. Erilaisia viylid ter-
veystarkastuksiin ohjautumiseen on mietitty
systemaattisesti.

e Suurin osa asiakkaista ohjautuu terveys-
tarkastuksiin TE-toimistosta, monialaises-
ta ty6voiman palvelukeskuksesta tai kun-
nan kuntouttavasta tydtoiminnasta (Toi-
marista).

e Lisdksi asiakkaita ohjautuu myd6s muista
kunnan peruspalveluista, kuten terveys- ja
sosiaalipalveluista.

Yksittdisen tydttomin terveystarkastusproses-
sin kidynnistyminen edellyttad terveystarkas-
tuksen tarpeen toteajan ldhetettd terveyskes-
kukseen tai asiakkaan omaa yhteydenottoa.
Kirkkonummella tavoitteena on, etti tyo-
td vailla oleva kokee tarkastuksen mydntei-
seksi ja motivoituu hoitamaan omaa terveyt-
tadn. Tarkastuksen tekija, terveydenhuollon
ammattilainen, saa tutkittavan terveydenti-
lasta sekd tyo- ja toimintakyvysta arvion, jos-
sa huomioidaan yksittdisten tekijoiden vaiku-
tukset tyo- ja toimintakyvyn kokonaisuuteen
- painotuksena jiljelld oleva tyo- ja toimin-
takyky. Myods muiden kuin ladketieteellisten
asioiden vaikutus huomioidaan. N&itd ovat
esimerkiksi motivaatio, sosiaaliset syyt ja suo-
menkielen taito. Tavoitteena on myos asiak-
kaan terveysriskien kartoittaminen ja niihin
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liittyvdn neuvonnan antaminen. Asiakkaan
ldhettinyt taho saa aina palautteen ja vasta-
ukset esittimiinsd kysymyksiin.

Tiedonkulun varmistus

Tyo6té vailla olevien terveystarkastukset aloi-
tettiin Kirkkonummella vuonna 2014. Tarkas-
tettavan jokaisesta tapaamisesta tehddin kir-
jaus tyokyvyn arviointeja koskevaan tiedos-
toon asiakkaan jatko-ohjauksen varmistami-
seksi terveystarkastusprosessissa. Kyseisesta
tiedostosta voi seurata terveystarkastuksen
etenemista.

Télla hetkelld kaikki osalliset toimijat 1a-
hettivit asiakkaiden terveystarkastusldhet-
teet keskitetysti tyollistymisyksikké Toima-
riin, josta ne ldhtevét eteenpdin ja johon
ne palautuvat edelleen ldhettdville taholle
toimitettaviksi. Toimarin tehtdvédna on koor-
dinoida ja tilastoida terveystarkastuksia.

Asiakkaan kokonaisvaltainen
huomioiminen prosessin jokaisessa
vaiheessa

Terveystarkastusprosessissa tarkastettava oh-
jautuu aina ensin asiaan perehtyneen sairaan-
hoitajan tai terveydenhoitajan vastaanotolle.
Tapaaminen etenee yhdessd sovitun hoitajan
tarkastussuunnitelman mukaisesti yksilolli-
sesti soveltaen. Hoitajan ja asiakkaan vilinen
keskustelu on terveystarkastuksen keskeisin
osa. Terveystarkastuksessa kartoitetaan asiak-
kaan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ty6-
ja toimintakyky. Alkutarkastuksen perusteella
hoitaja konsultoi omalddkaria tai kuntoutus-
ladkirid, terveyssosiaalityontekijad/tyokyky-
koordinaattoria tai muita kunnan asiantun-
tijoita. Hoitaja ohjaa asiakkaan omaldikéril-
le, jos asiakkaalla on hoitoa vaativa sairaus,
laajemman arvioinnin tai lausunnon tarvetta
tai asiakkaalla itselldén on toiveenaan l144kéa-
rille paisy.

Omalaédkiri tekee puolestaan seulonta-
tyyppisen kokonaisarvion tutkittavan tervey-
dentilasta kiinnittien erityisesti huomiota tar-
kastettavan tyo- ja toimintakykyyn. Edeltd-
vi hoitajan tarkastus toimii lddkarintarkas-
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tuksen runkona. Tarkastettavan terveysriskit
huomioidaan. Yksittdiset ty6- ja toimintaky-
kyyn vaikuttavat tekijit kartoitetaan, ja kun-
kin osatekijdn vaikutus ty6- ja toimintakyvyn
kokonaisuuteen arvioidaan. Tydkykyd huo-
mattavasti — ajankohtaisesti tai potentiaali-
sesti — uhkaavat tekijat nostetaan tarkempaan
tarkasteluun ja otetaan huomioon laadittaes-
sa tutkittavan yksilollistd hoito- ja kuntou-
tussuunnitelmaa. Kuntoutuja ldhetetddn tar-
vittaessa erikoissairaanhoitoon tai ostopalve-
lututkimuksiin, jos terveyskeskuksessa tehtd-
vit tutkimukset, hoito ja/tai terapiat eivit ole
riittavid. Terveyskeskuksen kuntoutusladkaria
tai terveyssosiaalityontekijad voidaan myds
konsultoida, jos esimerkiksi moniammatillisen
kuntoutustydéryhmin kokoontuminen katso-
taan tarpeelliseksi. Tahén viitataan kuvassa 1.

Moniammatillinen tyéryhma asiakkaan
tukena

Laaja-alaiset tai monimutkaiset tyo- ja toi-
mintakyvyn tai kuntoutustarpeen arvioinnit
edellyttivit Kirkkonummen terveyskeskuksen
kuntoutustyéryhmin koolle kutsumista. Vaki-
tuisesti tdhdn tydéryhmaan kuuluvat terveys-
sosiaalitydntekijd, kuntoutusladkari, vastaa-
va fysioterapeutti ja mielenterveyspalveluiden
johtaja. Kerran viikossa kokoontuvassa, mo-
nialaisessa kuntoutustydryhmassa kisitelldan
asiat aina yhdessd asiakkaan, timin omais-
ten, omaldikérin, asiakkaan omien terapeut-
tien sekd muiden kuntoutukseen osallistuvien
asiantuntijoiden kanssa. Tarvittaessa tyoryh-
méain kutsutaan myds vammaispalveluiden,
aikuissosiaalityon tai kuntouttavan tyotoi-
minnan edustaja. Lisdksi asiakkaan tilannetta
voidaan selvittdd TE-toimiston, Kelan, tyo-
eldkevakuutusyhtion tai erikoissairaanhoidon
kanssa. Ndin kuntoutussuunnitelma laaditaan
alusta alkaen aina asiakkaan kanssa yhdessi
omalddkarin toimiessa suunnitelman kirjaaja-
na. Lisdtutkimusten, hoitojen ja kuntoutustoi-
menpiteiden suositukset maéritellaén yhdessa
ja yksityiskohtaisesti. Asiakkaan sitoutumi-
nen suunnitelmaan varmistetaan. Kokouksen
péatteeksi midritellidan mahdollisen seuran-
takdynnin ajankohta sekd yhteyshenkild tai
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Kuva 1. Ty6ta vailla olevien terveystarkastus Kirkkonummella.

-henkil6t. Hoito- ja kuntoutussuunnitelma la-
hetetddn asiakkaalle ja kokouksessa sovituille
tahoille (esimerkiksi Kelaan tai vammaispal-
veluihin).

Mikali terveystarkastuksen perusteella asi-
akkaalla ei todeta tyollistymista estavid ter-
veydellisid tai muita rajoitteita, hinet voidaan
ohjata suoraan tyo6llistymisen aktivointitoi-
menpiteisiin, ensisijaisesti tyollistymisyksik-
ko Toimariin. TE-toimiston, kunnan ja asiak-
kaan kanssa laaditaan aina aktivointisuunni-
telma, jossa méiritetidn toimenpiteet, kuten
terveystarkastus ja kuntouttavan tyotoimin-
nan aloittaminen. Kuntouttavan tydtoimin-
nan tai monialaisen ty6llistymistd edistivin
palvelupisteen (TYP) alkukartoituksessa kiy-
ddan lipi tyottdmyyden syyt ja esteet ja poh-
ditaan, mita niille voidaan tehda.

Toimarissa asiakkaan toimintakykya ja

tydssa parjddamista pystytddn arvioimaan pii-
vittdin. Asiakas seuraa myds itse omaa jaksa-
mistaan ja kirjaa omat huomionsa tyokyvys-
tddn paivittdin. Jos suunnitelluilla toimenpi-
teilld ei saavuteta tuloksia, vaihtoehtoja voi-
daan miettia nopeastikin tarvittaessa kuntou-
tusladkéarii konsultoiden. Palvelun paittyessa
asiakkaan kanssa yhdessi arvioidaan Toimari-
jaksoa ja suunnitellaan tulevaa. Kirjattu lop-
pusuunnitelma toimitetaan ldhettdville 1ai-
kirille tarvittavia jatkotoimenpiteita varten.
Vaikeistakin terveydellisistd ongelmista
kérsiva tyoton voidaan ohjata Toimarin ty6-
toimintaan hinen ty6-ja toimintakykynsa ar-
vioon. Vain muutaman kuukauden mittainen
aktivointijakso voi antaa lddkarille arvokasta
tietoa tarkastettavan todellisesta tyo-ja toi-
mintakyvystd kuntoutussuunnitelman tai ela-
kelausunnon kirjoittamista varten.
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Pohdinta

Lyhyelldkin ty6ttomyysjaksolla voi olla suuri
kielteinen vaikutus yksilon omakuvaan. Tyo6ta
vailla olevat kokevat herkésti itsensd kelvot-
tomiksi tai arvottomiksi yhteiskunnan jise-
niksi. Heiddn suhtautumistaan yhteiskunnan
tarjoamiin palveluihin voi leimata oman itsen
suojeleminen, mika saattaa ilmetd muun mu-
assa negatiivisuutena, vastustavana asentee-
na, passiivisuutena tai motivaation puutteena.
Ty6téd vailla olevan henkilon terveystarkas-
tuksen vuorovaikutuksen tulisi olla erityisen
arvostavaa ja kunnioittavaa mutta toisaalta
myds kannustavaa, motivoivaa ja aktivoivaa.

Kirkkonummen ty6ta vailla olevien ter-
veystarkastukset ovat antaneet hyvia tietoa
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille.
Tarkastukset on koettu tarpeellisiksi ja hyo-
dyllisiksi. Erityisesti pitkdaikaisty6ttomilla on
todettu moninaisia terveydellisid ja elimin-
hallinnan ongelmia. Niité olisi pystyttava pa-
remmin ehkdisemadn tai hoitamaan heti tyot-
tomyyden alkuvaiheessa. Tydtd vailla olevien
varhaiset terveystarkastukset tuottaisivat pal-
jon hyvid sekd yhteiskunnalle ettd yksildille.
TEMPO-hankkeen kohderyhmiksi onkin ti-
méan vuoksi valittu ensisijaisesti alle 300 péi-
vaa tyottomiana olleet sekd nuoret varhaisten
kuntoutusinterventioiden kehittdmiseksi.

Ty6suhteen péittyessa tyodterveyshuollon
olisi hyvi laatia tyottoméksi jadvian kans-
sa suunnitelma tydkyvyn ylldpitdmiseksi tai
palauttamiseksi ja ohjata hinet ottamaan yh-
teyttd kuntansa perusterveydenhuoltoon ter-
veystarkastusta varten. Varsinkin osatydoky-
kyisen tydttomdksi jddvin viliton ohjaus tyo-
terveyshuollosta terveyskeskukseen olisi suo-
tavaa. Valitettavasti tdimé ohjaus ei nykyisin
riittdvissd méirin toteudu. Toivottavasti kil-
pailukykysopimukseen kirjattu uudistus tyo-
terveyshuollon jatkumiseksi kuuden kuukau-
den ajan irtisanomisen jalkeen tuo uusia ra-
kenteita tyoterveyshuoltoon asiakkaan perus-
terveydenhuoltoon ohjaamisessa.

Etenkin osatyokykyisilld motivaatio erilai-
siin aktivoiviin toimenpiteisiin voi olla hyvin
heikko heti ty6ttémyyden alkuvaiheessa. Syy-
nd tdhin voivat olla esimerkiksi ansiosidon-
naisen korvauksen riittdvyys, tyduupumus,
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hédped tydpaikan menettdmisestd, masennus
tai vaikkapa tekemittomét tyot kotona. Tyot-
tomyyden haitalliset vaikutukset tyollistymi-
seen, terveyteen ja elaménhallintaan ovat kui-
tenkin ilmeiset ja niiden ilmaantuminen voi
tapahtua salakavalasti. Panostaminen varhai-
siin tyottomyyden alkuvaiheen ryhmédmuotoi-
siin, aktiivisiin ja ennaltaehkdiseviin kuntou-
tustoimenpiteisiin olisi todenndkdisesti hyvin
kannattavaa.

TEMPO-hankkeessa olemme huomanneet,
ettd alle 300 paivad tyottoméana olleiden val-
jastaminen terveystarkastuksiin on haasteel-
lista. Tydterveyshuollon ammattilaiset eivat
ole valttimatta tietoisia asiakkaittensa ty6tto-
myyden alkamisesta ja/tai ohjaus perustervey-
denhuoltoon ei ole ainakaan suunnitelmallista
ja systemaattista. Toisaalta TE-toimiston vir-
kailija ei saa tietoa asiakkaan terveysongel-
mista eikd hin yleensd katso oikeudekseen
kysydkddn asiaa. Tyottomaksi jaavit eivat
myoskddn aktiivisesti itse hakeudu terveys-
palveluihin tai eivit niitd kiyttiessdin kerro
omasta tyostatuksestaan hoitohenkilokunnal-
le. Terveyden- ja sosiaalipalveluiden ammat-
tilaiset eivit mydskddn ohjaa tyétd vailla ole-
via kunnan jarjestdmiin terveystarkastuksiin,
tarkastukset eivét toteudu kunnassa tai ndista
palveluista ollaan ammattilaisten keskuudessa
tietdmattomia.

Vuoden 2017 aikana TYP-asiakkuuksi-
en kriteerit muuttunevat ainakin paikallises-
ti niin, ettd tihinastisten pitempien tyotto-
myysjaksojen tarkastelun sijaan ensisijaiseksi
asiakasryhmaéksi tulevat 200-499 paivaa tyo-
ta vailla olleet kuntalaiset. Ndin ollen asiak-
kaat pddsevat nopeammin kaikkien palvelujen
piiriin ja samalla my®6s terveystarkastuksiin.

Hyviitasoinen lihete terveystarkastukseen
on tdrked. Tavallinen rutiininomainen ter-
veystarkastus ei anna riittivaa tietoa ja hyo-
tyd ty6llistymisen edistimiseksi. Lihettdvdan
tahon tulisi ilmaista selkeésti tutkittavan ter-
veystarkastukseen ldhettimisen syy ja mia-
ritelld ne kysymykset, joihin halutaan vas-
tauksia. Suotavaa olisi myos liittda ldhetteen
mukaan tutkittavan eldaménhistorian keskei-
simmit tiedot - ainakin olennaisesti kysy-
myksenasetteluun liittyvit. Tietoja tarvitaan,



koska ty6- ja toimintakyvyn arviota tehtdes-
sd asiakkaan terveydentilaa suhteutetaan aina
hédnen kokonaistilanteeseensa.

Tarkastajalla tulisi olla myds kohtalainen
késitys tarkastettavan omista suunnitelmista
ja motivaatiosta. Ammattilaisten vastuu on
olla positiivisesti myétivaikuttamassa moti-
vaation rakentumiseen, jos sitd ei ole.

Tyétd vailla olevien terveystarkastuksilla
olisi hyvi olla selked pddmddird. Terveyskes-
kuksen rooli on toimia terveydenhoidon asi-
antuntijana tyo6llistymiseen johtavassa pro-
sessissa yhteistydssa muiden tahojen kans-
sa. Irralliset terveystarkastukset ilman selkeda
paddmaarai tuovat vain vihan tietoa ammat-
tilaisille eivdtka johda tarpeellisiin toimenpi-
teisiin. Tyollistymisen jatkotoimenpiteet ovat
muiden tahojen kuin terveydenhuollon vas-
tuulla. Tarkastusta tekevélld olisi kuitenkin
hyva olla jonkinlainen kisitys asiakkaan tyol-
listymisen tai kouluttautumisen jatkomahdol-
lisuuksista, jotta tutkimustilanteessa voitaisiin
keskittya olennaisiin asioihin. Terveystarkas-
tuksen tarkoituksena on motivoida asiakasta
loytdmddn oma tyéllistymisen tai koulutuksen
polkunsa. Terveydentilan salliessa tulisi vilit-
tomaisti terveystarkastuksen jilkeen seurata
tyottoman aktivoivat toimenpiteet. Konkreet-
tiset ty6llistymisen jatkotoimenpiteet auttavat
tyoti vailla olevia motivoitumaan ty6elamaan
tai koulutukseen. Tarvitaan myds henkilkoh-
taista ohjausta ja selkedisti mddritelty yhdys-
henkild, kuten tyokykykoordinaattori, tyollis-
tymisen edistamiseksi tai opiskelupaikan saa-
miseksi.

Kirkkonummen ty6ta vailla olevien ter-
veystarkastusten suunnitteluvaiheessa arvi-
oitiin, ettd suurin osa tarkastettavista tarvit-
sisi vain hoitajan suorittaman tarkastuksen.
Ennakkosuunnitelmista poiketen kaikki ta-
hén asti tarkastetut Kirkkonummen asiakkaat
ovat ohjautuneet aina myos ldikérille. Toivot-
tavasti tdhin saadaan jatkossa muutos oppi-
misen myota.

Moniammatillinen kuntoutustyéryhmd on
toimiva tapa auttaa asiakkaita ja ammattilai-
sia erityisesti tilanteissa, joissa perustyénteki-
jdlld, esimerkiksi omalddkdrilld, on vaikeuk-
sia loytid selkedd oman alansa ammatillista

ratkaisua asiakkaan tilanteeseen. Laajempi-
en ongelmien késitteleminen tuo mukanaan
my06s kokoukseen osallistyjille kdytdannon
oppimista tavallisimmista ihmisten ongelmis-
ta. Kuntoutustyéryhmin jésenet saavat myos
paremman késityksen tarjolla olevista ldhi-
palveluista ja eri organisaatioiden toiminta-
tapojen eroista. Terveyskeskuksen kuntoutus-
tydryhma on koettu Kirkkonummella yleisesti
tarpeelliseksi ja hyodylliseksi. Ylldttden eri-
tyisesti kokeneet terveyskeskuslddkarit ovat
ilmaisseet kuntoutustyéryhmin tuen valtta-
méattdmyyden omassa tydssdin.

Kunnan sosiaalipalveluiden ja terveys-
palveluiden keskindisen yhteistyon ei voida
odottaa aina olevan mutkatonta uusia toi-
mintamalleja luotaessa. Ndiden palveluiden
tyokulttuurit poikkeavat selkeisti toisistaan,
koska niiden asiakaskunnat ovat profiililtaan
ja palveluiden kdytén méairidn osalta erilai-
set. Vadrinymmarrysten mahdollisuus on yh-
teistoimintaa aloitettaessa varsin luonnollis-
ta. Terveys- ja sosiaalipalveluiden keskindisen
yhteistyén sujuvuutta hankaloittavat myds
eri asiakas-ja potilastietojarjestelmit ja niis-
sd olevien potilastietojen siirtymisten tekniset
ja lainsdddannolliset rajoitukset. Tiedonkulun
varmistamiseksi taytyy usein keksid uudenlai-
sia ratkaisuja. Toisaalta henkilokuntaresurs-
sien riittdvyys palveluiden yhteiseen kehit-
tdmistyohon voi olla vaikeaa jokapdiviisten
peruspalveluiden pyorittimiseen tarvittavan
henkilékunnan niukkuuden vuoksi. Edelld
mainituista uhkista huolimatta meidédn tuli-
si kuitenkin pyrkid 16ytdmadan uusia paikal-
lisia toimintatapoja (jo ennen sote-uudistuk-
sen alkamista), jotta tyoti vailla olevat voitai-
siin ohjata terveystarkastuksiin ja tarpeellisiin
kuntoutusinterventioihin jo heti tyottomyy-
den alkuvaiheessa.

Tulosten merkitys: Kirkkonummen
tyota vailla olevien terveystarkastuk-
set ovat antaneet hyvia tietoa sosiaa-
li- ja terveydenhuollon ammattilaisille.
Erityisesti pitkdaikaisty6ttomilla on to-
dettu moninaisia terveydellisid ja ela-
mainhallinnan ongelmia, joista saadaan
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tarkastusten avulla hyddyllista tietoa.
Kirkkonummen ty6té vailla olevien ter-
veystarkastuksen malli osoittaa, miten
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyo
parhaimmillaan toimii moniammatil-
lista asiantuntijuutta hyodyntaen. Asi-
akkaan tilannetta tarkastellaan koko-
naisvaltaisesti, ja ohjautuminen on yh-
den tahon hallinnassa.
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