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OSAAMISELLA TYOELAMAAN

Osatyokykyisten tuettu osaamisen vahvistaminen

Taustaa

Ty6- ja elinkeinoministerion elokuun 2021
tyonvilitystilaston mukaan Lapissa oli 9210
tyotonta tyonhakijaa, joista 1182 vammaista
tai pitkaaikaissairasta tyotontd tyonhakijaa
(StatFin-tilastotietokanta 2021). Kansallisella
tasolla hallitusohjelman mukaisesti sosiaa-
li- ja terveysministerié toteuttaa parhaillaan
tyokykyohjelmaa yhdessé ty6- ja elinkeino-
ministerion kanssa. Tyokykyohjelman tar-
koituksena on tukea osatyokykyisten tyotto-
mien ja pitkdaikaistyottomien tyohon paasya
ja tyossd pysymistd, ehkiistd tyottomyyden
pitkittymista ja tyokyvyttomyytta sekd vah-
vistaa heikossa tyomarkkina-asemassa olevi-
en tyoelamiosallisuutta. (STM 2021.) Oman
osaamisen pdivittdminen, jatkuvan oppimi-
sen tarve ja koulutuksen merkitys on néh-
ty olennaisiksi tekijoiksi tyollisyyden edista-
misessid ja muuttuvan tyoeldmin tarpeisiin
vastaamisessa (Valtioneuvosto 2019). Alue-
kehittdmisen tasolla Lapin maakuntaohjel-
massa 2018-2021 eli Lappi-sopimuksessa
tavoitteena on myd6s nuorten aktivointi tyo-
elaméin osallistavilla tavoilla ja ylipddtaan
korkea ty6hon osallistumisen aste (Lapin liit-
to 2017).

Lapissa suunniteltiin kevddan 2020 aikana
yhdesséd alueen elinkeinoeldmén edustajien,
koulutusorganisaatioiden ja aluehallintovi-
ranomaisten kanssa Osaamisella tyoeldmddn
- Osatyokykyisten tuettu osaamisen vah-
vistaminen (OSTE, 2020-2023) -hanket-
ta, jossa péadasiallisena kohderyhmiana ovat
osatyokykyiset tyonhakijat. Koulutusorgani-
saatioilla on merkittdvéd rooli Lapin alueen
tyottomien, tyottomyysuhan alaisten ja osa-
tyokykyisten henkildiden osaamisen kehit-
tdmisessd vastaamaan tyoeldmén tarpeita.
Hanke sai Euroopan Sosiaalirahaston (ESR)
rahoituksen ja kdynnistyi lokakuussa 2020.
Hankkeen péadtoteuttajana on Lapin am-
mattikorkeakoulu ja osatoteuttajina Lapin
yliopisto, Kemi-Tornionlaakson koulutus-
kuntayhtymé Lappia sekd Rovaniemen kou-
lutuskuntayhtymé REDU.

Hankkeen tavoitteet ja kohderyhmat

Hankkeen péitavoitteena on tukea osatyd-
kykyisten henkil6iden osaamisen kehitta-
mistd ja edelleen tydllistymistd. Hankkeessa
mukana olevat toisen asteen ammatillisten
ja korkeakouluasteen oppilaitosten asian-
tuntijat tarjoavat hankkeeseen osallistujille
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henkilokohtaisen tilannekartoituksen ja kou-
lutus- ja urasuunnitelman laatimisen. Han-
kehenkildstd auttaa asiakasta tunnistamaan
omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan sekd
osaamisen kehittdmisen tarpeita. Asiakkail-
la voi olla kaventuneita késityksid omasta
osaamisestaan, jolloin mahdollisia vaihto-
ehtoisia urapolkujakin voi olla vaikeaa hah-
mottaa. Vahvuusperustaisella ohjauksella
pyritddn tukemaan henkilén pystyvyyska-
sitystd omasta osaamisestaan ja ndkemé&in
erilaisia vaihtoehtoja osaamisen laajentami-
seen ja edelleen tyollistymiseen. Asiakkaan
on mahdollista tiydentdd omaa osaamistaan
tarveldhtoisesti koulutuksen keinoin, joi-
ta voivat olla esimerkiksi korttikoulutukset,
koulutuskokeilut ja tutkinnon tidydentimi-
nen tai laajentaminen. Asiakkaiden ohjaus,
tuki ja valmennus toteutuvat yksilo- ja/tai
ryhmé&muotoisesti, ja ohjauksen keskitssa on
yksiléllisten asiakaspolkujen huomioon ot-
taminen ja niiden nivelvaiheiden siirtymisen
tuki. Kuviossa 1 on esitelty OSTE-hankkeen
osatyokykyisten tuetun osaamisen vahvista-
misen vaiheita ja verkostoja.
OSTE-hankkeessa osatydkykyisten tydllis-

tymisen edistdmistd toteutetaan tietoihin, tai-
toihin ja asenteisiinkin vaikuttamalla. Han-
ke tarjoaa alueen tieto-, neuvonta- ja oh-
jauspalveluissa (TNO-palvelut) toimiville
asiantuntijoille koulutusta, toimintatapojen
kehittdmistd ja verkostoitumista osatyoky-
kyisten henkiléiden tydllistymisen tukemi-
seksi. Hankkeessa edistetidan myds tydeld-
min valmiuksia ty6llistdd osatyokykyisid
henkil6itd. Tyonantajille tarjotaan tietoa
osatyokykyisten henkildiden tyollistimiseen
liittyen ja annetaan tehostettua ohjausre-
surssia tyopaikalle. (Kuvio 1.)

Hankkeen péadasiallisiin = kohderyhmiin
kuuluvat kouluttautumis- ja tyollistymis-
vaiheessa olevat osatydkykyiset tydttomét
tydnhakijat, osatydkykyiset ja sen takia tyot-
tomyysuhan alla olevat tyontekijit, tyénan-
tajat ja eri organisaatioiden tieto-, neuvonta-
ja ohjaustoimijat (TNO-toimijat). Vilillisesti
hankkeen kohderyhmié ovat my®os opinnois-
ta tyoeldmiin siirtyvit opiskelijat, joiden
opiskelu- tai tuleva tydkyky voi aiheuttaa
huolta. Oppilaitoksissa ohjaustydssd toimi-
vat henkil6t kuuluvat myds hankkeen vélil-
liseen kohderyhmaiin.
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Kuvio 1. Osatyokykyisten tuetun osaamisen vahvistamisen vaiheita ja verkostoja (Kippola-Paakko-
nen & Sirvié 2020, mukaillen Sirvid ja OSTE-hankkeen suunnitteluryhma, 2020).
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Osatyokykyiset henkil6t ohjautuvat hank-
keen palveluihin eri tahojen kautta. Ohjaavia
tahoja voivat olla esimerkiksi Lapin TE-pal-
velut, kuntien tyéllisyyspalvelut, sosiaalitoi-
mi, Ohjaamo, Osaamo, kolmannen sektorin
toimijat ja Lapin sairaanhoitopiirin kuntou-
tuspoliklinikka. Hankkeessa tehddin myos
yhteisty6tad alueen muiden hankkeiden kans-
sa, joissa edistetdin osallisuutta ja tyollisty-
mista.

Yhteistyolld kohti tyoelamaa

Opiskelijjoilla, joilla ilmenee hyvinvoinnin
haasteita ja toimintakyvyn rajoitteita opis-
keluaikana, on muita suurempi riski siihen,
ettd ammattiin valmistumisesta huolimatta
tyollistyminen on vaikeaa. OSTE-hankkees-
sa tuetaan opiskelijoita sujuvissa siirtymis-
sd ammattiin valmistumisen tai osaamisen
paivittdmisen ja tydllistymisen yhtymékoh-
dassa. Hankkeessa mukana olevat oppilai-
tokset kehittdvit niin oppilaitosten sisdisid
kuin oppilaitosten vilisida malleja tukemaan
ennakoiden niitd opiskelijoita, joilla on tyo6-
kykyyn liittyvid riskitekijoita.

Oppilaitokset tekevat hankkeessa yhteis-
tyotd alueen tieto-, neuvonta- ja ohjaus-
verkostoissa toimivien tahojen kanssa. Ver-
kostomaisella toiminnalla pyritddn osaltaan
tukemaan osatyokykyisten ja tyodkyvytto-
myyden uhan alla olevien henkiléiden tar-
koituksenmukaista palveluihin ohjautumista
ja tyollistymisti. Tyoeldmai- ja yritysyhteis-
tyo on tirked osa hankkeen toimintaa, ja siti
suunnitellaan ja toteutetaan TE-palveluiden,
kaupungin tyollisyyspalveluiden, muiden
hanketoimijoiden ja tyo6llistymisti edistdvien
sddtioiden kanssa. Hankkeeseen osallistujat
saavat yksilollistd ja monialaista tukea tydl-
listymiseen sekd uusia kontakteja mahdolli-
siin tydnantajiin.

Osatyokykyisten tyollistyminen on haas-
teellista ilman tyonantajien halua ja mah-
dollisuuksia tyollistid yhdenvertaisesti eri-
laisia ihmisid. Viime aikoina yhteiskunnassa
vallinnut koronaepidemiatilanne vaikut-
ti Lapissa muun muassa matkailu- ja palve-
lualojen liiketoiminnan vihentymiseen. Toi-
saalta elokuussa 2021 Lapin alueella oli 3779
avointa tyopaikkaa (SatFin-tilastotietokanta

2021). Tyo- ja elinkeinotoimistoissa tehti-
vin ldhitulevaisuuden ammattien kysyn-
ndn ja tarjonnan suhteiden arviossa Lapin
ELY-keskuksen alueella on pulaa erityi-
sesti sosiaali- ja terveys-, siivous- sekd ra-
kennusalan ammattilaisista (Ammattibaro-
metri, Lapin ELY-keskus 2021/II). Elokuun
2021 yrittdjagallupin mukaan 56 prosenttia
yrittdjistd (n = 1040) arvioi tyollistivinsa
enemmaén, jos esimerkiksi palkkatukea olisi
tarjolla enemmain (Kantar TNS Oy 2021). OS-
TE-hanke tarjoaa osaltaan tietoa muun mu-
assa palkkatuen kéytostd sekd ohjausresurs-
sia tyonantajille. Tiedon ja tuen saaminen
voi madaltaa tydnantajan kynnystd palka-
ta osatydkykyinen henkilo téihin. Henkil6t,
joilla on jokin pitk&aikaissairaus tai vamma,
ovat usein tydkykyisid, kun heidin toiminta-
kykynsa sekd tyon asettamat vaatimukset ja
mahdollisuudet tdsméivit. Osatyokykyisissa
on paljon kiyttimétontd tyokykyd, jota pi-
tdisi paremmin osata hyddyntaé etenkin tyo-
voimapulaa vaivaavilla aloilla.

Osatyokykyisyys voi koskettaa ldhes jo-
kaista suomalaista jossakin tyduran vaihees-
sa. Osatyokykyisten joukko on monimuotoi-
nen ja nidin myds osaamisen vahvistamisen
tarpeet ovat yksil6llisid. Henkilén osaamisen
vahvistaminen ja laajentaminen seki tydolo-
jen tarvittavat muutokset tydajoissa, tydteh-
tdvissa tai tydymparistdssd luovat edellytyk-
set optimaalisen ty6kyvyn saavuttamiseksi.
Onnistunut tydllistyminen on usein monen
tekijan summa. OSTE-hanke tukee asiakkai-
den osaamisen vahvistamista koulutuksen
keinoin. Jatkuva oppiminen ja osaamisen
kehittdminen eivét yksin takaa onnistunut-
ta tyollistymistd mutta luovat sille parempia
edellytyksia.
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