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MONIALAINEN TYOKYVYN JA
KUNTOUTUSTARPEEN ARVIOINTI TUNNISTAA
TYOTTOMIEN HEIKENTYNEEN TYOKYVYN

Viiitoskirjatyéni sai alkunsa kliinisen, tyé-
kykyarvioita tekevin lddkdrin ihmettelys-
td: "Kuinka kummassa ndilld tyottomilld on
ndin paljon tyokykyd heikentdvid sairauksia
ja kuinka huonossa kunnossa he ovatkaan.”

Olin toteuttanut tyokyvyn arviointeja 1aaka-
rille poikkeuksellisessa ympéristossd, TE-toi-
mistossa. Vaikka kliinisen tutkimuksen mah-
dollisuudet tavallisessa konttorihuoneessa oli-
vat vaatimattomat, huomasin pian, ettd tyo-
kyvyn arvioinnin ndkdkulmasta sielld oli pal-
jon enemmain kuin tavanomaisilla 1adkérin
vastaanotoilla. Sielld oli kédytettdvissd yksi-
tyiskohtaista tietoa asiakkaan selviytymises-
td koulutuksista ja opinnoista sekd armeijas-
ta, parjidmisestd aiemmissa tyOsuhteissa tai
tyoharjoitteluissa ja monenlaisia muita asiak-
kaan tuntevan virkailijan tietoja ja kokemuk-
sia. Myohemmin ty6évoiman palvelukeskuk-
sissa sain kdytettdvikseni myds tietoja asiak-
kaan sosiaalisesta taustasta, sosiaalisesta ver-
kostosta, taloudellisesta tilanteesta ja muis-
ta sosiaalihuollon asiakkuuksissa kertyneista
tiedoista. Namé tiedot ovat ldhtokohtatietoja
monialaisessa tyokyvyn arvioinnissa.
Laaja-alainen toimintakykytieto vaikutti
hyodylliseltd ja biopsykososiaalisen toiminta-
kyvyn viitekehykseen sopivalta. Ristiriita sii-
né, ettd suuri osa tydikdisen vieston tyokykya
heikentivisti sairauksista oli jadnyt hoitamat-

ta ja tunnistamatta, heritti kiinnostuksen tut-
kia ldhemmin tyokyvyn arvioinnin kdytintoja
sekd ndiden kdytdntdjen taustalla olevia teo-
rioita ja kasitteita.

Viitoskirjatyoni on monimenetelmatutki-
mus, enemmankin monografia, jossa pohdin
kolmen osatydn tulosten avulla tydkyvyn ki-
sitettd, tyokyvyn arvioinnin eri kdytint6ja ja
kaytintojen taustalla vaikuttavia eroja ottaen
samalla huomioon pitkdaikaistyottomien tyo-
kykyisyyden ja syrjaytymisen ilmiot.

Mita tyokyky oikeastaan on?

Tyokyvystéd ei ole kirjallisuudessa yhteisesti
hyviksyttyd maaritelmdi. Sen todetaan ole-
van monesta osa-alueesta koostuva kokonai-
suus, jossa eri osat vaikuttavat toisiinsa. Tyo-
kykya mitattaessa tai arvioitaessa pitdisi kui-
tenkin tietdd, mitd mitataan, jotta voisi tietdd,
mitd mittaria kannattaa kiyttaa. Mittarin va-
linnan ei tulisi olla ensisijaista. Tdlld pohdin-
nalla paistiin tyokyvyn arvioinnin taustalla
vaikuttaviin tieteenfilosofisiin nakékulmiin.
Perinteisesti ladketieteessa tieto pohjautuu
luonnontieteen menetelmilld hankittuun tie-
toon, jossa objektiiviset havainnot ovat ar-
vostettuja. Thmistieteiden tutkima tieto ja to-
dellisuus ovat luonteeltaan merkityksellisid ja
edellyttdvat siksi ymmartimistd tutkittavan
omasta ndkokulmasta. WHO on hyldnnyt sai-
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rauksien seurauksista ldhtevin toimintakyky-
ajattelun (aiempi vaurioiden, toiminnanvaja-
vuuksien ja haittojen kansainvélinen luoki-
tus ICIDH) méarittelemélld sen tilalle uuden
kansainvilisen toimintakyvyn, toimintara-
joitteiden ja terveyden luokituksen ICF:n. Sii-
néd toimintakyky koostuu ruumiin ja kehon
toiminnoista, suorituksista ja osallistumises-
ta terveyden, ympaéristotekijoiden ja yksilo-
tekijoiden dynaamisessa vaikutuksessa. Tasta
viitekehyksestd ldhtien tarvitsemme tyokyvyn
arvioinnissa sekd biomedikaalisen ihmisen ar-
viointiin ja mittaamiseen liittyvid menetelmiéd
ettd ymmartavan ihmistieteen soveltavia me-
netelmia.

Esitdn viitoskirjani tulokset seuraavasti:
1) Pitkdaikaistyottomien joukossa on run-
saasti tyokyvyttomii ja sellaisia, joiden ty6-
kykyd on mahdollista parantaa hoidolla ja
kuntoutuksella.
2) Sairausldhtéinen toimintakyvyn arvio
ndyttdd perustuvan terveyden biomedikaali-
seen ja ICIDH-malliin, kun monialainen poh-
jautuu ICF-malliin. Intresseissd ja sisdlloissd
on eroja. Sairausldhtdinen, asiakkaan koko-
naistoimintakyvyn huomiotta jéttiva arvioin-
ti ei luo riittavad kuvaa tyokyvysti ja hukkaa
oleellisia ty6kyvyn tukemisen mahdollisuuk-
sia.
3) Informaatio ei-medikaalisista tyokyvyn
osa-alueista on merkittavaa lisitietoa tyoky-
vyn ja kuntoutustarpeen kokonaistulkinnassa.

Pitkaaikaistyottomien monialainen
tyokyvyn ja kuntoutustarpeen
arviointi

Monialainen tyokyvyn ja kuntoutustarpeen
arviointi pohjautuu ICF-viitekehykseen ja toi-
mijuuden modaliteettien (halun, pystyvyyden
ja mahdollisuuksien) hyodyntdmiseen arvi-
oinnissa. Tdssd toimintatavassa kerdtdin in-
formaatiota laajasti asiakkaan toimintakyvyn
historiasta ja siina esiin tulleista hiiridista ja
voimavaroista, kidytinnon tydssa selviyty-
misestd ja tyollistymisyrityksistd, aiemmas-
ta terveydentilasta, hoidosta ja kuntoutukses-
ta ja asiakkaan motivaatiosta sekd madaritel-
ldan toimintakykyéd havainnoimalla ja tutki-
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muksilla. Ladkarin tehtdava on selvittdd, onko
toimintakyvyn heikkenemisen taustalla jokin
sairaus ja mitkd ovat timin sairauden hoidon
ja kuntoutuksen mahdollisuudet. Tydkyvyn
ja kuntoutustarpeen arvioinnissa ladkari
tekee tulkinnan tyo- ja toimintakyvysti seka
kuntoutustarpeesta kerdtyn informaation,
tutkimusten ja kontekstuaalisten tietojen poh-
jalta.

Ty6ttomien terveydentila on heikompi ja
he kayttavit vihemmain terveyspalveluja kuin
muu samanikdinen viestd. He syrjaytyvit yh-
teiskunnassa myos hoidon ja kuntoutuksen
palveluista. Pitkdaikaistydttomien tyomarkki-
natukien kustannuksista vastaavat yhd enem-
méan kunnat, ja nima kustannukset ovat val-
tavat. Pitkdaikaisty6ttomien tyokykyyn, hoi-
toon ja kuntoutukseen tulisi kiinnittaa selvisti
enemmaéan huomiota.

Lopuksi

Viitoskirjatyossani raportoin havaintojani,
joita syntyi ladkérin vastaanotolla. Ajauduin
kisitteiden ja teorioiden viidakkoon ja tarkas-
telemaan kriittisesti tyokyvyn arvioinnin ny-
kykaytintoja. Monialainen toimintakykytieto
niytti hyodylliseltd tyokykya arvioitaessa, ja
niitd havaintoja tuki WHO:n ICF-viitekehys.
Tutkimuksen aikana kehittynyt tapa arvioida
tyokykya ja kuntoutustarvetta voi olla erittdin
merkittdva niin vieston tyokykyisyyden kuin
kansantaloudenkin kannalta, jos tdssa tutki-
muksessa saadut tulokset ovat vahvistettavis-
sa laajemmin.

Raija Keritir, LL, tyoterveyshuollon
erikoisladkari, kuntoutuksen ja hallinnon
erityispitevyys

"Kun katsoo kauempaa, nikee enemmdéin. Mo-
nialainen tyokyvyn ja kuntoutustarpeen ar-
viointi pitkdaikaistyottémilld.” Viitdskirja
22.1.2016. Oulun yliopisto.



