KUNTOUTUKSESSA TAPAHTUU

Kokemuksia etakuntoutuksesta

- Kelan etakuntoutushankkeen tuloksia

Hoito- ja kuntoutuspalvelujen sdhkoista-
minen yleistyy Suomessa. Kela kaynnisti
vuonna 2015 etdkuntoutuksen tutkimus- ja
kehittdmishankkeen, jonka tarkoituksena oli
tuottaa tietoa etdkuntoutuksen sovellusmah-
dollisuuksista ja kiytannoista Kelan jirjesta-
min kuntoutuksen ehtojen méaéirittelemisek-
si. Hanke kdynnistettiin tutkimusosuudella,
jonka lopputuotos Etdkuntoutus-kirja jul-
kaistiin vuonna 2016. Julkaisun tavoitteena
oli toimia etdkuntoutuksen oppaana sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisille seka selkeyttda
etikuntoutuksen késitteitd, vaatimuksia ja
sovellusalueita.

Etdkuntoutusta on Suomessa kehitetty
erilaisissa kehittdmishankkeissa ja kokei-
luissa 2000-luvun alkupuolelta asti. Kelan
Etdkuntoutushankkeen kehittdmisosuuden

(2016-2019) tavoitteena oli luoda uudenlai-
sia etdteknologiaa hyodyntidvid kuntoutus-
palveluita seki kehittda Kelan olemassa ole-
via kuntoutuspalveluita. Tarkoituksena oli
tuottaa tietoa, jota hyodyntdmailla etdkun-
toutus voidaan ottaa vakiintuneeksi osak-
si Kelan jirjestimdd kuntoutusta. Toimeen
tartuttiin  13:ssa Kelan rahoittamassa ke-
hittdmisprojektissa, joihin sisdltyi kehitta-
misosuuden arviointi tai tutkimus.

Kela on julkaissut Etdkuntoutus-hank-
keen kehittdmisprojektien  keskeisimmat
tulokset kirjassa: Salminen Anna-Liisa ja
Hiekkala Sinikka (toim.). Kokemuksia etd-
kuntoutuksesta. Kelan etdkuntoutushank-
keen tuloksia. Helsinki, Kela, 2019. Kirjan
sdhkodinen versio on ladattavissa verkosta:
https://www.kela.fi/tutkimusjulkaisut.

THL kehittaa kuntoutuksen tietopohjaa uudessa hankkeessa

Kuntoutuksen tietopohja (KUTI) -hankkeen
avulla Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL) edistia Kuntoutuksen uudistamisko-
mitean THL:ta koskevia toimenpide-ehdo-
tuksia. Kuntoutuksen uudistamiskomitean
loppuraportissa ehdotetaan muun muassa
kuntoutuksen jirjestdjid ja tuottajia seuraa-
maan kuntoutuksen vaikuttavuutta kéayt-
tdmailla yhteniisid indikaattoreita. Lisdksi
raportissa ehdotetaan THL:n tehtdviaksi pe-

rustaa yhteistyoelin, jonka tehtdvdnd on
valtakunnallisten toiminta- ja tyokyvyn
mittareiden arviointi sekd tietojirjestelmien
ja yhtendisen kirjaamisen hyddyntdminen
arvioinnin yhtendistimisessd. THL:n ydin-
tehtdvida ovat sosiaali- ja terveydenhuollon
tietorakenteiden méirittelytyo ja tietopohjan
kehittdminen. KUTI-hanke on osa tdmén teh-
tdvin toteuttamista kuntoutuksen osalta.
THL myonsi KUTI-hankkeelle rahoituk-
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sen vuodeksi 2019. Hankkeen tavoitteena
on rakentaa edellytykset kuntoutuksen tie-
topohjalle. Yhtendinen tietopohja kehit-
tda yksittiisen asiakkaan toimintakyvyn ja
kuntoutumisen seurantaa. Se mahdollistaa
myo6s toimintakykytiedon hyddyntdmisen
kuntoutusprosessien vaikutusten seurannas-
sa sekd johtamisen ja kehittdmisen tukena.
Erityisesti tavoitteena on osoittaa, miten yh-
tendisestd toimintakykytiedosta ja muusta
kuntoutuksen tietopohjasta voidaan muo-
dostaa kuntoutusta kuvaavia kayttokelpoisia
indikaattoreita, joita voidaan edelleen hy®-
dyntda vertailutietoa tuotettaessa. Hankkeen
tavoitteena on tuottaa toimintakykymittarei-
den arviointiin, valintaan ja niiden kédytt66n
liittyvid suosituksia yhteisesti sovittuihin
kuntoutuksen eri tilanteisiin. Lisdksi tavoit-
teena on ohjata ja sitouttaa kuntoutustoimi-
joita kidyttdméin suosituksia ja yhteniista
toimintakykytiedon kirjaamisen rakennetta,
joiden avulla kuntoutuksesta voidaan kerata
tietoa yhteniiselld tavalla arvioinnin poh-
jaksi.

KUTI-hankkeessa tuotetaan vuoden 2019
aikana kaksi pilottisuositusta toimintakyvyn
arvioinnista tietyissd kéyttotarkoituksissa,
néihin liittyvat kuntoutuksen indikaattoriai-
hiot sekd selvitys kuntoutuksen tietopohjan
nykytilasta ja kehittdmiskohteista. Hank-
keessa valmisteltavat suositukset toteutetaan
tiiviissd yhteistyossd kuntoutustoimijoiden
kanssa. THL on kutsunut asiantuntijoita ke-
sdkuussa aloitettaviin suositusten valmiste-
lutyopajoihin avoimella nettihaulla ja koh-
dennetuilla kutsuilla eri organisaatioihin.

Pilottisuositusten aiheet ovat “Yleinen
toiminta- ja tydkyvyn arviointi kaikille toi-
mintarajoitteisille aikuisille kuntoutumisen
yhteydessd” ja “Aivoverenkiertohiirioon
(AVH) sairastuneen toimintakyvyn arviointi
kuntoutumisen yhteydessid” Tarkoituksena
on nimetd molempien suositusten valmis-
teluun oma noin 30 asiantuntijan ryhma.
Asiantuntijoita yritetddn saada mukaan
mahdollisimman laajasti niin maantieteelli-
sesti kuin eri ammattiryhmisti. Lisdksi huo-
mioidaan perusterveydenhuolto ja erikoissai-
raanhoito, terveydenhuolto ja sosiaalihuolto

sekd koulutus ja tutkimus.

Asiantuntijaryhmit kokoontuvat kol-
meen tydpajaan, joihin hankkeen tyontekijat
valmistelevat materiaalit valmiiksi. Materi-
aalipakettien pohjalta tydpajoissa keskus-
tellaan ja pyritidn mahdollisimman hyvéiin
konsensukseen kisiteltdvistd asiakokonai-
suuksista. Asiakokonaisuuksiin  kuuluvat
kuntoutusprosessissa mitattavien aiheiden
tunnistaminen, tunnistettujen aiheiden ar-
vioinnissa kiytettivien toimintakykymit-
tareiden valitseminen sekd konsensusndke-
myksen tuottaminen kuntoutusprosessissa
kaytettavistd toimintakykymittareista ja in-
dikaattoreista. Asiantuntijaryhmien lisdksi
hankkeessa huomioidaan toimintakykymit-
tareiden loppukéyttdjien eli asiakkaiden ja
potilaiden nidkemys térkeistd mitattavista
aiheista ja kéaytettdvisti mittareista haas-
tattelemalla loppukiyttdjid. Valmisteltavat
suositukset ldhetetdéin avoimelle komment-
tikierrokselle, jolloin eri kuntoutustoimijat
voivat antaa nikemyksensd valmistuviin
suosituksiin.

Valmiit suositukset julkaistaan vuoden
2019 lopussa TOIMIA-tietokannassa. Suosi-
tuksiin liittyvien mittareiden sdhkoista to-
teutusta tuetaan julkaisemalla niiden s&dhkdi-
set rakenteet Toimiametassa. Vuoden 2019
aikana hankkeessa selvitetidan myos jatko-
rahoitusmahdollisuuksia, jotta hankkeen tu-
loksista saataisiin pysyvéa toimintaa.

Kirjoittajat:

Laura Kolehmainen, TtM, tutkija

Heidi Anttila, FT, erikoistutkija

Kaisa Lenkkeri, VTM, suunnittelija

Liisa Penttinen, TtM, erikoissuunnittelija
Heli Valkeinen, TtT, erikoistutkija

ldkkddt, vammaiset ja toimintakyky -yksikko,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), Helsinki.
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KUTU-hankkeessa vaikuttavia tuloksia pitkdaikaistyottomien

tyollistymisessa

Pitkdaikaistyottomien madrd Suomessa yli
kolminkertaistui vuoden 2008 lopusta vuo-
teen 2016 mennessd, jolloin heitd oli ldhes
130 000. Vaikka viimeisten parin vuoden ai-
kana tyo6llisyystilanne on olennaisesti paran-
tunut, pitkadaikaistyéttomien tilanne ei ole
helpottunut samassa tahdissa kuin yleinen
tyottomyystilanne.

Pitkdaikaistyottomille on tyypillista tyol-
listymista estdvien seikkojen kasaantuminen:
talouden heikkeneminen voi johtaa psyyk-
kiseen ja fyysiseen hyvinvointiin liittyviin
ongelmiin, tyéttomyyden pitkittyminen hei-
kentda tyokykya ja -taitoja, sosiaalinen ver-
kosto harvenee. Pitkdaikaisty6téon voi myds
kokea jadvansi jatkuvan pakkokurssituksen
ja massaohjauksen oravanpyoradn, tilantee-
seen, jossa hdnen henkilokohtaisiin haastei-
siinsa ei pystytd pureutumaan kunnolla.

Pitkdaikaistyottomyys tulee myos yhteis-
kunnalle kalliiksi, eivitkd olemassa olevat,
tyottomille suunnatut palvelut nédytid rat-
kaisevan ongelmaa. Tilastojen mukaan kun-
touttava tyotoiminta ei pysty kansallisella
tasolla vastaamaan pitkdaikaistyottomyyden
ongelmaan.

Kuntoutussaatio alkoi purkaa téta tuki- ja
tyollistymishaastetta itsendisesti, kolmannen
sektorin nakokulmasta, tavoitteena rakentaa
jarjestokentille sopiva tuetun tydllistymisen
malli. Kuntouttavan tyon uudistajat (KUTU)
-hankkeella vastattiin siihen kuntoutuksen
ja tuen tarpeeseen, jota pitkittynyt tyotto-
myys aiheuttaa, samalla edistien uudella
tavalla pitkdaikaistyottomien tydllistymista.
Tyottoméan tilannetta tarkasteltiin kolmesta
nikokulmasta, jotka olivat psyykkinen kun-
to, fyysinen kunto ja ty6kunto. Hankkeeseen
osallistuneet padkaupunkiseudun tyodttomait
osallistuivat hankkeeseen tiysin omasta ha-
lustaan, vapaaehtoisesti.

Hankkeessa kehitettiin tuetun tyollis-
tymisen malli, jossa palvelumuotoilu ja
digitaalisuus tdydensiviat psykologin, hen-

kilokohtaisen kehityksen valmentajan ja
tyomarkkina-asiantuntijan palvelua. Hank-
keessa painotettiin henkilokohtaista apua ja
palvelua, jota sai psyykkisiin asioihin, oman
osaamisen ja jaksamisen vahvistamiseen ja
tukemiseen sekd tydnhakuun, tydpaikkojen
tai muun jatkopolun hakemiseen ja tyollis-
tymisen aloittamisen tukeen.

Tulokset olivat hyvii, kun pystyttiin tar-
joamaan riittdvan pitkdaikaista ja yksilollis-
td tukea erityisesti niille pitkaaikaisty6tto-
mille, joilla oli aito halu palata tyéelamaan.
Useimmat hankkeeseen osallistuneet ty6tto-
mit kokivat saaneensa heitd arvostavaa ja
oikealla tavalla tyokykyd ja tyollistymistd
tukevaa palvelua. Noin 40 prosenttia paasi
takaisin tydn syrjdan kiinni, 20 prosenttia
muulle jatkopolulle, jatkokoulutukseen tai
tydharjoitteluun.

Hankkeessa seurattiin lisdksi aktiivisuus-
rannekkeen avulla liikunnan ja levon merki-
tysté virkeydelle ja tyo6llistymiselle. Rannek-
keen kaytollda ja tyollistymiselld havaittiin
positiivinen korrelaatio.

Valtaosa tyottomistd sai rohkeutta ja us-
koa kohdata tydttomyyden haasteita uudes-
ta, toiveikkaammasta ndkokulmasta. Yksi
osallistuja kiteytti:

"Térkedd on ollut se, ettd tyonhaun
kanssa ei ole jitetty yksin. Mulle on
ollut merkityksellistd ennen kaikkea se,
ettd ihminen on kohdattu ihmisend.”

Hankkeesta on julkaisu Kuntoutussaétion
tyoselosteita 58/2019 "Tuetun tyollistymisen
malli pitkdaikaistyottomille. Kuntouttavan
tyon uudistajat (KUTU) -hankkeen loppu-
raportti”  (https://kuntoutussaatio.fi/assets/
files/2019/04/KUTU-ty%C3%B6seloste-58.
pdf).

Olli Laasanen

Kirjoittaja on Kuntoutussddtion tutkija ja
KUTU-hankkeen hankejohtaja.
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SPIRAL vauhdittaa kuntoutuksen tavoitteenasettelua

Kuntoutuksen onnistumisessa ovat tdrkeitd tavoitteet, joihin
kuntoutujan on helppo sitoutua. SPIRAL-pelin avulla kuntoutujat
pohtivat aktiivisesti omaa toimintakykyddn ja kuntoutustavoittei-
taan. Peli on alun perin kehitetty Tulevaisuus pelissad -hankkeessa.
Nyt pelistda on kehitetty SPIRAL-pelin uudet muodot -hankkeessa
versiot kielihdiridisten lasten ja aikuisten kuntoutukseen seka
ammatilliseen kuntoutukseen. Lisdksi peli on kddannetty myos

ruotsiksi ja englanniksi.

SPIRAL-lautapelin (ks. kuva 1) siséllot pe-
rustuvat kansainvéliseen toimintakyvyn, toi-
mintarajoitteiden ja terveyden luokitusjarjes-
telmédan (ICF, International Classification of
Functioning, Disability and Health). Pelid on
tarkoitus pelata kuntoutuksen alussa, minka
jilkeen asetetaan yksilolliset tavoitteet kun-
toutukselle esimerkiksi GAS-menetelmén
(Goal Attainment Scaling) avulla. Pelid on
kehitetty kielihdiridisten lasten ja aikuisten
kohderyhmille sekd ammatilliseen kuntou-
tukseen Kelan rahoittamassa ja Kuntoutus-
sdition, Aivoliiton, Finla Tyoterveyden ja
MLL:n Lasten ja Nuorten Kuntoutussdition
yhteistydssa toteuttamassa hankkeessa. SPI-
RAL-peli on laajalti ndhty tavoitteen aset-
tamista helpottavana ja eri asiakasryhmii
osallistavana menetelméni, joka toisaalta
tuo struktuuria kuntoutusprosessiin, toisaal-
ta korostaa asiakkaan mahdollisuutta saada
oma ddnensd kuuluviin.

Spnirend 'ﬁ._ ﬂ: .--‘- W
L] l.|_ ‘.-

Kuva 1.
% SPIRAL-
= pelllauta

SPIRAL-lautapeli soveltuu sekd
ryhmd- ettd yksilékuntoutukseen

SPIRAL-menetelmén on tutkimustulosten
valossa todettu sujuvoittavan tavoitteen-
asettelua sekd kuntoutujan ettd kuntout-

tavan tyontekijan nédkokulmasta. Lisdksi
SPIRAL-pelin pelaaminen edistdd vertais-
kokemusten jakamista sekd ryhmiytymista
ryhmémuotoisessa  kuntoutuksessa.  SPI-
RAL-peli tarjoaa kuntouttavalle tydntekijélle
vilineen kuvata kuntoutujan toimintakykya
ICF-luokituksen pohjalta. SPIRAL-menetel-
mi on kuntoutusryhméssi vuorovaikutus-
ta tukeva ja toimintakyvyn itsearviointiin
kannustava menetelmd, ja sen sovellus- ja
laajennusmahdollisuudet ovat vain kuntout-
tajan mielikuvituksesta ja ammattitaidosta
kiinni. Menetelmé soveltuu niin ryhméakun-
toutuksen vilineeksi kuin yksilokuntoutuk-
seen esimerkiksi pelkkid kysymyskortteja ja
vastauslomaketta hyodyntamalla.

Kela suosittelee SPIRAL-pelin kéyttod

Tyontekijoiden kokemusten mukaan SPI-
RAL-lautapeli houkuttelee kuntoutujat poh-
timaan omaa toimintakykyéén ja kertomaan
omasta tilanteestaan luontevasti jo heti kun-
toutuksen alussa. Pelikokemusten perusteella
SPIRAL-menetelma tarjoaa tavoitteenaset-
teluun sopivassa suhteessa rakennetta ja
tiettyd leikkisyyttd, mikad antaa tilaa yksilon
omalle dinelle ja omille tarpeille. Kela suo-
sittelee Spiral-lautapelin kaytt6d kuntoutuk-
sessa aina kun se on kohderyhmén ja kun-
toutusmuodon kannalta mahdollista.

Kati Peltonen
Kirjoittaja on psykologitutkija Kuntoutussddtiossd

Lisdtietoa: www.kuntoutussaatio.fi/spiral
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Avustajakoira auttaa selviytymaan

Invalidiliitto selvitti yhteistydssd Itd-Suo-
men yliopiston kanssa avustajakoirien vai-
kutuksia vammaisten ja/tai pitkdaikaissairai-
den ihmisten arkeen.

Tutkimuksen kohderyhmini ja kyselyn
vastaanottajina olivat kaikki Invalidiliiton
auditoidun avustajakoiratoiminnan kautta
avustajakoiran saaneet sekd jonoon haas-
tattelujen perusteella hyviksytyt henkilot.
Lisdksi kummastakin ryhméastd haastateltiin
nuoria sen selvittdmiseksi, miten avustaja-
koira edistdd nuoren mahdollista opiskelua,
tyollistymisté ja/tai tyossd kdymista.

Tutkimuksen perusteella avustajakoiran
kayttajat kokivat eldminlaatunsa huomat-
tavasti paremmaksi kuin koiraa jonottavat
henkilst. "Avustajakoiran kiyttédjét selviytyi-
vit huomattavasti paremmin jokapaivaisissa
toiminoissaan ja olivat samalla tyytyvaisem-
pid itseensi ja ihmissuhteisiinsa kuin koiraa
jonottavat henkil6t”, tutkimusjohtaja Sinik-
ka Hiekkala sanoo.

Koiraa jonottavat tunsivat itsensid yk-
sindisemmiksi kuin koiran kéyttdjat riip-
pumatta siitd, asuivatko he yksin vai eivit.
Molemmat ryhméat kéyttivit yhtd paljon
henkilokohtaisen avustajan palveluita, mut-
ta koiran kiyttdjat kokivat saamansa avun

pddosin riittdviksi, kun taas koiraa jonot-
tavat pitivit apua useammin riittamatto-
méani. Palveluiden ja tukitoimien kiytdssa
merkittdvimmaét erot tulivat esiin avustajan
tarpeessa ja kédytossd harrastusten ja litkku-
misen yhteydessa.

Avustajakoira helpottaa opiskelua ja
tyollistymistad sekd tyotid. Avustajakoira tuo
turvallisuuden tunnetta ja helpottaa kouluun
ja toihin ldhtemistd, siirtymista paikasta toi-
seen, tavaroiden kantamista ja ovien avaa-
mista sekd muita opiskeluun ja tydhon liit-
tyvid rutiineja.

Avustajakoirajirjestelmin  julkisrahoit-
teisen tuen vahvistaminen mahdollistaisi
sen, ettd koiraa jonottavat péisisivit no-
peammin tasavertaiseen asemaan koiran jo
saaneiden kanssa. Jos avustajakoirat olisivat
ladkinnéllisen kuntouksen ja apuvélineiden
luovutuksen piirissd, koirien saaminen hel-
pottuisi ja nopeutuisi. Ndin avustajakoiran
kayttijat ja koiraa jonottavat henkilot saisi-
vat kokonaisvaltaisesti edistettyd omaa eli-
minlaatuaan.

Lue koko tutkimus:
www.invalidiliitto.fi > tutkimus > tutkimus-
hankkeet

Uusi suositus aivoverenkiertohdirioon
sairastuneen toimintakyvyn arviointiin

TOIMIAn asiantuntijaryhmé on tehnyt suo-
situksen aivoverenkiertohiirioon (AVH) sai-
rastuneen toimintakyvyn arviointiin.

Tarkoituksena on yhtendistda tapaa, jolla
aivoverenkiertohdirion saaneiden potilaiden
toimintakykyéd arvioidaan hoidon ja kuntou-
tuksen aikana.

Suositus on, ettd aivoverenkiertohdirioon
sairastuneen henkilén toimintakyvyn arvi-
oinnissa
1. kéytetddn standardoituja mittareita, joi-

den psykometriset ominaisuudet ovat

riittavit,

2. kaytetidn sekd henkilon omaa arviota
ettd objektiivisia suorituskykymittareita,

3. arviointimenetelmisté valitaan kiyttotar-
koituksen ja henkilon yksil6llisen tarpeen
mukaan soveltuvin tai soveltuvimmat
mittarit ja

4. sairastuneen toimintakykyd mitataan
laaja-alaisesti ICF-luokituksen eri osa-
alueet huomioiden.
Aivoverenkiertohdirié vaikuttaa monin

tavoin ihmisen fyysiseen, psyykkiseen ja

sosiaaliseen toimintakykyyn. Oireiden laa-

juutta kuvaa se, ettd sairautta kuvaava lista
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ICF-koodeista sisdltdd yli sata alaluokkaa.
Niin ollen myd6s mittareita on paljon. Niitd
halutaan kuitenkin karsia, koska ne saattavat
mitata osittain samoja asioita.

"Tama tyo jatkuu THL:n Kuntoutuksen
tietopohja -hankkeessa. Yhtendistimme ar-
viointitapoja ja vihenndmme suositeltavien
mittareiden maarai, jos ne mittaavat samaa
aihetta. Tavoitteena on helpottaa ammatti-
laisten tyo6td”, suosituksen valmisteluryh-
méan puheenjohtaja, tutkimusjohtaja Sinikka
Hiekkala Invalidiliitto ry:stéd kertoo.

Aivoverenkiertohiirio (AVH) on yhteisni-
mitys aivoverisuonten tai aivoverenkierron
sairauksille. Silld tarkoitetaan aivoverenkier-
ron tilapdistd ja vield korjaantuvaa aivotoi-
mintojen hiiri6td tai pysyvidn vaurion ai-
heuttavaa aivoinfarktia tai aivoverenvuotoa.

ICF eli kansainvilinen toimintakyvyn,
toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus
kuvaa, miten sairauden ja vamman vaiku-
tukset nikyvit yksilon eldmissd. Suosituk-
sen julkaisi kansallinen Toimintakyvyn mit-
taamisen ja arvioinnin asiantuntijaverkosto
(TOIMIA), jossa on mukana noin 60 eri orga-
nisaatiota. THL koordinoi toimintaa.

Lue koko suositus:
http://urn.fi/URN:NBN.fi-fe2019041011712
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